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I. الموقفيةلنظرية ا 
 لكل يصلح القيادة في واحد سلوك هناك ليس أنه إلى النظرية هذه وتشيرالحديثة للمنظمة  النظريات هي أحد الموقفية النظرية
 تحديد في كبيرة أهمية اله الموقف إن بل ناجحا ليكون المدير في توافرها يجب معينة صفات هناك ليس نهأ كما ،ومكان زمان
 .الموقف طبيعة ،الجماعة ونوع ،القائد نوع على الإداري النمط يتوقف النظرية هذه وحسب ،الإدارة فعالية

 

 :النظرية الموقفيةأسس 

 .يمكن اتباعها في الإدارةهناك طريق واحدة ليس  -

 .ختلفة التي تقوم بها مع البيئة الخارجية ومع حاجات الأفراد في المنظمةالإدارية يجب أن تتماشى مع المهام المالممارسات  -

 .على التحليل المديرين تحديا لمدى قدرةتمثل  -

   .التنظيم نظام مقنوحان  -

 

 

 الإدارة فاعلية على المؤثرة الموقفية العوامل

 .السابقة المديرخبرة  -

 .المؤسسة فيه تتواجد الذي المجتمع طبيعة -

 .فراد المنظمةلأ النفسي الجو -

 .فراد المنظمةلأ الشخصية الخصائص -

 .أفراد المنظمة بين التعاون درجة -

 .المؤسسة حجم -
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 : النظرية الموقفيةتقييم 

 :وقفيةالنظرية الم يجابياتإ

 .والظروف الأفراد طبيعة بين الاختلافات الاعتبار بعين تأخذ -

 .المواقف مع ما يتناسب وظروف المنظمةمعالجة  -

 .مهارات المديرين والكشف على مدى قدرنهم على التحليلتنمية  -

تطبيق القيادة وفق النظرية الموقفية في عديد امكانية الموقف أي  ى القائد للتصرف بما يتناسب معمرونة لدخلق  -
 .الظروف

 

 :النظرية الموقفيةلبيات س

 .تترك الأمر للموقف د حلول جوهرية وإنماتسعى إلى إيجالا  -

 .ارةدمن مبادئ الاتقلل  -

 .حالة فوضى في العمل علىية وهذا يؤدي الأساليب الغدار تعدد  -

 .الأدوار لتقسيم مثالية طريقة توجد لا -


