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Grille d’évaluation d’un cours en ligne
Groupe R2 ; session Janvier 2025
				
Activité : Semaine numérique. 
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)Objectifs : Évaluer un cours en ligne.






La grille d'évaluation actuelle intègre un ensemble de critères établis de manière consensuelle par les membres du groupe R2.
Échelle d’évaluation :
	Excellent
	Très satisfaisant
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très insuffisant

	90–100%
	75–89%
	50–74%
	30–49%
	0–29%


1- Aspect Organisationnel
	Critères d'évaluation
	Excellent
	Très
satisfaisant
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très insuffisant

	La clarté du cours, et la présentation de l'auteur, et du public cible.
	      ✔
	
	
	
	

	La qualité de l'interface et la logique d'organisation des activités.
	      ✔
	
	
	
	

	Présentation de la carte conceptuelle
	      ✔
	
	
	
	

	Description du cours et plan du cours.
	      ✔
	
	
	
	


2- Système d’entrée
	Critères d'évaluation
	Excellent
	Très satisfaisant
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très 
insuffisant

	Des objectifs d'apprentissage clairs (généraux, intermédiaires et spécifiques) sont bien déterminés.
	      ✔
	
	
	
	

	Utilisation des verbes d'action
	      ✔
	
	
	
	

	Présentation et clarté des prérequis
	      ✔
	
	
	
	

	Prérequis cohérents avec le contenu
	      ✔
	
	
	
	

	Pré-test adéquat pour motiver l'apprenant à suivre le cours
	      ✔
	
	
	
	


3- Système d’apprentissage
	
	Critères d'évaluation
	Excellent
	Très satisfaisant
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très  
insuffisant

	Architecture du système d’apprentissage
	La structuration et la division du cours en chapitres cohérents avec les objectifs.
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Une progression logique des tâches des plus simples aux plus complexes.
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Activités d'apprentissage liées à chaque chapitre.
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Le cours contenait suffisamment d'exemples d'illustration, de tableau ou d'application ….
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Répartition claire du temps alloué aux différents chapitres.
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	Evaluation
	Des critères d'évaluation clairs et compréhensibles pour toutes les parties concernées.
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Présence d'espaces de communication entre l'apprenant et l'enseignant.
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Une évaluation à la fin de chaque unité d’apprentissage.
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Les objectifs visés sont atteints.
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Présence de moyens de remédiation en cas d'échec à un examen.
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐


4- Système de sortie
	Critères d'évaluation
	Excellent
	Très 
satisfaisant
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Présence d’une évaluation à la fin de chaque unité d’apprentissage
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	Cohérence des questions d’évaluations avec le contenu de cours
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	Présence de moyens de remédiation et/ou de réorientation
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	Compétences objectifs atteints
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐


5- Bibliographie
	Critères d'évaluation
	Excellent
	Très satisfaisant
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Proposition de la bibliographie
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	Respect des normes de citation
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐

	Proposition d’un glossaire
Et disposition des abréviations
	☑
	☐
	☐
	☐
	☐


Taux d'évaluation global
	Aspect Organisationnel
	Excellent

	Système d’entrée
	Excellent

	Système d’apprentissage
	Excellent

	Système de sortie
	Excellent

	Bibliographie
	Excellent

	Feed-back global
	Excellent
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