
 (المحاضرة الأولي: المخاطر المهنية ) مفاهيم

 

ان المخاطر التي تتعرض لها المؤسسات بمختلف أنواعها استلهمت عقول كثير من العلماء وبحثو في خطورتها 

ووجوب معالجتها ، وكان لعلماء الاجتماع نصيب من ذلك الاهتمام ومنهم البارون " انتوني جيدنز" الذي يعتبر 

 الاجتماع البارزين في حقول عدة ومنها:من علماء 

 مفهوم المخاطر: -1

 يعرفه " أولريش بيك" تحول التقدم إلى كارثة

فالمخاطر هي ظاهرة تحدث في المؤسسات المختلفة متوقعة وغير ذلك تؤدي إلى نتائج وخيمة  -

 اقتصاديا واجتماعيا ونفسيا.

نة والاصلح ويدفع بنفسه لمغامرة لغرض مفهوم المخاطرة المهنية: عدم امتلاك العامل لمهارة الصيا -2

 اصلاح خلل سواء كان كهربائيا أو ميكانيكيا مما قد يؤدي به إلى الهلاك.

المخاطرة التنافسية: إنتاج سلعة بجودة غير مدروسة أو زيادة الإنتاج لغرض الحصول على مردود أكثر  -3

 د يؤدي إلى كساد السلعة وتلفها.دون دراسة السوق و أذواق المستهلكين، أو معرفة المنافسين مما ق

 مفهوم الخطر المهني:  -4

 هو احتمال وجود خطر مما يؤدي إلى إصابة أحد العمال وقد تكون درجة الخطورة بسيطة إلى كبيرة.

 وهناك العديد من المخاطر التي قد تنتج وهي:

ة وينتج عنها ) كوارث طبيعية( كالحريق والفيضانات التي تؤدي الى تخريب المؤسس مخاطر طبيعية -

 كوارث جمة.



: تعرض المؤسسة إلى خسارة الموارد المادية من الات وعمال مهرة وكذا مخاطر مخاطر مادية -

 الديون.

 :  ظهور منافسين جدد ، أو عملية الاستيراد التي قد تؤدي الى هلاك المؤسسة.مخاطر المنافسة -

عمال أكفاء في المؤسسة وعدم رغبتهم في العمل نتيجة سوء المعاملة  مخاطر بشرية: أي عدم  وجود -

 أو قلة الأجر.


