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 مقدمة:

لاي،  عرفت الجزائر في الآونة الأخيرة إصلاحا تربويا مس كل جوانب قطاا  التربياة والت 

بياة قطاا  الترإلارا   وأه، ماا مياز هااا احصالا  هاو كلارة الت اري ات المتنوعاة  والتاي لا، ي اب 

لااار  االمدر ااة الأ ا ااية فااي  ااب ينيات  إن ااا منااا  المرا ااي، والاااراراتبهاااا الكاا، ماا  والت لااي، 

 حادي  الت ياي    الأمار الااج ج ال المو ا نصاو  مس  اة لتلال الةتارةوماا تب ام ما   الماضي

ويخاات  الكلياار منهااا باانةس  التااي يااتم، ب ضااها ب ضااا  يخلااط بااي  كلياار ماا  النصااو  الت ااري ية

 الموضو .

ولهاااا أصااب  ماا  الضاارورج تجميااه المهاا، منهااا والأهاا، وماارنااة الااادي، بالأحااد  وجمااه 

دراياة  علا  -أو مرسو ااكاا  رئي اا  - في التربية والت لي، المن وخ منها بالنا خ  ليكو  المو  

 اايل الااارارات مااادا، يت ااا ل الااب   عاا  جاادوت هااا  التجمي ااات بمهنتاام وبينااة ماا  أماار   وقااد 

ئادة غيار أ  الةا  ليس لم نهاياة فاي ضال إصالا  احصالا  وكلارة المنا اير والت ليمااتوالمنا ير 

 ةفها، النصاو  التي ي اية والاارارات الأ ا اية و ايل ما  المنا اير المهما المرجوة م  الل هي

تكاوي   الت لاي، علا   قاعدة صلبة ولبنة ضرورية ت ااعد ال امال فاي قطاا  التربياة وكو   تقد  التي 

ضايه تالنزاعاات والصاراعات التاي تةاادج تج لام يو    لام عوناا فاي أدا  مهمتامولاافة قانونية تكا

  وما  أجال تكاوي  تةاهماات م اتركة تنايت بهااا الاطاا  الح ااس صايد  الحياوججهد  المهناي ور

 .والمه، ع  الم احنات التي ت يل لأهدافم ال امية وغايتم النبيلة

ه هااا الاادر ما  النصاو  والااواني  فاي مختلا  المجااتت  وتا، تحارج أ  ولهاا تا، جما

حتواها تن ي، ها  النصو  وتبويبها ح ب مكما ت، يكو  م موت بها إل  ها  اللح ة عل  الأقل  

 ومواضي ها.

 والله م  ورا  الاصد وهو يهدج ال بيل.
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 بعض المفاهيم الأساسية في التشريع المدرسي

هـــو مجمــوعــة من النصــوص القانونيــة  :législation scolaire التشريع المدرسي

والمراسيــــو والقــــرارال والمــيمــــال الممــقـــــة رمسييـــــر ومنريـــــو المرريــــــة والمــيــــــو وم ـــــص 

 مــع هــذا القطـــاع . الممـامــيـنالملاميـــذ والمـورفيــن في قطــاع المرريــة وكـذا 

ة مـا فـي دولـ يقصد ره النصوص القانونية المكمورة الصادرة عن السـطة المشريـية التشريع: -

 .والمي م ص مجالا محددا

 قوانين.هي هيئة مكونة من أفراد منم رون. يـهد إليهو دسموريا سن ال السلطة التشريعية : -

ا المجــل الشــري الـوطني ويصـدرا رئـيل الجمهوريـة  : (Loi) القانون   هو النص الـذ  يقــر 

الأساسـية فـي المجـالال المـذكورة فـي الدسـمور   وهـو المصـدر النصـي  والمرـاد يحدد القـانون القواعـد 

نائرـا 20المرادرة في ام اذ القانون سواء من طرف الحكومة أو مـن طـرف النـوا   مكون الأكثر أهمية   

القــانــون مصـــدر   ولهـذا يـمرـر لا يـغي ولا يـدل القـانون إلا رقـانون أ ـر   كما أن القانونعـى الأقل (

 لـنـصــوص الأ ــرى وأقـواهـا رـــد الدسمـور

الثـاني الـذ  يم ــذا رئـيل الجمهوريـة إلا فـي هـو الـنص المشـريـي :  (Ordonnance)الأمـر 

والمقصود ره أن مصدر القوانين في شكل أوامـر مـن   القضايا المسمـجـة المي هي من ا مصاص القانون

رئيل الجمهورية راعمرارا رئيسا لـسـطة المنفيذية وذلك في حالال  اصة نص عـيها الدسمور في المـادة 

124*. 

 

 : النصـوص التنـظـيـمـيــة 

                                                           

 

 ،ونورتي البرلما: لرئيس الجمهورية أن يشرّع بأوامر في حالة شغور المجلس الشعبي الوطني أو بين د 124المادة "  - *

 لأوامر التياغية لاتعدّ ، وفي أول دورة له لتوافق عليها  يعرض رئيس الجمهورية النصوص التي اتخّذها على كل غرفة من البرلمان

تتخذ  ،من الدسّتور 93مادة في ال  رئيس الجمهورية أن يشرّع بأوامر في الحالة الاستثنائية المذكورةليمكن ، ولا يوافق عليها البرلمان

 . " مجلس الوزراء" ر فيالأوام
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هو النص الـذ  يم ــذا رئـيل الجمهوريـة   مرسـوو رئاسـي ( أو رئـيل  :(Decret) المـرســـوم -1

يمكـن ام ـاذا مـن طـرف كمـا الحكومة  مرسوو منفيذ ( في مسائل منريمية ليل لها مجال وطني  

مجـل الوزراء كما يمكن ام اذا  ارج مجـل الوزراء وموجد مراسيو فردية  اصـة رمـيـين كرـار 

 .لا يـغى ولا يـدل المرسوو إلا رمرسوو مثـه أو رنص أعـى منه درجه وإنهاء مهامهوالمورفين 

هو النص الذ  يم ـذا الوزير  أو الوالي أو رئـيل المجــل الشــري الرــد ( :  (Arrete)القرار   -2

يـممد القرار عـى مرسـوو ويحـدد   فيما ي ص مسيير وزارمه في دائرة النصوص السارية المفـول

موجـد قـرارال كمـا أنـه ، ويـممد شرعيا القرار عــى مرسـوو ويحـدد كيفيـال منفيـذا تنفيذه،كيفيات 

الـوزار  المشـمرك هـو القـرار الـذ    والقـرار  فردية  اصة رمسـمية المـورفين وعـزلهو ومـهديرهو

 .لا يـغى ولا يـدل القرار إلا رقرار أو نص أعـى منه درجه  ويم ذا وزيران أو عدة وزراء

ل لـه حـم اءمضـاء : (Decision)المـقرر   -3 هو نص منريمي مثل القرار يم ذا الوزير أو مـن فــو 

كمــــن الفـــــري ريــــن القــــرار والمقـــرر فـــي   يكالمنــــأ أو الـطــــل الاســمثنائية  فـي قضــايا م مـفــة

رئيـــل المجــل كـــون الأول يصــدر عــن السـطــة المنفيذيـــة والمممثـــة فـي الوزيــــر الـوالــي  

ـــي  ـــي الولائـ ـــد   الشـرـ ـــي الرـــ ـــل الشـرــ ـــل المجــــ ـــة  رئيـ ـــرـ كيفيـ ـــأ وشـ ـــي لموضيـ ويـهمـ

أمــــا المقـــرر فقـــد يصــــدر عـــن الأطــــراف المذكــورة سـارقـــا   منفيــــذ ومطريــــم مـرســــوو مــــا

ويصـــدر فــي  ويل فــي رــــل القـضــــايا إضــافة إلى مــن مــو منحهـــو حـــم اءمضــاء رالمفــ

   مثـل مقـرر مـيـين مورـف(القضــايـا الرسيطـــة الأقـــل أهميــــة مـن المـــي يصــدر فيهـــا القـــرار

 .وكـــــلا المفهـوميـــن مــن النصــوص المنريميــة

ف الســطة الــيـا هو وثيقة إدارية موجه لـدة مرسـين إلـيهو مـن طـر: (Circulaire)ور ـ المـنـشـ 4

 لغرل موضوع أو مرـيغ موجيهال أو محديد كيفيال مطريم نصوص منريمية .

مسمى هذا الوثيقة راسو محمواها وموجـه لـدة مرسـين إليهو   وهي عرـارة  :Note)المـــــيـمـــة  ـ  5

وممميــز عــن المنشــور كــون صــاحرها يـطــي أوامــر ينرغــي مراعامهــا   عــن اممــداد شــرعي لمرســوو

 .وجورا

منشر النصوص المشريـية والمنريمية إما في الجريدة الرسمية وذلـك فيمـا يمـــم رـالقوانين والمراسـيو 

والقرارال الوزارية المشـمركة ورــل القـرارال والمقـرارال وإمـا فـي مجموعـة النصـوص المـي 

 .المنشرها م مـف الوزارال وإما في مجموعة الـقود اءدارية المي منشرها م مـف الولاي
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 القانون التوجيهي للتربية
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 .2008يناير  23الموافق  1429محرم عام  15مؤرخ في  04 -08قانون رقم 

 يتضمن القانون التوجيهي للتربية الوطنية

 إ  رئيس الجمهورية 

 منم  126و  16-122(و 2)الةارتا  الأول  و 120و  119و  65و  53الد تور  ت يما المواد  بنا  عل  -

  المتضم  قانو  1966يونيو  نة  08المواف   1386صةر عا،  18المسرخ في  156-66وبماتض  الأمر رق،  -

  ال اوبات  الم دل والمتم، 

المتضم   1975 بتمبر  نة  26المواف   1395رمضا  عا،  20المسرخ في  58-75وبماتض  الأمر رق،  -

 الاانو  المدني  الم دل والمتم، 

المت ل   1976أبريل  نة  16المواف   1396ربيه اللاني عا،  16المسرخ في  35-76وبماتض  الأمر رق،  -

 بتن ي، التربية و التكوي  الم دل والمتم، 

المت ل   1985فبراير  نة  16المواف   1405ل عا، جمادت الأو 26المسرخ في  05-85وبماتض  الاانو  رق،  -

 بحماية الصحة وترقيتها الم دل والمتم، 

والمت ل   1990أبريل  نة  07المواف   1410رمضا  عا،  12المسرخ في  08-90وبماتض  الاانو  رق،  -

 بالبلدية  المتم، 

والمت ل   1990أبريل  نة  07 المواف  1410رمضا  عا،  12المسرخ في  09-90وبماتض  الاانو  رق،  -

 بالوتية  المتم، 

والمت ل   1990غ ت  نة  15المواف   1411محر، عا،  24المسرخ في  21-90وبماتض  الاانو  رق،  -

 بالمحا بة ال مومية 

المتضم   1991يناير  نة  16المواف   1411جمادت اللاني عا،  30المسرخ في  05-91وبماتض  الاانو  رق،  -

 منم  15ا ت مال اللغة ال ربية  وت يما المادة  ت مي،

والمت ل  بمجلس  1995يوليو  نة  17المواف   1416صةر عا،  17المسرخ في  20-95وبماتض  الأمر رق،  -

 المحا بة 

والمت ل   1995 بتمبر  نة  25المواف   1416ربيه اللاني عا،  30المسرخ في  24-95وبماتض  الأمر رق،  -

 ملال ال مومية وأم  الأ خا  فيها بحماية الأ

المتضم  الاانو   1999أبريل  4المواف   1419او الحجة عا،  18المسرخ في  05-99وبماتض  الاانو  رق،  -

 التوجيهي للت لي، ال الي  الم دل 

والمت ل  بحماية  2002مايو  8المواف   1423صةر عا،  25المسرخ في  09-02وبماتض  الاانو  رق،  -

 خا  الم وقي  وترقيته، الأ 

والمت ل   2004غ ت  نة  14المواف   1425جمادت اللانية عا،  27المسرخ في  10-04وبماتض  الاانو  رق،  -
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 بالتربية البدنية والرياضية 

الاج يحدد للاواعد  2005غ ت  23المواف   1426رجب عا،  18المسرخ في  07-05وبماتض  الأمر رق،  -

  لت لي، في المس  ات الخاصة للتربية والت لي، ال امة التي تحك، ا

 وب د رأج مجلس الدولة 

 وب د مصادقة البرلما  

 :يصدر الاانو  الآتي نصم

 الـبـاب الأول

 أسس المـدرسة الـجـزائـريـة

 الفـصـل الأول

 غـايـات الـتـربـيـة

 .وطنيةتربوية اليهد  هاا الاانو  التوجيهي إل  تحديد الأحكا، الأ ا ية المطباة عل  المن ومة ال :01المادة 

، ال  ب لت ل  باياتتملل ر الة المدر ة الجزائرية في تكوي  مواط  مزود بم ال، وطنية أكيدة   ديد  : 02المادة 

 .ميةفيم  ومتةت  عل  الحضارة ال ال الجزائرج  قادر عل  فه، ال ال، م  حولم والتكي  م م والتيلير

 :وبها  الصةة  ت    التربية إل  تحاي  الغايات التالية

اتنتما  بعتزاز تجاير ال  ور باتنتما  لل  ب الجزائرج في نةوس أطةالنا وتن ئته، عل  حب الجزائر ورو  ات -

 مة؛إليها  وكاا ت لاه، بالوحدة الوطنية ووحدة التراب الوطني و رموز الأ

لة اي، المتصقية التاوية الوعي الةردج والجماعي بالهوية الوطنية  باعتبار  ولاق اتن جا، اتجتماعي والل بتر -

 باح لا، وال روبة والأمازيغية ؛

  لتاريخ الوطنياومبادئها النبيلة لدت الأجيال الصاعدة والم اهمة م  خلال  1954تر يخ قي، لورة أول نوفمبر  -

ي والجغراف تاريخيصورة الأمة الجزائرية بتاوية ت ل  ها  الأجيال بالاي، التي يج دها ترا  بلادنا  الفي تخليد 

 والديني واللاافي؛

 تكوي  جيل مت به بمبادئ اح لا، وقيمم الروحية والأخلاقية واللاافية والحضارية؛ -

 ترقية قي، الجمهورية ودولة الاانو ؛ -

 لاميا عل عدة التبال ل، والديماراطية  متةت  عل  ال المية والرقي والم اصرة  بم اإر ا  ركائز مجتمه متم ل  -

م   خر والت ا، الآامتلال الاي، التي يتاا مها المجتمه الجزائرج والتي ت تند إل  ال ل، وال مل والتضام  واحترا

الة   والم اواة وال دوبضما  ترقية قي، ومواق  إيجابية لها صلة  عل  الخصو   بمبادئ حاوق احن ا

 .اتجتماعية
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 الـفـصل الـثـاني

 مـهـام الـمـدرسـة

في إطار غايات التربية المحددة في المادة اللانية أعلا   تضطله المدر ة بمها، الت لي، والتن ئة  :3المادة 

 .اتجتماعية والتيهيل

تاو، المدر ة في مجال الت لي، بضما  ت لي، اج نوعية  يكةل التةت  الكامل والمن ج، والمتواز  ل خصية  :4المادة 

التلاميا بتمكينه، م  اكت اب م توت لاافي عا، وكاا م ار  ن رية وتطبياية كافية قصد اتندماج في مجتمه 

 .الم رفة

 : يوم  لمة  يت ي  عل  المدر ة الايا، عل  الخصو  بما ييت

ضما  اكت اب التلاميا م ار  في مختل  مجاتت المواد الت ليمية وتحكمه، في أدوات الم رفة الةكرية  -

 والمنهجية بما ي هل عمليات الت ل، والتحضير للحياة ال ملية؛

با تمرار مه إلرا  اللاافة ال امة للتلاميا بت مي  عمليات الت ل، اات الطابه ال لمي والأدبي والةني وتكييةها  -

 التطورات اتجتماعية واللاافية والتكنولوجية والمهنية؛

تنمية قدرات التلاميا الاهنية والنة ية والبدنية وكاا قدرات التواصل لديه، وا ت مال مختل  أ كال الت بير   -

 اللغوية منها والةنية والرمزية والج مانية؛

 الترا  اللاافي؛ضما  تكوي  لاافي في مجاتت الةنو  والآداب و -

تزويد التلاميا بكةا ات ملائمة ومتينة ودائمة يمك  تو يةها  بتبصر  في وض يات تواصل حاياية وحل الم اكل   -

بما يتي  للتلاميا الت ل، مدت الحياة والم اهمة  ف ليا  في الحياة اتجتماعية واللاافية واتقتصادية وكاا التكي  مه 

 المتغيرات؛

في اللغة ال ربية  باعتبارها اللغة الوطنية والر مية وأداة اكت اب الم رفة في مختل  الم تويات ضما  التحك،  -

 الت ليمية وو يلة التواصل اتجتماعي وأداة ال مل واحنتاج الةكرج؛

 ترقية وتو يه ت لي، اللغة الأمازيغية؛ -

عل  ال ال،  باعتبار اللغات الأجنبية و يلة للإطلا  تمكي  التلاميا م  التحك، في لغتي  أجنبيتي  عل  الأقل للتةت   -

 عل  التولي  والمبادتت مه اللاافات والحضارات الأجنبية؛

إدماج تكنولوجيات احعلا، واتتصال الحديلة في محيط التلميا و في أهدا  الت لي، وطرائام والتيكد م  قدرة  -

 ل  للتمدرس؛التلاميا عل  ا تخدامها بة الية  منا ال نوات الأو

من  جميه التلاميا إمكانية ممار ة الن اطات الرياضية واللاافية والةنية والترفيهية والم اركة في الحياة المدر ية  -

 .والجماعية

تاو، المدر ة في مجال التن ئة اتجتماعية باتتصال الولي  مه الأ رة التي ت تبر امتدادا لها  بتن ئة  : 5المادة 

حترا، الاي، الروحية والأخلاقية والمدنية للمجتمه الجزائرج والاي، احن انية وكاا مراعاة قواعد الحياة التلاميا عل  ا
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 .في المجتمه

 :و م  لمة  يت ي  عل  المدر ة الايا، عل  الخصو  بما ييتي

  وت اوج المواطني  تنمية الحس المدني لدت التلاميا وتن ئته، عل  قي، المواطنة بتلاينه، مبادئ ال دالة واحنصا -

 في الحاوق والواجبات والت ام  واحترا، الغير والتضام  بي  المواطني ؛

من  تربية تن ج، مه حاوق الطةل وحاوق احن ا  وتنمية لاافة ديماراطية لدت التلاميا بإك ابه، مبادئ النااش  -

  يل الحوار؛والحوار وقبول رأج الأغلبية وبحمله، عل  نبا التمييز وال ن  وعل  تةض

توعية الأجيال الصاعدة بيهمية ال مل  باعتبار  عاملا حا ما م  أجل حياة كريمة وتئاة والحصول عل   -

  ات تالالية  وباعتبار  عل  الخصو   لروة دائمة تكةل ت وي  نةاد الموارد الطبي ية وتضم  تنمية دائمة للبلاد؛

 اعية وج له، يدركو  أ  الحرية والم سولية متلازمتا ؛إعداد التلاميا بتلاينه، آداب الحياة الجم -

 .تكوي  مواطني  قادري  عل  المبادرة واحبدا  والتكي  وتحمل الم سولية في حياته، ال خصية والمدنية والمهنية -

ةا ات تاو، المدر ة في مجال التيهيل بتلبية الحاجيات الأ ا ية للتلاميا والل بتلاينه، الم ار  والك :6المادة 

 : الأ ا ية التي تمكنه، م 

 إعادة ا تلمار الم ار  والمهارات المكت بة وتو يةها ؛ -

 اتلتحاق بتكوي  عال أو مهني أو بمنصب  غل يتما   وقدراته، وطموحاته،؛ -

 التكي   با تمرار مه تطور الحر  والمه  وكاا مه التغي رات اتقتصادية وال لمية والتكنولوجية؛ -

 ار واتخاا المبادرات؛اتبتك -

ا تئنا  درا ته، أو ال رو  في تكوي  جديد ب د تخرجه، م  الن ا، المدر ي وكاا ات تمرار في الت ل، مدت  -

 .الحياة  بكل ا تالالية

 الفـصـل الثـالـث

 المبـادئ الأسـاسـية للتربيـة الوطنية

 .يحتل التلميا مركز اهتمامات ال يا ة التربوية :7المادة 

ت د  التربية باعتبارها ا تلمارا إنتاجيا و ا تراتيجيا  م  الأولوية الأول  للدولة التي ت هر عل  تجنيد  :8المادة 

 .الكةا ات والو ائل الضرورية للتكةل بالطلب اتجتماعي للتربية الوطنية وات تجابة لحاجيات التنمية الوطنية

تختصاصات المخولة لها قانونا  في التكةل بالطلب اتجتماعي ت اه، الجماعات المحلية  في إطار ا :9المادة 

للتربية الوطنية  ت  يما في إنجاز الهياكل المدر ية وصيانتها وترقية الن اطات اللاافية والرياضية وم اهمتها في 

 .الن اط اتجتماعي المدر ي

مييز قائ، عل  الجنس أو الوضه : تضم  الدولة الح  في الت لي، لكل جزائرية وجزائرج دو  ت 10المادة 

 .اتجتماعي أو الجغرافي

يتج د الح  في الت لي، بت مي، الت لي، الأ ا ي وضما  تكافس الةر  في ما يخ   رو  التمدرس  : 11المادة 
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 .ومواصلة الدرا ة ب د الت لي، الأ ا ي

(  نة 16(  نوات إل   ت ع رة )6ت )الت لي، إجبارج لجميه الةتيات والةتيا  البالغي  م  ال مر   : 12المادة 

 .كاملة

 .( للتلاميا الم وقي  كلما كانت حالته، تبرر الل2غير أنم يمك  تمديد مدة التمدرس احلزامي ب نتي  )

 .ت هر الد ولة بالت او  مه الآبا  عل  تطبي  ها  الأحكا،

غرامة مالية تتراو  م  خم ة آت  يت ر  الآبا  أو الأوليا  ال رعيو  المخالةو  لها  الأحكا، إل  دفه 

  .( دج50.000( دج إل  خم ي  أل  )5.000)

 .تحدد كيةيات تطبي  ها  المادة ع  طري  التن ي،

 .الت لي، مجاني في المس  ات التاب ة للاطا  ال مومي للتربية الوطنية  في جميه الم تويات : 13المادة 

لتلاميا الم وزي  بتمكينه، م  ات تةادة م  إعانات مت ددة  ت يما تمن  الدولة  علاوة عل  الل  دعمها لتمدرس ا

 .فيما يخ  المن  الدرا ية والكتب والأدوات المدر ية والتغاية واحيوا  والنال والصحة المدر ية

غير أنم يمك  أ  يطلب م  الأوليا  الم اهمة في تغطية ب   المصاري  المت لاة بالتمدرس والتي ت تمس بمبدأ 

  .مجانية الت لي،  طباا ل روط تحد د ع  طري  التن ي،

 .ت هر الدولة عل  تمكي  الأطةال اوج اتحتياجات الخاصة م  التمته بحاه، في الت لي، : 14المادة 

ي هر قطا  التربية الوطنية  بالتن ي  مه المس  ات ات ت ةائية وغيرها م  الهياكل الم نية  عل  التكةل 

 . ب وعل  احدماج المدر ي للتلاميا الم وقي  واوج الأمرا  المزمنةالبيداغوجي الأن

يتخا قطا  التربية الوطنية كل إجرا  م   ينم تي ير تكي  وإعادة إدماج التلاميا المتمدر ي  في  : 15المادة 

 .الخارج ال ائدي  إل  أر  الوط  في الم ارات المدر ية الوطنية

ياو،  بالتن ي  مه الب لات الديبلوما ية الوطنية في الخارج  وبموافاة الدول ويمك  قطا  التربية الوطنية أ  

 .الم تابلة  بت لي، اللغة ال ربية واللغة الأمازيغية واللاافة اح لامية لأبنا  الجالية الوطنية في المهجر

 .تحدد كيةيات تطبي  أحكا، ها  المادة ع  طري  التن ي،

ت تبر المدر ة الخلية الأ ا ية للمن ومة التربوية الوطنية  وهي الةضا  المةضل حيصال الم ار   : 16المادة 

 .والاي،. يجب أ  تكو  المدر ة  في منيت ع  كل تيلير أو تلاعب اج طابه إيديولوجي أو  يا ي أو حزبي

 .اصةيمنه من ا باتا كل ن اط  يا ي أو حزبيب داخل مس  ات الت لي، ال مومية والخ

 .يت ر  المخالةو  لأحكا، ها  المادة ل اوبات إدارية دو  احخلال بالمتاب ات الاضائية

 .: تحدد  روط الدخول إل  المس  ات المدر ية وا ت مالها وحمايتها ع  طري  التن ي، 17المادة 

 خا  الطبي ية أوالم نوية ت تمد التربية الوطنية عل  الاطا  ال مومي  غير أنم يمك  فت  المجال للأ : 18المادة 

الخاض ة للاانو  الخا   حن ا  مس  ات خاصة للتربية والت لي،  تطبياا لهاا الاانو  و للأحكا، الت ري ية 

 .والتن يمية ال ارية المة ول
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 الباب الثاني

 الجـمـاعـة الـتربوية

طرياة مبا رة أو غير مبا رة في تت كل الجماعة التربوية م  التلاميا وم  كل الاي  ي اهمو  ب : 19المادة 

 .تربية وتكوي  التلاميا  وفي الحياة المدر ية وفي ت يير المس  ات المدر ية

 .يحدد الوزير المكل  بالتربية الوطنية كيةيات تن ي، الجماعة التربوية و يرها

  .: يجب عل  التلاميا احترا، م لميه، وجميه أعضا  الجماعة التربوية الآخري  20المادة 

يت ي  عل  التلاميا اتمتلال للن ا، الداخلي للمس  ة  ت يما تنةيا كل الأن طة المت لاة بدرا ته، وكاا الموا بة و 

 .احترا، التوقيت وال يرة الح نة واحترا، قواعد  ير المس  ات والحياة المدر ية

 .الن ا، الداخلي  الم ار إليم في الةارة أعلا  يحدد الوزير المكل  بالتربية الوطنية التوجيهات ال امة المت لاة بإعداد

 .يت، رفه ال ل، الوطني وإنزالم مصحوبا بيدا  الن يد الوطني في جميه المس  ات التربوية ال مومية والخاصة

 .يمنه ال ااب البدني وكل أ كال ال ن  الم نوج واح ا ة في المس  ات المدر ية : 21المادة 

 .ها  المادة ل اوبات إدارية دو  احخلال بالمتاب ات الاضائيةيت ر  المخالةو  لأحكا، 

 .يجب عل  الم لمي  والمرب ي  عموما  التاي د الصار، بالبرامج الت ليمية والت ليمات الر مية : 22المادة 

و الل  يكل  الم لمو   م  خلال الايا، بمهامه، و  لوكه، وتصرفه،  بتربية التلاميا عل  قي، المجتمه الجزائرج 

 .بالتن ي  الولي  مه الأوليا  والجماعة التربوية

يجب عل  الم لمي  التايد  ألنا  الايا، بواجبه، المهني  بمبادئ احنصا  وتكافس الةر  وإقامة علاقات أ ا ها 

 .اتحترا، المتبادل والنزاهة والموضوعية  مه التلاميا

 .ي الوقت الاج يكونو  فيم تحت رقابته،الم لمو  م سولو  ع  الضرر الاج ي ببم تلامياه، ف

حمل س مديرو المدارس اتبتدائية ومدارس الت لي، المتو ط واللانويات  باعتباره، مو ةي  للدولة   : 23المادة 

موكلي  م  طرفها   لطته، عل  جميه الم تخدمي  الم يني  أو الموضوعي  تحت التصر  ويتحملو  م سولية 

 .لمس  ة التي كلةوا بإدارتهاالأدا  المنت ، لمها، ا

كما أنه، م سولو  ع  حة  الن ا، وأم  و لامة الأ خا  والممتلكات  و لهاا الغر  فه، مسهلو   عند وجود 

 .ص وبات ج يمة  تتخاا كل احجرا ات التي يمليها الوضه لضما  ال ير ال ادج للمس  ة

 .  احخلال بالمتاب ات الاضائيةيت ر  المخالةو  لأحكا، ها  المادة ل اوبات إدارية دو

ي هر  لل التةتيش في إطار المها، الموكلة لم  عل  متاب ة تطبي  النصو  الت ري ية والتن يمية  : 24المادة 

 .والت ليمات الر مية داخل مس  ات التربية والت لي، بما يكةل ضما  حياة مدر ية ي ودها الجد وال مل والنجا 

ليا   بصةته، أعضا  في الجماعة التربوية  مبا رة في الحياة المدر ية  بإقامة علاقات ي ارل الأو : 25المادة 

ت او  دائمة مه الم لمي  والمربي  ورس ا  المس  ات  وبالم اهمة في تح ي  ات تابال و رو  تمدرس أبنائه،. 

الحياة المدر ية  المن ية  كما ي اركو   بطرياة غير مبا رة  ع  طري  مملليه، في مختل  المجالس التي تحك،
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 .لهاا الغر 

 .يحدد الوزير المكل  بالتربية الوطنية كيةية إن ا  و ير المجالس الم ار إليها أعلا 

يمك  جم يات أوليا  التلاميا المن ية طباا للت ريه ال ارج المة ول  تادي، اقتراحات إل  الوزير  : 26المادة 

  .التربية بالوتياتالمكل  بالتربية الوطنية ولمديريات 

 

 الـبـاب الثـالـث

 تنظيم التمدرس

 : تتكو  من ومة التربية الوطنية م  الم تويات الت ليمية الآتية : 27المادة 

 التربية التحضيرية؛ -

 الت لي، الأ ا ي  الاج ي مل الت لي، اتبتدائي والت لي، المتو ط؛ -

 .الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولوجي -

 الأولالفـصـل 

 أحـكـام مـشـتـركـة

في إطار غايات ومها، المدر ة  يصدر الوزير المكل  بالتربية الوطنية البرامج الت ليمية لكل م توت  :28المادة 

 .أدنا  30ت ليمي كما يحدد الطرائ  والمواقيت عل  أ اس اقتراحات المجلس الوطني للبرامج المن ي بموجب المادة 

  والبرامج الت ليمية احطار المرج ي الر مي و احلزامي لجميه الن اطات البيداغوجية ت كل الأهدا : 29المادة 

 .الممنوحة في المس  ات المدر ية ال مومية منها والخاصة

: ين ي  لدت الوزير المكل  بالتربية الوطنية  مجلس وطني للبرامج. يكل  المجلس الوطني للبرامج  30المادة 

 .تراحات ب ي  كل قضية لها علاقة بالبرامج والطرائ  والمواقيت والو ائل الت ليميةبإبدا  الرأج وتادي، اق

 .تحدد صلاحيات هاا المجلس وت كيلتم وكيةيات تن يمم و ير  ع  طري  التن ي،

( أ بو  درا ة عل  الأقل  موزعة عل  32: ت تغرق ال نة الدرا ية بالن بة إل  التلاميا الني  وللالي  ) 31المادة 

 .فترات تةصلها عطل مدر ية  يحددها  نويا الوزير المكل  بالتربية الوطنية

ي واتجتماعي : يمك  احدارات والجماعات المحلية والجم يات اات الطابه ال لمي واللاافي والرياض 32المادة 

 .المهني أ  ت اه، في أن طة مكملة للمدر ة دو  أ  تحل ها  الن اطات محل الن اطات التربوية الر مية

 .تحدد كيةيات تطبي  أحكا، ها  المادة ع  طري  التن ي،

  ات يت، الت لي، باللغة ال ربية في جميه م تويات التربية   وا  في المس  ات ال مومية أو المس : 33المادة 

 .الخاصة للتربية والت لي،

يدرج ت لي، اللغة الأمازيغية في المن ومة التربوية  م  أجل ات تجابة للطلب الم بر عنم عبر التراب  : 34المادة 

 .الوطني

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 ية الوطنيةيتضمن القانون التوجيهي للترب 2008يناير  23الموافق  1429محرم عام  15مؤرخ في  04 -08قانون رقم 

 

 12                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 .تحدد كيةيات تطبي  ها  المادة ع  طري  التن ي،

 .ي  التن ي،يت، التكةل بت لي، اللغات الأجنبية وف   روط تحدد ع  طر : 35المادة 

 .يمن  ت لي، الم لوماتية في كافة مس  ات التربية والت لي، :36المادة 

  .بها  الصةة  تتخا الدولة كل  إجرا  م   ينم ضما  تزويد المس  ات ال مومية بالتجهيزات اللازمة

بداية التمدرس إل  نهاية  ت لي، مادة التربية البدنية والرياضية إجبارج عل  كل التلاميا والتلمياات م  : 37المادة 

 .الت لي، اللانوج

 .تحدد كيةيات تطبي  أحكا، ها  المادة ع  طري  التن ي،

 الفـصل الثـاني

 الـتـربـيـة التحضـيريـة

: ت تمل التربية ما قبل المدر ية التي ت ب  التمدرس احلزامي  عل  مختل  م تويات التكةل  38المادة 

 .(  نوات06( و ت )03اتجتماعي والتربوج للأطةال الاي  يتراو   نه، بي  للا  )

الأطةال التربية التحضيرية بمةهو، هاا الاانو  هي المرحلة الأخيرة للتربية ما قبل المدر ية  وهي التي تحضر 

 .(  نوات للالتحاق بالت لي، اتبتدائي06( و ت )05الاي  تتراو  أعماره، بي  خمس)

 : تهد  التربية التحضيرية بالخصو  إل  : 39المادة 

 ال مل عل  تةت   خصية الأطةال بةضل أن طة الل ب التربوج؛ -

 ح ية وحركية؛توعيته، بكيانه، الج مي  ت يما بإك ابه،  ع  طري  الل ب  مهارات  -

 غرس ال ادات الح نة لديه، بتدريبه، عل  الحياة الجماعية؛ -

 تطوير ممار ته، اللغوية م  خلال وض يات التواصل المنبلاة م  الن اطات الماترحة وم  الل ب؛ -

 إك ابه، ال ناصر الأول  للارا ة والكتابة والح اب م  خلال ن اطات م وقة وأل اب منا بة؛ -

 سولي المدارس التحضيرية  بالتن ي  مه الهياكل الصحية  الك   ع  كل أ كال احعاقة الح ية أو يت ي  عل  م

 .الحركية أو ال الية للأطةال وال مل عل  م الجتها قصد التكةل بها بصةة مبكرة

ةتوحة : تمن  التربية التحضيرية في المدارس التحضيرية وفي ريا  الأطةال وفي أق ا، الطةولة الم40المادة 

 .بالمدارس اتبتدائية

: بغ  الن ر ع  الطابه غير احلزامي للتربية ما قبل المدر ية  ت هر الدولة عل  تطوير التربية 41المادة 

  .التحضيرية وتواصل ت ميمها بم اعدة الهيئات واحدارات والمس  ات ال مومية والجم يات وكاا الاطا  الخا 

رات ال مومية والجماعات المحلية والمس  ات ال مومية والت اضديات والجم يات يمك  الهيئات واحدا :42المادة 

اات الطابه اتجتماعي واللاافي والمن مات اتجتماعية المهنية أ  تةت  هياكل للتربية التحضيرية  بترخي  م  

 .الوزير المكل  بالتربية الوطنية

  الخا  فت  هياكل للتربية التحضيرية بنا  عل  ترخي  كما يمك  الأ خا  الطبي ية والم نوية الخاض ة للاانو
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 .م  الوزير المكل  بالتربية الوطنية وهاا طباا للأحكا، الت ري ية والتن يمية ال ارية المة ول

 : : الوزير المكل  بالتربية الوطنية م سول  في مجال التربية التحضيرية  خصوصا عل  ما يلي 43المادة 

 ربوية؛إعداد البرامج الت -

 تحديد المااييس المت لاة بالهياكل والألا  المدر ي والتجهيز والو ائل الت ليمية؛ -

 تحديد  روط قبول التلاميا؛ -

 إعداد برامج تكوي  المربي ؛ -

 .تن ي، التةتيش والمراقبة التربوية -

 .تحدد كيةيات تطبي  أحكا، ها  المادة  عند اتقتضا   ع  طري  التن ي،

 الـثـالثالفـصـل 

 التـعـليـم الأساسي

: يضم  الت لي، الأ ا ي ت ليما م تركا لكل التلاميا  ي م  له، باكت اب الم ار  والكةا ات الأ ا ية 44المادة 

الضرورية لمواصلة الدرا ة في الم توت الموالي أو اتلتحاق بالت لي، والتكوي  المهنيي  أو الم اركة في حياة 

 .المجتمه

 : أعلا   عل  الخصو  إل  ما يلي 44هد  الت لي، الأ ا ي  في إطار مهمتم المحددة في المادة ي :45المادة 

 تزويد التلاميا بيدوات الت ل، الأ ا ية المتمللة في الارا ة والكتابة والح اب؛ -

ات والاي، من  المحتويات التربوية الأ ا ية م  خلال مختل  المواد الت ليمية التي تتضم  الم ار  والمهار -

 : والمواق  التي تمك  التلاميا م 

 اكت اب المهارات الكةيلة بج له، قادري  عل  الت ل، مدت حياته،؛ *

 ت زيز هويته، بما يتما   والاي، والتااليد اتجتماعية والروحية والأخلاقية الناب ة م  الترا  اللاافي الم ترل؛ *

 المجتمه؛ الت به باي، المواطنة وماتضيات الحياة في *

ت ل، الملاح ة والتحليل و ات تدتل وحل الم كلات وفه، ال ال، الحي والجامد  وكدا ال يرورات التكنولوجية  *

 للصنه واحنتاج؛

 تنمية إح اس التلاميا وصال الرو  الجمالية والةضول والخيال واحبدا  و رو  الناد فيه،؛ *

 واتتصال وتطبيااتها الأولية؛التمك  م  التكنولوجيات الجديدة للإعلا،  *

 .ال مل عل  توفير  رو  ت م  بنمو أج امه، نموا من جما وتنمية قدراته، البدنية واليدوية *

 ت جيه رو  المبادرة لديه، وبال الجهد والملابرة وقوة التحمل؛ *

 ب الأخرت؛التةت  عل  الحضارات واللاافات الأجنبية وتابل اتختلا  والت ايش ال لمي مه ال  و *

 .مواصلة الدرا ة أو التكوي  تحاا *

 .(  نوات  وت تمل عل  الت لي، اتبتدائي والت لي، المتو ط9مدة الت لي، الأ ا ي ت ه ): 46المادة 
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 .(  نوات  في المدارس اتبتدائية5يمن  الت لي، اتبتدائي  الاج ي تغرق خمس ) : 47المادة 

 .أعلا  18في المس  ات الخاصة للتربية والت لي،  الم تمدة والمن ية طباا للمادة يمك  أ  يمن  الت لي، اتبتدائي 

 .(  نوات كاملة6   الدخول إل  المدر ة اتبتدائية هي  ت ) : 48المادة 

 .غير أنم يمك  من  رخ  ا تلنائية للالتحاق بالمدر ة وف   روط يحددها الوزير المكل  بالتربية الوطنية

 ..وج نهاية التمدرس في الت لي، اتبتدائي بامتحا  نهائي يخول الح  في الحصول عل   هادة نجا تت : 49المادة 

 .يحدد الوزير المكل  بالتربية الوطنية  إجرا ات الابول في ال نة الأول  متو ط

  .(  نوات  في المتو طات4: يمن  الت لي، المتو ط  الاج ي تغرق أربه ) 50المادة 

 .أعلا  18ت لي، المتو ط في المس  ات الخاصة للتربية و الت لي،  الم تمدة و المن ية طباا للمادة يمك  أ  يمن  ال

تتوج نهاية التمدرس في الت لي، المتو ط بامتحا  نهائي يخول الح  في الحصول عل   هادة تدع  : 51المادة 

 ."" هادة الت لي، المتو ط

 .طري  التن ي، تحدد كيةيات من   هادة الت لي، المتو ط ع 

 .يحدد الوزير المكل  بالتربية الوطنية  إجرا ات الابول في ال نة الأول  لانوج

 51يوجم تلاميا ال نة الراب ة م  الت لي، المتو ط  الناجحو  طباا للإجرا ات الم ار إليها في المادة  : 52المادة 

، المهني والل ح ب رغباته، ووفاا للمااييس الم تمدة في أعلا   إل  الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولوجي أو إل  الت لي

 .إجرا ات التوجيم

( 16يمك  للتلاميا غير الناجحي   اتلتحاق إما بالتكوي  المهني و إما بالحياة ال ملية إاا بلغوا    ال اد ة ع رة )

 .كاملة

 الفصل الرابع

 التعليم الثانوي العام والتكنولوجي

 .ي كل الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولوجي الم لل الأكاديمي الاج يلي الت لي، الأ ا ي احلزامي : 53المادة 

يرمي الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولوجي  فضلا ع  مواصلة تحاي  الأهدا  ال امة للت لي، الأ ا ي  إل  تحاي  

 :المها، التالية

 اتت المواد الت ليمية؛ت زيز الم ار  المكت بة وت مياها في مختل  مج -

تطوير طرق وقدرات ال مل الةردج وال مل الجماعي وكاا تنمية ملكات التحليل والتلخي  وات تدتل والحك،  -

 والتواصل وتحمل الم سوليات؛

توفير م ارات درا ية متنوعة ت م  بالتخص   التدريجي في مختل  ال  ب  تما يا مه اختيارات التلاميا  -

 ،؛وا ت داداته

 .تحضير التلاميا لمواصلة الدرا ة أو التكوي  ال الي -

 .(  نوات  في اللانويات03يمن  الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولوجي  الاج يدو، للا  ) : 54المادة 
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ادة يمك  أ  يمن  الت لي، اللانوج ال ا، و التكنولوجي في مس  ات التربية والت لي، الخاصة الم تمدة والمن ية طباا للم

 .أعلا  18

 :ين ، الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولوجي في   ب. كما يمك  تن يمم في : 55المادة 

 جاو  م تركة  في ال نة الأول   -

 .وفي   ب  بدايةً م  ال نة اللانية -

 .تحدد ال  ب م  طر  الوزير المكل  بالتربية الوطنية

 .انوج ال ا، والتكنولوجي ب هادة بكالوريا الت لي، اللانوجتتوج نهاية التمدرس في الت لي، الل : 56المادة 

 .يحدد الوزير المكل  بالتربية الوطنية  تدابير من   هادة البكالوريا للت لي، اللانوج

 الفـصـل الـخامس

 أحكام متعلقة بمؤسسات التربية و التعليم الخاصة

أعلا   تعتماد  54و 50و 47يخضه فت  مس  ات التربية والت لي، الخاصة  الماكورة في المواد  : 57المادة 

 .الوزير المكل  بالتربية الوطنية  طباا للاانو  ووفاا لدفتر  روط وإجرا ات و روط تحدد ع  طري  التن ي،

ط المحددة قانونا  الح  في فت  : لكل  خ  طبي ي أو م نوج خاضه للاانو  الخا   تتوفر فيم ال رو 58المادة 

 .مس  ات خاصة للتربية والت لي،

  .يجب أ  يتمته مدير مس  ة التربية والت لي، الخاصة بالجن ية الجزائرية

 .ت يمك   ومهما كانت الأ باب  خوصصة المس  ات المدر ية ال مومية

ت الخاصة للتربية والت لي،  باللغة ال ربية في أعلا   يمن  الت لي، في المس  ا 33طباا لأحكا، المادة  : 59المادة 

 .جميه الم تويات وفي جميه المواد

تلز، مس  ات التربية والت لي، الخاصة بتطبي  برامج الت لي، الر مية التي يحددها الوزير المكل   : 60المادة 

 .بالتربية الوطنية

ة عل  الن اطات التي تحتويها البرامج يخضه كل ن اط تربوج أو بيداغوجي ت تز، المس  ات إضافتم  علاو

 .منم 2الر مية  إل  ترخي  م ب  م  الوزير المكل  بالتربية الوطنية وإل  أحكا، هاا الاانو   ت يما المادة 

يجب أ  تكو   روط تو ي  مدير مس  ة خاصة للتربية والت لي، وم تخدمي التربية والت لي، ال املي   : 61المادة 

 .  الأقل لل روط المطلوبة في تو ي  ن رائه، ال املي  في مس  ات التربية والت لي، ال موميةبها  مطاباة عل

 61و 60و 59يت ر  مس  و ومديرو المس  ات الخاصة للتربية والت لي، المخالةو  لأحكا، المواد  : 62المادة 

 .أعلا   إل  ال اوبات المنصو  عليها قانونا

ميا في المس  ات الخاصة للتربية والت لي، باتمتحانات التي ين مها الاطا  ال ا،  يتوج تمدرس التلا : 63المادة 

 .بنةس الصيغة وبنةس ال روط المطباة عل  التلاميا المتمدر ي  في مس  ات التربية والت لي، ال مومية

ة عمومية إل  يمك  نال تلاميا م  مس  ة خاصة للتربية والت لي، إل  مس  ة عمومية وم  مس   : 64المادة 
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 .مس  ة خاصة  وفاا لتدابير يحددها الوزير المكل  بالتربية الوطنية

يمارس الوزير المكل  بالتربية الوطنية  الرقابة البيداغوجية واحدارية عل  المس  ات الخاصة للتربية  : 65المادة 

 .والت لي،   بنةس الكيةية التي حمل  ها عل  المس  ات ال مومية

 السادسالفصل 

 الإرشــاد المـدرسـي

  ا يهد  إل لا تربويي كل احر اد المدر ي واحعلا، الخا  بالمنافا المدر ية والجام ية والمهنية ف : 66المادة 

ات ماتضيوم اعدة كل تلميا طوال تمدر م  عل  تحضير توجيهم وفاا ت ت داداتم وقدراتم ورغباتم وتطل اتم 

ة ة والمهنيمدر يج  لتمكينم تدريجيا م  بنا  م روعم ال خصي والايا، باختياراتم الالمحيط اتجتماعي واتقتصاد

 .ع  دراية

ت ي المس  ايتول  احر اد واحعلا، المربو  والم لمو  وم ت ارو التوجيم المدر ي والمهني ف : 67المادة 

 .المدر ية وفي المراكز المتخصصة

 .نا بةختيارات ما، بام الخاصة عل  الم لومات المةيدة التي تمكنم م  الايينبغي ت جيه التلميا عل  البح  بإمكانيات

تلاميا نحو مختل  أعلا   عملية التحضير لتوجيم ال 67تتول  المراكز المتخصصة الماكورة في المادة  : 68المادة 

 :م ارات الدرا ة والتكوي  الماترحة ب د الت لي، الأ ا ي  بنا  عل 

 يا وقدراته، ورغباته،؛ا ت دادات التلام -

 متطلبات التخطيط المدر ي؛ -

 .م طيات الن اط اتجتماعي واتقتصادج -

 : وتتول  ها  المراكز خصوصا ما يلي

 تن ي، حص  إعلامية و ماابلات فردية؛ -

 الايا، بدرا ات نة ية ؛ -

 متاب ة تطور نتائج التلاميا طوال م اره، الدرا ي؛ -

 عملية التوجيم وإعادة التوجيم بإ ها، أوليا  التلاميا؛اقترا  تدابير لت هيل  -

 .اح ها، في إدماج خريجي المن ومة التربوية في الو ط المهني -

 .تحدد كيةيات إن ا  وتن ي، و ير مراكز التوجيم المدر ي والمهني ع  طري  التن ي،

 الفصل السابع

 الـتـقـييـم

التايي، عملية تربوية تندرج ضم  ال مل المدر ي اليومي لمس  ة التربية والت لي،. يحدد التايي، ويايس  : 69المادة 

 .دوريا مردود كل م  التلميا والمس  ة المدر ية بمختل  مركباتها

 .تحدد كيةيات التايي، بموجب قرار م  الوزير المكل  بالتربية الوطنية
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ر ي للتلاميا ع  طري  ال لامات ال ددية والتاديرات التي يمنحها المدر و  يت، تايي، ال مل المد : 70المادة 

 .بمنا بة المراقبة الدورية للأن طة التربوية

يحدد الوزير المكل  بالتربية الوطنية طبي ة مراقبة الأن طة التربوية ووتيرتها تما يا والم تويات الت ليمية والمواد 

 .الدرا ية

اال م  ق ، إل  ق ، وم  طور إل  طور وم  م توت إل  م توت إل  تتبه خا  للتلاميا يخضه اتنت : 71المادة 

م  طر  الم لمي  والمربي  وكاا م  طر  م تخدمي  مختصي  في عل، النةس المدر ي والتوجيم المدر ي 

  .والمهني  لت هيل التكي  مه التغيرات في تن ي، الت لي، وضما  ات تمرارية التربوية

يت، إعلا، الأوليا  بصةة منت مة ب مل أبنائه، ونتائج عمليات التايي، الدورية والارارات النهائية المترتبة  : 72المادة 

 :عنها بوا طة

 .الولائ  الر مية الخاصة بكل طور ت ليمي -

 اتتصاتت واللاا ات مه مدر ي الا ، والمربي  وعند اتقتضا  مه الم تخدمي  المختصي  في عل، النةس -

 .المدر ي وفي التوجيم

 .اتجتماعات الم تركة بي  الأوليا  والمدر ي  -

 

 البـاب الرابـع

 تعـلـيم الكـبـار

 .يهد  ت لي، الكبار إل  محو الأمية والرفه الم تمر لم توت الت لي، واللاافة ال امة للمواطني  : 73المادة 

الاي  ل، ي تةيدوا م  ت لي، مدر ي أو كا  ت ليمه، المدر ي يوجم هاا الت لي، بصةة مجانية  إل  ال باب والكبار 

 .مناوصا  أو الاي  يطمحو  إل  تح ي  م تواه، اللاافي أو اترتاا  في المجالي  اتجتماعي والمهني

 :يمن  ت لي، الكبار في : 74المادة 

 مس  ات تن ي خصيصا لهاا الغر ؛ -

 أو مس  ات التربية والتكوي ؛ -

 ات اتقتصادية وفي أماك  ال مل؛أو المس   -

 أو بطرياة عصامية بم اعدة التكوي  ع  ب د أو بدونم؛ -

 أو محلات تاب ة للجم يات التي تن ط في الميدا ؛ -

 .تحدد كيةيات تن ي، ت لي، الكبار ع  طري  التن ي،

 :يمك  أ  يحضر ت لي، الكبار  عل  غرار مس  ات التربية  للم اركة في : 75المادة 

  اتمتحانات والم اباات التي تن مها الدولة؛ -
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 .م اباات الدخول إل  المدارس  المراكز وم اهد التكوي  ال ا، أو المهني -

 

 الـبـاب الـخـامـس

 المستخدمون

 :يتكو   م تخدمو قطا  التربية الوطنية م  الةئات التالية : 76المادة 

 م تخدمو الت لي،؛ -

 الت لي، و التكوي ؛م تخدمو إدارة مس  ات  -

 م تخدمو التربية  -

 م تخدمو التةتيش والمراقبة؛ -

 م تخدمو المصال  اتقتصادية؛ -

 م تخدمو عل، النةس والتوجيم المدر ي والمهني؛ -

 م تخدمو التغاية المدر ية  -

  م تخدمو ال لل الطبي وال بم الطبي؛ -

 .م تخدمو الأ لال الم تركة -

 يير الم ارات المهنية لمختل  فئات الم تخدمي  طباا لأحكا، الاانو  الأ ا ي ال ا، تحدد  روط التو ي  وت

  .للو يةة ال مومية والاواني  الأ ا ية الخاصة

 .يتلا  م تخدمو الت لي، تكوينا  يهد  إل  إك ابه، الم ار  والمهارات اللازمة لممار ة مهنته، :77المادة 

لي، هو تكوي  م  م توت جام ي  و يت، في مس  ات متخصصة تاب ة للوزارة التكوي  الأولي لمختل  أ لال الت 

المكلةة بالتربية الوطنية أو للوزارة المكلةة بالت لي، ال الي بح ب الأ لال التي ينتمو  إليها والم تويات التي يراد 

 .ت يينه، فيها

تربوج قبل ت يينه، في مس  ة مدر ية. ي تةيد المدر و  الاي  ت، تو يةه، ع  طري  م اباة خارجية م  تكوي  

 .يمن  هاا التكوي  البيداغوجي في مس  ات التكوي  التاب ة للوزارة المكلةة بالتربية الوطنية

 .تحدد كيةيات تطبي  أحكا، ها  المادة ع  طري  التن ي،

 .كل أصنا  الم تخدمي  م نية ب مليات التكوي  الم تمر  طوال م ارها المهني : 78المادة 

 .يهد  التكوي  الم تمر  أ ا ا  إل  تحيي  م ار  الم تخدمي  الم تةيدي  وتح ي  م تواه، وتجديد م ارفه،

تت، عمليات التكوي  الم تمر في المس  ات المدر ية وفي مس  ات التكوي  التاب ة للوزارة المكلةة بالتربية الوطنية 

 .و/أو في مس  ات متخصصة تاب ة لاطا  الت لي، ال الي

 .يحدد الوزير المكل  بالتربية الوطنية كيةيات تن ي، التكوي  الم تمر

ل المهني : 79المادة   .تن ي عطلة التحر 
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ل المهني  في مةهو، هاا الاانو   عطلة مدفوعة الأجر يمك  منحها لم تخدمي الت لي، قصد  ياصد ب طلة التحر 

ه، داخل قطا  التربية  أو داخل قطا  آخر تابه ت مي  م ارفه، في مجال تخصصه، أو التحضير لتغيير ن اط

 .للو يةة ال مومية

ل المهني و روطها ع  طري  التن ي،  .تحدد كيةيات من  عطلة التحر 

تضم  الدولة توفير الموارد والو ائل الضرورية حعطا  م تخدمي التربية الوطنية منزلة م نوية  : 80المادة 

 .يش الكري، والايا، بمهمته، في  رو  تئاةواجتماعية واقتصادية تمكنه، م  ال 

وفي هاا احطار  يجب أ  تبرز الاواني  الأ ا ية لم تخدمي التربية خصوصيته، وتلم  موق ه، في  ل، أ لال 

 .الو يةة ال مومية

 .تحدد صيغ التكةل بالمتطلبات اتجتماعية والمهنية لم تخدمي التربية ع  طري  التن ي،

 

 الباب السادس

 ات التربية والتعليم العموميةمؤسس

 وهياكل ونشاطات الدعم والأجهزة الاستشارية

 الفصل الأول

 مؤسسات التربية والتعليم العمومية

 : : يمن  الت لي، في مس  ات التربية والت لي، ال مومية الآتية 81المادة 

 المدر ة التحضيرية؛ -

 المدر ة اتبتدائية؛ -

 المتو طة؛ -

 .اللانوية -

يخضه إن ا  وإلغا  المدارس التحضيرية والمدارس اتبتدائية إل   لطة الوزير المكل  بالتربية  : 82المادة 

 .الوطنية

 .تن ي المتو طات وتلغ  بموجب مر و،

 .تن ي اللانويات وتلغ  بموجب مر و،

 .تحدد الأحكا، المت لاة بتن ي، و ير مس  ات التربية والت لي، ال مومية ع  طري  التن ي، : 83المادة 

 .ي ير المدارس اتبتدائية طاق، إدارج يتنا ب مه عدد التلاميا : 84المادة 

 .تحدد كيةيات تطبي  ها  المادة ع  طري  التن ي،

ئية للتكةل بالتلاميا الاي  ي انو  تيخرا مدر يا أو ص وبات تةت  أق ا، الت لي، المكي  بالمدارس اتبتدا : 85المادة 

 .في الت لي،
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 .يحدد وزير التربية الوطنية كيةية فت  ها  الأق ا،

تن ي أق ا، ومس  ات عمومية متخصصة للت لي، اللانوج تتكةل باتحتياجات الخاصة للتلاميا اوج  : 86المادة 

 .تلبت تةوقه، المواهب المتميزة الاي  يحصلو  عل  نتائج

 .تحدد كيةية تطبي  ها  المادة ع  طري  التن ي،

 الفصل الثاني

 هياكل الدعـم

 : يتوفر قطا  التربية الوطنية عل  هياكل دع، تتكةل خصوصا بالمها، الآتية : 87المادة 

 تكوي  الم تخدمي  وتح ي  م تواه،؛ -

 محو الأمية وت لي، الكبار والت لي، والتكوي  ع  ب د؛ -

 البح  التربوج والتولي  والأن طة المرتبطة بالكتب المدر ية والو ائل الت ليمية ؛ -

 تكنولوجيات احعلا، واتتصال الحديلة وتطبيااتها؛ -

 التايي، واتمتحانات والم اباات ؛ -

 عل، النةس المدر ي  التوجيم واحعلا، الخا  بالدرا ات والتكوي  والمه ؛ -

 غوج؛البح  في المجال الل -

 اقتنا  التجهيزات الت ليمية وتوزي ها وصيانتها؛ -

 .يمك  إن ا  هياكل أخرت يمليها تطور من ومة التربية عند الحاجة  بمر و،

 .تحدد الأحكا، المت لاة بمها، وتن ي، و ير ها  الهياكل ع  طري  التن ي، : 88المادة 

 الفصل الثالث

 البحث التربوي والوسائل التعليمية

 .يندرج البح  التربوج في قطا  التربية الوطنية  ضم  ال يا ة الوطنية للبح  ال لمي : 89المادة 

 .تحدد كيةيات تن ي، البح  التربوج في قطا  التربية الوطنية ع  طري  التن ي،

كما يهد  البح  التربوج إل  التح ي  الم تمر لمردود المس  ة التربوية ونوعية الت لي، الممنو    : 90المادة 

 .ي م  بتجديد المحتويات والطرائ  والو ائل الت ليمية

وحت  ي تجيب البح  التربوج لحاجيات الم لمي  وتح ي  مردود الن ا، التربوج  فلا بد م  إ راكه، فيم وإدراج 

 .عمليات التكوي  في محيطم وتطوير ن اطاتم في ميادي  التايي، التربوج وضما  ن ر نتائجم وتلمينها

 .الم توت الجهوج والوتئي  ملحاات لمس  ات متخصصة في البح  التربوج تن ي عل 

 .تحدد  روط إن ا  ها  الملحاات و يرها ع  طري  التن ي،

يةت  مجال تيلي  الكتب المدر ية للكةا ات الوطنية. غير أ  توزيه أج كتاب مدر ي في المس  ات  : 91المادة 

 .لمكل  بالتربية الوطنيةالمدر ية  يخضه تعتماد يمنحم الوزير ا
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ت هر الدولة عل  توفير الكتب المدر ية الم تمدة واتخاا التدابير الكةيلة بت هيل اقتنائها م  طر   : 92المادة 

 .جميه التلاميا

يخضه ا ت مال الو ائل الت ليمية المكملة والكتب  بم المدر ية في المس  ات المدر ية  لمصادقة  : 93المادة 

 .ل  بالتربية الوطنيةالوزير المك

أعلا    93و 91تحدد  روط الحصول عل  اتعتماد والمصادقة الماكوري   عل  التوالي  في المادتي   : 94المادة 

 .ع  طري  التن ي،

: يحدد الوزير المكل  بالتربية الوطنية المدونات الخاصة بالكتب المدر ية والو ائل الت ليمية  95المادة 

 .التربوية –ة والتجهيزات التاني

 الـفـصل الـرابـع

 النـشـاط الاجـتـماعي

 س ومواصلة: ت    الدولة  قصد الحد م  الةوارق اتجتماعية واتقتصادية وتوفير  رو  التمدر 96المادة 

اخل الدرا ة  إل  الح  عل  التضام  المدر ي والتضام  الوطني وت مل عل  تطوير الن اط اتجتماعي د

 .المس  ات المدر ية  بم اركة الجماعات المحلية والاطاعات الم نية

   باقتنا م  الن اط اتجتماعي للتلاميا مجمو  احعانات المت ددة و المرتبطة عل  الخصويض : 97المادة 

 .فيهيةضية والترالرياالو ائل الت ليمية والأدوات المدر ية والنال والتغاية والصحة المدر ية والن اطات اللاافية و

 .ع  طري  التن ي،تحدد كيةيات تطبي  الأحكا، المرتبطة بالن اط اتجتما   : 98المادة 

 الفصل الخامـس

 الخريطة المدرسية

ل مومية اتهد  الخريطة المدر ية إل  تن ي، مواقه إن ا  مختل  أنوا  المس  ات المدر ية  : 99المادة 

 .والهياكل المرافاة  لضما  أح   خدمة لل ريحة الم نية بالتمدرس

هيئة لل ك  والت الاطاعات وتندرج ضم  ال يا ة ال امةإعداد الخريطة المدر ية مهمة م تركة بي   : 100المادة 

 .ال مرانية

 :يرتكز إعداد الخريطة المدر ية عل 

 ؛لمحليةا ت ارة دورية بي  مصال  الوزارة المكلةة بالتربية الوطنية واحدارات الم نية والجماعات ا -

 .ربية بالوتياتجمه وم الجة البيانات الواردة م  البلديات والوتيات ومديريات الت -

 .تحدد كيةيات إعداد الخريطة المدر ية وتنةياها ومراقبتها ع  طري  التن ي، : 101المادة 

 الفصل السادس

 الأجهزة الاستشارية
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 .ين ي لدت الوزير المكل  بالتربية الوطنية  مجلس وطني للتربية والتكوي  : 102المادة 

ختل  مالمنا ب للت اور والتن ي   ويض، ممللي م تخدمي  ي كل المجلس الوطني للتربية والتكوي  الجهاز

 .قطاعات المن ومة الوطنية للت لي، وال ركا  اتجتماعيي  وقطاعات الن اط الوطني الم نية

بكل  ة للت لي،لوطنيي ن  المجلس الوطني للتربية والتكوي  بدرا ة ومناق ة كل الاضايا المت لاة بين طة المن ومة ا

 .ه المحيطقات ميما بالتن ي، والت يير وال ير والمردودية واتبتكار والتجديد التربويي  وال لامكوناتها  ت 

 .ي،تحدد صلاحيات المجلس الوطني للتربية والتكوي  وت كيلتم وكيةيات تن يمم و ير   ع  طري  التن 

 .التكوي ين ي  لدت الوزير المكل  بالتربية الوطنية  مرصد وطني للتربية و : 103المادة 

حا مة ل وامل الاحليل ي ن  المرصد الوطني للتربية والتكوي  بم اينة  ير المن ومة الوطنية للت لي، بكل مكوناتها وت

تخاا تراحات تا  اقفي وض يات الت لي، والت ل، وتايي، نوعية الخدمات التربوية وأدا ات المدر ي  والمت لمي  وإبد

 .تدابير التصحي  أو التح ي 

 .ت كيلة المرصد الوطني للتربية والتكوي  وكيةيات تن يمم و ير  ع  طري  التن ي، تحدد

 .يمك  إن ا  أجهزة ا ت ارية أخرت يمليها تطور المن ومة التربوية الوطنية : 104المادة 

 الباب السابع

 أحكام ختامية

ربيه  16رخ في المس 35-76تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الاانو   ت يما أحكا، الأمر رق،  : 105المادة 

 .المت ل  ىبتن ي، التربية والتكوي  الم دل والمتم، 1976أبريل  16المواف   1396اللاني عا، 

  .ال  بية : ين ر هاا الاانو  في الجريدة الر مية للجمهورية الجزائرية الديماراطية 106المادة 

 

  1429محر، عا،  15حرر بالجزائر في

 2008يناير  نة  23المواف  

 عـبـد ال زيـز بـوتـةـليـاة
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 النصوص الأساسية 

 

  لمؤسسات ايتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال  85مارس  23مؤرخ في   59/  85مرسوم رقم

 والإدارات العمومية

 ظيفة العموميةيتضمّن القانون الأساسي العام للو 2006 جويلية 15 في  مؤرّخ 03-06رقم  يةمرالأ 

  ـمال قطاع لعيتضمن القانون الأساسي الخاص  1990فبراير  06مؤرخ في  90/49مرسوم تنفيذي رقم

 التربية 

 لخاص ا الأساسي القانون يتضمن ، 2008 سنة أكتوبر 11 في مؤرخ 08  - 315 رقم  تنفيذي مرسوم

 الوطنية بالتربية الخاصة للأسلاك المنتمين بالموظفين

 لذي ا 08 -315يعدل ويتمم القانون  ، 2012 سنة ماي 29 في مؤرخ 240 -12 رقم  تنفيذي مرسوم

 ةالوطني بالتربية الخاصة للأسلاك المنتمين الخاص بالموظفين الأساسي القانون يتضمن
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 23/03/85مؤرخ في   59/  85مرسوم رقم 

 يتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية

 

 البــاب الأول : أحكـــام عـــامــــة

المرسوم القطاع الذي تعمل فيه المؤسسات والإدارات العمومية ، كما يحدد هذا :  01المـادة 

 يحدد القواعد القانونية التي تنطبق على العمال الذين يمارسون عملهم في المؤسسات والإدارات المذكورة

يشتمل القطاع الذي تعمل فيه المؤسسات والإدارات العمومية على المصالح التابعة :  02لمـادة ا

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري التابعة لها ومصالح المجلس الشعبي للدولة 

الوطني والمجلس الأعلى للمحاسبة ، وتتبع هذا القطاع أيضا الهيئات العمومية التي تخضع لقواعد 

 المحاسبة العمومية .

 تيي  :تنطب  أحكا، هاا المر و، أيضا عل  المو ةي  الآ:  03المـادة 

ة اهيريـ المو ةو  احداريو  والتانيو  ال املو  في المس  ات والأجهزة والمن مات الجم

 التاب ة لحزب " ج ت و " با تلنا  المنتخبي  منه، .

اله، ـ رجال الاضا  مه مراعاة الأحكا، الت ري ية الخاصة المت لاة بت يينه، وحركات ن

 وانضباطه، وم ار حياته، المهنية .

طب  خاصة التي تتبي  أحكا، هاا الاانو  الأ ا ي النمواجي بالاواني  الأ ا ية ال:  04دة المـا

ي صدر فتعل  عمال المس  ات واحدارات ال مومية كما تبي  ها  الاواني  الأ ا ية الخاصة التي 

ب نصالمومر و، بدقة الأحكا، النوعية التي تطب  عل  ب   أصنا  ال مال تب ا لخصوصيات الو يةة 

 المرتبطي  بطبي ة المهمة التي تضطله بها المس  ة أو احدارة ال مومية .

 يبية ت مية تطل  عل  ال امل الاج يلبت في منصب عملم ب د انتها  المدة التجر:  05المـادة 

 ة .حدارا" المو ـ  "   ويكو  حينئا في وض ية قانونية أ ا ية وتن يمية إزا  المس  ة أو 

  متحد  لجا  للمو ةي  في المس  ات واحدارات ال مومية وما يتب ها :  11المـادة 

 المس  ات والهيئات ال مومية الأخرت .
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ا  هتكو  تن ر لجا  المو ةي  في جميه الاضايا اات الطابه الةردج التي ته، المو ةي    وت

   .مللي  ينتخبه، المو ةواللجا  م  عدد مت او بي  ممللي المس  ة أو احدارة الم نية وم

و مارر يمك  أ  تحد  لجا  المو ةي  ح ب كل  لل أو مجموعة أ لال بارار أ:  12المـادة 

 ح ب الحالة   تصدر  ال لطة التي لها صلاحية الت يي  .

 الي أو ممللتحد  في كل وزارة وفي كل وتية لجنة للط   يرأ ها الوزير أو الو:  13المـادة 

النال ونزيل   وتخت  بالن ر في احجرا ات التيديبية الآتية   ت  يما الت ري  والت أحدهما تباعا

 احجبارج   ويمك  أ  تحد  لجا  الط   ها  في المس  ات ال مومية .

 وما .ي 15كما يمك  أ  تاد، ط و  احدارة أو الم نيي  أنة ه، إل  ها  اللجا  في  ر  

ن يمها لجا  المو ةي  ولجا  الط   ... وت كيلها وت تحد بمر و، اختصاصات:  14المـادة 

 وعملها   مه مراعاة الأحكا، الت ري ية المت لاة بممار ة الح  الناابي . 

 البــاب الثـــانــي : الحـقــوق والواجــبـــات 

هاا الاانو  لأدنا  بدقة ب   حاوق ال مال الخاض ي   29إل   16تبي  المواد م  :  15المـادة 

 . وواجباتهـ، ......

 :ييتي خاصة  يتمته ال مال في اطار الت ريه والتن ي، الم مول بهما بالح  فيما:  16المـادة 

 ـ الراتب ب د أدا  الخدمة                        ـ الحماية احجتماعية 

 ـ اح تةادة م  الخدمات احجتماعية          ـ الراحة وال طل الاانونية 

 ـ التكوي  وتح ي  الم توت                    ـ الترقية الصنةية 

 يتمته المو ةو  بضما  اح تارار والأم  في و يةته، .:  17المـادة 

  ي، الم موليمارس ال مال الح  الناابي ح ب ال روط الماررة في الت ريه والتن:  18المـادة 

 بهما .

ارة ال مومية أ  تحمي ال مال مما قد يت رضو  لم يجب عل  المس  ة أو احد:  19المـادة 

خلال قيامه، بمهامه، م  تهديد أو اهانة أو  ت، أو قا  أو أج اعتدا  عليه، كيةما كا  نوعم كما يجب 

عليها أ  ت و  له، إ  اقتض  الأمر   الضرر الاج يلحاه، م  جرا  الل تاو، المس  ة أو احدارة 

، الضحية في الحصول عل  الحاوق م  مرتكبي التهديد أو احعتدا    ال مومية في ها  الأحوال ماا
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وت ترد المبالغ التي تدفه لل امل   ويمكنها زيادة عل  الل وللغر  نة م   أ  ترفه قضية مبا رة أما، 

 الاضا  الجزائي عند الحاجة بغية المطالبة بالح  المدني .

   إ  اقتض  الم اس بتطبي  الاانو  الجزائي يت ر  ال امل ل اوبة تيديبية دو :  20المـادة 

خطي  كب أجالأمر   إاا صدر منم أج إخلال بواجباتم المهنية أو أج م اس صارخ باحنضباط   أو ارت

 خلال ممار ة مهامم أو بمنا بة ها  الممار ة .

ة  لمس اإاا ت ر  ال امل لمتاب ة قضائية م  الغير ب بب ارتكابم خطي في الخدمة وجب عل  

ل  هاا ، ين ب إما ل أو احدارة ال مومية التي ينتمي إليها أ  تحميم م  ال اوبات المدنية التي ت لط عليم

 ال امل نة م خطي  خصي يمك  أ  يةصل ع  ممار ة مهامم .

وت  ية وا محتيت ي  عل  ال مال أ  يلتزموا بال ر المهني ... كما يجب عليه، أت:  23المـادة 

م   غيره، حد  أو خبر يحوزونه، أو يطل و  عليم بحك، ممار ة مهامه،   وأت يمكنواأية ولياة أو 

 احطلا  عليم ما عدا ما تاتضيم ضرورات الخدمة .

 ا .عليه ويمنه إخةا  ملةات الخدمة وأوراقها وولائاها أو اتلافها وتحويلها واطلا  الغير

م  له، ت التيهيل المطلوب الاج ي يمك  أ  يدع  المو ةو  الاي  له، م تو:  25المـادة 

اكورة  غال المبالأ بانجاز أ غال الدرا ات أو الأبحا  لةائدة المس  ات واحدارات ال مومية   إل  الايا،

ي  ها  ت تطببصةته، م ت اري    زيادة عل  المها، المنصو  عليها في المادة ال اباة   وتحدد كيةيا

 المادة بمر و، .

كما يت ي      عل  أج عامل جديد الت يي  أ  يلتح  بالمنصب الاج عي  فيم يت ي:  27المـادة 

م   49ادة عل  أج مو   اتخا في  ينم اجرا  النال أ  يلتح  بالمنصب الاج عي  فيم مه مراعاة الم

 ي  .  وي د عد، تنةيا مارر النال أو الت يي  خطي ج يما قد يسدج إل  الت ر 78/12الاانو  

ملم عيمنه ت يي  أج عامل في منصب يج لم متصلا اتصات  لميا مبا ر في  : 28المـادة 

    ترخأبزوجم أو قريبم حت  الدرجة اللانية   غير أنم يمك  ال لطة التي لها صلاحية الت يي  

 بمخالةة هاا الحك، إاا تطلبت الل  رو  الخدمة الملحة وضروراتها . 

 ت التي تخت لخاصة بدقة عند الحاجة الحاوق والواجباتبي  الاواني  الأ ا ية ا:  29المـادة 

 بها ب   أ لال المو ةي  .
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 البـاب الثــالــث : عـلاقــة العـمـــل 

 الفــصـــل الأول : التــوظــيــف 

لإلتحاق ليبي  هاا الاانو  الأ ا ي النمواجي كيةيات تطبي  ال روط ال امة :  30المـادة 

 واحدارات ال مومية .بمناصب ال مل في المس  ات 

 ما ييتي : ت يح  لأحد أ  يو   في مس  ة أو ادارة عمومية إت إاا توفر فيم:  31المـادة 

 ـ أ  يكو  جزائرج الجن ية 

 ـ أ  يكو  متمت ا بحاوقم المدنية واا أخلاق ح نة .

 ـ أ  يلبت م توت التيهيل الاج يتطلبم منصب ال مل .

 واللياقة البدنية المطلوبة لممار ة الو يةة .ـ أ  تتوفر فيم  روط ال   

 ـ أ  يوض  وض يتم إزا  الخدمة الوطنية .

 يجرج التو ي  ح ب كيةية واحدة أو عدة كيةيات مما ييتي : :  34المـادة 

 ـ الم اباة عل  أ اس احختبارات 

 ـ الم اباة عل  أ اس ال هادات 

 ـ احمتحا  أو احختبارات المهنية .

ائمة في ق ار م  بي  المو ةي  الاي  تتوفر له، خبرة مهنية كافية ع  طري  الت جيلـ احختي

 التيهيل ب د ا ت ارة لجنة المو ةي  .

 ـ ع  طري  التو ي  المبا ر ح ب ال روط الآتية : 

و أـ م  بي  المتر حي  المتخرجي  م  مس  ات التكوي  المتخصصة التاب ة للمس  ات  1

 الم نية .احدارات ال مومية 

  ـ م  بي  المتر حي  المتخرجي  م  مس  ة التكوي  المتخصصة الأخرت غير التي  ب 2

 " أعــلا  . 1اكرها في الماطه " 

 محددةـ وعل   بيل اح تلنا    م  بي  المتر حي  الاي  تتوفر فيه،  روط التيهيل ال 3

 للإلتحاق بمناصب ال مل   وهاا في الحاتت الآتية : 
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 ححدا   لل جديد ـ إما 

حالة    ب الـ وإما لتوفير إحتياجات ا تلنائية أو خاصة بب   الأ لال التي تحدد قائمتها   ح

اكورة ة المبارار م  ال لطة المكلةة بالو يةة ال مومية أو بارار م ترل أو مارر م ترل بي  ال لط

 وال لطة أو الهيئة المركزية التي لها صلاحية الت يي  .

 ل الثــانــي : المـــدة التجــريــبيـــة الفــصــ

التي يمك   يت، تلبيت المتمرني  في مناصب عمله، إلر اناضا  المدة التجريبية:  41المـادة 

ر أ  المتمرني  يوما   غي 15تجديدها عند احقتضا    أو ينزلو    أو ي رحو  ب د اخباره، م باا بمدة 

 . ، الجديدعمله ، في  لكه، الأصلي   إاا ل، يت، تلبيته، في منصبالاي  له، صةة المو ةي  ي اد ادراجه

ق نة ها يخضه المتمرنو  للواجبات المةروضة عل  المو ةي  ويتمت و  بالحاو:  42المـادة 

 مه مراعاة أحكا، هاا الاانو  الأ ا ي النمواجي .

 يدا  .ت يمك  أ  يوضه المتمرنو  في حالتي احنتداب أو اح ت:  43المـادة 

حنتخابات ات يمك  أ  ينتخب المتمرنو  في لجا  المو ةي  لكنه، ي اركو  في :  44المـادة 

 لت يي  ممللي ال لل الاج له، قابلية احنت اب إليم .

 ت يخول ت ري  أحد المتمرني  الح  في أج ت وي  .:  47المـادة 

 الفــصــل الثــالـــث : الـتـثــبـيـــت 

 ناضا  المدةايتوق  التلبيت ... عل  الت جيل في قائمة التيهيل للو يةة   إلر :  48المـادة 

 التجريبية 

ات أو متحانوتضبط ها  الاائمة لجنة بنا  عل  تارير الرئيس ال لمي   أو بنا  عل  نتيجة اح

 احختبارات المهنية   أو عل  أ اس هاي  ال نصري  .

 رار أو بماررالم ني إاا أعربت اللجنة ع  موافاتها ح ب الحالة   بايت، تلبيت :  49المـادة 

 تتخا  ال لطة أو الهيئة التي لها صلاحية الت يي  .

ليها أ  عيجب  ويخضه الارار أو المارر المتضم  التلبيت لتي يرة أجهزة الرقابة الاانونية التي

 ة .جهزة الماكورم يرة بايدا  المل  لدت الأ" الموالية لتاريخ قيا، المصال  ال 15تب  خلال الأيا، " 
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ل  جميه يت ي  عل  المصلحة الم يرة أ  تةت  لكل مو   ملةا فرديا ي تمل ع:  50المـادة 

 كما تدرج في  الولائ  التي ته، وض يتم احدارية   ويجب أ  تكو  ها  الولائ  م جلة ومرقمة ومرتبة 

، لتن ياويمك   حبها منم   ح ب ال روط التي يحددها  مل  الم ني ماررات ال اوبات التيديبية  

 الم مول بم وهاا الاانو  الأ ا ي النمواجي . 

 البــاب الخـــامـــس : التـصـنـيــف والأجــــر 

 الفـصــل الثــالــث : تـعـويــض الخـبــرة والتــرقـيـــة 

لية ل نوات التااتتغير رتبتم طوال  يملل ت وي  الخبرة ما ي تةيد  المو   الاج ل،:  71المـادة 

 أدنا  . 85إل   72لتاريخ تو يةم مكافية ع  أقدمية تاو، طباا لأحكا، المواد م  

ي فة بالترقية تترج، كيةية تادي، الأقدمية في قطا  المس  ات واحدارات ال مومي:  72المـادة 

ب ي  رتل في الصن  والا ، اللاالدرجة   وتطاب  الدرجة مبلغ ت وي  الخبرة ع  فترة ممار ة عم

 فيهما منصب ال مللا أو الو يةة أو ال لل .

تن  عليها  يترج، ت وي  الخبرة بزيادة ا تدتلية تب ا لوتيرة الترقية   كما:  73المـادة 

 أدنـا  . 76و  75المادتي  

  عدرجات  10توز  الن بة الاصوت لت وي  الخبرة في كل صن  وفر  عل  :  74المـادة 

  نة . 35و 25مدة أقدمية تتراو  بي  

ل  عوها مبا رة تحدد الأقدمية المطلوبة في كل درجة للترقية إل  الدرجة التي ت ل:  75المـادة 

لمرج ي ام  ع رة مو ةي  طباا للجدول  2و 4و 4الأكلر   ح ب للا  مدد ترقية تكو  ن بها تباعا 

 ة .مو   الأقدمية المطلوبة في ال نة الم نيالمبي  أدنا    وتت، الترقية عندما تتوفر لل

 قل م  ال ددتحدد الاواني  الأ ا ية الخاصة وتائر الترقية ح ب مدتي  عل  الأ:  76المـادة 

م   4و  6عا   تباالللا  الماررة في الجدول أدنا  وإاا تاررت وتيرتا  للترقية فاط فإ  ن بتيهما تكونا

 مو ةي  . 10

مراعاة  لترقية م  درجة إل  درجة أخرت بالمدة الاصوت حاا مك با مهتكو  ا:  77المـادة 

 أدنا  . 124أحكا، المادة 
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 اباا    يتااض  المو   الاج ي ي  في منصب أعل  م  المنصب الاج كا  ي غلم:  78المـادة 

ما كدة   الأجر المرتبط بالرق، اح تدتلي المطاب  للصن  والا ، الخاصي  بمنصب الترقية الجدي

 صلي  م الأيتااض  زيادة عل  الل   مبلغ الزيادة اح تدتلية المكت بة بماتض  الأقدمية في منصب

  جديدييرتب المو   المرق  في الدرجة التي تطاب  الرق، اح تدتلي في الصن  والا ، ال

لدرجة دتلية اح تاة الاج ي لو مبا رة الزيادة اح تدتلية المكت بة في منصم الجديد   يحدد مبلغ الزياد

 في النص  والا ، الجديدي  .

ب د   تي اكت بها يحتة  المو   الماكور في المادة ال اباة بباقي أقدمية الدرجة ال:  79المـادة 

ي لترقية فبار لاتما، ترقيتم في صنةم وق ، ترقيتم الأصلي   يسخاباقي الأقدمية في الدرجة ب ي  احعت

 .الصن  والا ، الجديدي  

أعلا     78   72ي رج مة ول تدابير الترقية   التي تترتب عل  تطبي  المادتي  :  81المـادة 

ل  غاية إل هر اابتدا  م  أول ال هر   في حالة ما إاا انته  ح اب ها  الترقية إل  يو، ياه بي  أول 

 لموالي .هر ا  أول ال الخامس ع ر منم   أما في الحاتت الأخرت فيسخر  ريا  مة ول ها  التدابير إل

مو   الاج يرق  المو   الاج يتول  و يةة عليا في الحزب والدولة   وكالل ال:  82المـادة 

 أعلا  . 75ادة ي غل منصبا عاليا   ترقية قانونية بالمدة الدنيا   خارج الن ب المنصو  عليها في الم

 ل نوية التيية عل  م دل الناط اتتوق  ترقية المو     زيادة عل   روط الأقدم:  83المـادة 

 يط .تمن  أيا  خلال المدة الم تبرة مه إضافة تادير عا، م  ال لطة التي لها صلاحية التنا

ت المو   وتراع  في تحديدها   ا ت دادا 10   0تتراو  الناطة ال نوية بي  :  84المـادة 

 لمصلحة .وم لوماتم ونتائجم المهنية وكيةية أدائم الخدمة و لوكم في ا

 . رئيس ال لميتمن  الناطة ال لطة التي لها صلاحية الت يي  بنا  عل  اقترا  ال:  85المـادة 

لاح ة مأية  وتبلغ ماكرة التنايط للمو   الاج يجب عليم أ  يوق ها   كما يمكنم أ  ي جل فيها

ر ير بتاديلت ياا صلاحية يراها ضرورية   وب د أ  يوقه المو   ماكرة التنايط   تكملها ال لطة التي له

أعلا     84   83عا،   وتحدد ال لطة المكلةة بالو يةة ال مومية بارار    روط تطبي  المادتي  

 و روط تطبي  ها  المادة .
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    ــةـــالتــــــرقــيــــ                 

 الدنـيــا

الم

 توسطة

 

 القصـوى

  03  03 03 1ة ـــمـن الإ لــتـحــاق بالمـنـصب إلى الدرج 

 سنوات 

 6س 03  03 02 2 إلى  الدرجــــــة   1مـن الدرجـــــة   

 أش

 "       "        03 02 3 إلى  الدرجــــــة   2مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 02 4 إلى  الدرجــــــة   3مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 02 5 إلى  الدرجــــــة   4الدرجـــــة   مـن 

 "       "    03 02 6 إلى  الدرجــــــة   5مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 03 7 إلى  الدرجــــــة   6مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 03 8 إلى  الدرجــــــة   7مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 03 9 إلى  الدرجــــــة   8الدرجـــــة  مـن  

  04  03 03 10 إلى  الدرجــــــة   9مـن الدرجـــــة   

 سنوات

 سنة   35  30 25 المـجــمــوع            

 

 البـاب السادس : حـالات العـمــال وحـركـات تنـقـلـهـم 

 حدت الحاتتيوضه كل عامل   في إطار الاواني  والتن يمات الم مول بها   في إ:  86المـادة 

 الآتيــة : 

 ـ الخــدمــة الةــ ــليـــة                          

 ـ اححـــالــــة عل  اح تـيــدا  

 ـ الخـدمـة الوطـنـيــة 
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 الفـصــل الأول : الخـدمــة الفـعـلـيــة 

المطاباة  ال امل في حالة الخدمة الة لية إاا كا  يمارس ف لا الو ائ  يكو :  87المـادة 

 لمنصب ال مل الاج عي  فيم .

اانونية ت وال طل اليح  لل امل الاج يكو  في حالة الخدمة الة لية أ  ينتةه بالتغيبا:  89المـادة 

 والتغيبات الخاصة المدفوعة الأجر الآتية :

 نائية .ال نة   لل مال الاي  يلبتو  أ بابا خطيرة أو ا تلأيا، عمل في  10ـ في حدود  1

 يوما رزناميا ع  كل  نة خدمة يسديها ال مال الآتية أوصافه، : 20ـ في حدود  2

 ـ الاي  يمار و  عمله، في وتيات الجنوب والل طباا للتن ي، الم مول بم .

ة ل صيباكرية أو البدنية أو ـ الاي  يكلةو  بيعمال تنطوج عل  ن بة عالية م  الم اة الة

 . 1981نيو يو 27المسرخ في  81/08م  الاانو   7والخطورة أو احت اخ الخطير   والل طباا للمادة 

رة الةا ـ الاي  يمار و  عمله، في ب   المناط  خارج الوط    وتبي  بمر و، كيةيات تطبي 

 اللانية أعـلا  .

... بارار  ضيي  بالتغيبات الخاصة المدفوعة الأجرتحدد كيةيات الترخي  للريا:  90المـادة 

 وزارج م ترل بي  ال لطة المكلةة بالو يةة ال مومية والوزير المكل  بالرياضة .

عليها في  يجب أ  ياد، الم ني طلب التغيبات الخاصة المدفوعة الأجر المنصو :  91المـادة 

 ن تم م  الل  رو  قاهرة . اعة عل  الأقل إت إاا م 48التن ي، الم مول بم قبل 

طري  تب ا أيا، تمن  مهل ال 8ويجب أ  تدفه الأوراق اللبوتية إل  المصلحة الم يرة في  ر  

 . ل رو  النال ومدة ال ةر اهابا وإيابا الملبتة قانونا   والل في حدود يومي  رزناميي 

ر تغيب غير مبريخص، م  الأجر ع  أج تغيب غير مبرر   ويترتب عل  كل :  92المـادة 

تجب إاا ل، ي و اعة   توجيم تنبيم إل  الم ني مه ا  ار باح تلا، ليلتح  بمنصبم    48تتجاوز مدتم 

 . اعة م  ت لمم ر الة التنبيم   أحيلت الم يلة عل  لجنة المو ةي   48ب د اناضا  مدة 

لااهرة ال رو  ا يمك  أج عامل خلال الةترة التجريبية   أ  ينتةه في حالة:  93المـادة 

 . أ هر   إاا كانت ضرورات الخدمة ت م  بالل 03بالتغيبات الخاصة غير الميجورة في حدود 

 وتمدد الةترة التجريبية في ها  الحالة بمدة ت اوج مدة التغيب .
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 الفـصــل الثـالــث : الإحــالــة على الإسـتـيـــداع 

يه اطار الت ر لت يي  اححالة عل  اح تيدا  فيتارر ال لطة التي لها صلاحية ا:  112المـادة 

 والتن ي، الم مول بهما .

ه والتن ي، تنحصر مدة اححالة عل  اح تيدا  في الةترة التي يحددها الت ري:  113المـادة 

ت   ها أوبالم مول بهما   وتجدد اححالة عل  اح تيدا  ح ب ال روط وات كال نة ها التي تاررت 

بي  إل  لمنتدا ةي  وأزواج المو ةي  الم نيي  لدت المملليات الجزائرية في الخارج   أو غير أ  المو

حكا، ر الأهيئات دولية   أو إل  الايا، بمهمة ت او    يوض و  قانونا في حالة اح تيدا  في إطا

مل ل اوالمت ل  ب لاقات  26/02/82المسرخ في  82/06م  الاانو   52المنصو  عليها في المادة 

 الةردية  

 وت اوج مدة اححالة عل  اح تيدا  مدة مهمة المو   الاج ي مل في الخارج .

ي م   وي ي  في اد ادراج المو   ب د انتها  مدة إحالتم عل  اح تيدا  في  لك:  114المـادة 

 منصبم الأصلي أو في منصب ممالل .

% م   5  إحالته، عل  اح تيدا ت تتجاوز ن بة ال مال الاصوت الاي  يمك :  115المـادة 

 ال دد الحاياي لل لل   ما عدا م  يحالو  عل  اح تيدا  قانونا .

 الفـصــل الرابــع : الخـدمــة الوطـنـيــة 

الة حيوضه المو ةو  المدعوو  إل  قضا  فترته، في الخدمة الوطنية في :  116المـادة 

 في الت ريه الم مول بم .انتداب   وي اد إدراجه، ح ب ال روط المحددة 

ة تدخل مدة الخدمة الوطنية في ح اب ت وي  الخبرة   عل  أ اس المد:  117المـادة 

 أعلا  . 75المتو طة المنصو  عليها في المادة 

 الفـصــل الخـامــس : حركـات التـنـقــل 

غر  ال تجرج المس  ات واحدارات ال مومية حركات مو ةيها   وت د لهاا:  118المـادة 

لم مول مات اجداول دورية لحركات التنال دو  الم اس بالأ اليب المنصو  عليها في الاواني  والتن ي

ية عموم بها في مجال حركة تنال ال مال   حرصا عل  تحاي  التواز  الداخلي في كل مس  ة وإدارة

 وفي كل  لل وو يةة .
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جب أ   ت ارة لجنة المو ةي    ويتضبط جداول حركات التنال دوريا ب د ا:  119المـادة 

ية ، ال ائلض يتهيراع  فيها التوفي  بي  مصلحة الخدمة ورغبات الم نيي  وقيمته، المهنية وأقدميته، وو

. 

  ال لطة مينال المو ةو  الم جلو  في جداول حركات التنال بارار أو بمارر :  120المـادة 

 مة   وفيالخد أ  يكو  تلاائيا إاا تطلبت الل ضرورات التي لها صلاحية الت يي    غير أ  النال يمك 

ل  ع ةي  ها  الحالة ا ت ارة لجنة المو ةي  وجوبا ولو ب د صدور المارر   وي ر  رأج لجنة المو

 ال لطة التي اتخات مارر النال .

 120إل   118تبي  الاواني  الأ ا ية الخاصة بدقة   كيةيات تطبي  المواد م  :  121المـادة 

 أعلا 

 الـبـاب السـابــع : العـقـوبـات التـأديـبـيــة

كا، حت  يما الأ تطب  عل  المو ةي  الأحكا، الت ري ية والتن يمية الم مول بها  :  122المـادة 

 11/09/1982المسرخ في  82/302م  المر و، رق،  76إل   61المنصو  عليها في المواد م  

 تها التيديبية .المت ل  بالأخطا  المهنية وعاوبا

قتض  الأمر تخت  ال لطة التي لها صلاحية الت يي  أو ال لطة المخولة   إ  ا:  123المـادة 

ديبي مه لس تيبال لطة التيديبية   وتمارس ها  ال لطة ب د ا ت ارة لجنة المو ةي  التي تجتمه في مج

 أدنا  . 125مراعاة المادة 

خطا    أ  ي اقب بها المو ةو  تب ا لخطورة الأتصن  ال اوبات التي يمك:  124المـادة 

 المرنكبة في للا  درجات : 

ل    يـو، إل مل ماحياا  م  ا/التوبيـخ   /احناار الكتابي /ـ الدرجة الأول  :  احناار ال ةوج

 أيــا، . 03

 لترقية أيـا،      ال طب م  جدول ا  08إل   4ـ الدرجة اللانية : احياا  ع  ال مل م  

  ـ الدرجة اللاللة : النال احجبــارج    الت ري  مه اح  ار الم ب  والت ويضات

 الت ري  دو  اح  ار الم ب  وم  غير ت ويضات .

 تطب  عاوبات الدرجة الأول  عل  ال مال خلال فترته، التجريبية .
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ل  لدرجة الأواات تارر ال لطة التي لها صلاحية الت يي  أو ال لطة المخولة عاوب:  125المـادة 

 بمارر مبي  الأ باب دو  ا ت ارة لجنة المو ةي  مادما .

ارر مبي  تارر ال لطة التي لها صلاحية الت يي  عاوبات الدرجة اللانية بم:  126المـادة 

 الأ باب .

ر ويمك  المو   الاج يت ر  لها  ال اوبات أ  يرفه قضيتم خلال ال هر الاج يلي صدو

 ة المو ةي  لت طي رأيها في الل .المارر   إل  لجن

نة د موافاة لجتارر ال لطة التي لها صلاحية الت يي  عاوبات الدرجة اللاللة ب :  127المـادة 

 المو ةي  . 

 المحددة في يمك  أ  ترفه عاوبات الدرجة اللاللة إل  لجنة الط   ح ب ال روط:  128المـادة 

   .أعلا 14المر و، المنصو  عليم في المادة 

ديبي أ  يح  للمو   الاج يحال عل  لجنة المو ةي  التي تجتمه في مجلس تي:  129المـادة 

ديب جلس التيما، ميطله عل  ملةم التيديبي فور ال رو  في اجرا ات الاضية التيديبية   ويمكنم أ  ياد، أ

أ   مكنميا   كما أو أما، لجنة الط   إ  اقتض  الأمر   أج توضي  كتابي أو  ةوج أو ي تحضر  هود

 ي ت ي  بيج مدافه يختار  للدفا  عنم .

طي مهنيا توق  ال لطة التي لها صلاحية الت يي  فورا المو   الاج ارتكب خ:  130المـادة 

 ج يما يمك  أ  ينجر عنم ت ريحم .

ضات لت ويات يتااض  الم ني أج راتب طوال مدة التوقي  الماكور في الةترة ال اباة ما عدا 

، اليو ت الطابه ال ائلي   ويجب أ  ت وت وض ية هاا المو   الموق  في أجل  هري  ابتدا  م اا

ضت ا عارالاج صدر فيم مارر توقيةم   وخلال هاا الأجل تطلب موافاة لجنة المو ةي  عل  الل وإا

اكور لأجل الماي ة فاللجنة الت ري    يتااض  الم ني كامل راتبم وت اد إليم حاوقم   وإاا ل، تجتمه اللجن

 أو ل، يبلغ ماررها للم ني ت اد إليم حاوقم ويتااض  كامل راتبم .

يوق  المو   فورا إاا ت ر  لمتاب ات جزائية ت ت م  باباائم في ال مل ن را :  131المـادة 

تترتب للطبي ة الخاصة التي تكت بها المها، الم ندة إل  المس  ات واحدارات ال مومية   ولل واقب التي 

عليها فيما يت ل  بواجبات ال مال الم نيي  المهنية   وت ت وت وض يتم نهائيا إت ب د أ  يصب  الارار 

أ هر  6الاضائي الاج يترتب عل  المتاب ات الجزائية نهائيا   ويمك  أ  يصحب مارر التوقي  طوال 
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ت تطب  أحكا، ها  الةارة ¾  "  عل  الأكلر اباا  جز  م  الأجر الأ ا ي ت يتجاوز للالة أرباعية "

 ال اباة إاا حصلت المتاب ات ب د ارتكاب خطي مهني ج ي، يمك  أ  ينجر عنم الت ري  .

 البــاب الثــامـــن : انـتـهــاء عـلا قــة العـمــل 

م أحكا، انتها  المها، الاج يترتب عليم فادا  صةة المو   هو ما تن  علي:  132المـادة 

ي الاانو  ف  وياه ح ب الكيةيات الواردة  1978أوت  5المسرخ في  78/12م  الاانو  رق،  92المادة 

 يحددها هاا والمت ل  ب لاقات ال مل الةردية ووف  الأحكا، التي 02/1982/ 27المسرخ في  82/06رق، 

 الاانو  الأ ا ي النمواجي فيما يت ل  باح تاالة .

طم مل التي تربترفا بم لكل مو   يرغب في انها  علاقة ال ت د اح تاالة حاا م :  133المـادة 

ها لتي لبالمس  ة أو احدارة ال مومية    وير ل المو   طلبم عبر الطري  ال لمي إل  ال لطة ا

 اكور .ة المصلاحية الت يي    ويبا  ملزما بتيدية الواجبات المرتبطة بمهامم حت  صدور قرار ال لط

يت ي  وة الت يي    للإ تاالة مة ول إت إاا قبلتها ال لطة التي لها صلاحيت يكو  :  134المـادة 

ب   وي رج " أ هر ابتدا  م  تاريخ ايدا  الطل 03عل  ها  ال لطة أ  تتخا قرارها في أجل مدتم " 

جو  ر أمرا ت ج لهامة ول اح تاالة ابتدا  م  التاريخ الاج تحدد  ال لطة الماكورة   وقبول اح تاالة ي

 فيم .

رتب عليم أعلا  يت 135إل   132كل توق  ع  الخدمة يخال  أحكا، المواد م  :  136المـادة 

 بم . ال زل ب بب اهمال المنصب رغ، الضمانات التيديبية  المنصو  عليها في التن ي، الم مول

 البــاب العـاشـــر : أحـكــام خـتــامـيــة 

 66/142 ـ 66/139ـ  66/138ـ  66/135ـ  66/134ة ) ، تلغ  المرا ي، الآتي:  148المـادة 

 ( . 66/151ـ  66/150ـ 

  1985/  13  مية عددة الرالجريد                                                                     
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 1427جمادى الثانية عام  19مؤرّخ في  03-06أمر رقم 

 ،2006يوليو سنة  15الموافق 

 يتضمّن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية

 :إن رئيس الجمهورية

 منم  124و 26-122و 51بنا  عل  الد تور  ت  ي ما المواد  -

نة نوفمـبر   15المواف   1394المسرخ في أول اج الا دة عا،  103-74الأمر رق، وبماتض   -

 والمتضـم  قانـو  الخدمة الوطنية  الم دل والمتم،  1974

 1976 دي مبر  نة 9المواف   1396اج الحجة عــا،  17المسرخ في  111-76وبماتض  الأمر رق،  -

 والمتضم  مها، اتحتياط وتن يمم 

 1978غ ت  نة  5المواف   1398المسرخ في أول رمضا  عا،  12-78الاانو  رق، وبماتضـ   -

 منم  186إل   180والمت ل  بالاانو  الأ ا ي ال ا، لل امل  ت يما المواد م  

 1983يوليو  نة  2المـواف   1403رمضـا  عـا،  21المسرخ في  11-83وبماتض  الاانو  رق،  -

 ية  الم دل والمتم، والمت ل  بالتيمينات اتجتماع

 1983يوليو  نة  2المواف   1403رمضا  عـا،  21المسرخ في  12-83وبماتض  الاانو  رق،  -

 والمت ل  بالتااعد  الم دل والمتم، 

 1983يوليو  نة  2المواف   1403رمضا  عـا،  21المسرخ في  13-83وبماتضـ  الاانو  رق،  -

 لمهنيـة  الم دل والمتم، والمت ـل  بحواد  ال ـمل و الأمـرا  ا

 1983يوليو  نة  2المـوافـ   1403رمضــا   21المسرخ فـي  14-83وبماتض  الاانو  رق،  -

 والمت ل  بالتزامات المكلةي  في مجال الضما  اتجتماعي  الم دل والمتم، 

 1988نة  ر يناي 26المواف   1408جمادت اللانية عا،  7المسرخ في  07-88وبماتض  الاانـو  رق،  -

 والمت ل  بالوقاية الصحية والأم  وطب ال مل 

 1990فبراير  نة  6المـوافـ   1410رجب عا،  10المـسرخ في  02-90وبماتض  الاانو  رق،  -

م دل ب  الوالمت ل  بالوقاية م  النزاعـات الجماعيـة فـي ال ـمـل وت ويتهـا وممار ة ح  احضرا

 والمتم، 

 1990أبريل  نة  21المواف   1410رمضا  عا،  26المسرخ في  11-90، وبماتض  الاانو  رق -

 منم  3والمت ل  ب لاقات ال مل  الم دل والمتم،  ت يما المادة 

 1990يونيو  نـة  2المواف   1410اج الا دة عا،  9المسرخ في  14-90وبماتضـ  الاانـو  رق،  -

 دل والمتم، والمت لـ  بكيةـيات ممار ـة الحـ  الناابي  الم 
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الاج  1997يناير  نة  11المواف   1417رمضا  عا،  2المـسرخ في  03-97وبماتضـ  الأمر رق،  -

 يحدد المدة الاانونية لل مل 

 1999أبريل  نة  5المواف   1419اج الحجة عا،  19المسرخ في  07-99وبماتض  الاانو  رق،  -

 والمت ل  بالمجاهد وال هيد 

 مجلس الوزرا   وب د ات تما  إل  -

 : يصدر الأمر الآتي نصّه

 البــاب الأول

 أحكام عامة

 

 .يتضم  هاا الأمر  الاانو  الأ ا ي ال ا، للو يةة ال مومية : المادة الأولى

لأ ا ية نات ايحــدد هــاا الأمـرالاواعـد الاانونيـة الأ ا يـة المطباــة علـ  المو ةيـ  والضما

 .تيدية مهامه، في خدمة الدولة الممنوحة لهــ، في إطار

 الفصـل الأول : مجال التطبيق

ات ات واحداريطب  هاا الاانو  الأ ا ي عل  المو ةي  الاي  يمار و  ن اطه، في المس   : 2المادة 

 .ال مومية

لة الدو ياصـد بالمس  ـات و احدارات ال موميـة  المس  ـات ال مومية  واحدارات المركزية في

ارج  بـه احدالطا غير الممركزة التاب ة لها والجماعات احقليميـة والمـس  ـات ال مومـية اات والمصال 

ل لمي ابه اوالمس  ات ال مومية اات الطابه ال لمي واللاافي والمهني والمس  ات ال مومية اات الط

 .ا يوالتكنولوجي وكل مس  ة عمومية يمك  أ  يخضه م تخدموها لأحكا، هاا الاانو  الأ 

و  تخدمت يخضه لأحكا، هاا الأمر الاضاة والم تخدمو  ال  كريو  والمدنيو  للدفا  الوطني وم

 .البرلما 

  ل المو ةييحدد تطبي  أحكا، هاا الاانو  الأ ا ي باواني  أ ا ية خاصة بمختل  أ ـلا : 3المادة 

 .تتخا بمرا ي،

 الباحلي و الي غير أنم  ون را لخصوصيات أ لال الأعوا  الدبلوما يي  والانصليي  وأ اتاة الت لي، ال

ية ية المدنالحماوالم تخدمي  التاب ي  للأ لال الخاصة بالأم  الوطني والحرس البلدج وإدارة الغابات و

إدارة ول جو   لكية وإدارة اال لكية واللا اتتصاتتوالمواصلات ال لكية واللا لكية الوطنية وأم  

إدارة اصة بالجمارل وكاا الم تخدمي  التاب ي  لأ لال أمنا  الضبط للجهات الاضائية والأ لال الخ

ي مجـال فلأمر اال سو  الدينية  يمك  أ  تن  قوانينه، الأ ا ية الخاصـة عل  أحكا، ا تلنائية لهـاا 

 .نضباط ال ا،الحاـوق والواجبات و  ير الحياة المهنية وات
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 الفصل الثاني : العلاقة القانونية الأساسية

 .ل، احدارجي تبر مو ةاً كل عو  عي   في و يةة عمـوميـة دائمة ور ، في رتبة في ال  : 4المادة 

 .التر ي، هو احجرا  الاج يت، م  خلالم تلبيت المو   في رتبتم

لو ائ  االتي تخول لصاحبها الح  في  غل تختل  الرتبة ع  منصب ال غل. وهي الصةة  : 5المادة 

 .المخصصة لها

 و  لنةس يجمه ال لل مجموعة م  المو ةي  الاي  ينتمو  إل  رتبة أو عدة رتب و يخض : 6المادة 

 .الاانو  الأ ا ي الخا 

 .يكو  المو   تجا  احدارة في وض ية قانونية أ ا ية وتن يمية : 7المادة 

 :( الآتية4مو ةي  ح ب م توت التيهيل المطلوب في المجموعات الأرب ة )تصن  أ لال ال : 8المادة 

اطــات ر ة ن المجموعة "أ" وتض، مجمو  المو ةيـ  الحائزي  م تــوت التيهـــيــل المطلــوب لمما -

 التصميــ، والبح  والدرا ات أو كل م توت تيهيل ممالل 

 م توت التيهيل المطلوب لممار ة ن اطاتالمجموعة "ب" وتض، مجمو  المو ةي  الحائزي   -

 التطبي  أو كل م توت تيهيل ممالل 

، التحك المجموعة "ج" وتض، مجمو  المو ةي  الحائزي  م توت التيهيل المطلوب لممار ة ن اطات -

 أو كل م توت تيهيل ممالل 

ا لتنةيان اطات  المجموعة "د" وتض، مجمو  المو ةي  الحائزي  م توت التيهيل المطلوب لممار ة -

 .أو كل م توت تيهيل ممالل

 .يمكـ  أ  تا ـ، المجموعات إل  مجموعات فرعيـة

ل و يةة كل ت يي  في و يةة لدت المس  ات واحدارات ال مومية يجب أ  يسدج إل   غ : 9المادة 

 . اغرة بصةة قانونية

 الفصل الثالث : المناصب العليا و الوظائف العليا للدولة

 .زيادة عل  الو ائ  المنا بة لرتب المو ةي   تن ي مناصب عليا : 10المادة 

كةل المناصب ال ليا هي مناصب نوعية للتيطير اات طابه هيكلي أو و يـةـي. وت م  بضما  الت

 .بتيطير الن اطات احدارية والتانية فـي المس ـ ـات واحدارات ال مومية

 : أعلا   ع  طري  10في المادة تن ي المناصب ال ليا الماكورة  : 11المادة 

الطابه  يا ااتالاواني  الأ ا ية الخاصة التي تحك، ب   أ لال المو ةي  فيما يت ل  بالمناصب ال ل -

 الو يةي 

النصو  التن يمية المت لاة بإن ا  وتن ي، المس  ات و احدارات ال مومية  فيما يت ل  بالمناصب  -

 .ال ليا اات الطابه الهيكلي
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 .تحدد  روط الت يي  في المناصب ال ليا ع  طري  التن ي، : 12المادة 

 .ياتصر الت يي  في المناصب ال ليا عل  المو ةي : 13المادة 

   تلنائيةصةة ابغير أنم يمكـ   ـغل المناصب ال ليا المت لاـة بن ـاطات الدرا ات و تيطير الم اريه  

 . م  طر  إطارات مسهلة لي ت لها صةة المو 

ية اط ا تدتلي تةيد  اغلو المناصب ال ليا  إضافة إل  الراتب المرتبط برتبه،  م  نا : 14المادة 

 .إضافية وف  كيةيات تحدد ع  طري  التن ي،

 .تـن ي و ائ  عليا للدولة في إطار تن ي، المس  ات واحدارات ال مومية : 15المادة 

ــي با ـرة فمهمـة ة م ـسوليـة با ــ، الـدولـة قصـد الم اتتملل الو يةـة ال ليـا للدولـة فــي ممار ـ

 .تصـور وإعداد وتنةيا ال يا ات ال مومية

 .لمسهلةي ود الت يي  في الو ائ  ال ليا للدولة إل  ال لطة التاديرية لل لطة ا : 16المادة 

طة بها ات المرتبالواجبتحـدد قائمة الو ائ  ال ليا للدولة و روط الت يي  فيها والحاوق و : 17المادة 

 .وكاا ن ا، الرواتب المطب  عل  أصحابها ع  طري  التن ي،

مو   أو ت يخول ت يي  غير المو   في و يةة عليا للدولة أو في منصب عال صةة ال : 18المادة 

 .الح  في الت يي  بها  الصةة

 الفصل الرابع : الأنظمة القانونية الأخرى للعمل

مس ـ ات مناصب ال غل التي تتضم  ن اطات الحة  أو الصيانة أوالخدمات في التخضه  : 19المادة 

 .واحدارات ال مومية إل  ن ا، الت اقد

 .تحدد قائمة مناصب ال غل المنصو  عليها في ها  المادة ع  طري  التن ي،

غـل   يمك  اللجو   بصةة ا تلنائية  إلــ  تو ي  أعـوا  مت اقدي  فــي مناصب : 20المادة 

 : مخصصة للمو ةيــ  في الحاتت الآتية

 في انت ار تن ي، م اباة تو ي  أو إن ا   لل جديد للمو ةي  -

 .لت وي  ال غور المسقت لمنصب  غل -

، فـي يمك   بصةة ا تلنائية  تو ي  أعوا  مت اقدي  غير أولئـل المنصـو  عليه : 21المادة 

 .يعمال تكت ي طاب ا مسقتاأعلا   في إطارالتكةل ب 20و 19المادتي  

  حاجات أعلا   ح ب الحالة ووف 21إل   19يو   الأعوا  الماكورو  في المواد م   : 22المادة 

كامل أو يت الالمس  ات واحدارات ال مومية  ع  طري  عاود محددة المدة أو غير محددة المدة  بالتوق

 .بالتوقيت الجزئي

كت اب صةة المو   أوالح  في احدماج في رتبة م  رتب وت يخول  غل ها  المناصب الح  في ا

 .الو يةة ال مومية

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 وميةيتضمّن القانون الأساسي العام للوظيفة العم 2006 جويلية 15 في  مؤرّخ 03-06رقم  يةمرالأ

 41                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

  عند تاريخ أعلا 19يحتة  المو ةو  الاي  ي غلو  المناصب المنصو  عليها في المادة  : 23المادة 

 .ن ر هاا الأمر بصةة المو  

 21إل   19  المـواد م تحدد ع  طري  التن ـي، كيةيـات تو يـ  الأعوا  الماكوري  فـي : 24المادة 

 ا الن ا،، وكاأعلا   وحاوقهــ، وواجباته، وال ناصر الم كلة لرواتبه،  والاواعـد المت لاة بت ييره

 .التيديبي المطب  عليه،

  ات يمك  أ  ينجز أعمات  رفية للخبرة أو الدرا ة أو ات ت ارة لح اب المس : 25المادة 

 .  م ت ارو  يتمت و  بم توت التيهيل المطلوبواحدارات ال مومية في إطار اتةاقي

 .تحـدد كيةـيات تطبـي  هـا  المـادة ع  طـري  التن يـ،

 الباب الثاني

 الضمانات وحقوق الموظف وواجباته

 

 الفصل الأول : الضمانات وحقوق الموظف

 .حرية الرأج مضمونة للمو   في حدود احترا، واجب التحة  المةرو  عليم : 26المادة 

ج  ر  م  أت يجوز التمييز بي  المو ةي  ب بب آرائه، أو جن ه، أو أصله، أو ب بب  : 27المادة 

 . روفه، ال خصية أو اتجتماعية

لمهنية ال  الحياة عت يمك  أ  يترتب عل  اتنتما  إل  تن يـ، ناـابـي أو جم ية أج تيلير  : 28المادة 

 .للمو  

تما  أو لر انعليها في الت ريه الم مول بم  ت يمك  بيج حال أ  يس مه مراعاة حاتت المنه المنصو 

 .عد، انتما  المو   إل  حزب  يا ي عل  حياتم المهنية

 ية أو تخابية  يات يمك  بيية حال أ  تتيلر الحياة المهنية للمو   المتر   إل  عهدة ان : 29المادة 

 .لل ال هدةناابية  بالآرا  التي ي بر عنها قبل أو ألنا  ت

  أو  ت، أو قا يجب عل  الدولة حماية المو   مما قد يت ر  لم مـ  تهـديـد أو إهانة أو : 30المادة 

ائدتم ي  لةاعتدا   م  أج طبي ة كانت  ألنا  ممار ة و يةـتم أو بمنا بتها  ويجب عليها ضما  ت و

 .ع  الضرر الاج قد يلح  بم

 .مو   للحصول عل  الت وي  م  مرتكب تلل الأف الوتحل  الدولة في ها  ال رو  محل  ال

 يس كما تملل الدولة  لنةس الغر   ح  الايا، برفه دعوت مبا رة أما، الاضا  ع  طري  التي

 .كطر  مدني أما، الجهة الاضائية المختصة
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ل  إاا ت ر  المو   لمتاب ة قضائية م  الغير  ب بب خطي في الخدمة  ويجب ع : 31المادة 

ل،  عليم ما  ــلط ة أو احدارة ال مومية التي ينتمي إليها أ  تحميم م  ال اوبات المدنية التي تالمس 

 .ين ب إل  هاا المو   خطي  خصي ي تبر منةصلا ع  المها، الموكلة لم

 .للمو   الح   ب د أدا  الخدمة  في راتب : 32المادة 

 .مبتااعد في إطار الت ريه الم مول للمو   الح  في الحماية اتجتماعية وال : 33المادة 

 .ي تةـيد المو   م  الخدمات اتجتماعـية في إطـارالت ـريه الم مول بم : 34المادة 

 .يمارس المو   الح  الناابي في إطار الت ريه الم مول بم : 35المادة 

 .يمارس المو   ح  احضراب في إطار الت ريه والتن ي، الم مول بهما : 36المادة 

لامة للمو   الح  في ممار ة مهامم في  رو  عمل تضم  لم الكرامة والصحة وال  : 37المادة 

 .البدنية والم نوية

 .المهنية للمو   الح  في التكوي  وتح ي  الم توت والترقية في الرتبة خلال حياتم : 38المادة 

 .للمو   الح  في ال طل المنصو  عليها في هاا الأمر : 39المادة 

 صل الثاني : واجبات الموظفالف

 امها وفـاايجب عل  المو    في إطار تيدية مهامم  احترا،  لطة الدولة وفــر  احتر : 40المادة 

 .للاواني  والتن يمات الم مول بها

 .يجب عل  المو   أ  يمارس مهامم بكل أمانـة وبدو  تحيز : 41المادة 

 .لخدمةيتناف  مه طبي ة مهامم ولو كا  الل خارج ايجب عل  المو   تجنب كل ف ل  : 42المادة 

 .كما يجب عليم أ  يت ، في كل الأحوال ب لول تئ  ومحتر،

ر ة كنهــ، ممايخص  المو ةو  كل ن اطه، المهني للمها، التـي أ نــدت إليهــ،. وت يم : 43المادة 

 .ن ــاط مرب  في إطار خا  مهما كا  نوعم

روط ممار ة مها، التكوي  أو الت لي، أو البح  كن اط لانوج ضم   غير أنم يرخ  للمو ةي  ب

 .ووف  كيةيات تحدد ع  طري  التن ي،

 .كما يمكنه، أيضا إنتاج الأعمال ال لمية أو الأدبية أو الةنية

 ب د ل  إتوفي ها  الحالة  ت يمك  المو   اكر صةتم أو رتبتم احدارية بمنا بة ن ر ها  الأعما

 .لطة التي لها صلاحيات الت ي موافاة ال 

  المنتميـ  إل  أعلا   يمكـ  المو ةيـ 43بغ  الن ر ع  أحكا، الةارة الأول  م  المادة  : 44المادة 

ن اط  مار ةأ لال أ اتاة الت لي، ال الي والباحلي  وكاا أ لال الممـار ي  الطبيي  المتخصصي   م

 .مرب  في إطار خا  يواف  تخصصه،

 .ال لطة المسهلة عل  ضما  مصلحة الخدمة وتتخا أج إجرا  منا ب إاا اقتضت الحاجة اللت هر 
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 .تحدد  روط وكيةيات تطبي  ها  المادة ع  طري  التن ي،

لتراب ايمنه عل  كل مو    مهما كانت وض يتم في ال ل، احدارج  أ  يمتلل داخل  : 45المادة 

 ها أ آخر  بيية صةة م  الصةات  مصالـ  م  طبي تـ الوطني أو خارجم  مبا رة أو بوا طـة  خ 

لتي حدارة اابة اتسلـرعل  ا تالاليتم أو ت كل عائاا للايا، بمهمتم بصةة عادية في مس  ة تخضـه إل  رق

  عليها لمنصوينتمي إليها أو لها صلة مه ها  احدارة  والل تحت طائلة ت رضم لل اوبات التيديبية ا

 . ا يفي هاا الاانو  الأ

مو   إاا كا  زوج المو   يمارس  بصةة مهنية  ن اطـا خاصا مربحا  وجب عل  ال : 46المادة 

تدابير ل  الالتصري  بالل للإدارة التي ينتمي إليها وتتخا ال لطة المختصة  إاا اقتضت الضرورة ال

 .الكةيلـة بالمحاف ة عل  مصلحة الخدمة

 163مادة إل  ال اوبات التيديبية المنصو  عليها في ال ي د عد، التصري  خطي مهنيا ي ر  مرتكبم

 .م  هاا الأمر

 .كلة إليمكل مو   مهما كانت رتبتم في ال ل، احدارج م سول ع  تنةيا المها، المو : 47المادة 

 .ت ي ة  المو   م  الم سولية المنوطة بم ب بب الم سولية الخاصة بمرسو يم

 لياة بحوزتمواتلتزا، بال ر المهني. ويمنه عليم أ  يك   محتوت أية يجب عل  المو    : 48المادة 

مصلحة. رة الأو أج حد  أو خبر عل، بم أو اطله عليم بمنا بة ممار ة مهـامم  ما عدا ما تاتضيم ضرو

 .وت يتحرر المو   م  واجب ال ر المهني إت بترخي  مكتوب م  ال لطة ال لمية المسهلة

 .مو   أ  ي هر عل  حماية الولائ  احدارية وعل  أمنهاعل  ال : 49المادة 

ا إل  رتكبهميمنه كل إخةا  أو تحويل أو إتلا  الملةات أو الم تندات أو الولائ  احدارية ويت ر  

 .عاوبات تيديبية دو  الم اس بالمتاب ات الجزائية

 .ممار ة مهامم يت ي  عل  المو   أ  يحاف  عل  ممتلكات احدارة في إطار : 50المادة 

ع   يجب عل  المو    أت ي ت مل  بيية حال  لأغرا   خصية أو لأغرا  خارجـة : 51المادة 

 .المصلحـة  المحلات والتجهيزات وو ائل احدارة

 .رسو يميجب عل  المو   الت امل بيدب واحترا، في علاقاتم مه رس ائم وزملائم وم : 52المادة 

 .  الت امل مه م ت ملي المرف  ال ا، بلياقة ودو  مماطلةيجب علـ  المو  : 53المادة 

يا أو  تلا،  هدايمنـه عل  المو   تحت طائلة المتاب ات الجزائية  طـلب أو ا تـراط أو ا : 54المادة 

ة في ة خدمهبات أو أية امتيازات م  أج نو  كانت  بطرياة مبا رة أو بوا طة  خ  آخر  ماابل تيدي

 .إطار مهامم
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 الباب الثالث

 الهيكل المركزي وهيئات الوظيفة العمومية

 

 : الهيكل المركزج وهيئات الو يةة ال مومية هي : 55المادة 

 الهيكل المركزج للو يةة ال مومية  -

 المجلس الأعل  للو يةة ال مومية  -

 .هيئات الم اركة والط   -

 الفصل الأول : الهيكل المركزي للوظيفة العمومية

لخصو  بما الهيكل المركزج للو يةة ال مومية إدارة دائمة للدولـة  تكل  عل  وجم ا : 56المادة 

 : ييتي

 ا تنةياهاقترا  عناصـر ال يا ة الحكوميـة في مجال الو يةـة ال موميـة والتدابير اللازمة ل -

وضما    موميةللو يةة الال هر  باتتصال مه احدارات الم نية  عل  تطبي  الاانو  الأ ا ي ال ا،  -

 مطاباة النصو  المتخاة لتطبيام 

 ضما  مراقبة قانونية الأعمال احدارية المت صلة بت يير الم ار المهني للمو ةي   -

 دات تايي، ت يير الموارد الب ريـة في المس  ـات واحدارات ال مومية  وضما  ضبط الت دا -

 تواه، تنةيا  يا ة تكوي  المو ةي  وتح ي  م  -

 .تمليل مصال  الدولة بصةتها م تخدمة  عند اتقتضا   أما، الجهات الاضائية -

 .التن ي، تحدد صلاحـيات الهيكل المركزج للو يةة ال مومية وتن يمم و ير  ع  طري  : 57المادة 

 الفصل الثاني : المجلس الأعلى للوظيفة العمومية

 .""المجلس الأعل  للو يةة ال موميةتن ي هيئة للت اور ت م   : 58المادة 

 : يكل  المجلس الأعل  للو يةة ال مومية بما ييتي : 59المادة 

 ضبط المحاور الكبرت ل يا ة الحكومة في مجال الو يةة ال مومية  -

 تحديد  يا ة تكوي  المو ةي  وتح ي  م تواه،  -

   الكمي والنوعي درا ة وض ية الت غيـل في الو يةـة ال مومية عل  الم تويي -

 ال هر عل  احترا، قواعد أخلاقيات الو يةة ال مومية  -

 .اقترا  كل تدبيرم   ينم ترقية لاافة المرف  ال ا، -

 .كما ي ت ار  زيادة عل  الل  في كل م رو  ن  ت ري ي اج علاقة باطا  الو يةة ال مومية

 : للي  ع يت كل المجلس الأعل  للو يةة ال مومية م  مم : 60المادة 

 احدارات المركزية في الدولة  -
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 المس  ات ال مومية  -

 الجماعات احقليمية  -

ق، رلاانـو  حكا، اأالمن مات الناابية لل ـمال الأجـرا  الأكلر تمليلا عل  الص يد الوطني  في مةهـو،  -

 .والماكور أعلا  1990يونيو  نة  2المسرخ في  90-14

 .اختيارها لكةا تها في ميدا  الو يةة ال موميةكما يض،  خصيات يت، 

 .تحدد ت كيلة المجلس الأعل  للو يةة ال مومية وتن يمم و ير  ع  طري  التن ي،

  وض ية يرفه المجلس الأعل  للو يةة ال موميةا لرئيس الجمهورية تاريرا  نويا ع : 61المادة 

 .الو يةة ال مومية

 المشاركــة والطعنالفصل الثالث : هيئــات 

 : تن ي في إطار م اركة المو ةي  في ت يير حياته، المهنية : 62المادة 

 لجا  إدارية مت اوية الأعضا   -

 لجا  ط    -

 .لجا  تانية -

و وعة رتب  أتن ي اللجا  احدارية المت اوية الأعضا   ح ب الحالة  لكل رتبة أو مجم : 63المادة 

 .اوت م تويات تيهيلها لدت المس  ات واحدارات ال مومية لل أو مجموعة أ لال تت 

 .تتضم  ها  اللجا   بالت اوج  ممللي  ع  احدارة وممللي  منتخبي  ع  المو ةي 

  نوا وترأ ها ال لطة الموضوعة عل  م تواها أومملل عنها  يختار م  بي  الأعضا  الم يني  ب

 .احدارة

مهنية   الحياة الاحدارية المت اوية الأعضا  في الم ائل الةردية التي تخت ت ار اللجا   : 64المادة 

 .للمو ةي 

 .وتجتمه  زيادة عل  الل  كلجنة تر ي، وكمجلس تيديبي

ب   لتن ي لجنة ط   لـدت كل وزير وكل وال وكاا لـدت كل م سول مسهل بالن بة  : 65المادة 

 .المس  ات أو احدارات ال مومية

 .للجا  مناصةة م  ممللي احدارة وممللي المو ةي  المنتخبي تتكو  ها  ا

    ب نـواينيــوترأ ها ال لطة الموضوعة عل  م تواها أو مملل عنها يختــار م  بيــ  الأعضــا  الم 

  ، في لجاملليهاحدارة. وينتخب ممللو المو ةي  في اللجا  احدارية المت اوية الأعضا   م  بينه،  م

 .الط  

( ب د انتخاب أعضا  اللجا  احدارية 2يجب أ  تنصب لجا  الط   في أجل  هري  ) : 66مادة ال

 .المت اوية الأعضا 
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للاللة تخطر لجا  الط   م  المو   فيما يخ  ال اوبات التيديبية م  الدرجتي  ا : 67المادة 

 .م  هاا الأمر 163والراب ة  المنصو  عليها في المادة 

  م  وية الأعضاالمر حو  إل  عهدة انتخابية قصد تمليل المو ةي  في اللجا  المت ا ياد، : 68المادة 

 .طر  المن مات الناابية الأكلر تمليلا

 .إاا كا  عدد المصوتي  أقل م  نص  الناخبي   يجرت دور لا  للانتخابات

هما نتخاب مو في ها  الحالة  يمك  أ  يتر   كل مو   ي توفي  روط التر  . ويص   حينئا اح

 .يك  عدد المصوتي 

ك  كل عندما ت توجد من مات ناابية اات تمليل لدت مس  ة أو إدارة عمومية  يم : 69المادة 

وية لمت ااالمو ةي  الاي  تتوفر فيه،  روط التر   أ  يادموا تر يحه، تنتخاب اللجا  احدارية 

 .الأعضا 

لأم  الن افة وا الم ائل المت لاة بال رو  ال امة لل مل وكاات ت ار اللجا  التانية في  : 70المادة 

 .داخل المس  ات واحدارات ال مومية الم نية

و م  ـدد مت ــاتن ـي اللجا  التانية لدت المس ـ ات واحدارات ال مومية وتت كل مـ  عـ : 71المادة 

 .ممللــي احدارة والممللي  المنتخبي  للمو ةي 

 نوا  بالموضوعة عل  م تواها أو مملل عنها يختار م  بي  الأعضا  الم يني  و ترأ ها ال لطة 

جا  ، في اللملليهاحدارة. وينتخب ممللو المو ةي  في اللجا  احدارية المت اوية الأعضا   م  بينه،  م

 .التانية

 التانية    واللجا ي ي  مملـلو احدارة لدت اللجا  احدارية المت اوية الأعضا  ولجا  الط : 72المادة 

 .م  الهيئة التي لها  لطة الت يي 

ها و يرها أعلا  وت كيلها وتن يم 62تحـدد اختصاصات اللجـا  الماكـورة في المادة  : 73المادة 

 .ون امها الداخلي النمواجي وكاا كيةيات  ير اتنتخابات  ع  طري  التن ي،

 الباب الرابع

 تنظيم المسار المهني

 

 الأول : التوظيـفالفصل 

 .يخضه التو ي  إل  مبدأ الم اواة في اتلتحاق الو ائ  ال مومية : 74المادة 

 : تيةت يمك  أ  يو   أي اً كا  في و يةة عمومية ما ل، تتوفر فيم ال روط الآ : 75المادة 

 أ  يكو  جزائرج الجن ية  -

 أ  يكو  متمت ا بحاوقم المدنية  -
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 ق بها  وابام الاضائية ملاح ات تتناف  وممار ة الو يةة المراد اتلتحاأ  ت تحمل  هادة  -

 أ  يكو  في وض ية قانونية تجا  الخدمة الوطنية  -

راد  يةة المق بالوأ  تتوفر فيم  روط ال   والادرة البدنية والاهنية وكاا المسهلات المطلوبة للالتحا -

 .اتلتحاق بها

 .لمو ةي اد اتقتضا   تن ي، الةح  الطبي للتو ي  في ب   أ لال يمك  احدارة  عن : 76المادة 

يات ب   يمكـ  أ  توض  الاواني  الأ ا يـة الخاصة  عند الحاجـة  ونـ را لخـصوص : 77المادة 

 .أعلا  75الأ لال   روط التو ي  المنصو  عليها في المادة 

 .ل  إجرا  تحاي  إدارج م ب كما يمكنها أ  تحدد الأ لال التي يتوق  اتلتحاق بها ع

 .(  نة كاملة18تحدد ال   الدنيا للالتحاق بو يةة عمومية بلماني ع رة ) : 78المادة 

 .تكوي  يتوق  اتلتحاق بالرتبة عل  إلبات التيهيل ب هادات أو إجازات أو م توت : 79المادة 

 : يـت، اتلتحـاق بالو ائـ  ال موميـة عـ  طري  : 80المادة 

 م اباة عل  أ اس اتختبارات ال -

 الم اباة عل  أ اس ال هادات بالن بة لب   أ لال المو ةي   -

 الةح  المهني  -

واني  التو ي  المبا ر م  بي  المتر حي  الاي  تاب وا تكوينا متخصصا منصوصا عليم في الا -

 .الأ ا ية  لدت مس  ات التكوي  المسهلة

س ال هادات المتر حي  في م اباة عل  أ اس احختبارات أو م اباة عل  أ اي ل  نجا   : 81المادة 

 .أو اختبار مهني م  طر  لجنة تضه قائمة ترتيبية عل  أ اس ات تحااق

ها ع  طري  أعلا  وإجرائ 80تحدد كيةيات تن ي، الم اباات المنصو  عليها في المادة  : 82المادة 

 .التن ي،

 الفصل الثاني : التربص

 .ي ي  كل متر   ت،  تو يةم في رتبة للو يةة ال مومية بصةة مترب  : 83مادة ال

بب    لتحاقغير أنم يمك  أ  تن  الاواني  الأ ا ية الخاصة ون را للمسهلات ال الية المطلوبة للا

 .الرتب عل  التر ي، المبا ر في الرتبة

تها  نة  تبتم  قضا  فترة ترب  مديجب عل  المترب   ح ب طبي ة المها، المنوطة بر : 84المادة 

 .ويمك  بالن بة لب   الأ لال أ  تتضم  تكوينا تحضيريا ل غل و يةتم

 : أعلا  يت، 84ب د انتها  مدة الترب  المنصو  عليها في ?المادة  : 85المادة 

 إما تر ي، المترب  في رتبتم  -

 واحدة فاط وإما إخضا  المترب  لةترة ترب  آخرلنةس المدة ولمرة  -

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 وميةيتضمّن القانون الأساسي العام للوظيفة العم 2006 جويلية 15 في  مؤرّخ 03-06رقم  يةمرالأ

 48                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 .وإما ت ري  المترب  دو  إ  ار م ب  أو ت وي  -

في  ل  الت جيلعيت، اقترا  تر ي، المترب  م  قبل ال لطة ال لمية المسهلة. ويتوق  الل  : 86المادة 

 .قائمة تيهيل تاد، للجنة احدارية المت اوية الأعضا  المختصة

حكا، هاا أي  ويتمته بنةس حاوقه،  مه مراعاة يخضه المترب  إل  نةس واجبات المو ة : 87المادة 

 .الاانو  الأ ا ي

 .ت يمك  نال المترب  أو وض م في حالة اتنتداب أو ات تيدا  : 88المادة 

أو لجنة  ت يمك  أ  ينتخب المترب  في لجنة إدارية مت اوية الأعضا  أو لجنة ط   : 89المادة 

 ي،     للترلاج يااب ممللي المو ةي  المنتمي  للرتبة أو ال لل تانية  غير أنم يمكنم الم اركة في انتخ

 .فيم

 ترقية فيلأقدمية للفترة الترب  فترة خدمة ف لية. وتسخـا فــي الح بــا  عنــد احت ــاب ا : 90المادة 

 .الرتبة وفي الدرجات وللتااعد

 المت اوية اللجنة احدارية تخضه الم ائل المت لاة بالوض ية احدارية للمترب  إل  : 91المادة 

 .الأعضا  المختصة

 .تحدد كيةيات تطبي  أحكا، هاا الةصل ع  طري  التن ي، : 92المادة 

 الفصل الثالث : التسيير الإداري للمسار المهني للموظف

 .يت ي  عل  احدارة تكوي  مل  إدارج لكل مو   : 93المادة 

ة الوض يوالمت لاـة بال هـادات والمسهلات والحالة المدنية يجب أ  يتضم  المل  مجمو  الولائ  

 .احدارية للمو  . وت جل ها  الولائ  وترق، وتصن  با تمرار

 .يتـ، ا تغـلال المل  احدارج لت يير الحياة المهنيـة للمو   فاط

 .لم نينية ليجب أت  يتضم  المل  احدارج أج ملاح ة حول الآرا  ال يا يـة أو الناـابية أو الدي

 .،يمن  المو   بطاقة مهنية تحدد خصائصها و روط ا ت مالها ع  طري  التن ي : 94المادة 

ن يمات ت ود صلاحيات ت يي  المو ةي  إل  ال لطة المخولة بماتض  الاواني  والت : 95المادة 

 .الم مول بها

 رية التيارات احداية وتن ر كل الاريبلـغ المو   بكـل الارارات المت لـاة بوض يتم احدار : 96المادة 

مومية ة ال تتضم  ت يي  وتر ي، وترقية المو ةي  وإنها  مهامه، في ن رة ر مية للمس  ة أو احدار

 .الم نية

 .يحـدد محتـوت ها  الن رة الر مية وخصائصها ع  طري  التن ي،

 الفصل الرابع : تقييم الموظف
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تادير  م ـار  المهني  إل  تايي، م تمـر ودورج يهد  إل يخضه كل مو ـ   ألنا   : 97المادة 

 .مسهلاتم المهنية وفاا لمناهج ملائمة

 : يهد  تايي، المو   إل  : 98المادة 

 الترقية في الدرجات  -

 الترقية في الرتبة  -

 من  امتيازات مرتبطة بالمرد ودية وتح ي  الأدا   -

 .من  الأو مة الت ريةية والمكافآت -

 : يريرتكز تايي، المو   عل  م ايير موضـوعيـة تهد  عل  وجم الخصو  إل  تاد : 99المادة 

 احترا، الواجبات ال امة والواجبات المنصو  عليها في الاواني  الأ ا ية  -

 الكةا ة المهنية  -

 الة الية والمردودية  -

 .كيةية الخدمة -

 .م ايير أخرت  ن را لخصوصيات ب   الأ لاليمك  أ  تن  الاواني  الأ ا ية الخاصة عل  

عضا  ت اوية الأتحدد المس  ات واحدارات ال مومية  ب د ا ت ارة اللجـا  احدارية الم : 100المادة 

 .نيةال  الم المص وموافاة الهيكل المركزج للو يةة ال مومية  مناهج التايي، التي تتلا ، وطبي ة ن اطات

 .لتايي، والتادير لل لطة ال لمية المسهلةت ود  لطة ا : 101المادة 

 .يت، التايي، بصةة دورية. وينتج عنم تايي، مناط مرف  بملاح ة عامة

ارية جنة احدما إل  اللتبل غ ناطة التايي، إل  المو   الم ني الاج يمكنم أ  ياد، ب ينها ت ل : 102المادة 

 .تهاالمت اوية الأعضا  المختصة التي يمكنها اقترا  مراج 

 .تحةـ  ا تمـارة التايـي، في ملـ  المو ـ 

 .تحدد كيةيات تطبي  أحكا، هاا الةصل ع  طري  التن ي، : 103المادة 

 الفصل الخامس : التكوين

صد ضما  يت ي  عل  احدارة تن ي، دورات التكوي  وتح ي  الم توت بصةة دائمة  ق : 104المادة 

 .وتيهيلم لمها، جديدةتح ي  تيهيل المو   وترقيتم المهنية  

اجبات تحدد  روط اتلتحاق بالتكوي  وتح ي  الم توت وكيةيات تن يمم ومدتم وو : 105المادة 

 .المو   وحاوقم المترتبة عل  الل  ع  طري  التن ي،

 الفصل السادس : الترقية في الدرجات والترقية في الرتب

م  درجة إل  الدرجة الأعلـ  مبا ـرة وتت، بصةة  تتملل الترقية في الدرجات في اتنتاال : 106المادة 

 .م تمرة ح ب الوتائر والكيةيات التي تحُدد ع  طري  التن ي،
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بة إل  تاال م  رتتتملل الترقية في الرتب في تاد، المـو   في م ـار  المهني والل باتن : 107المادة 

 : رة  ح ب الكيةيات الآتيةالرتبة الأعل  مبا رة في نةس ال لل أو في ال لل الأعل  مبا 

ت المسهلاوعل  أ اس ال هادة م  بي  المو ةي  الاي  تحصلوا خلال م اره، المهني عل  ال هادات  -

 المطلوبة 

 ب د تكوي  متخص   -

 ع  طري  امتحا  مهني أو فح  مهني  -

ضا   ة الأعالمت اويعل   بيل اتختيار ع  طري  الت جيل في قائمة التيهيل  ب د أخا رأج اللجنة  -

 .م  بي  المو ةي  الاي  يلبتو  الأقدمية المطلوبة

 .ت ي تةيد المو   م  الترقية ع  طري  الت جيل في قائمة التيهيل مرتي  متتاليتي 

 .تحدد الاواني  الأ ا ية الخاصة كيةيات تطبي  أحكا، ها  المادة

 .لترب اأعلا   م   107ر أحكا، المادة ي ـة  المو ـ  الاج تـمت ترقيتم في إطا : 108المادة 

م   8ادة تتوق  كل ترقية م  فوج إل  فوج أعل  مبا رة كما هو منصو  عليم في الم : 109المادة 

 ل عل هاا الأمر  عل  متاب ة تكوي  م ب  منصو  عليم في الاواني  الأ ا ية الخاصة أو الحصو

 .ال هادة المطلوبة

أعلا    107خصصة لمختل  أنماط الترقيـة المنصو  عليها في المادة تحدد الن ب الم : 110المادة 

 .ع  طري  الاواني  الأ ا ية الخاصة

تكرس  رد الب ريةيت، ت يير الم ار المهني للمو ةي  في إطار  يا ة ت يير تاديرية للموا : 111المادة 

 للتكوي   نواتأو المت ددة ال م  خلال المخططات ال نوية لت يير الموارد الب رية والمخططات ال نوية

 .وتح ي  الم توت

 .تحدد كيةيات تطبي  ها  المادة ع  طري  التن ي،

 الفصل السابع : الأوسمة الشرفية والمكافآت

و  جاعة أيمك  أ  ي ل، المو ةو  أو مة  رفية ومكافآت في  كل ميداليات ا تحااق  : 112المادة 

 .و هادات وزارية

 .ال رفية والمكافـآت وخصائصـها وكيةيات منحها ع  طري  التن ي،تحدد طبي ة الأو مـة 

ت ا، بمجهودايمك  المو   الاج قا، ألنا  تيديتم مهامم ب مل  جا  ملبت قانونا أو ق : 113المادة 

 ارة لجنةا ت  ا تلنائية  اهمت في تح ي  أدا  المصلحة  أ  ي تةيد م  أو مة  رفية و/أو مكافآت  ب د

 .دت ال لطة الوزارية المختصةخاصة تن ي ل

 .يحدد ت كيل ها  اللجنة و يرها وصلاحياتها الخاصة ع  طري  التن ي،
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 الباب الخامس

 الراتب -التصنيف 

 

واف  مختل  م  هاا الأمر إل  أصنا  ت 8تنا ، المجموعات المنصو  عليها في المادة  : 114المادة 

 .م تويات تيهيل المو ةي 

 .درجات تواف  تاد، المو   في رتبتميضـ، كل صن  

 .يخص  لكل درجة رق، ا تدتلي يواف  الخبرة المهنية المحصل عليها م  المو  

 .لرواتب تدتلية لت كل الأصنا  والدرجات والأرقا، ات تدتلية الماابلة لها ال بكة ات : 115المادة 

ي لدرجات وكاا قواعد الترقية فيحدد عدد الأصنا   والحد الأدن  والأقص  لكل صن  وعدد ا

 .الدرجات ع  طري  التن ي،

الأمر  م  هاا 8يمك  أ  تصن  ب   رتب المجموعة "أ" المنصو  عليها في المادة  : 116المادة 

لية  تدتاالتي يتطلب اتلتحاق بها م توت تيهيل عال  في أق ا، خارج الصن  تتضم  درجات وأرقا، 

 .أعلا  115و 114دتي  كما هو منصو  عليها في الما

رتبة  إاا ل، ين  قانو  أ ا ي خا  عل  إمكانية ترقية مو   ينتمي إل   لل اج : 117المادة 

 .وحيدة  تمن  نااط ا تدتلية إضافية وف  كيةيات تحدد ع  طري  التن ي،

 .تحدد الاواني  الأ ا ية الخاصة تصني  كل رتبة : 118المادة 

 : م  هاا الأمر م  32المنصو  عليم في المادة  يتكو  الراتب : 119المادة 

 الراتب الرئي ي  -

 .ال لاوات والت ويضات -

ن ي، ي التفي تةيد المو    زيادة عل  الل  م  المن  اات الطــابه ال ــائلي المنــصو  علــيها 

 .الم مول بم

رس ة التي يمادارة ال مومييتااض  المو    مهما تك  رتبتم  راتبم م  المس  ة أو اح : 120المادة 

 .مهامم فيها ف ليا

اجبات لماابل للويواف  الراتب الأ ا ي الرق، ات تدتلي الأدن  للصن . ويملل الراتب ا : 121المادة 

 .الاانونية الأ ا ية للمو  

ليم الرق، إيتحدد الراتب الرئي ي م  خلال الرق، ات تدتلي الأدن  للرتبة مضافا  : 122المادة 

 .ت تدتلي المرتبط بالدرجة المتحصل عليهاا

 .تليةت تداوينتج الراتب الرئي ي م  حاصل ضرب الرق، ات تدتلي للراتب الرئي ي في قيمة الناطة 

 .مر و،ط تطورها بتحدد عل  التوالي قيمة الناطة ات ــتدتلية وكـاا الم ايير التي تضب : 123المادة 
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ت  الت ويضات لت وي  التب يات الخاصة المرتبطة بممار ة ب   الن اطاتخص   : 124المادة 

 .وكاا بمكا  ممار تها وبال رو  الخاصة لل مل

 .تخص  المن  للح  عل  المرد ودية وتح ي  الأدا 

 تةيد م  يأعلا   يمك  المو   أ   119زيادة عل  الراتب المنصو  عليم في المادة  : 125المادة 

 .المصاري  الناتجة ع  ممار ة مهاممت ويضات ماابل 

 .تس س كـل منحـة أو ت ـويـ  بمـر ـو، : 126المادة 

 الباب السادس

 الوضعيات القانونية الأساسية للموظف وحركات نقله

 

 : يوضه المو   في إحدت الوض يات الآتية : 127المادة 

 الايا، بالخدمة  - 1

 اتنتداب  - 2

 خارج احطار  - 3

 اححالة عل  ات تيدا   - 4

 .الخدمة الوطنية - 5

ات لوض ياتحدد الاواني  الأ ا ية الخاصة ن ب المو ةي  الاي  يمك  وض ه،  بنا  عل  طلبه،  في 

 .أعلا  4و 3و 2المنصو  عليها في الحاتت 

 الفصــل الأول : وضعية القيام بالخدمــة

ية دارة ال مومالاج يمارس ف ليا في ?المس  ة أو احالايا، بالخدمة هي وض ية المو    : 128المادة 

ي فليها التي ينتمي إليها  المها، المطاباة لرتبتم أو مها، منصب  غـل م  المناصب المنصـو  ع

 .م  هاا الأمر 15و 10المـادتي  

 : ويـ د  في وض ية الخدمة أيضا  المو   : 129المادة 

 الموجود في عطلة  نوية  -

 عطلة مرضية أو حاد  مهني  الموجود في -

 المو ةة الموجودة في عطلة أمومة  -

 م  هاا الأمر  215و 212إل   208الم تةيد م  رخصة غياب كما هي محددة في المواد م   -

 الاج ت، ا تدعاس  لمتاب ة فترة تح ي  الم توت أو الصيانة في إطاراتحتياط  -

 الاج ا تدعي في إطار اتحتياط  -

 .ت،  قبولم لمتاب ة فترة تح ي  الم توتالاج  -
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ارة س  ة أو إديمك  وضه المو ةي  التاب ي  لب   الرتب في حالة الايا، بالخدمة لدت م : 130المادة 

 .لخاصة ية اعمومية أخرت غير التي ينتمو  إليها ضم  ال روط والكيةيات المحددة في الاواني  الأ ا

ا، أو تحت تصر  جم يات وطنية م تر  لها بطابه الصال  ال يمك  وضه المو ةي   : 131المادة 

 .( قابلة للتجديد مرة واحدة2المنة ة ال مومية لمدة  نتي  )

 ية يجب أ  يتمته المو ةو  الاي  يوض و  تحت التــصر  بمــسهلات اات عـلاقة بموضو  الجم

 .الم نية

فه دلتي وض وا تحت تصرفها وي تمر يمارس هست  المو ةو  مهامه، تحت  لطة م سول الجم ية ا

 .رواتبه، م  طر  مس  ته، أو إدارته، الأصلية

 .تحدد  روط وكيةيات تطبي  أحكا، هاا الةصل ع  طري  التن ي، : 132المادة 

 الفصل الثاني : وضعية الانتداب

ية مه صلاتنتداب هو حالة المو   الاج يوضه خارج  لكم الأصلي و/أو إدارتم الأ : 133المادة 

ي فااعد مواصلة ا تةادتم في هاا ال لل م  حاوقم في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي الت

 .المس  ة أو احدارة ال مومية التي ينتمي إليها

 .اتنتـداب قابـل للإلغـا 

 : يت، انتداب المو   باوة الاانو  لتمكينم م  ممار ة : 134المادة 

 و يةة عضو في الحكومة  -

 عهدة انتخابية دائمة في مس  ة وطنية أو جماعة إقليمية  -

 ها و يةة عليا للدولة أو منصب عالٍ في مس  ة أو إدارة عمومية غير تلل التي ينتمي إلي -

 عهدة ناابية دائمة وف  ال روط التي يحددها الت ريه الم مول بم  -

 متاب ة تكوي  منصو  عليم في الاواني  الأ ا ية الخاصة  -

 تمليل الدولة في مس  ات أو هيئات دولية  -

ي لتي ينتمومية امتاب ة تكوي  أو درا ات  إاا ما ت، ت يي  المو   لالل م  المس  ة أو احدارة ال م -

 .إليها

 : يمك  انتداب المو   بطلب منم لتمكينم م  ممار ة : 135المادة 

 غير رتبتم الأصلية  ن اطات لدت مس  ة أو إدارة عمومية أخرت و/أو في رتبة -

 و ائ  تيطير لدت المس  ات أو الهيئات التي تمتلل الدولة كل رأ مالها أو جز ا منم  -

 .مهمة في إطار الت او  أو لدت مس  ات أو هيئات دولية -

يكرس اتنتداب بارار إدارج فردج م  ال لطة أو ال لطات المسهلة  لمدة دنيا قدرها  تة  : 136المادة 

 .(  نوات5ومدة قصوت قدرها خمس ) ( أ هر6)
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غل الو يةة  أعــلا  ت اوج مدد  134غير أ  فتــرة اتنـتداب للحاتت المنصو  عليها في المــادة 

 .أو ال هدة أو التكوي  أو الدرا ات التي ت، اتنتداب م  أجلها

 .إليميخضـه المو   المنتدب للاواعد التي تحك، المنصب الاج انتدب  : 137المادة 

ب لتي انتديئة ايت، تايي، المو   المنتدب ويتااض  راتبم م  قبل احدارة ال مومية أو المس  ة أو اله

 .إليها

حدارة اة أو غير أنم يمك  المو   الاج انتدب للايا، بتكوي  أو درا ات أ  يتااض  راتبم م  المس  

 .ال مومية التي ينتمي إليها

ا  انو  ولو ك   في  لكم الأصلي  عند اناضا  مدة انتدابم  باوة الاي اد إدماج المو : 138المادة 

 .زائدا ع  ال دد

 .تحدد كيةيات تطبي  أحكا، هاا الةصل ع  طري  التن ي، : 139المادة 

 الفصل الثالث : وضعية خارج الإطار

  ب ــد وض ية خارج احطار هي الحالة التي يمك  أ  يوضه فيها المو   بطلب منم : 140المادة 

ا الاانو  أعلا   في و يةة تيحكمها ها 135ا تنةاد حاوقـم في اتنتداب  في إطار أحكا، المادة 

 .الأ ا ي

)أ(  إل  الةوج ت يمكــ  أ  يوضه فـي حالـة خــارج احطــار إت المو ةـو  المنتمو  : 141المادة 

 .م  هاا الأمر 8المنصو  عليــم في المادة 

( 5خارج احطار بارار إدارج فردج م  ال لطة المخولة  لمدة ت تتجاوز خمس )تكرس وض ية 

 . نوات

 .ت ي تةيد المو ةو  الاي  يوض و  في حالة خارج احطار م  الترقية في الدرجات

بل قيتااض  المو   الاج يوجد في وض ية خارج احطار راتبم ويت، تاييمم م   : 142المادة 

 .ي وضه لديها في ها  الوض يةالمس  ة أوالهيئة الت

ية باوة ي اد إدماج المو   عند إناضا  فترة وض ية خارج احطار في رتبتم الأصل : 143المادة 

 .الاانو  ولو كا  زائدا عل  ال دد

 .أعلا   ع  طري  التن ي، 142و 141تحدد كيةيات تطبي  أحكا، المادتي   : 144المادة 

 على الاستيداعالفصل الرابع : وضعية الإحالة 

 .تتملل اححالة عل  ات تيدا  في إياا  مسقت ل لاقة ال مل : 145المادة 

فــي  قيــةوتسدج ها  الوض ية إلــ  تـوقيــ  راتــب المو ــ  وحاوقــم في الأقدمية وفــي التر

 .الدرجــات وفي التااعد
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لتم يخ إحارتبتم الأصلية عند تارغير أ  المو   يحتة  في ها  الوض ية بالحاوق التي اكت بها في 

 .عل  ات تيدا 

 : تكو  اححالة عل  ات تيدا  باوة الاانو  في الحاتت الآتية : 146المادة 

ر  ة أو مفي حالة ت ر  أحد أصول المو   أو زوجم أو أحد الأبنا  المتكةل به، لحاد  أو حعاق -

 خطير 

 (  نوات 5عمر  ع  خمس )لل ما  للزوجة المو ةة بتربية طةل يال  -

 لل ما  للمو   باتلتحاق بزوجم إاا اضطر إل  تغيير إقامتم بحك، مهنتم  -

 .لتمكي  المو   م  ممار ة مها، عضو م ير لحزب  يا ي -

 لية أو كل إاا عي  زوج المو   في ممللية جزائرية في الخارج أو مس  ة أو هيئة دو : 147المادة 

ا  ت تيداالمو   الاج ت يمكنم ات تةادة م  اتنتداب في وض ية إحالة عل  بمهمة ت او   يوضه 

 .باوة الاانو 

 .ج المو  أدنا   ت اوج مدة اححالة عل  ات تيدا  مدة مهمة زو 149بغ  الن ر ع  أحكا، المادة 

للايا،  ايمك  أ  ي تةيد المو   م  اححالة عل  ات تيدا  لأغرا   خصية  ت يم : 148المادة 

 .( م  الخدمة الة لية2بدرا ات أو أعمال بح   بطلب منم  ب د  نتي  )

علا   لمدة أ 146تمن  اححالة عل  ات تيدا  في الحاتت المنصو  عليها في المادة  : 149المادة 

لمهنية ا(  نوات خلال الحياة 5( أ هر  قابلة للتجديد في حدود أقصاها خمس )6دنيا قدرها  تة )

 .  للمو

نيا قدرها أعلا  لمدة د 148تمن  اححالة عل  ات تيدا  لأغرا   خصية المنصو  عليها في المادة 

 .( خلال الحياة المهنية للمو  2( أ هر  قابلة للتجديد في حدود  نتي  )6 تة )

 .تكرس اححالة عل  ات تيدا  بارار إدارج فردج م  ال لطة المسهلة

 .بي تمطالاج أحيل عل  ات تيدا  م  ممار ة ن اط مرب  مهما كانت يمنه المو    : 150المادة 

ه ت تيدا  ميمك  احدارة في أج وقت الايا، بتحاي  للتيكد م  تطاب  اححالة عل  ا : 151المادة 

 .الأ باب التي أحيل م  أجلها المو   عل  ها  الوض ية

صلية باوة إحالتم عل  ات تيدا  في رتبتم الأي اد إدماج المو   ب د اناضا  فترة  : 152المادة 

 .الاانو  ولو كا  زائدا ع  ال دد

 .تحدد كيةيات تطبي  أحكا، هاا الةصل ع  طري  التن ي، : 153المادة 

 الفصل الخامس : وضعية الخدمة الوطنية

 ."يةطنيوضه المو   الم تدع  لأدا  خدمتم الوطنية في وض ية ت م  "الخدمة الو : 154المادة 

 .يحتة  المو   في ها  الوض ية بحاوقم في الترقية في الدرجات والتااعد
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لخدمة حك، اوت يمكنم طلب ات تةادة م  أج راتب مه مراعاة الأحكا، الت ري ية والتن يمية التي ت

 .الوطنية

  ولو الاانواوة بي اد إدماج المو   في رتبتم الأصلية عند اناضا  فترة الخدمة الوطنية  : 155المادة 

 .كا  زائدا ع  ال دد

ي منصب أو ف ولم الأولوية في الت يي  في المنصب الاج كا  ي غلم قبل تجنيد  إاا كا  المنصب  اغرا

 .م ادل لم

 الفصل السادس : حركات نقل الموظفين

ود يمك  أ  تكو  حركات نال المو ةي  اات طابه عا، ودورج أو اات طابه محد : 156المادة 

 .وتت، في حدود ضرورات المصلحة و رفي.

 .هنيةكما تسخا في اتعتبار رغبات الم نيي  ووض يته، ال ائلية وأقدميته، وكاا كةا ته، الم

 .يمك  نال المو   بطلب منم  مه مراعاة ضرورة المصلحة : 157المادة 

للجنة أج ايمك  نال المو   إجباريا عندما ت تدعي ضرورة المصلحة الل. ويسخا ر : 158المادة 

هاا  لتي أقرتا لطة احدارية المت اوية الأعضا   ولو ب د إتخاد قرار النال. وي تبر رأج اللجنة ملزما لل

 .النال

 التنال أو ي تةيد المو   الاج ت، نالم إجباريا لضرورة المصلحة م  ا ترداد نةاات : 159المادة 

 .تغيير احقامة أو التنصيب طباا للتن ي، الم مول بم

 الباب السابع

 النظام التأديبي

 

 الفصل الأول : المبادئ العامة

 لةة م  طر ي كـل كل تخل  ع  الواجبات المهنية أو م اس باتنضباط وكل خطي أو مخا : 160المادة 

  عند لم اسالمو   ألنا  أو بمنا بة تيدية مهامم خطي مهنيا وي ر  مرتكبم ل اوبة تيديبية  دو  ا

 .بالمتاب ات الجزائيةاتقتضا   

و  خطي  وال ريتوق  تحديد ال اوبة التيديبية المطباة عل  المو   عل  درجة ج امة ال : 161المادة 

لاج الضرر االتي ارتكب فيها  وم سولية المو   الم ني  والنتائج المترتبة عل   ير المصلحة وكاا 

  لح  بالمصلحة أو بالم تةيدي  م  المرف  ال ا،

 .تتخا احجرا ات التيديبية ال لطة التي لها صلاحيات الت يي  : 162المادة 

 الفصل الثاني : العقوبات التأديبية

 : جات( در4تصن  ال اوبات التيديبية ح ب ج امة الأخطا  المرتكبة إل  أربه ) : 163المادة 
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 : الدرجة الأول - 1

 التنبيم  -

 احناار الكتابي  -

 .التوبيخ -

 : اللانيةالدرجة  - 2

 ( أيا، 3( إل  للالة )1التوقي  ع  ال مل م  يو، ) -

 .ال طب م  قائمة التيهيل -

 : الدرجة اللاللة - 3

 ( أيا، 8( إل  لمانية )4التوقي  ع  ال مل م  أرب ـة ) -

 التنزيل م  درجة إل  درجتي   -

 .النال احجبارج -

 : الدرجـة الراب ة - 4

 ل  مبا رة التنزيل إل  الرتبة ال ة -

 .الت ري  -

  ـلال  علــيمك  أ  تن  الاواني  الأ ا ية الخاصة  ن ــرا لخصوصــيات ب ــ  الأ  : 164المادة 

 .أعلا  163عاوبات أخــرت في إطار الدرجات الأربه المنصو  عليها في المادة 

لأول  ا  الدرجة ملتيديبية تتخا ال لطة التي لها صلاحيات الت يي  بارار مبرر ال اوبات ا : 165المادة 

 .واللانية ب د حصولها عل  توضيحات كتابية م  الم ني

  ب د رار مبرر ة باتتخا ال لطة التي لها صلاحيات الت يي  ال اوبات التيديبية م  الدرجة اللاللة والراب

التي ويبي  تيدأخد الرأج الملز، م  اللجنة احدارية المت اوية الأعضا  المختصة  المجتم ة كمجلس 

تدا  م  ( يوما اب45يجب أ  تبت  في الاضيـة المطروحة عليهـا في أجل ت يت دت خم ة وأرب ي  )

 .تاريـخ إخطارها

 ت الت يي  يجب أ  يخطر المجلس التيديبي  بتارير مبرر م  ال لطة التي لها صلاحيا : 166المادة 

 .  تاريخ م اينة الخطي( يوما ابتدا  م45في أجل ت يت دت خم ة وأرب يـ  )

 .ي اط الخطي المن وب إل  المو   باناضا  هاا الأجل

  أ  يطله علويح  للمو   الاج ت ر  حجرا  تيديبي أ  يبلغ بالأخطا  المن وبة إليم  : 167المادة 

 .( يوما ابتدا  م  تحريل الدعوت التيديـبية15كامل ملةم التيديبي في أجل خم ة ع ر )

يجب عل  المو   الاج يحال عل  اللجنة احدارية المت اوية الأعضا  المجتم ة كمجلس  : 168المادة 

 .تيديبي الملول  خصيا  إت  إاا حالت قوة قاهرة دو  الل
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 .ا تلا، ( يوما عل  الأقل  بالبريد الموص  عليم مه وصل15ويبل غ بتاريخ ملولم قبل خم ة ع ر )

لمختصة ضا  اابول لغيابم أ  يلتمس م  اللجنة المت اوية الأعيمك  المو    في حالة تاديمم لمبرر م

 .المجتم ة كمجلس تيديبي  تمليلم م  قبل مداف م

م   قبلفي حالة عد، حضور المو   الاج ا تدعي بطرياة قانونية  أو حالة رف  التبرير الماد، م

 .ت تمر المتاب ة التيديبية

 .ابية أو  ةوية أو أ  ي تحضر  هودايمك  المو   تادي، ملاح ات كت : 169المادة 

 .ويح  لم أ  ي ت ي  بمدافه مخول أو مو   يختار  بنة م

 .اةجل ات مغل تتداول اللجنة احدارية المت اوية الأعضا  المجتم ة كمجلس تيديبي  في : 170المادة 

 .يجب أ  تكو  قرارات المجلس التيديبي مبررة

بي طلب فت  المت اوية الأعضا  المختصة المجتم ة كمجلس تيدييمك  اللجنة احدارية  : 171المادة 

 .تحاي  إدارج م  ال لطة التي لها صلاحيات الت يي   قبل البت في الاضية المطروحة

ا، ( أي8ة )ت دت لمانييبل غ المو   الم ني بالارار المتضم  ال اوبة التيديبية  في أجل ت ي : 172المادة 

 .هاا الارار. ويحة  في ملةم احدارجابتداً  م  تاريخ اتخاا 

لراب ة  افي حالة ارتكاب المو   خطي ج يما  يمك  أ  يسدج إل  عاوبة م  الدرجة  : 173المادة 

 .تاو، ال لطة التي لها صلاحيات الت يي  بتوقيةم ع  مهامم فورا

كاا والرئي ي يتااض  الم ني خلال فترة التوقي  المنصو  عليها في الةارة أعلا   نص  راتبم 

 .مجمل المن  اات الطابه ال ائلي

  مرئتم إاا اتخات في ح  المو   الموقو  عاوبة أقل م  عاوبات الدرجة الراب ة  أو إاا تمت تب

ه ة  ي ترجلمحدداالأعمال المن وبة إليم أو إاا ل، تبت اللجنة احدارية المت اوية الأعضا  في الآجال 

 .ج خص، م  راتبمالمو   كامل حاوقم والجز  الا

 .بميوق  فورا المو   الاج كا  محل متاب ات جزائية ت ت م  بباائم في منص : 174المادة 

اا  عل  جز  ( أ هر  ابتدا  م  تاريخ التوقي  م  احب6ويمك  أ  ي تةيد خلال مدة ت تتجاوز  تة )

 .م  الراتب ت يت دت النص 

 .ليةوي تمر المو   في تااضي مجمل المن  ال ائ

ت وض يتم احدارية إت ب د أ  يصب  الحك، المترتب عل  المتا لجزائية اب ات وفي كل الأحوال  ت ت و 

 .نهائيا

ت لما  ة  أ  ياد،يمك  المو   الاج كا  محل عاوبة تيديبية م  الدرجة اللاللة أو الراب  : 175المادة 

 .م  تاريخ تبليغ الارارأما، لجنة الط   المختصة في أجل أقصا   هر واحد ابتدا  
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إعادة  يمك  المو   الاج كا  محل عاوبة م  الدرجة الأول  أو اللانية أ  يطلب : 176المادة 

 .اتعتبار م  ال لطة التي لها صلاحيات الت يي   ب د  نة م  تاريخ اتخاا قرار ال اوبة

تاريخ  تي  م الاانو   ب د مرور  نوإاا ل، يت ر  المو   ل اوبة جديدة  تكو  إعادة اتعتبار باوة 

 .اتخاا قرار ال اوبة

 .وفي حالة إعادة اتعتبار  يمح  كل ألر لل اوبة م  مل  الم ني

 الفصل الثالث : الأخطاء المهنية

 .ت ر   الأخطا  المهنية بيحكا، هاا الن  : 177المادة 

 : تصن  الأخطا  المهنية دو  الم اس بتكييةها الجزائي كما ييتي

 أخطا  م  الدرجة الأول   -

 أخطا  م  الدرجة اللانية  -

 أخطا  م  الدرجة اللاللة  -

 .أخطا  م  الدرجة الراب ة -

ل ا، يمك  ت تبر  عل  وجم الخصو   أخطا  م  الدرجة الأول  كل إخلال باتنضباط ا : 178المادة 

 .أ  يمس بال ير الح   للمصال 

  خلالها الخصو   أخطا  م  الدرجة اللانية الأعمال التي ياو، مت تبر  عل  وجم  : 179المادة 

 : المو   بما ييتي

 الم اس   هوا أو إهمات بيم  الم تخدمي  و/أو أملال احدارة  - 1

 .أدنا  181و 180احخلال بالواجبات الاانونية الأ ا ية غير تلل المنصو  عليها في المادتي   - 2

  خلالها موجم الخصو   أخطا  م  الدرجة الـلاللة الأعمال التي ياو، ت تبر  عل   : 180المادة 

 : المو   بما ييتي

 تحويل غير قانوني للولائ  احدارية  - 1

 إخةا  الم لومات اات الطابه المهني التي م  واجبم تاديمها خلال تيدية مهامم  - 2

 بول برر ما، المرتبطة بو يةتم دو  مرف  تنةيا ت ليمات ال لطة ال لمية في إطار تيدية المها - 3

 إف ا  أو محاولة إف ا  الأ رار المهنية  - 4

 .ا ت مال تجهيزات أو أملال احدارة لأغرا   خصية أو لأغرا  خارجة ع  المصلحة - 5

 :   بما ييتيت تبر  عل  وجم الخصو   أخطا  مهنية م  الدرجة الراب ة إاا قا، المو  : 181المادة 

م تيديتــ اابــلتةادة م  امتيازات  م  أية طبي ة كانت  يادمها لم  خــ  طبي ي أو م نــوج مات  - 1

 خدمة في إطار ممار ة و يةتم 

 ارتكاب أعمال عن  عل  أج  خ  في مكا  ال مل  - 2
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  مالتي  الت بب عمدا في أضرار مادية ج يمة بتجهيزات وأملال المس  ة أو احدارة ال مومية - 3

  ينها احخلال بال ير الح   للمصلحة 

 إتلا  ولائ  إدارية قصد اح ا ة إل  ال ير الح   للمصلحة  - 4

 تزوير ال هادات أو المسهلات أو كل ولياة  محت لم بالتو ي  أو بالترقية  - 5

 44و 43تي  الجمه بي  الو يةة التي ي غلها ون اط مرب  آخر  غير تلل المنصو  عليها في الماد - 6

 .م  هاا الأمر

وصيات ب   توض   الاواني  الأ ا ية الخاصة  كلما دعت الحاجة إل  الل  وتب ا لخص : 182المادة 

 .أعلا  181إل   178الأ لال  مختل  الأخطا  المهنية المنصو  عليها في المواد 

  هاا م 181إل   178تسدج حاتت الأخطا  المهنية المنصو  عليها في المواد م   : 183المادة 

 163ادة الأمر إل  تطبي  إحدت ال اوبات التيديبية م  نةس الدرجة  كما هو منصو  عليها في الم

 .أعلا 

ر مابول  ( يوما متتالية عل  الأقل  دو  مبر15إاا تغيب المو   لمدة خم ة ع ر ) : 184المادة 

وف  كيةيات  منصب  ب د احعاار تتخا ال لطة التي لها صلاحيات الت يي  إجرا  ال زل ب بب إهمال ال

 .تحدد ع  طري  التن ي،

في  ت يمك  المو   الاج كا  محل عاوبة الت ري  أو ال زل أ  يو   م  جديد : 185المادة 

 .الو يةة ال مومية

 الباب الثامن

 أيام الراحة القانونية -المدة القانونية للعمل 

 

 الفصل الأول : المدة القانونية للعمل

 .مول بمت ريه الم تحدد المدة الاانونية لل مل في المس ـ ات واحدارات ال مومية طباا لل : 186المادة 

بة جدا ن اطات مت يمك  أ  تال  المدة الاانونية لل مل بالن بة للمو ةي  الاي  ياومو  ب : 187المادة 

 .و/أو خطيرة

 .تحدد كيةيات تطبي  ها  المادة ع  طري  التن ي،

  ـة ل اعة التاايمك  مطالبة المو ةي  المنتمي  لب   الأ لال بتيدية مهامه، ليلا بي   : 188المادة 

حددها ت( والل ن را لخصوصية المصلحة ووفاا ل روط 5.00( وال اعة الخام ة صباحا )21.00ليلا )

 .الاواني  الأ ا ية الخاصة

ل بم  يمك  المنصو  عليها في الت ريه الم مومه مراعاة مدة ال مل اليومية الاصوت  : 189المادة 

 .دعوة المو ةي  لتيدية  اعات عمل إضافية
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 .يت، اللجو  إل  ال اعات احضافية للضرورة الاصوت للمصلحة وبصةة ا تلنائية

 .% م  المدة الاانونية لل مل20وت يمك  بيية حال أ  تت دت ال اعات احضافية ن بة 

بطة حاوق المرتل مل الليلي وكيةيات اللجو  إل  ال اعات احضافية وكاا التحدد  روط ا : 190المادة 

 .بها ع  طري  التن ي،

 الفصل الثاني : أيام الراحة القانونية

 .للمو   الح  في يو، كامل للراحة أ بوعيا طباا للت ريه الم مول بم : 191المادة 

 ضرورة تن ــي، ال ــمل  إاا اقتــضتغير أنم يمك  أ  يسجل اليو، الأ بوعي للراحة  في إطار 

 .المصلحة الل

 .مبه الم مول للمو   الح  في أيا، الراحة وال طل المدفوعة الأجر المحددة في الت ري : 192المادة 

 .يو، الراحة الأ بوعي وأيا، ال طل المدفوعة الأجر أيا، راحة قانونية : 193المادة 

 .الح  في راحة ت ويضية لنةس المدةللمو   الاج عمل في يو، راحة قانونية 

 .تـحدد كيةـيات تطبـي  هـا  المادة ع  طري  التن ي،

 الباب التاسع

 الغيابات -العطل 

 

 الفصل الأول : العـطل

 .للمو   الح  في عطلة  نوية مدفوعة الأجر : 194المادة 

 ا في وتياتالوطني  ت  يميمك  المو ةي  الاي  ي ملو  في ب   المناط  م  التراب  : 195المادة 

 .ضافيةالجنوب  وكاا الاي  ي ملو  في الخارج في ب   المناط  الجغرافية  ات تةادة م  عطل إ

 .تحـدد كيةـيات تطبيـ  ها  المـادة ع  طري  التن ي،

ول أي تمتد م  تمن  ال طلة ال نوية عل  أ اس ال مل المسدت خلال الةترة المرج ية الت : 196المادة 

 .يونيو م   نة ال طلة 30يوليو م  ال نة ال اباة لل طلة إل  

ال مل  فترة بالن بة للمو ةي  حديلي ال هد بالتو ي   تحت ب مدة ال طلة ال نوية بحصة ن بية تواف 

 .المسداة

د ل هر الواحتحت ب ال طلـة ال نوية المدفوعة الأجر علـ  أ اس يومي  ونص  يو، في ا : 197المادة 

 .( يوما في ال نة الواحدة لل مل30ال مل دو  أ  تتجاوز المدة الكاملة للالي  )م  

دل  هر عمل ( أ ابيه عمل ت ا4( يوما أو أرب ة )24كل فـترة ت اوج أرب ة وع ـري  ) : 198المادة 

 .عند تحديد مدة ال طلة ال نوية المدفوعة الأجر
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ةي  حديلي م ادلة ل هر م  ال مل بالن بة للمو ( يوما 15وت تبر كل فترة عـمل تت دت خم ة ع ـر )

 .ال هد بالتو ي 

 .ة للمصلحةيمك  ا تدعا  المو   المتواجد في عطلة لمبا رة ن اطاتم للضرورة الملح : 199المادة 

 .ت يجوز إنها  علاقة ال مل أو إياافها ألنا  ال طلة ال نوية : 200المادة 

 .لر وقو  مر  أو حاد  مبررتوق  ال طلة ال نوية إ : 201المادة 

ــو  المنصووي تةيد المو   في ها  الحالة م  ال طلة المرضـــية وم  الحاــوق المرتبطــة بهــا 

 .عليهــا في الت ريه الم مول بم

مول ت ريه الم ت يمك  بيج حال أ  تخول ال طلة المرضية الطويلة الأمد كما يحددها ال : 202المادة 

 .دتها  الح  في أكلر م   هر واحد ك طلة  نويةبم  مهما كانت م

لل ا اعتبرت اميمك  احدارة بالن بة لل طل المرضية أ  تاو، بإجرا  مراقبة طبية إاا  : 203المادة 

 .ضروريا

 : ت تبر فترات عمل لتحديد مدة ال طلة ال نوية : 204المادة 

 فترة ال مل الة لي  -

 فترة ال طلة ال نوية  -

 الغيابات المرخ  بها م  قبل احدارة فترات  -

 أعلا   192و 191فترات الراحة الاانونية المنصو  عليها في المادتي   -

 فترات عطلة الأمومة أو المر  أو حواد  ال مل  -

 .فترات احباا  في الخدمة الوطنية أو التجنيد لانية -

 .ت يمك  بيج حال ت وي  ال طلة ال نوية براتب : 205المادة 

 .يمنه تيجيل ال طلة ال نوية  كلها أو جز  منها  م   نة إل  أخرت : 206المادة 

ة أو ل نوياغير أنم يمك  احدارة  ااا ا تدعت ضرورة المصلحة الل أو  محت بم  إما جدولة ال طلة 

 .تيجيلها أو تجزئتها في حدود  نتي 

 الفصل الثاني : الغيابات

مهما تك   المنصو  عليها صراحة في هاا الأمر  ت يمك  المو   با تلنا  الحاتت  : 207المادة 

 .رتبتم  أ  يتااض  راتبا ع  فترة ل، ي مل خلالها

  ي اقب عل  كل غياب غير مبرر ع  ال مل بخص، م  الراتب يتنا ب مه مدة الغياب  والل دو

 .الم اس بال اوبات التيديبية المنصو  عليها في هاا الاانو  الأ ا ي

يمكـ  المو ــ    ريـطة تاديــ، مبــرر م بــ   ات تةــادة م  رخــ  للتغيــب دو   : 208ادة الم

 : فادا  الراتــب في الحاتت الآتية
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   مه (  اعات في الأ بو  تتما4لمتاب ة درا ات ترتبط بن اطاتم الممار ة  في حدود أربه ) -

 ا  تغرقهالم اباات لةترة ت اوج الةترة التي تضرورات المصلحة  أو للم اركة في اتمتحانات أو 

 للايا، بمها، التدريس ح ب ال روط المنصو  عليها في التن ي، الم مول بم  -

 تداب للم اركة في دورات المجالس التي يمارس فيها عهدة انتخابية إاا ل، يك  في وض ية ان -

 .بم الم مول لت ريهات للتكوي  الناابي طباا للأدا  مها، مرتبطة بالتمليل الناابي أو الم اركة في دور -

 .للم اركة في الت اهرات الدولية الرياضية أو اللاافية -

 اركة في يمك  المو   أيضا ات تةادة م  تراخي  للغياب  دو  فادا  الراتب  للم : 209المادة 

 .ةبن اطاتم المهنيالمستمرات والملتايات اات الطابه الوطني أو الدولي  التي لها علاقة 

ر لمدة للمو   الح   مرة واحدة خلال م ار  المهني  في عطلة خاصة مدفوعة الأج : 210المادة 

 .( يوما متتالية تدا  منا ل الحج في الباا  الماد ة30للالي  )

و  عليها يمك  إضافة الةترات الضرورية لل ةر  إل  فترات تراخي  الغيابات المنص : 211المادة 

 .م  هاا الأمر 210إل   208المواد م  في 

حدت إ( أيا، كاملة في 3للمو   الح  في غياب خا  مـدفو  الأجر مدتم للالة ) : 212المادة 

 : المنا بات ال ائلية الآتية

 زواج المو    -

 ازدياد طةل للمو    -

 ختا  اب  المو    -

 زواج أحد فرو  المو    -

 وفاة زوج المو    -

 .الةـرو  أو الأصول أو الحوا ي المـبا رة للمو   أو زوجم وفاة أحد -

ا للت ريه ت تةيد المرأة المو ةة  خلال فترة الحمل والوتدة  م  عطلة أمومة وفا : 213المادة 

 .الم مول بم

غيب نة  في التللمو ةة المرض ة الح   ابتدا  م  تاريخ انتها  عطلة الأمومة  ولمدة   : 214المادة 

كل يو،  ( أ هر الأول  و اعة واحدة مدفوعة الأجر6مدفوعتي الأجر كل يو، خـلال ال تة )  اعتي 

 .( الموالية6خلال الأ هر ال تة )

 .يمكـ  توزيـه هـا  الغيابـات عل  مـدار اليـو، ح بما ينا ب المو ةة

اب لأ بيمك  أ  ي تةيد المو   م  رخ  ا تلنائية للغياب غير مدفوعة الأجر  : 215المادة 

 .( أيا، في ال نة10الضرورة الاصوت المبررة  ت يمك  أ  تتجاوز مدتها ع رة )
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 الباب العاشر

 إنهاء الخدمة

 

 : ينتـج إنها  الخدمة التا، الاج يسدج إل  فادا  صةة المو   ع  : 216المادة 

 فادا  الجن ية الجزائرية أو التجريد منها  -

 فادا  الحاوق المدنية  -

 ات تاالة المابولة بصةة قانونية  -

 ال ـزل  -

 الت ري   -

 اححالة عل  التااعد  -

 .الوفاة -

 .يتارر احنها  التا، للخدمة بنةس الأ كال التي يت، فيها الت يي 

 ات تاالة ح  م تر  بم للمو   يمارس ضم  ال روط المنصو  عليها في هاا : 217المادة 

 .الاانو  الأ ا ي

طه قلصريحة في ات يمك  أ  تت، ات تاالة إت بطلب كتابي م  المو   ي ل  فيم إرادتم  : 218المادة 

 .ال لاقة التي تربطم باحدارة بصةة نهائية

حدارج. اير ل المو   طلبم إل  ال لطة المخولة صلاحيات الت يي  ع  طري  ال ل،  : 219المادة 

 .م إل  حي  صدور قرار ع  ها  ال لطةويت ي  عليم أدا  الواجبات المرتبطة بمهام

 .إ  قبـول ات تاالـة يج لـها غير قابلة للرجو  فيها

 يي  لاحيات التت ترتب ات تاالة أج ألر إت ب د قبولها الصري  م  ال لطة المخولة ص : 220المادة 

 .لطلبإيدا  ا( ابتدا  م  تاريخ 2التي يت ي  عليها اتخاا قرار ب ينها في أجل أقصا   هرا  )

 (2هري  )مدة  لغير أنم  يمك  ال لطة التي لها صلاحيات الت يي   تيجيل الموافاة عل  طلب ات تاالة 

 .ابتداً  م  تاريخ اناضا  الأجل الأول  والل للضرورة الاصوت للمصلحة

 .وباناضـا  هاا الأجـل تصب  ات تاالة ف لية

 الباب الحادي عشر

 أحكام انتقالية ونهائية

 

تبا  الأحكا، الاانونية الأ ا ية الم ــمول بهــا عــند تــاريـخ نــ ر هــاا الأمـر في  : 221المادة 

والمتضم   1985مارس  نة  23المـسرخ في  59-85الجريدة الر مية  ت  يـما أحكـا، المر ـو، رق، 

ومجــمو  النــصو  المتخاة الاانو  الأ ا ي النمواجي ل مال المس  ـات واحدارات ال مــومية 
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لتطبيام  وكاا النصو  المت لاة بالمرتبات والأن ـمة الت ــويضيـة   ارية المة ـول إل  غايـة صـدور 

 .النصــو  التنــ يمية المنصــو  علــيها في هاا الأمر

 1990ة  ن فبراير 6المسرخ في  02-90م  الاانو  رق،  22م  المادة  2تلغ  الةارة  : 222المادة 

 .والمت ل  بالوقايـة م  النزاعات الجماعيـة في ال مل وت ويـتها وممار ة ح  احضراب

  هاا م 126إل   114يطب  ن ا، التصني  والمرتبات المنصو  عليم في المواد م   : 223المادة 

 .الأمر  مه احترا، الحاوق المكت بة للمو ةي 

 . ـبي ةاطي ة ال   لر  مي ة للجمهوري ة الجزائري ة الد يمارين ر هاا الأمر في الجريدة ا : 224المادة 

 .2006يوليو  نة  15المواف   1427جمادت اللانية عا،  19حرر بالجزائر في 

 

 رئيس الجمهورية 

عبد ال زيز بوتةلياة
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 06/02/90مؤرخ في  90/49مرسوم تنفيذي رقم 

 يتضمن القانون الأساسي الخاص لعـمال قطاع التربية

 

 البــاب الأول : أحـكــام عــامــة

 الفـصــل الأول : مـجــال التـطـبـيــق 

  هاا   يبي 23/03/1985المسرخ في  85/59" م  المر و، رق،  4عملا بالمادة " :  01المـادة 

 روط  مل والمر و، الأحكا، الخاصة المطباة عل  أ لال التربية والتكوي    ويحدد قائمة مناصب ال

 احلتحاق بها والو ائ  المطاباة لها  الأ لال .

 يخضه لأحكا، هاا المر و، :  02المـادة 

 ـ المو ةو  الم لمو  

 يا للتربية ـ مو ةو ادارة المس  ات المدر ية والم اهد التكنولوج

 ـ مو ةو الحرا ة 

 ـ مو ةو التةتيش والمراقبة 

 ـ مو ةو المصال  اتقتصادية 

 ـ مو ةو التوجيم المدر ي والمهني 

 ـ مو ةو التغاية المدر ية 

بالخدمة في  " أعلا  في وض ية الايا، 02يكو  المو ةو  الم ار إليه، في المادة " :  03المـادة 

ض ية نوا في و  يكوأالتاب ة للوزارة المكلةة بالتربية   ويمك  بصةة ا تلنائية  مس  ات التربية والتكوي 

    لب الخدمة لدت احدارة المركزية والمصال  غير المتمركزة   ويمك  أيضا المو ةي  المنتمي

 رات أخرتلوزا الأ لال أ  يكونوا في وض ية الايا، بالخدمة في المس  ات اات الطابه التربوج التاب ة

ل   الأ لامة ها  يحدد قرار م ترل بي  الوزير المكل  بالتربية وال لطة المكلةة بالو ي  ال مومي قائ

 والمس  ات .

 الفـصـل الثـانــي : الحقـوق والواجـبــات

المنصو   يخضه المو ةو  الاي  ت رج عليه، أحكا، هاا المر و، للحاوق والواجبات:  04المـادة 

 85/59والنصو  المتخاة لتطبيام وللمر و،  78أوت  05المسرخ في  78/12عليها في الاانو  

مس  ات   كما يخض و  للاواعد المبنية في الن ا، الداخلي الخا  بال 1985مـارس  23المسرخ في 

 التي ي ملو  فيها .
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 روط  ت يمك  تو ي  أج كا  بصةة م ل، ما ل، يك  ح   الأخلاق   وتتوفر فيم:  05المـادة 

لاحية ط الصحية البدنية المطلوبة للايا، بالو يةة وإاا صدر ضد  منه م  الت لي،   تحدد  روالصلا

 البدنية الماكورة في الماطه أعلا  وفاا للتن ي، الم مول بم .

 يلز، بالحضور الدائ، في المحلات المدر ية ::  06المـادة 

  ـ مدير المس  ة                   ـ نائب المدير للدرا ات

 ـ الماتصد ونائب الماتصد أو م اعد المصال  احقتصادية الم ير 

 ـ الم ت ار الرئي ي في التربية             ـ الم ت ار في التربية 

 ـ البـــواب 

تن ي، د  الـ مو ةو المصال  احقتصادية والمو ةو   بم الطبيي  ح ب احتياجات كل مس  ة وكما يحد

 تيدية  مهامه، ا تدعاسه، في أج وقت م  النهار والليل . الم مول بم   ويمك  في اطار

تم المر و، مد يتول  المو ةو  الم لمو    زيادة عل  النصاب الأ بوعي الاج يحدد هاا:  07المـادة 

يها و  علالايا، باعداد درو ه، وتاييمها   كما يخض و  للم اركة في احجتماعات والمجالس المنص

 في التن ي، .

ي، يخضه مو ةو مس  ات التربية والتكوي  في اطار مهامه، للم اركة في تن :  08المـادة 

 تجديدواحمتحانات والم اباات وتصحيحها ولجانها   وكالل في عمليات التكوي  وتح ي  الم توت 

 الم لومات التي تن مها الوزارة المكلةة بالتربية .

مرافاة و  في مس  ات التربية والتكوي  ليخضه مو ةو التيطيروالمو ةو  الم لم:  09المـادة 

بيهدا   رتبطةالتلاميا ع  تناله، خارج الحر، المدر ي بمنا بة اح ت راضات والن اطات التربوية الم

 المن ومة وانةتاحها عل  المحيط .

 ة .ويجب أ  تندرج ها  التنالات في اطار مها، المن ومة التربوية واحترا، ال لطة ال لمي

  ال طل ل نوية ألنااي تةيد المو ةو  المكلةو  بالن اطات الت لمية والتكوينية م  راحته، :  10المـادة 

 المدر ية   غير أنه، يخض و  ألنا  ها  ال طل المدر ية للم اركة في : 

 ـ احمتحانات والم اباات 

   .ـ التربصات التكوينية بطلب م  المس  ة التي ت تخدمه، وبصةته، م تةيدي  أو مسطري

 وتحدد  روط تطبي  ها  المادة بارار م  الوزير المكل  بالتربية .

 ت  رفية   يمك  من  ال مال الم تحاي  التاب ي  للوزارة المكلةة بالتربية  هادا:  11المـادة 

 تحدد كيةيات تطبي  ها  المادة بمر و، .

انو  ددها هاا الاوالتكوي  كما يحيمك  أ  تبي  المها، المر ومة لمختل  أ لال التربية :  12المـادة 

 الأ ا ي بارار م  الوزير المكل  بالتربية . 
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 الفـصــل الثـالــث : فـتـرة التجـربـة والتـثـبـيـت

الم يري   يخضه م اعدو التربية وم اعدو الصال  احقتصادية ونواب الماتصدي  غير:  13المـادة 

اية المو ةي  للتجديد عند الضرورة مرة واحدة   ويخضه بأ هر تكو  قابلة  06لةترة تجريبية تحدد بـ 

د عند الضرورة أ هر تكو  قابلة للتجدي 09المنتمي  للأ لال الخاصة بالتربية لةترة تجريبية تحدد بـ 

 مرة واحدة .

 د لا  إت بأعـ 02مادة ت يمك  ألنا  فترة التجربة إنها  مها، المو ةي  الم ار إليه، في ال:  14المـادة 

 يوما . 15اح  ار الم ب  الاانوني الاج مدتم 

يجتاز الموظفون المعلمون المتخرجون منن مؤسسنات التكنوين أءنناء فتنرة التجربنة امتحاننا :  15المـادة 

للتثبيت يشنتمل علنى ابتبنارات تطبيقينة وشنفوية ، يخضنع الموظفنون المعلمنون النذين وظفنوا علنى أسنا  

من أجلهم أءناء فترة التجربة لإمتحان تثبيت يشتمل علنى ابتبنارات كتابينة  الشهادة ، بعد تكوين مهني ينظم

 وتطبيقية وشفوية .

ي  ب ترل متحدد كيةيات تن ي، امتحانات التلبيت المنصو  عليها في الماط ي  الماكوري    بارار 

 ل  بالتربية وال لطة المكلةة بالو يةة ال مومية .الوزير المك

  المهني ألناةوا احدارة والحرا ة والت يير والتةتيش والتوجيم المدر ي ويخضه مو :  16المـادة 

جنة  كيل الليش وتفترة التجربة إل  تةتيش للتلبيت تاو، بم لجنة تاد، تاريرا عنه،   تحدد كيةيات التةت

 الخاصة بكل  لل م  الوزير المكل  بالتربية .

ل مل ايت في منصب   الت جيل في قائمة التيهيل للتلبيتوق  التلبيت ب د فترة التجربة عل:  17المـادة 

ه كلجنة تجتم .......... م  ال لطة المخولة صلاحية الت يي    ب د ا تطلا  رأج لجنة المو ةي  التي

 تلبيت للن ر في : 

 أعـلا  . 15ـ النتائج المحصل عليها في احمتحا  المنصو  عليم في المادة 

 أعلا  الخا  بالمو ةي  الم نيي  . 16يم في المادة ـ تارير التةتيش المنصو  عل

رقيته، تلبيته، وت يبلغ المو ةو  الم ار إليه، في المادة أعلا  بالارارات التي تتخا ع :  18المـادة 

يات ب كيةوحركة  ........ وانتها  علاقة عمله،   كما تكو  ها  الماررات علاوة عل  محل ن ر ح 

لن رة ا ر فييحددها الوزير المكل  بالتربية   وتكو  الماررات المت لاة بمو ةي التةتيش موضه للن 

 الر مية للتربية . 

 الفـصــل الرابــع : التــرقـيـــة

لمدد الأ ا ي ح ب اتحدد ولائر الترقية المطباة عل  المو ةي  الاي  يحكمه، هاا الاانو  :  19المـادة 

 23/03/1985المسرخ في  85/59م  المر و، رق،  75الللا   والأحكا، المنصو  عليها في المادة 

، بمر و أصحاب المناصب التي تنطوج عل  ن بة م  الم اة أو الضرر والتي تضبط قائمتها  غير أ  

و ةي  م 10م  كل  4و  6... ي تةيدو  م  وتيرتي  للترقية ح ب الدنيا والمتو طة ووف  ن بتي 

 . 23/03/1985المسرخ في  85/59م  المر و،  76وطباا لأحكا، المادة 
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التـنـقــل الفـصــل الخـامــس : حـركـات  

  ب د ت د جداول حركات التنال  نويا م  طر  ال لطة المخولة صلاحيات الت يي:  20المـادة 

لي لاج ياا تطلا  رأج لجنة المو ةي  وي رج مة ول التنالات الماررة ابتدا  م  الدخول المدر ي 

 المصادقة عل  جدول الحركة . 

ة صلاحية كات التنال بمبادرة م  ال لطة المخوليمك  أ  يت، الت جيل في جدول حر:  21المـادة 

 ي  لمسطراالت يي  بنا  عل  تارير م بب   وعند اقتضا  ضرورة الخدمة ولتحاي  التواز  في توزيه 

   أ ا هالتي تضبط علتحدد م ايير التكةل بالكةا ة المهنية والأقدمية والوض ية ال ائلية ا:  22المـادة 

 الوزير المكل  بالتربية .جداول الحركة بت ليمة م  

 الفـصــل السـادس : العـقـوبـات التـأديـبـيــة

 82/302و، م  المر  64ت تدخل فترة ال طل المدر ية في الآجال المحددة بالمادة :  23المـادة 

 .  85/59م  المر و،  130والمادة  11/09/1982المسرخ في 

 الفـصــل السـابــع : عـلا قـة العـمــل

يي    عند يمك  ال لطة المخولة صلاحية الت  85/59م  المر و،  135عملا بالمادة :  24دة المـا

 ارية .ة الجاقتضا  الضرورة الخدمة أ  تسجل قبول ا تاالة المو   الم ل، إل  نهاية ال نة الدرا ي

 الفـصــل الثـامــن : أحكـام عـامـة تخـص الإ د مــاج

لمر مو  الأول  للأ لال المن ية بهاا المر و،   المو ةو  ا يدمج قصد التي يس:  25المـادة 

نو  ح ب   وال مال المتمر 11/03/1986المسرخ في  86/46والمتمرنو  أو الملبتو  عملا بالمر و، 

، ويلبتو  وأحكا، هاا المر و 85/59م  المر و،  145إل   137ال روط المحددة في أحكا، المواد م  

  ويرتبو  م  جديد .

بالمر و،  يدمج المو ةو  المر مو  وفاا للتن ي، المطب  عليه، أو الملبتو  عملا:  26مـادة ال

اب ه احت م  ويلبتو  ويرتبو  في الدرجة المطاباة للدرجة التي كانت له، في  لكه، الأصلي  85/59

 له، .  تابلحاوقه، في الترقية    وي ن مل باقي الأقدمية في ال كل الأصلي للترقية  في ال لل الم

ري  لتنةيا كمتميدمج  ال مال غير الملبتي  في تاريخ دخول هاا الاانو  الأ ا ي حيز ا:  27المـادة 

ا صو  عليهالمن ويلبتو  إاا اعتبرت طرياة خدمته، مرضية بمجرد ا تيةائه، الةترة التجريبية الاانونية

 و يةه،  تاريخ تات التي أدوها ابتدا  م  في ال لل الم تابل له،   ويحتة و  بيقدمية ت اوج مدة الخدم

 وت تخد، ها  الأقدمية للترقية في الدرجات ضم  صنةه، وق ، ترتيبه، الجديدي  .

يز التنةيا بي  "  نوات ابتدا  م  تاريخ دخول هاا المر و، ح 5يجمه انتاات ولمدة " :  28المـادة 

ب ي  في رتلمدمجدمية المطلوبة لترقية المو ةي  االرتبة الأصلية والرتبة المدمج فيها عند تادير الأق

 2في  المسرخ 66/133أخرت غير الرتب المطاباة لأ لاكه، التي ان ئت م  قبل عملا بالأمر رق، 

 إل  رتبة أو منصب أعل  . 1966يونيو 

  1990ل نة   06الجريدة الر مية عدد                                                                   
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 - 1429 عام شوال 11 في مؤرخ 08  - 315 رقم  تنفيذي مرسوم

 الخاص الأساسي القانون يتضمن ، 2008 سنة أكتوبر 11 الموافق

 الوطنية بالتربية الخاصة للأسلاك المنتمين بالموظفين

 الحكومة رئيس إن

 لى الدستور،ع بناء و - منه، ( 2 الفقرة ) 125 و  4الوطنية،  التربية وزير تقرير على بناء

 85 المادتان لاسيما

 يوليو 15 الموافق 1427عام  الثانية جمادى 19 في المؤرخ  03-06 رقم  الأمر بمقتضى و

 11 و 3 نالمادتا لاسيما العمومية، للوظيفة الأساسي العام القانون والمتضمن  2006 سنة

 منه.

 سنة يناير 23 الموافق - 1429 عام محرم 15 في المؤرخ 08 -04 رقم  القانون بمقتضى و

 للتربية الوطنية. التوجيهي القانون والمتضمن 2008

 1428 عام الأولى جمادى 18 في المؤرخ  173-07 رقم  الرئاسي المرسوم بمقتضى و

 المعدل، الحكومة، تعيين أعضاء والمتضمن 2007 سنة يونيو 4 الموافق

 الموافق 1428 عام رمضان 17 في المؤرخ07 -304رقم  الرئاسي المرسوم بمقتضى و

 دفع ونظام الموظفين لمرتبات الشبكة الاستدلالية يحدد الذي 2007 سنة سبتمبر 29

 مرتباتهم.

 الموافق 1428 رمضان عام 17 في المؤرخ 307 -07 رقم  الرئاسي المرسوم بمقتضى و

 في العليا المناصب لشاغلي الاستدلالية منح الزيادة كيفيات يحدد الذي 2007 سنة سبتمبر 29

 العمومية. والإدارات المؤسسات

 1429 عام الثانية جمادى 19 في المؤرخ08  -186رقم  الرئاسي المرسوم وبمقتضى

 الحكومة. تعيين رئيس والمتضمن 2008 سنة يونيو 23 الموافق

 6 الموافق 1410 عام رجب 10 في المؤرخ 90-49رقم  التنفيذي المرسوم وبمقتضى

 والمتمم. المعدل التربية، قطاع بعمال الأساسي الخاص القانون والمتضمن 1990 سنة فبراير

 14 الموافق 1423 عام شعبان 7 في المؤرخ02 -319رقم  التنفيذي المرسوم بمقتضى و

 تعليمال أستاذ وشهادة الأساسي التعليم شهادة معلم إنشاء والمتضمن 2002 سنة أكتوبر

 الثانوي. التعليم أستاذ وشهادة الأساسي

 19 الموافق 1429 عام04 محرم  11 في المؤرخ08 رقم  التنفيذي المرسوم وبمقتضى

 لمشتركةا للأسلاك المنتمين بالموظفين الأساسي الخاص القانون والمتضمن 2008 سنة يناير

 العمومية. والإدارات المؤسسات في

 :يأتي ما يرسم
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 هيكلة المؤسسة التربوية

 

  رسة يتضمن تنظيم وتسيير المد 1976أبريل سنة  16مؤرخ في الموافق  71-76مرسوم

 الأساسية

  الأساسية  يحدد كيفيات تنظيم وتسيير المدرسة 1992جوان  3مؤرخ في  175 – 2قرار رقم

 المندمجة

  الثانوي إعادة هيكلة التعليمالمتضمن  11/03/1992في:المؤرخ في  1533رقم :المنشور  

  وي العام يتضمن تحديد هيكلة التعليم الثان 2005ماي  14 مؤرخ في 16قرار وزاري رقم

 والتكنولوجي.

  ايو سنة م 14المؤرخ في  16،يعدل القرار رقـم  2013أفريل  07مؤرخ في  07قرار رقم

 ثانوي العام والتكنولوجيوالمتضمن تحديد هيكلة التعلـيم ال 2005

 غشت  25  الموافق  1437  القعدة عام  ذي  22  في  مؤرخ  16-226  رقم  تنفيذي  مرسوم 

 . الابتدائية  للمدرسة  النموذجي  الأساسي  يحدد القانون  2016  سنة 

 غشت  25  الموافق  1437  القعدة عام  ذي  22  في  مؤرخ 227 -16رقم   تنفيذي  مرسوم 

 . ةللمتوسط  النموذجي  الأساسي  يحدد القانون  2016  سنة 
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 1976أبريل سنة  16الموافق  1396ربيع الثاني عام  16مؤرخ في  71-76مرسوم 
 يتضمن تنظيم وتسيير المدرسة الأساسية

 

 رئيل مجـل الوزراء  إن رئيل الحكومة 

 . الارمدائي والثانو رناء عـى مقرير وزير المــيو   -

ة ارريل سن 16الموافم  1396رريع الثاني عاو  16المؤرخ في  35-76ورمقمضى الأمر رقو   -

 . والممــم رمنريو المررية والمكوين 1976

ة ارريل سن 16الموافم  1396رريع الثاني عاو  16المؤرخ في  66-76ورمقمضى الأمر رقو   -

 . لـمــيو الأساسيوالممــم رالطارع اءجرار   1976

ة ارريل سن 16الموافم  1396رريع الثاني عاو  16المؤرخ في  67-76ورمقمضى الأمر رقو   -

 .والممــم رمجانية المررية والمكوين 1976

ة ارريل سن 16الموافم  1396رريع الثاني عاو  16المؤرخ في  69-76ورمقمضى الأمر رقو   -

 .لمدريةوالممضمن كيفيال وضع ال ريطة ا 1976

 : ييرسو ما يـ

 الفصل الأول : أحكام عامة

ي سمقلال المالمـد المدرسة الأساسية مؤسسة عمومية ممممع رالش صية المـنوية ورالا : المادة الأولى

 . وموضع محل وصاية الوزير المكـف رالمررية

 .الشكلإن إحداث كل مدرسة أساسية يمو رموج  مرسوو ويمو إغلاقها أو إلغاؤها عـى نفل 

رار دة مدارل رقمدرسة أو ع  يمكن مرـا لحاجال موفير المــيو أن مـحم رالمدرسة الأساسية   :2المادة 

 من الوزير المكـف رالمررية

ة لمـحقاومـمل هذا المدارل المـحقة محل سـطة مدير المدرسة الأساسية الأصـية رمساعدة مديرين 

 .والذين يمكن أن يـفوا جزئيا من المــيو

 ية الم صصةيمنأ الأولاد المـوقون عـى ا ملاف فئامهو مررية  اصة في المدارل الأساس : 3لمادة ا

شمركة وكيفية منريمها رقرارال م  ومحدد مضامين وطري المــيو في المدارل الأساسية الم صصة 

 .مصدر من الوزراء المـنيين

   طاعو مدرسيةأن محمو  عـى أقساو دا ـية مموفر فيها م  يمكن لمدارل المــيو الأساسي  : 4المادة 

 .ومصالأ لنقل لامذمها  ومكمرال ومجهيزال ثقافية وفمية ورياضة 

 .ويجوز أن ممفم مدرسمان أو عدة مدارل عـى حـول مشمركة في هذا الميادين

 .مجـل لـمررية والمسييريسير المدرسة الأساسية مدير يـينه الوزير المكـف رالمررية ويساعدا  : 5المادة 
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 : يمهلف مجـل المررية والمسيير من : 6المادة 

 .مدير المدرسة الأساسية . رئيسا -

 . الممصرف المالي في المؤسسة- 

 .المراق  الـاو -

 .ثلاثة ممثـين من هيئة المدريل

 .المديرين رالمدارل المـحقة- 

 .ثلاثة ممثـين من أولياء الملاميذ - 

  رأيه في المنريو كما يرد  الميزانية ويرل في حسارال المسيير  يقرر مجـل المررية والمسيير : 7المادة 

اسة الدر ويقدر نمائج  الـاو لـمؤسسة ويسهر عـى حسن مطريم الموجيهال الصادرة من سـطة الوصاية 

 .ويقدو اقمراحال ر صوص جميع المسائل الممــقة رالمررية

يحدد جدول  في السنة راسمدعاء من الرئيل الذ  ثلاث مرال عـى الأقل والمسييريجممع مجـل المررية 

 .الأعمال ويوقع محاضر الجـسال

رـد  مسيير الالا منفذ مداولال مجـل المررية والمسيير ر صوص مشروع الميزانية وحسا  ال : 8المادة 

 .مصادقة سـطة الوصاية عـيها

 .شهرين عـى الأكثر رـد اجمماع المجـلولا رد من أن ممو هذا المصادقة  لال 

كـف الوزير الم والمراق  الـاو والممصرف المالي رقرار من  يـين مدير المدرسة الأساسية  : 9المادة 

 .رالمررية

نفيذ م  ها ويمولى طرقا لـقوانين المـمول ر  يمثل المدير المؤسسة في جميع أعمال نشاطها المدني 

 . سييرمداولال مجـل المررية والم

 نظام الدراسة وسيرها: الفصل الثاني

 . المرريةمحدد شروط قرول الأولاد في المدرسة الأساسية رقرار من الوزير المكـف ر : 10المادة 

عـى ثلاث  مقسمة  يوزع ررنامج المــيو في المدرسة الأساسية عـى مسع سنوال دراسية   :11المادة 

 .مراحل مسمغري كل واحدة منها مدة ثلاث سنوال

 . رريةويحدد منريو سنوال الدراسة في كل مرحـة من عدة المراحل رقرار من الوزير المكـف رالم

 . م مو دراسة المــيو الأساسي رشهادة الأهـية المــيو الأساسي : 12المادة 

 .يالمسممرة والمي ممو عند الحاجة راممحان نهائوممنأ هذا الشهادة أثر سـسـة من الفحوص 

 .ومحدد كيفية مسـيو شهادة أصـية المــيو الأساسي رقرار من الوزير المكـف رالمررية

  يوجه ملامذة المــيو الأساسي إلى م مـف شـ  المــيو الثانو  رناء عـى نمائج دراسمهو   :13المادة 

 .واسمـدادامهو وحاجال النشاط الاقمصاد 
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  .ومؤلف لهذا الغرل لجان موجيه رقرار من الوزير المكـف رالمررية

 المجموعة التربوية: الفصل الثالث

   أن مموفرويج  المدرسة الأساسية مجموعة مرروية يـيش ويمطور المـميذ رين أفرادها  : 14المادة 

 نورث ح  الوط . فيها جميع الرروف ءكمال المررية المي يمـقاها من الـائـة وميسير الحياة الجماعية 

 . والـمل و ـم روـ الجماعة واحمراو الغير

أعمال  و  رياضية منرو أحوال حياة المجموعة المرروية اعممادا عـى نشاطال ثقافية وفنية و : 15المادة 

سممرار ئو راة وجماعية وفمرال مرويأ ولارد من أن مساعد هذا النشاطال عـى  ـم محيط ملاإنماج فردي

 . لازدهار اسمـدادال المـميذ ومواهره

ية لاسيما جمـويضع مدير المؤسسة رالمـاون مع الجماعال المحـية والمنرمال الجماهيرية  : 16المادة 

ل ي الأعمافاركة ثقافية والفنية والرياضية وم طط المشأولياء الملاميذ و الررنامج السنو  لـنشاطال ال

 .اءنماجية

مدرسة وية ضمن اليضع مجـل المررية والمسيير لائحة النراو الدا ـي لحياة المجموعة المرر : 17المادة 

 .الأساسية ومصادي سـطة الوصاية عـى هذا اللائحة

 الأحكــام المالية: الفصــل الرابع

مها يير لمناقشيحضر المدير ميزانية المدرسة الأساسية ويـرضها عـى مجـل المررية والمس : 18المادة 

 .ومـرل الميزانية اثر ذلك عـى سـطة الوصاية لـمصادقة عـيها  

 .ومحدد قائمة فصول الميزانية رقرار من الوزير المكـف رالمررية

 .لـموارد ورا  لـنفقالمشممل ميزانية المدرسة الأساسية عـى را   : 19المادة 

 

 : ومشمل الموارد

 . يةالمساعدة الم صصة لها من طرف الدولة والجماعال المحـية والمؤسسال أو الهيئال الـموم

 عةنوإيراد المقروضال من القسو الدا ـي والمطـو المدرسي وثمن المريـال من الأشياء المص -

 . أنواع الد ل الأ رى -

 .الهرال والوصايا -

 : النفقال ومشمل

 .نفقال المسيير -

 .نفقال المجهيز -

 .جميع النفقال الضرورية لمحقيم أهداف المدرسة الأساسية وصيانة أملاكها -
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ذن النفقال ويهروهو الذ  يـمزو   يكون مدير المدرسة الأساسية الأمر رالصرف لـميزانية  : 20المادة 

 .رصرفها كما يقرر أنواع الد ل في حدود المقديرال المقررة لكل سنة مالية

ال يقوو الممصرف المالي لـمؤسسة رصفمه محاسرا ومحل سـطة المدير يمسك حسار : 21المادة 

 .المؤسسة ومسيير أموالها المنقولة الـقارية

سندال وسا  المسيير ويثرل رشهادمه رهن الحوالال الصادرة يضع الممصرف المالي ح : 22المادة 

 . المحصيل مطارقة لمحررامه

 زو عنلامرفقا رمقرير يمضمن كل موضيأ   ويـرل المدير هذا الحسا  عـى مجـل المررية والمسيير 

 . المسيير المالي لـمؤسسة ورهموالها المنقولة والـقارية

  . يرصادقة عـيه مشفوعا رملاحرال مجـل المررية والمسيويـرل أثر ذلك عـى الوزير الوصي لـم

 أحكـــــام خاصة: الفصــــل الخامس

ني لم طط الوطمحدد مصالأ ال ريطة المدرسية رالوزارة المكـفة رالمررية رمناسرة وضع ا : 23المادة 

 لـمنمية الشركة الوطنية لمؤسسال المــيو الأساسي رـد اسمشارة الجماعال المحـية

ناء و مجديد الرنفقال الرناء أ  ممحمل ميزانية الدولة في إطار الم طط الوطني لـمنمية  : 24المادة 

 . لمدارل المــيو الأساسي والهيكل الأساسي الثقافي والمررو  والرياضي المارع لها

اسي الأس لهيكلمسند مسؤولية إنجاز رناءال مؤسسال المــيو الأساسي أو مجديدها وكذلك ا : 25المادة 

ـنية كزية المالمر المارع لها إلى الوالي ورئيل المجـل الشـري الرـد  وذلك رالمـاون الوثيم مع المصالأ

لصفقال ارراو ومحل مراقرة الوزير المكـف رالمررية . كما مسند إليهما مسؤولية الدراسال المقنية وإ

 . ومنفيذها وإنجاز الأشغال واسملاو الرناءال

 أحكـــــــاو انمقالية:سادلالفصـــــل ال

ر  رها رامية الجامسممر المدارل الارمدائية والمدارل المموسطة في عمـها وفقا للأحكاو الن :26 المادة

 . الـمل وذلك في انمرار اءنشاء الفــي لـمدارل الأساسية

ـد رررية رالمويمو محويل هذا المؤسسال إلى مدارل أساسية طرقا لم طط وطني يحددا الوزير المكـف 

 .اسمشارة الجماعال المحـية المـنية

رمة وفقا للأن يسممر في مسـيو شهادة المــيو الارمدائي وشهادة أهـية المــيو المموسط : 27المادة 

نة ممرر سوكذلك شهادال الدراسة  لال مرحـة انمقالية مممد إلى سر  المدرسية الجار  رها الـمل 

1981. 

 ين الذينـممرشحكيفية مسـيو هذا الشهادال ل  يمال من الوزير المكـف رالمررية وموضأ عند الحاجة رمــ

 . ينقطـون عن الدراسة ولـكرار الراغرين في رفع مسموى مــيمهو

 .مـغى جميع الأحكاو الم الفة لهذا المرسوو : 28المادة 
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لرسمية ي الجريدة افالذ  ينشر رمنفيذ هذا المرسوو   يكـف وزير المــيو الارمدائي والثانو   : 29المادة 

 .لـجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشـرية

 

 .1976أرريل سنة  16الموافم  1396رريع الثاني عاو  16حرر رالجزائر في 

رـومدينهـــوار  
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رسة يحدد كيفيات تنظيم وتسيير المد 1992جوان  3مؤرخ في  175 – 2قرار رقم 
 الأساسية المندمجة

 

 إ  وزير التربية
 

 وي  .و المتضم  تن ي، التربية والتك 1976أبريل  نة 16المسرخ في  35 -76بماتض  الأمر رق، 
ة والمت ل  بالمحا بة ال مومي 1990أوت  نة  15المسرخ في  21 – 90وبماتض  الاانو  رق، 

 ومجمو  النصو  المتخاة لتطبيام .
رج و المت ل  بالطابه احجبا 1976أبريل  نة  16المسرخ في  66 – 76وبماتض  المر و، رق، 

 للت لي، الأ ا ي .
و  والمت ل  بمجانية التربية 1976أبريل  نة  16المسرخ في  67 – 76وبماتض  المر و، رق، 

 التكوي 

و المتضم  تن ي، المدر ة  1976أبريل  نة  16المسرخ في  71 – 76تض  المر و، رق، وبما
 الأ ا ية و  يرها .

نو  و المتضم  الاا 1990فبراير  نة  06المسرخ في  49 – 90وبماتض  المر و، التنةياج رق، 
 الأ ا ي الخا  ب مال التربية .

الت يير المتضم  إن ا  مجالس التربية و 1991فيةرج  نة  26المسرخ في  152وبماتض  الارار رق، 
 و تن يمها و عملها في المدارس الأ ا ية .

  ا ية.الاج يحدد مها، مدير المدر ة الأ 1991مارس  نة 02المسرخ في  175وبماتض  الارار رق، 
 لجماعةاوالمت ل  بن ا،  1991أكتوبر  نة  26والمسرخ في     و.ت/ أ.خ/778وبماتض  الارار رق، 

 التربوية في المس  ات الت ليمية و التكوينية .
  ياو، الاج يحدد مها، الماتصدي  وم 1991نوفمبر  نة  13المسرخ في  829و بماتض  الارار رق، 

 بو يةته، في مس  ات الت لي، و التكوي  .
 الاج يحدد مها، مديرج المدارس 1991نوفمبر  نة 13المسرخ في  839و بماتض  الارار رق، 

 الأ ا ية للطوري  الأول واللاني ) احبتدائيات (.

 يارر ما يلي :

 أحكـــــــــــــــــــــام عــــــــــــــــــامة

دة تن ي، إل  إعا  الم ار أعلا   71 – 76في إطار المر و، رق،   يهد  هاا الارار  :1المادة 
 .«ميم  »مجة يرمز إليها بلة  المدر ة الأ ا ية و ملحاتها و تحويلها إل  مدر ة أ ا ية مند

ي  مها ومضام: تملل المدر ة الأ ا ية المندمجة م  حي  أهدافها التربوية و مبادئ تن ي2المادة 
ل نة اإل   ت ليمها و مناهجها وحدة تربوية تمن  تربية أ ا ية م تركة وم تمرة م  ال نة الأول 

 التا  ة.

 لوحدة فيا يحا  اجة هيئة للتكامل والت اور و التن ي  بمت تبر المدر ة الأ ا ية المندم : 3المادة 
 تن يمها و التكاملية في هيكلتها و ت ييرها .

 ةـــــأحكــــــــــــــــــــــــــــــام إ داريـــــــــــــــ

   ة إكماليةأعلا  م  مدر 3 و 2: تت كل المدر ة الأ ا ية المندمجة بمةهو، المادتي   4المادة 
 المدر ية.  الخريطة  طباا لماتضيات  ابتدائية واحدة أو عدة مدارس ابتدائية ومدر ة
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 ة المدر»  تدع  المس  ة التي ت تابل الطوري  الأول و اللاني م  الت لي، الأ ا ي : 5المادة 
 «.اتبتدائية

 «.المدر ة احكمالية» و تدع  المس  ة التي ت تابل الطور اللال  م  الت لي، الأ ا ي 

« ائية ة ابتدمدر» في حالة احتضا  مس  ة للأطوار اللاللة فإ  الطوري  الأول و اللاني ي كلا   و
 «مدر ة أكمالية» و ي كل الطور اللال 

ا ائية طبامدر ة ابتد مدير  التربوج للمدر ة اتبتدائية  يتول  الت يير احدارج و التيطير  : 6المادة 
 هاا الارار . الم ار إليهما أعلا  وأحكا، 839والارار رق،  49 – 90لأحكا، المر و، التنةياج رق، 

  اليةدر ة أكمم  التربوج للمدر ة الأكمالية مدير  يتول  الت يير احدارج و التيطير : 7  المادة
حكا، هاا الم ار إليهما أعلا  وأ 175والارار رق، 49 – 90طباا لأحكا، المر و، التنةياج رق، 

 الارار .

 تت كل أ لال الت لي، في المدر ة الأ ا ية المندمجة م  : : 8المادة 
 م لمي المدر ة الأ ا ية في المدارس اتبتدائية .

لي،   الت في الطور اللاني م  وعند اتقتضا   أ اتاة الت لي، الأ ا ي في المدارس الأكمالية 
 الأ ا ي .

 مية لمديربتدائية إل  ال لطة ال ليخضه جميه المو ةي  ال املي  في المدر ة ات : 9  المادة
 المدر ة ا حبتدائية .

ة لمدر و يخضه جميه المو ةي  ال املي  في المدر ة احكمالية إل  ال لطة ال لمية لمديرج ا
 اتكمالية .

 يني  في الايا، بتنصيب المو ةي  الم« ميم » يتول  مدير المدر ة احكمالية في : 10المادة 
 .المدر ة احكمالية 

لمدر ة الايا، بتنصيب المو ةي  الم يني  في ا« ميم » ويتول  مديرو المدارس اتبتدائية في
 .  اتبتدائية

 و ياومو  بإعداد محاضر يلبتو  فيها هاا التنصيب.

 حكماليةيتول  مدير التربية عل  م توت الوتية الايا، بتنصيب مدير المدر ة ا : 11المادة 
 وياو، بإعداد محاضر يلبت فيها هاا التنصيب .« . يم م» المدارس في   ومديرج

لنصو  امجلس التربية والت يير « ميم » ي ر  عل  المدر ة الأ ا ية المندمجة  : 12المادة 
ن ي لهاا يالم ار إليهما أعلا  ومجلس للتن ي   152والارار رق،  71 – 76عليم في المر و، رق، 

 الغر  .

ة مجالس الخاصبال« ميم » اتبتدائية في   تحتة  كل م  المدر ة احكمالية والمدر ة : 13المادة 
 بها النصو  عليها في التن ي، الجارج بم ال مل .

 152 والارار رق، 71 – 76علاوة عل  الأعضا  النصو  عليه، في المر و، رق،  : 14المادة 
 « .ميم  »مديرج المدارس اتبتدائية في يض، مجلس التربية و الت يير   الم ار إليهما أعلا  

 152رق،  والارار 71 – 76علاوة عل  المها، و الصلاحيات المحددة بالمر و، رق، :  15المادة 
»  تربوج فيجيم اليتول  مجلس التربية و الت يير جميه الم ائل المت لاة بالتو  الم ار إليهما أعلا  

متاب ة ر ة الأ ا ية المندمجة بوحداتها المختلةة والم رو  التربوج للمد وخاصة وضه « ميم 
 خطتم وإنجاز أهدافم وتايي، النتائج الم تخلصة م  تنةيا  .

 وياو، عل  هاا الأ اس بما ييتي :

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 مجةيحدد كيفيات تنظيم وتسيير المدرسة الأساسية المند 1992جوان  3مؤرخ في  175 – 2قرار رقم 

 

 123                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 هاللمر ومة دا  اال هر عل  إنجاز البرامج الدرا ية وأدا  الأن طة التربوية للتلاميا بما يحا  الأه
هة النزاالتربوج والرفه م  المردود المدر ي بإ اعة جو الجدية و ال مل م  أجل تح ي  الأدا 

 والة الية في المدر ة الأ ا ية المندمجة .
 و واقيت والم بنا  الم رو  التربوج للمدر ة الأ ا ية المندمجة بيطوارها الللالة م  حي  البرامج

 المضامي  و المناهج وفاا للت ليمات و التوجيهات الر مية
 ملياتم .ةيا عائل المادية وتحديد الموارد الب رية المطلوبة تنجاز الم رو  التربوج وتنضبط الو 

 المتاب ة المنت مة لل ملية الم طرة في الم رو  التربوج وتاييمها بصةة دورية .
ة التربوي باراتالتن ي  المحك، لمختل  ال مليات المت لاة بضبط خدمات أ لال الت لي، ورزنامة اتخت

 ن طة اللاافيةو الأ
لية تكماضبط الأن طة التكوينية التي تن ، عل  م توت كل م  المدر ة اتبتدائية و المدر ة ا

 «ميم » با ت مال الكةا ات و احمكانيات المتوفرة في 

 « :ميم » يض، مجلس التن ي  في المدر ة الأ ا ية المندمجة  : 16المادة 
  مدير المدر ة احكمالية من اا 

 «.ميم » مجمو  مديرج المدارس اتبتدائية في
 الم ير المالي .

ر تها باعتبابكل وحدا« ميم » يتول  مجلس التن ي  المها، الت ييرية و احدارية في : 17المادة 
 إطارا للت او  والت اور و التن ي  و التكامل بي  مختل  الأعضا  الممللي  فيم .

 وياو، عل  هاا الأ اس بما ييتي :
و جقرار ل هر عل  تضافر جهود جميه أعضا  الجماعة التربوية وتوفير  رو  ال مل المنا بة وإا

 م  الت او  والحوار بي  مختل  أطرافها.
 مناق ة الت ليمات و التوجيهات الر مية و رحها ومتاب ة تطبياها وتنةياها .

 « .ميم » ضبط برامج ال مل وتايي، المها، المنجزة في
 « .ميم »   المحك، والتكامل الة ال بي  وحدات تحاي  التن ي

 لية .تدارس م رو  التن ي، ال ا، للمدر ة الأ ا ية المندمجة م  الناحية احدارية و الما
 ت يير .قبل مداولة مجلس التربية وال« ميم » إعداد الم رو  التمهيدج للميزانية الموحدة في

 ة الأ ا ية و تو يه هياكلها وصيانتها.المبادرة بالم اريه المت لاة بتجهيز المدر 
 تنةيا الخطة التكوينية ومتاب تها وتاييمها.

 تنةيا الارارات و التوجيهات الصادرة ع  مجلس التربية والت يير
لو ط اية اال هر عل  إقامة قواعد الأم  و الوقاية و المتاب ة الدورية لحة  صحة التلاميا وحم

 المدر ي.

لحاجة اوكلما دعت   مرتي  في ال هر عل  الأقل « ميم » لس التن ي  فييجتمه مج : 18المادة 
 «ميم » لالل و با تدعا  م  مدير احكمالية من   

 أحد مديرج المدارس احبتدائية الأقد، .  وين   أ غال المجلس في حالة مانه 

في  وتدو   وتوقه   ت جل مداوتت المجلس في محاضر ياو، بتحريرها بالتناوب أحد الأعضا  
  جل خا  بهاا الغر  .

 ـويةأحكــــــــــــــــــــــــــــــــــام تـــــــــــــربـ

ات إل  تاريخ  نو 06يابل في ال نة الأول  الأ ا ية الأطةال البالغو  م  ال مر  ت  : 19المادة 
 دي مبر الموالي للدخول المدر ي . 31
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ي حدود كورة فالأطةال الاي  ل، يبلغوا ال   الاانونية الماويمك  أ  تمن  رخ  ا تلنائية لت جيل 
 المااعد المتوفرة .

 أحكا، ها  الةارة الأخيرة ع  طري  من ور .  وتحدد كيةيات تطبي 

 ي تمل مل  الابول لل نة الأول  الأ ا ية عل  : : 20المادة 
 طلب خطي م  الأب و الأ، أو ولي الطةل .

  خصية للحالة المدنية .عاد ميلاد الطةل أو  هادة 
  هادة طبية تلبت أ  الطةل تلا  التلايحات احجبارية.

ية في بة الدور: ياي، ال مل المدر ي للتلاميا طيلة  نوات الم ار الدرا ي بوا طة المراق21المادة
 جميه المواد المدر ة طباا للوتيرة والكيةية اللتي  تحددهما الت ليمات الر مية.

  الدفتر الأوليا  بالنتائج التي يتحصل عليها التلاميا بصةة منت مة ع  طري: يخبر 22المادة
 المدر ي الك و  الدورية لل لامات.

عند   حكمالية ومجلس الا ، في المدر ة ا  : يتخا مجلس الم لمي  في المدر ة اتبتدائية 23المادة
 حقصا .ية أواالارارات المت لاة بالابول في الا ، الأعل  أو إعادة البن  نهاية ال نة الدرا ية 

  ضو  عل   يتخا مجلس التن ي  الارارات المت لاة باتنتاال م  الطور اللاني إل  الطور اللال 
 نتائج التلميا و إمكانيات ات تابال .

 نية.ي نهاية ال نة المد(  تة ع ر كاملة ف16ت يمك  إقصا  تلميا إت ااا بلغ م  ال مر)

 يخت، الت لي، الأ ا ي بامتحا   هادة الت لي، )ش.ت.أ(. :24المادة

  قبل للانوج ميتارر الابول والتوجيم في الجاو  الم تركة لل نة الأول  م  الت لي، ا : 25المادة
 لجا  الابول والتوجيم المن ية بارار م  وزير التربية.

 جيم ع  طري  المنا ير.تحدد كيةيات الابول وطرق التو

 أحكـــــام ماليـــــة

  أعلا  واحدة المحددة 4و3و2تكو  ميزانية المدر ة الأ ا ية المندمجة بمةهو، المواد  :26المادة 
 الآمر بصرفها.«ميم »وي تبر مدير المدر ة احكمالية في 

يه لتوزل الاني و اا  بما يكةل ات ت مال  ويتول  مجلس التربية والت يير تخصي  احعتمادات
حدات ي تكو  وة التفي فائدة كل م  المدر ة احكمالية و المدارس اتبتدائي  المتواز  لبنود الميزانية

 المدر ة الأ ا ية المندمجة.

ا، اا للأحكيكل  بالت يير المالي والمادج للمدر ة الأ ا ية المندمجة م ير مالي طب :27المادة
 الم ار إليهما أعلا  وأحكا، هاا الارار. 829،والارار رق 49-90المر و، رق،

ة محا ب  ابصةتم عونا محا با فيه  يم ل الم ير المالي للمدر ة الأ ا ية المندمجة :28المادة
او، وي  باعتبار  الآمر بالصر « ميم  »المس  ة تحت م سسلية مدير المدر ة احكمالية في 

 للمدر ة لتاب ةوبت يير الأملال ال اارية والمناولة ابالتكةل بالم تحاات المالية لجميه المو ةي  
 لماكورة.بالت او  و التن ي  مه مديرج المدارس ا« ميم  »احكمالية والمدارس اتبتدائية في 

/أوفي  حكماليةيمك  أ  ي اعد المدير ي  و الم ير المالي م اعدو  ي ينو  في المدر ة ا :29المادة
 بالت او  والتن ي  .مه مديرج المدارس الماكورة.«  ميم»المدارس اتبتدائية في 

أوفي /كمالية ويمك  أ  ي اعد المديري  والم ير المالي م اعدو  ي ينو  في المدر ة اح :29المادة
 التن ي « ميم »المدارس احبتدائيةفي
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 أحكـــــام ختاميـــة

ل  ملو  بها إوالمو ةو  ال ا« ميم  »تخضه المدر ة احكمالية والمدارس اتبتدائية في :30المادة
ن يمية حكا، التا للأياو، بها مةت و التربية والت لي، الأ ا ي طبا  عمليات المراقبة والتةتيش والتايي،

 الجارج ال مل بها.

علا  أ30لمادة ال واللاني في إطار يمارس مةت و التربية والت لي، الأ ا ي للطوري  الأو: 31المادة
 مها، تربوية م  حي  تكوي  م لمي المدر ة الأ ا ية وتوجيهه، وتايي، ن اطاته، .

صة تدابير خالوفاا « ميم  »ن اطات مديرج المدارس اتبتدائية وتاييمها في   كما يكلةو  بمراقبة 
 تحددها ال لطة الوطنية .

الم ار إليم  778التربوية الأ ا ية المندمجة إل  أحكا، الارار رق، : يخضه ن ا، الجماعة 32المادة
 أعلا  ويكو  محل قانو  داخلي يض م مجلس التربية والت يير.

 تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار. :33المادة

 الر مية أحكا، هاا الارار التي تصدر في الن رة  عند الحاجة  توضه منا ير تحاة :34المادة
 للتربية.

 

 وزيـــــر التربيــة:

على بن محمد
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  ثانويإعادة هيكلة التعليم الالممضمن  11/03/1992في:المؤرخ في  / و .ت / م. د 1533رقم :المنشور 

 

 الديو مدير 

 وزير التربية

 إلـــــــ 

 ال يد مةتش أكاديمية الجزائر

 ال ادة مديرج التربية للوتيات

 ) للتنةيـــــــــا(

 ال يدات و ال ادة مةت ي التربية

 و التكوي  )للإعلا، و المتاب ة (
 

  إعادة هيكلة التعليم الثانوي الموضوع :

 

ي لك  ب الكمات تالال و حا  أهدافا كبرت نت ل  خاصة بالجانعر  الت لي، اللانوج تطورا هاما منا 
  دت إلأالتحليل ال خصي لها  المرحلة أفرز عددا م  الناائ  و ال لبيات الداخلية و الخارجية 

انخةا  نوعية الت لي، و ض   مردودة . و يمك  حصر أه، أ باب ها  الوض ية في ال وامل 
 و ال وامل التربوية .اتجتماعية و ال وامل التن يمية 

ل يت، ب  حد وم  الم لو، أنم ت يمك  م الجة كل الجوانب الن ا، التربوج في ها  المرحلة في آ  وا
ير تهد  لتدابالتح ي  تدريجيا . و بالة ل فاد  رعت وزارة التربية في تطبي  جملة م  احجرا ات و ا

آخاة ب ي    لية م بإعادة الن ر في الهيكلة الحاإل  ادخال تح ينات عل  تن ي، الت لي، اللانوج و بنيت
 احعتبار الوض ية في الميدا  م  حي  الهياكل و التجهيز و التيطير التربوج .

 أهداف إعادة الهيكلة :

 تهد  الهيكلة الجديدة إل  :
 و تالي  عدد ال  ب .  تخةي  الهيكلة الحالية و تةادج التخص  المبكر و الدقي  

 :رمي إل  لتي تالمدق  إل  نهاية ال نة الأول  لانوج باعتماد ن ا، الجاو  الم تركة ا تيجيل التوجيم
  دع، مكت بات الت لي، الأ ا ي ت  يما في الت ابير الأ ا ية 

 ضما  تجانس أح   بي  م تويات التلاميا .
 ال ناية بالتاوي، باعتبار  ب دا تربويا هاما و ضروريا .

 ف لا و مبينا عل  مااييس بيداغوجيم موضوعية و  ةافية .وضه ن ا، للتوجيم يكو  
ت لي، و ال ضما  ان جا، داخلي أح   للت لي، اللانوج و تنا   أفضل و بي  الت لي، الأ ا ي م  جهة

 الجام ي و التكوي  المهني و ال غل م  جهة لانية .
 انوج :التمييز ابتدا  م  نهاية الجاو  الم تركة بي  نمطي  م  الت لي، الل

 المحضر للتكوي  ال الي .
 و المسهل ال ال، ال غل .

ية لتربواتح ي  المناهج الت ليمية م  حي  تصورها و محتوياتها و طرياة عرضها ل، اعتماد الطرق 
 الملائمة.

  التنظيم التربوي:
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 ين ، الت لي، اللانوج الاج يدو، للا   نوات:

 السنة الأولى:

 كما هو م لو، عل   كل جاعي  م تركي  هما:تن ، ال نة الأول  اللانوية 
 «.عل، إن انية»الجا  الم ترل 
لية  ات الحابصةة إنتاالية ن را لنمط المس   ويكو  هاا الأخير « علو، وتكنولوجيا»الجا  الم ترل 

 طبي ية .بمادة ال لو، ال« ب» بمادة الر ، والتكنولوجيا وتتميز الصيغة « ب» و« أ»عل  صيغتي  
 السنتان الثانية والثالثة:

 هما: يبدأ ت لي، التلاميا ضم  نمطي  مختلةي  م  الت لي، اللانوج  ب د  نة الجا  الم ترل 
 التعليم الثانوي العام والتكنولوجي :

كةا ات ت واليوجم إل  هاا النمط م  الت لي، تلاميا الجاعي  الم تركي  اللاي  تتوفر لديه، الادرا
، وج ال اوتخت، الدرا ة في الت لي، اللان  ويحضرو  لالل   الت لي، اللانوج  الضرورية لمواصلة

 والتكنولوجي بامتحا  البكالوريا

 يتضم  هاا الت لي، للالة مجموعات م  ال  ب :
 وتتكو  م  للا    ب هي:مجموعة الشعب الأدبية :

   بة الآداب وال لو، احن انية
   بة الآداب وال لو، ال رعية

 الآداب واللغات الأجنبية  بة 

 ياصد بالآداب الدرا ات الخاصة باللغة ال ربية والأدب ال ربي . ملاحظة :

 وتتكو  م    بتي  هما: مجموعة الشعب العلمية: - 2

   بة ال لو، الطبي ة والحياة

   بة ال لو، الدقياة.

 وتتكو  م    بتي  هما: مجموعة الشعب التكنولوجية :

 مه للالة اختيارات :  بة التكنولوجيا 

 هند ة كهربائية

 هند ة ميكانكية

 هند ة مدنية

   بة ت يير واحقتصاد

 التعليم الثانوي التأهيلي : -ب

يةية ميتها بكك  تنتلاميا الجا  الم ترل الاي  ت هر لديه، ا ت ددات يم  يوجم ال  هاا النمط م  الت لي،
 لي، ي التفتح يرا ححدت المه  . تخت، الدرا ة  أفضل في هاا النمط م  الت لي، اج الطابه ال ملي

لت لي، نمط م  ااا الاللانوج التيهيلي بامتحا  خا  يتوج ب هادة نهاية الت لي، اللانوج التيهيلي ويتضم  ه
 مجموعتي  م  ال  ب :

 تتكو  أرب ة   ب مجموعة الشعب الموجهة للقطاع الصناعي والأشغال العمومية:
   بة الميكانيل

 الكهربا    بة
   بة الكيميا 

   بة البنا  والأ غال ال مومية
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 مجموعة ال  ب الموجهة لاطا  الخدمات وتتكو  م    بتي  هما :
   بة المحا بة.

   بة ال لو، المكتبية .

 توجهيم التلاميا في نهاية  نة الجا  الم ترل :

ور ة من ت لي، اللانوج بوا طتحدد إجرا ات توجيم التلاميا م  كل جا  م ترل إل  كل م  نمطي ال
 يصدر ع  المصال  الم نية بوزارة التربية .

 المواد والمواقيت :

 . تحدد المواد الت ليمية ومواقيتها في كل   بة في من ور تح  يصدر ع  المصال  الم نية

 . ةلهيكلوأخيرا ن ير إل  أنم  تصلك، ولياة تتضم  التةاصيل المت لاة بكل جوانب عملية إعادة ا

  نيي  وعلالم  أرجو أ  ت هروا عل  التوزيه الوا ه لهاة الولياة وعل  الايا، بجملة إعلامية تجا  كل
 متاب ة تطبياها بكل عناية .

 

 11/03/1992الجزائر في:
 

 مدير الديوا 

 منص  قيطا
 

 ن خة إل  ال ادة الوتة

)للإعلا، (
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يتضمن تحديد هيكلة  2005ماي  14 مؤرخ في 16قرار وزاري رقم 

 التعليم الثانوي العام والتكنولوجي.

 وزير التربية الوطنية، إن

 ،1976أفرينل سننة  16الموافنق  1396ربينع الثناني  16المؤرخ فني  35.76الأمر رقم  بمقتضى

 المتضمن تنظيم التربية والتكوين المعدل و المتمم،

مبر سبت 06الموافق  1415ربيع الأول  29المؤرخ في  265.94المرسوم التنفيذي رقم  وبمقتضى

 ، المحدد لصلاحيات وزير التربية الوطنية،1994سنة 

ح والمتعلقنة بتنفينذ إصنلا 2002أفرينل سننة  30علنى قنرارات مجلنس النوزراء المنعقند فني اء وبن

 المنظومة التربوية،

 حنث العلمني،علنى اقتنراح اللجننة الوزارينة المشنتركة )التربينة الوطنينة، التعلنيم العنالي والبوبناء 

 التعليم والتكوين المهنيين(،

 :يقرر ما يلي

 القرار هيكلة التعليم الثانوي العام والتكنولوجي.: يحدد هذا المادة الأولى 

راسنتهم فني د: يهدف التعليم الثانوي العنام و التكنولنوجي إلنى تحضنير التلامينذ لمتابعنة  02المادة 

 التعليم الجامعي.

 .: تدوم الدراسة في مرحلة التعليم الثانوي العام و التكنولوجي ءلاث سنوات 03المادة 

 لأولى :ايهيكل التعليم الثانوي العام و التكنولوجي في جذعين مشتركين في السنة  : 04المادة 

 الذي يتفرع إلى شعبتين في السنتين الثانية والثالثة : الجذع المشترك آداب

 . شعبة الآداب و الفلسفة،

 . شعبة اللغات الأجنبية.

 ثة :سنتين الثانية والثالالذي يتفرع إلى أربع شعب في ال الجذع المشترك علوم وتكنولوجيا

 شعبة الرياضيات، -

 شعبة التسيير و الاقتصاد،  -

 شعبة العلوم التجريبية،  -
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 شعبة تقني رياضي التي تضمن أربع بيارات ممكنة : -

 الهندسة الميكانيكية، -

 الهندسة  الكهربائية، -

 الهندسة المدنية، -

 هندسة الطرائق. -

م لورينا التعلنيتتوج الدراسة في مرحلة التعليم الثنانوي العنام و التكنولنوجي بشنهادة بكا : 05المادة 

 الثانوي.

 لتعلنيم العنامتتم الدراسة فني مرحلنة التعلنيم الثنانوي العنام والتكنولنوجي فني ءانوينات ل : 06المادة 

 وءانويات للتعليم التكنولوجي و ءانويات متعددة  للابتصاصات.

داء مننن ع فنني تطبيننق الهيكلننة المنصننوص عليهنا فنني المننادة الرابعننة     أعننلا  ابتننيشننر : 07الماادة 

 .2006/  2005السنة الدراسية    

 ينشر هذا القرار في النشرة الرسمية للتربية الوطنية. : 08المادة 

 

 2005 ماي 14الجزائر في 

 وزير التربية الوطنية

 بوبكر ب  بوزيد
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،يعدل  2013أفريل  07الموافــق  1434جمادى الأولى عـام  26مؤرخ في  07قرار رقم 

المتضمن تحديد و 2005مايو سنة  14الموافق   1426ربيع الثاني عـام  5المؤرخ في  16القرار رقـم 

 هيكلة التعلـيم الثانوي العام والتكنولوجي

 إ   وزير التربية الوطنية

 2008يناير  نة  23المواف   1429محر،  15المسرخ في  04-08بماتض  الاـانو  رقـ، 

 والمتضـم  الاانو  التوجيهي للتربية الوطنية  

 4افـ  المو 1433 ـوال عا،  17المسرخ في   326- 12وبماتض  المر و، الرئا ي رقـ،

 والمتضم  ت ـيي  أعضـا  الحكومة    2012 ـبتمبر

لموافـ  ا 1415ربيــه الأول عــا،  29المــسرخ في   265–94وبماتض  المر و، التنةياج رقـ،

 الاج يحدد صلاحيات وزير التربيـة الوطنية  1994 بتمبر  نة  06

 2005مايو  نة  14وافـ  الم 1426ربيه اللاني عا،  5المسرخ في  16وبماتض  الارار رق، 

 والمتضـم  تحديد هيكلة الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولوجي 

 يارر ما ييتي 

ربيه  5ي فالمسرخ   16: يهد  هاا الاـرار إل  ت ديل ب   أحكا، الارار رق، المادة الأولى 

  .الماكور أعلا  2005مايو  نة  14المواف    1426اللاني عـا، 

 14الموافـ   1426ربيه اللـاني عـا،  5 المسرخ في 16م  الارار رق،  4ادة ت دل الم :2المادة 

 ياتي:  الماكور أعلا   وتحرر كما  2005مـاج 

ل نة ا  في المادة الراب ة: يهيكل الت لـي، اللانوج ال ـا، والتكنولـوجي في جاعي  م تركي"

 :الأول 

 :لجذع المشترك آدابا -

   :في ال نتي  اللانية واللاللة( 2الـاج يتةر  إل    بتي  ) 

 بة الآداب والةل ةة   
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  لغـة  لمـانية ألغـة   :للالة بالن بة لل غة الأجنبية اللاللة   بة اللغات الأجنبية بخيارات

  .لغـة إيطـالية إ بـانية  

 :الجــذع المشــترك علــوم وتكنولوجيا -

 :اللاللة ب في ال ـنتي  اللانيـة و ُ ( 4) الاج يتةر  إل  أربه

 بة الرياضيات   

 بة الت يير واتقتصاد   

 بة ال لو، التجريبية   

 لهند ة المدنية  ا الهند ة الكهربائية   الهند ة الميكانيكية   :أرب ة بخيـارات    بة تاني رياضي

 " .هند ة الطرائ  

 14لمواف  ا 1426ربيه اللـاني عا،  5المسرخ في  16م  الارار رق،  7ت دل المادة  : 3المادة 

ة المنصو  ي ر  في تطبي  الهيكل :7المادة »الماكور أعلا   وتحرر كما ييتي:   2005مايو  ـنة 

   ».2014-2013أعلا  ابتدا  م  ال نة الدرا ـية 4عليها في المادة 

  . 2013أفريل  07الجزائر في  .في الن رة الر مية للتربية الوطنيةين ر هـاا الاـرار  : 4المادة 

 وزير التربية الوطنية

 عبد الل طي  بابا أحمد
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 غشل  25  الموافم  1437  القـدة عاو  ذ   22  في  مؤرخ  16-226  رقو  منفيذ   مرسوو

 . الارمدائية  لـمدرسة  النموذجي  الأساسي  يحدد القانون  2016  سنة 
 

   الأول  الوزير  إن  

 لية المح  والجماعات  الدابلية  ووزير  التربية الوطنية  وزيرة بين  لمشترك ا  التقرير  على  بناء - 

 منه  2)  الفقرة(143 و  99-4  المادتان  سيما  لا  الدستور  على  وبناء - 
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 علاقات العمل والإضراب 

 العمل يتعلق بعلاقات 1990أبريل سنة  21المؤرخ في  11-90 قانون رقم. 

  نزعات يتعلق بالوقاية من ال 1990فبراير سنة  6مؤرخ في  02-90قانون رقم

 .وتسويتها وممارسة حق الإضراب الجماعية في العمل

  بكيفيات ممارسة الحق يتعلق  1990يونيو سنة  2مؤرخ في  14-90قانون رقم

 النقابي، معدل ومتمم
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ل أبري 21الموافق  1410 رمضان عام 26المؤرخ في  11-90 قانون رقم
 العمل يتعلق بعلاقات 1990سنة 

 

 : مـدل ومممو رـ

سنة  ديسمرر 21الموافم  1412جمادى الثانية عاو  14مؤرخ في  29-91قانون رقو   -

 (1991لسنة  68رقو  <<ج.ر>>(.1991

   1994  أرريل سنة 11الموافم  1414شوال عاو  30مؤرخ في  03-94مشريـي رقو  مرسوو -

 (1994لسنة  20رقو  <<ج.ر>>)

مايو سنة  26الموافم  1414ذ  الحجة عاو  15 مؤرخ في 09-94مرسوو مشريـي رقو   -

 .يفقدون عمـهو رصفة لا إرادية الأجراء الذين قد   يضمن الحفار عـى الشغل وحماية1994

 (1994 لسنة 34رقو  <<ج.ر>>)

 <<ج.ر>>).1996 يوليو سنة 09الموافم  1417صفرعاو  23مؤرخ في  21-96أمررقو  -

 (1996لسنة  43رقو 

 <<ج.ر>>).1997يناير سنة  11الموافم  1417عاو  رمضان 2مؤرخ في  02-97أمررقو   -

 (1997لسنة  3رقو 

   يحدد المدة1997يناير سنة  11الموافم  1417رمضان عاو  2مؤرخ في  03-97أمر رقو  -

 (1997لسنة  3رقو  <<ج.ر>>).القانونية لــمل

 الجمهورية  إن رئيل

 منه  117و 115و 113و 54و 53و 52رناء عـى الدسمور  لاسيما المواد  -

  1966 يو سنةيون 8الموافم  1386صفر عاو  18المؤرخ في  156-66ورمقمضى الأمر رقو  -

 المـدل والمممو  والممضمن قانون الـقورال 

 1971نوفمرر سنة  16الموافم  1391رمضان عاو  28المؤرخ في  74-71ورمقمضى الأمر رقو  -

 الاشمراكي لـمؤسسال  والممــقة رالمسيير

أرريل سنة  29الموافم  1395 رريع الثاني عاو 17المؤرخ في  31-75ورمقمضى الأمر رقو -

  ال اص  والممــم الممــم رالشروط الـامة لــمل في القطاع 1975

 1978سنة  غشل 5الموافم  1398المؤرخ في أول رمضان عاو  12-78ورمقمضى القانون رقو 

 والممضمن القانون الأساسي الـاو لــامل 

سنة فرراير  21الموافم  1401رريع الثاني عاو  16المؤرخ في  03-81 ورمقمضى القانون رقو -
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 المدة القانونية لــمل    الذ  يحدد1981

  1981يونيو سنة  27الموافم  1401 شـران عاو 24المؤرخ في  08-81ورمقمضى القانون رقو  -

 الممــم رالـطل السنوية 

فرراير سنة  27الموافم  1402جمادى الأولى عاو  3المؤرخ في  06-82 ورمقمضى القانون رقو -

 الـمل الفردية رـلاقال  والممــم 1982

يناير سنة  12الموافم  1408عاو  جمادى الأولى 22المؤرخ في  01-88ورمقمضى القانون رقو  -

  الاقمصادية    الممضمن القانون الموجيهي لـمؤسسال الـمومية1988

يناير سنة  12الموافم  1408جمادى الأولى عاو  22المؤرخ في  02-88ورمقمضى القانون رقو  -

  ـم رالم طيط   الممـ1988

يناير سنة  12الموافم  1408جمادى الأولى عاو  22المؤرخ في  04-88ورمقمضى القانون رقو  -

والممضمن القانون  1975سرممرر سنة  26المؤرخ في  59-75للأمر رقو    المـدل والمممو1988

  يحدد القواعد ال اصة المطرقة عـى المؤسسال الـمومية الاقمصادية المجار   والذ 

يناير سنة  12الموافم  1408جمادى الأولى عاو  22المؤرخ في  06-88القانون رقو  ورمقمضى -

 الممــم رنراو الرنوك والقرل   1988

  1990فرراير سنة  6الموافم  1410 رج  عاو 10المؤرخ في  02-90ورمقمضى القانون رقو  -

 ممارسة حم اءضرا  ومسويمها و الممــم رالوقاية من النزاعال الجماعية لــمل

 6الموافم  1410 رج  عاو 10المؤرخ في  03-90ورمقمضى القانون رقو  -

  الممــم رمفمشية الـمل 1990فررايرسنة

 الممــم 1990فررايرسنة 6الموافم1410رج  عاو10المؤرخ في04-90 ورمقمضى القانون رقو-

 الفردية لــمل  رالنزاعال

 :الوطني  يصدر القانون المالي نصه ما أقرا المجـل الشـري ورناء عـى 

 ومجال التطبيق الباب الأول: الهدف

الأجراء  الـمال القانون الـلاقال الفردية والجماعية في الـمل رين يحكو هذا - 01المادة

 .والمسم دمين

الأش اص الذين يؤدون عملا يدويا أو  يـمرر عمالا أجراء  في مفهوو هذا القانون  كل – 02 المادة

أ ر  طريـي أو مـنو  عمومي أو  اص   فكريا مقارل مرم   في إطار المنريو  ولحسا  ش ص

 ".المسم دو"  يدعى
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 ي ضع المسم دمون المدنيون والـسكريون المارـون لـدفاع الوطني والقضاة المورفون – 03المادة 

ومسم دمو  والرـديالوالأعوان الممـاقدون في الهيئال واءدارال الـمومية في الدولة والولايال 

 . اصة المؤسسال الـمومية ذال الطارع اءدار   لأحكاو مشريـية ومنريمية

النوعي لـلاقال  محدد  عند الاقمضاء  أحكاو  اصة  مم ذ عن طريم المنريو  النراو - 04المادة 

ومسم دمي السفن  الـمل المي مـني مسير  المؤسسال ومسم دمي الملاحة الجوية والرحرية

والمسرحيين وممثـين المجاريين  مجارية والصيد الرحر  والـمال في المنازل والصحفيين والفنانينلا

أحكاو هذا القانون  وفي إطار المشريع  ورياضي الن رة ومسم دمي الريول  وذلك رغل النرر عن

 .المـمول ره

 الثاني: حقوق العمال وواجباتهم الباب

 الفصل الأول: حقوق العمال

 :رالحقوي الأساسية المالية يمممع الـمال - 05المادة  

  ممارسة الحم النقاري  -

  المفاول الجماعي  -

  المشاركة في الهيئة المسم دمة  -

  الضمان الاجمماعي والمقاعد  -

  الصحية والأمن وط  الـمل الوقاية  -

  الراحة  -

  ومسويمها المساهمة في الوقاية من نزاعال الـمل  -

 .الـجوء إلى اءضرا   -

 :الـمل  ما يهمي يحم لــمال أيضا  في إطار علاقال - 06المادة 

 المشغيل الفــي   -

 وكراممهو  احمراو السلامة الردنية والمـنوية  -

 و واسمحقاقه الحماية من أ  ممييز لشغل منص  عمل غير المنص  القائو عـى أهـيمهو  -

 المكوين المهني والمرقية في الـمل   -

 مسمحم ال الدفع المنمرو للأجر  -

 ال دمال الاجمماعية   -

 .نوعيا كل المنافع المرمرطة رـقد الـمل ارمراطا  -

 الثاني: واجبات العمال الفصل
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 :في إطار علاقال الـمل لـواجرال الأساسية المالية ي ضع الـمال - 07المادة  

ية رـناقدرال  الواجرال المرمرطة رمنص  عمـهو ويـمـون  أن يؤدوا  رهقصى ما لديهو من -

  ومواررة في إطار منريو

 الـمل الذ  يضـه المسم دو  -

 المنريو واءنماجية  أن يساهموا في مجهودال الهيئة المسم دمة لمحسين -

مارسمه الـادية ميـينها المسم دو أثناء  أن ينفذوا المــيمال المي مصدرهاالسـطة السـمية المي -

 لسـطامه في اءدارة 

 المنريو والصحية والأمن المي يـدها المسم دو وفقا لـمشريع  الوقاية أن يراعوا مدارير  -

 في إطار ط  أنوع الرقارةالطريةالدا ـية وال ارجية المي قد يراشرها المسم دو  أن يمقرـوا -

 الـمل أو مراقرة المواررة

ي فسم دو في أعمال المكوين ومحسين المسموى ومجديدالمـارف المي يقوو رهاالم أن يشاركوا -

  محسين المسييرإطار 

 المسم دمة أو من أجل محسين الوقاية الصحية والأمن  أو فـالية الهيئة

لة من مراشرة أو غير مراشرة في مؤسسة أو شركة منافسة أو مقاو أن لا مكون لهو مصالأ -

 امفاي مع المسم دو وأن لا منافسه في مجال نشاطه  الراطن إلا إذا كان

نع وطري الممــقة رالمقنيال والمكنولوجيا وأسالي  الصالمهنية  أن لا يفشوا المــومال -

 دمة إلا إذا المسم لا يكشفوا مضمون الوثائم الدا ـية ال اصة رالهيئة أن المنريو رصفة عامة

 فرضها القانون أو طـرمها سـطمهو السـمية 

 .الالمزامال الناجمة عن عقد الـمل أن يراعوا -

 الثالث: علاقات العمل الفردية الباب

 الفصل الأول: أحكام عامة

ية حال. منشه علاقةالـمل رـقد كماري أو غير كماري. ومقوو هذا الـلاقة  عـى أ - 08المادة 

 وع والمنريمسم دو ما.ومنشهعنهاحقوي المـنيين وواجرامهو وفم مايحددا المشري رمجردالـمل لحسا 

 .والامفاقيال أوالامفاقال الجماعية وعقد الـمل

 .الأشكال المي منفم عـيها الأطراف الممقاعدة مو عقد الـمل حس ي - 09المادة 

 .علاقمه ره  وسيـة كانل يمكن إثرال عقد الـمل أو -10المادة 

 .عـى غير ذلك كمارة يـمرر الـقد مررما لمدة غير محددة إلا إذا نص -11المادة 

 .مدة غير محدودةقائمة ل وفي حالة انـداو عقد عمل مكمو   يفمرل أن مكون علاقة الـمل

لحالال االكامل أوالموقيل الجزئي في  يمكن إرراو عقدالـمل لمدةمحددة رالموقيل -12المادة 

 :صراحة أدناا المنصوص عـيها

  الـامل لمنفيذ عمل مرمرط رـقود أشغال أو  دمال غير محددة  عندما يورف -
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و مؤقما ويج  عـى المسم دعندمايمــم الأمرراسم لاف عمل مثرل في منص  مغي  عنه  -

 لصاحره  أن يحمفر رمنص  الـمل

 ممقطع  عندما يمطـ  الأمر من الهيئة المسم دمة إجراء أشغال دورية ذال طارع -

 ،عندما يررر ذلك مزايد الـمل أو أسرا  موسمية

 .رنشاطال أو أشغال ذال مدة محددة أو مؤقمة رحكو طريـمها عندما يمــم الأمر -

 .مقررةالـمل في جميع هذا الحالال  مدة علاقة الـمل وأسرا  المدة ال ويرين ردقة عقد -

 اا المشريعيمهكد مفمش الـمل الم مص إقـيميا  رحكو الصلاحيال المي ي ولها إي -مكرر- 12المادة 

يها صراحة عـ لمنريو المـمول رهما  من أن عقد الـمل لمدة محدودة اررو من أجل الحالال المنصوصاو

رف من أجـه ولـنشاط الذ   من هذا القانون  وان المدة المنصوص عـيها في الـقد موافقة 12في المادة 

 .الـامل

حجو ساعال محدودة ولكن رالموقيل الجزئي أ  ر يجوز كذلك إرراو عقد الـمل لمدة غير – 13المادة 

 :ويكون ذلك في الحالمين الماليمين مموسط يقل عن المدة القانونية لــمل

  الـامل كامل الوقل  حجو الـمل المموفر لا يسمأ راسم داو إذا كان  -

 ، دوش صية  ووافم المسم إذا طـ  الـامل ممارسة ذلك  لأسرا  عائـية أو لاعمرارال  -

 .ية لــملالـمل عن نصف المدة القانون ولا يمكن أن يقل  في أ  حال من الأحوال الوقل الجزئي في

  .المنريو طريممحدد كيفيال مطريم هذا المادة عن 

نون  عقد عمل لمدة عـيه أحكاو هذا القا يـمرر عقد الـمل المررو لمدة محدودة  لافا لما منص -14المادة 

 .الواردة في القانون غير محدودة  دون اء لال رالأحكاو الأ رى

 .الثاني: شروط التوظيف وكيفياته الفصل

( إلا 16الـمر الأدنى لـموريف عن سل عشر سنة  أ  حال من الأحوال أن يقل  لا يمكن في -15المادة 

 .رهما المي مد ل في إطار عقود الممهين  المي مـد وفقا لـمشريع والمنريو المـمول في الحالال

اسم داو الـامل  ولا يجوز موريف القاصر إلا رناء عـى ر صة من وصيه الشرعي كما أنه لا يجوز

 .أو نمل ره لاقيامه و فيها النرافة أو مضر صحمهالقاصر في الأشغال ال طيرة أو المي منـد

عمل للأش اص المـوقين وفم  يج  عـى المؤسسال المسم دمة أن م صص مناص  -16المادة 

 .كيفيال محدد عن طريم المنريو

 راطـة وعديمة الأثر كل الأحكاو المنصوص عـيها في الامفاقيال أو الامفاقال الجماعية مـد -17المادة 

الشغل  ـمل المي من شهنها أن مؤد  إلى ممييز رين الـمال  كيف ما كان نوعه في مجالأو عقد ال

والأجرة أو رروف الـمل  عـى أسال السن والجنل أوالوضـية 

 .الانمماء إليها الاجمماعية أوالنسرية والقرارةالـائـيةوالقناعال السياسية والانمماء إلى نقارة أو عدو
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( أشهر  كما يمكن أن 6ممـدى سمة   لـامل الجديد موريفه لمدة مجريرية لايمكن أن ي ضع ا -18المادة 

 .الـمل ذال المههيل الـالي ( شهرا لمناص 12مرفع هذا المدة إلى اثني عشر  

 .لمجموع الـمال عن طريم المفاول الجماعي محدد المدة المجريرية لكل فئة من فئال الـمال أو

المجريرية رنفل الحقوي المي يمممع رها الـمال الذين يشغـون مناص   مدةيمممع الـامل  لال ال -19المادة 

 لنفل الواجرال. ومؤ ذ هذا المدة رـين الاعمرار في حسا  الأقدمية لدى الهيئة عمل مماثـة وي ضع

 .المسم دمة  عندما يثرل في منصره  إثر انمهاء الفمرة المجريرية

  وقل عقدالـمل  لال المدة المجريرية دون مـويل ومن يجوزلأحدالطرفين أن يفسخ في أ-20المادة 

 .إشـار مسرم غير

عامـة وطنية مؤهـة  وحس   يجوز لـمسم دو موريف الـمال الأجان  عندما لا موجد يد -21المادة 

 .رهما الشروط المحددة في المشريع والمنريو المـمول

 .الثالث: مدة الـمل الفصل 

 لــمل الفرع الأول: المدة القانونية

 مـغـاة -22المادة  

  مـغـاة -23المادة 

  مـغـاة -24المادة 

 مـغـاة -25المادة 

 مـغـاة -26المادة 

 الثاني: العمل الليلي الفرع

. ا عملا ليـياينفذ ما رين الساعة الماسـة ليلا والساعة ال امسة صراح يـمرر كل عمل -27المادة  

 .عيةالجما قالالمرمرطة ره عن طريم الامفاقيال أو الامفاوشروط الـمل الـيـي والحقوي  محدد قواعد

نة كامـة س( 19مسع عشر  لا يجوز مشغيل الـمال من كلا الجنسين الذين يقل عمرهو عن -28المادة 

 .في أ  عمل ليـي

ش الـمل الـاملال في أعمال ليـية. غير أنه  يجوز لمفم يمنع المسم دو من مشغيل -29المادة 

 اصة  عندما مررر ذلك طريـة النشاط و صوصيال منص   أن يمنأ ر صة الم مص إقـيما

 .الـمل

 الثالث: العـمل التناوبي الفرع
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 ا اقمضل ذلكلـمسم دو أن ينرو الـمل عـى أسال فري ممـاقرة أو عمل مناوري إذ يجوز -30المادة  

 .اءنماج أو ال دمة. ي ول الـمل المناوري الحم في المـويل حاجال

 الرارع: الساعال اءضافـية الفرع 

ل دمة  الـجوء إلى الساعال اءضافية اسمجارة لضرورة مطـقة في ا يج  أن يكون -31المادة  

 .هذا الـجوء طارـا اسمثنائيا كمالا يج  أن يكمسي

لمدة اأداء ساعال إضافية  زيادة عـى  وفي هذا الحالة  يجوز لـمسم دو أن يطـ  من أ  عامل

 26المادة  القانونية المذكورة  مع مراعاة أحكاو % من المدة 20ل  دون أن ممـدىالقانونية لــم

 .أعلاا

لمذكورة امن هذا المادة في الحالال  2الحدود المنصوص عـيها في الفقرة  غير أنه يجوز م الفة

 :وضمن الشروط المحددة في الامفاقيال والامفاقال الجماعية  وهي صراحة أدناا

 حوادث الوشيكة الوقوع أو إصلاـ الأضرار الناجمة عن الحوادث ال الوقاية من -

 .المي يمكن أن يمسر  موقفها  رحكو طريـمها  في أضرار إنهاء الأشغال -

  .الحالال ممثـو الـمال ويــو إلزاما مفمش الـمل الم مص إقـيما يسمشار وجورا في هذا

من الأجر  % 50مقل ره  حال من الأحوال عنأداء ساعال إضافية الحم في زيادة لا  ي ول -32المادة 

 .لـساعة الـاد 

 الرابع: الراحة القانونية والعطل والغيابات الفصل

 القانونية الفرع الأول: العطل والراحة

في  الـادية الأسروعية ومكون الراحة  يوو كامل في الأسروع الراحة حم الـامل في-33المادة

 .يوو الجمـة رروف الـمل الـادية

 .الأجر يحدد القانون أياو الـيد والـطل المدفوعة -34المادة 

 .راحة قانونية يـمرر يوو الراحة الأسروعي وأياو الأعياد والـطل أياو -35المادة 

رراحة مـويضية مماثـة لها  يحم لــامل الذ  يشمغل في يوو الراحة القانونية المممع -36المادة 

 .القانون إضافية  طرقا لأحكاو هذاوينمفع رالحم في زيادة ساعال 

اسمدعل ذلك الضرورال  يمكن مهجيل الراحة الأسروعية أو المممع رها في يوو آ ر إذا -37المادة 

 .الاقمصادية أو ضرورال منريو اءنماج

الأ رى أن مجـل الراحة الأسروعية مناورية  إذا كان الموقف عن الـمل  ويحم لهيئال والمؤسسال

 .الأسروعية يمـارل مع طريـة نشاط الهيئة أو المؤسسة أو يضر الـموو طـةفيها يوو الـ
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 يحدد الوالي رقرار يوو الراحة الأسروعية لجميع الـمال أو لرـضهو في الهياكل أو -38المادة 

مهنة   مؤسسال المجارة رالمجزئة  ويه ذ رـين الاعمرار ضرورة مموين المسمهـك وحاجال كل

 .ل فئة ومؤسسامهاويضمن مناو  هياكل ك

  .سنوية مدفوعة الأجر  يمنحها إياا المسم دو لكل عامل الحم في عطـة -39المادة 

 . عن رـضها يـد راطلا عديو الأثر وكل منازل من الـامل عن كل عطـمه أو

أسال الـمل المممو  لال فمرة سنوية مرجـية مممد  يـممد الحم في الـطـة السنوية عـى -40المادة 

 .يونيو من سنة الـطـة 30إلى غاية  يوليو لـسنة السارم لــطـة من أول

 .ارمداء من ماريخ الموريف ومسح  الفمرة المرجـية لــمال الجديد موريفهو

ونصف يوو في كل شهر عمل دون أن  محس  الـطـة المدفوعة الأجر عـى أسال يومين -41المادة 

 .سنة الـمل الواحدة يا عن( يوما مقويم30ممـدى المدة اءجمالية ثلاثين  

( أياو عن سنة 10عن عشرة   يمنأ الـامل في ولايال الجنو  عطـة إضافية لا مقل -42المادة 

  .الـمل الواحدة

 .الجماعية كيفيال منأ هذا الـطـة محدد الامفاقيال أو الامفاقال

عمل مـادل شهر  يوو عمل كامل أو أررع أساريع (24) كل فمرة مساو  أررـة وعشرين -43المادة 

 .الـطـة السنوية المدفوعة الأجر عمل فــي  إذا مــم الأمر رمحديد

 .أو الـامـين رالموقيل الجزئي ساعة عمل لــمال الموسميين 180مساو  هذا المادة 

يوو عمل في الشهر الأول من مشغيل الـامل   (15مـادل الفمرة المي ممـدى  مسة عشر   -44المادة 

 .المدفوعة الأجر لمحديد مدة الـطـة السنويةشهر عمل 

يؤدون  صوصا  أشغالا شاقة أو  طيرة  يجوز ممديد الـطـة الرئيسية لفائدة الـمال الذين -45المادة 

 .عصرية أو أشغالا مسر  في مماع  ردنية أو

 .المادة ومحدد الامفاقيال أو الامفاقال الجماعية كيفية مطريم هذا

 :رال عمل لمحديد مدة الـطـة السنوية ما يهميمـمرر فم -46المادة 

 فمرال الـمل المؤداة  -

 فمرال الـطل السنوية  -

 المدفوعة الأجر أو المي ير ص رها المسم دو  فمرال الغيارال ال اصة -

 .عـيها في المواد المذكورة أعلاا فمرال الراحة القانونية المنصوص -

 الـمل  فمرال الغيارال رسر  الأمومة والمرل وحوادث -

 .فمرال الرقاء في الجيش أو إعادة المجنيد -
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د  الحم في حال من الأحوال  أن م ول الـطـة المرضية الطويـة الأم لا يجوز  في أ  -47المادة 

 .شهر واحد عطـة سنوية  وذلك مهما مكن مدة الـطـة المرضية دفع أكثر من مرم 

 .لضرورة مـحة مقمضيها ال دمةيسمدعى الـامل الموجود في عطـة  يمكن أن -48المادة 

 .مــيم علاقة الـمل ولا قطـها أثناء الـطـة السنوية لا يجوز -49المادة 

  رموقيف الـطـة السنوية إثر وقوع مرل ليسمفيد ير ص لــامل -50المادة 

اركة المحدثة الـطل السنوية ومجزئمها  رـد اسمشارة لجنة المش يحدد المسم دو ررنامج -51المادة 

 .وجدل قمضى هذا القانون إنرم

قاضاا الذ  يم يساو  مـويل الـطـة السنوية الجزء الثاني عشر من الأجر الكامل -52المادة 

 .لــطـة الـامل  لال السنة المرجـية لــطـة أو في ضوء السنة السارقة

ع فروالمهن وال يسدد صندوي  اص مـويل الـطـة السنوية المسمحقة لـمال– 1مكرر 52المادة 

المدة  المسم دمة  لال وقطاعال النشاط الذين لا يشمغـون عادة رصفة مسممرة عند نفل الهيئة

 .المـممدة لمقدير الحم في الـطـة

 .المذكورة أعلاا وجورا في هذا الصندوي من رط الهيئال المسم دمة

 .المذكور أعلاا عن طريم المنريو محدد المهن والفروع وقطاعال النشاط

مكرر  52ة مـويل الـطـة المذكورة في الماد مغطي النفقال الممــقة مسديد -2كرر م 52المادة 

 .اشمراك عـى عامم الهيئال المسم دمة دون سواها أعلاا  وكذا مصاريف المسيير  رواسطة

 .محصـه عن طريم المنريو محديد نسرة الاشمراك وكيفيال

لأمر ل اص المنصوص عـيه في هذا االصندوي ا يحددعن طريم المنريو إنشاء-3مكرر52المادة 

 .وكيفيامه وكذا شروط سيرا

 الثاني: الغيابات الفرع

ي المرمي  يمقاضى الـامل أجر فمرة لو يـمل فيها مهما كانل وضـيمه ف لا يمكن أن -53المادة  

 ريررالمدالال الحالال المي ينص عـيها القانون أو المنريو صراحة  ذلك دون اء  السـمي  ماعدا في

 .المهديرية الواردة في النراو الدا ـي

مان لأسرا  منصوص عـيها في المشريع الممــم رالض زيادة عـى حالال الغيا  - 54المادة 

المرريرال   دون فقدان الأجر  إذا أعـو مسم دو رذلك وقدو له الاجمماعي  يمكن الـامل أن يمغي  

 :المالية مسرقا  للأسرا 

كاو القانونية أو حددمها الأح مرمرطة رممثيل نقاري أو ممثيل مسم دمين حس  المادة الميمهدية مهاو   -

 .المـاقدية
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اممحانال  النقاري المي يسمأ رها المسم دو و المشاركة في ممارـة دورال المكوين المهني أو  -

  أكاديمية أو مهنية 

الآمية:  ائـيةحدث من الأحداث الـ ( أياو كامـة مدفوعة الآجر رمناسرة 3يسمفيد الـامل ثلاثة    -

فروع أو أو ال زواج الـامل وولادة مولود له  أو زواج أحد فروع الـامل أو وفاة أحد الأصول

امل غير أنه  مان ارن الـ الحواشي من الدرجة الأولي لــامل أو لزوجه  أو وفاة زوج الـامل  أو

 .في حالمي الولادة أو وفاة يكون المررير لاحقا

 .لــامل ية فريضة الحج إلى الرقاع المقدسة  مرة واحدة  لال الحياة المهنيةمهد  -

طرقا لـمشريع  من عطـة الأمومة مسمفيد الـاملال  لال فمرال ما قرل الولادة وما رـدها – 55المادة 

 .المـمول ره

 .سم دمةلمحس  الشروط المحددة في النراو الدا ـي لـهيئة ا ويمكنهن الاسمفادة أيضا من مسهيلال

لهو حاجة  المسم دو أن يمنأ ر صة مغي   اص غير مدفوع الأجر إلى الـمال الذين يمكن -56المادة 

 .لـمغي  حس  الشروط المحددة في لنراو الدا ـي ماسة

 الخامس: التكوين والترقية خلال العمل الفصل

لأ الـمال  ومحسين المسموى لصامسم دو أن يراشر أعمالا ممــم رالمكوين  يج  عـى كل -57المادة  

 ه رلمـمول يـرضه عـى لجنة المشاركة ءرداء الرأ   كما يج  عـيه  في إطار المشريع ا حس  ررنامج

لممارسة  ضرورية أن ينرو أعمالا ممــم رالممهين لممكين الشرا  من اكمسا  مـارف نررية ومطريقية

 .مهنة ما

لمسموى الذ  أو أعمال المكوين أو محسين ا يمـين عـى كل عامل ممارـة الدرول أو الدورال -58مادة 

 .رهاوالمهنية والمكنولوجية ومـميقها أو مطوي ينرمها المسم دو رغية مجديد المـارف الـامة

رشكل  المساهمةرالـمال  الذين مسمأ لهو المؤهلال أو الكفاءال   يمكن المسم دو أن يطال  -59المادة 

 .المكوينية ومحسين المسموى  المي ينرمها فـال في الأعمال

مفادة من درول المكوين أو محسين المسموى المهني للاس يجوز لــامل المسجل لمزاولة -60المادة 

 . اصة  مع الاحمفار رمنص  عمـه  رشرط موافقة المسم دو مكييف وقل عمـه أو من عطـة

ني.ومكون حس  لمدرج دا ل سـو المههيل أو دا ل المرمي  السـمي المهفي ا ممجسد المرقية -61المادة 

 .المموفرة ومرـا لأهـية الـامل واسمحقاقه المناص 

 السادس: تعديل علاقة العمل، تعليقها وإنهاؤها الفصل

 العمل الفرع الأول: تعديل عقد
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ممـي  قال الجماعيةالامفاقيال أو الامفاالـمل إذا كان القانون أو المنريو أو  يـدل عقد -62المادة  

 .أكثر نفـا لــمال من مـك المي نص عـيها عقد الـمل قواعد

والمسم دو   عقد الـمل وطريـمه رناء عـى اءرادة المشمركة لــامل يمكن مـديل شروط -63المادة 

 .هذا القانون مع مراعاة أحكاو

 الثاني: تعليق علاقة العمل الفرع

 :الـمل قانونا للأسرا  المالية مــيم علاقة -64المادة  

 امفاي الطرفين الممرادل  -

ضمان يمثـها كمـك المي ينص عـيها المشريع والمنريو الممــقين رال عطل مرضية أو ما -

 الاجمماعي 

 رها إطا يفأداء المزامال ال دمة الوطنية وفمرال اءرقاء ضمن قوال الاحمياط أو المدري   -

 انم ارية عمومية ممارسة مهمة  -

 ضدا حكو قضائي نهائي  حرمان الـامل من الحرية ما لو يصدر -

 صدور قرار مهديري يــم ممارسة الوريفة  -

 اءضرا   ممارسة حم -

 .عطـة ردون أجر -

مـهو أو في أعلاا  قانونا في مناص  ع 64المادة  يـد إدراج الـمال  المشار إليهو في -65لمادة ا

 .الفمرة المي مسررل في مــيم علاقة الـمل رـد انقضاءمناص  ذال أجر مماثل 

 الثالث: إنهاء علاقة العمل الفرع

 :الـمل في الحالال المالية منمهي علاقة -66المادة  

 الرطلان أو اءلغاء القانوني  •

  الـمل ذ  المدة المحدودة  انقضاء أجل عقد •

 الاسمقالة  •

 الـزل  •

 كما ورد محديدا في المشريع الـمل   الـجز الكامل عن •

 المسريأ لـمقـيص من عدد الـمال  •

 النشاط القانوني لـهيئة المسم دمة  إنهاء •

 المقاعد  •
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 .الوفاة •

لــامل  عند إنهاء علاقة الـمل  شهادة عمل مرين ماريخ الموريف وماريخ إنهاء  يسـو -67المادة 

 .المناسرة لهاالـمل وكذا المناص  المي شغـل والفمرال  علاقة

الـمل فقدان حقوي وواجرال المسم دو والـامل الناشئة من عقد الـمل أو  لا يمرم  عن مسـيو شهادة

 .إلا إذا امفم الطرفان عـى عكل ذلك كمارة عقد المكوين

  .لــامل الاسمقالة حم مـمرف ره -68المادة 

 .أن يقدو اسمقالمه كمارة المسم دمةعـى الـامل الذ  يرد  رغرمه في إنهاء علاقة الـمل مع الهيئة 

محددها الامفاقيال أو الامفاقال  يغادر منص  عمـه رـد فمرة إشـار مسرم وفقا لـشروط المي

 .الجماعية

المسم دمين إذا رررل ذلك أسرا  اقمصادية. وإذا كان  يجوز لـمسم دو مقـيص عدد -69المادة 

فإن مرجممه ممو في شكل مسريحال فردية  المسريأ الجماعي  مقـيص الـدد ينرني عـى إجراء

 .مفاول جماعي ممزامنة  ويم ذ قرارا رـد

أماكن الـمل نفسها إلى موريفال  يمنع عـى أ  مسم دو  قاو رمقـيص عدد المسم دمين  الـجوء في

 .رالمقـيص جديدة في الأصناف المهنيةالمـينة

أن يـجه إلى جميع الوسائل  يج  عـى المسم دو  قرل القياو رمقـيص عدد المسم دمين  -70المادة 

 :المي من شهنها المقـيل من عدد المسريحال لاسيما

  م فيل ساعال الـمل  •

  الـمل الجزئي  كما هو محدد في هذا القانون  •

  إلى المقاعد وفقا لـمشريع المـمول ره  اءحالة •

أنشطة أ رى يمكن لـهيئة المسم دمة مطويرها  أو  محويل المسم دمين إلى دراسة إمكانيال •

يرغروا في ذلك  يسمفيدون من المـويل عن المسريأ من أجل  محويـهو إلى مؤسسال أ رى إذا لو

 .المسم دمين مقـيص عدد

منع  الوسائل المي من شهنها محدد كيفيال مقـيص عدد المسم دمين  رـد اسمنفاد جميع -71المادة 

 .والمههيل لكل منص  عمل الـجوء إليه  عـى أسال مـايير ولاسيما الأقدمية وال ررة

 .المحدد موضأ اءمفاقيال أو اءمفاقال الجماعية مجموع الكيفيال

  مـغـاة -72المادة 

 .ارمكا  الـامل أ طاء جسيمة يمو المسريأ المهديري في حالة -73المادة 

الجزائي والمي مرمك  أثناء الـمل  مـمرر  لمي يـاق  عـيها المشريعوعلاوة عن الأ طاء الجسيمة ا
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المسريأ ردون مهـة الـطـة وردون علاوال   عـى ال صوص أ طاء جسيمة يحممل أن ينجز عنها

  :الأفـال الأمية

 ردون عذر مقرول منفيذ المــيمال المرمرطة رالمزامامه المهنية أو المي قد مـحم إذا رفل الـامل  •

  رارا رالمؤسسة أض

 .الممارسة الـادية لسـطامه والصادر من السـطة السـيمة المي يـينها المسم دو أثناء •

وطري الصناعة والمنريو أو وثائم دا ـية  إذا أفضى مــومال مهنية ممــم رالمقنيال والمكنولوجيا

  السـمية رها أو أجازها القانون  لـمهنة المسم دمة  إلا إذا أذنل السـطة

المشريـية الجار  رها الـمل في   رقا للأحكاو إذا شارك في موقف جماعي ومشاور  عن الـمل •

 هذا المجال 

  عنف  إذا قاو رهعمال •

والأدوال والمواد الأولية أو  إذا مسر  عمدا في أضرار مادية مصي  الرنايال والمنشآل والآلال •

 الأشياء الأ رى المي لها علاقة رالـمل 

مناول الكحول أو  رفل منفيذ أمر المس ير الذ  مو مرـيغه وفم أحكاو المشريع المـمول ره  إذاإذا  •

 .الم درال دا ل أماكن الـمل

المسم دو  عـى ال صوص  عند محديد ووصف ال طه الجسيو الذ   يج  أن يراعي -1-73المادة 

ة  طورمه والضرر الذ  المي ارمك  فيها ال طه و مدى امساعه ودرج يرمكره الـامل  الرروف

المي كان يسـكها الـامل حمى ماريخ ارمكاره ال طه نحو عمـه ونحو مممـكامه  ألحقه وكذلك السيرة

 .المسم دمة هيئمه

أعلاا  ضمن احمراو اءجراءال  73يــن عـى المسريأ المنصوص عـيه في المادة  – 2-73المادة 

عـى المرـيغ الكماري رقرار المسريأ  جراءالالمحددة في النراو الدا ـي ويج  أن منص هذا اء

هذا الحالة أن ي مار عاملا مارـا لـهيئة المسم دمة  وإسمماع المسم دو لــامل المـني  الذ  يمكنه  في

 .ليصطحره

وعـى المسم دو أن  مسريأ فرد   يمو  رقا لأحكاو هذا القانون يـمرر مـسفيا كل– 3-73المادة 

 .الـكل يثرل

و/أو الامفاقية المـزمة  مـغي  م الفة للإجراءال القانونية–إذا وقع مسريأ الـامل  -4-73المادة 

عدو احمراو اءجراءال  ومـزو المسم دو  المحكمة الم مصة ارمدائيا ونهائيا قرار المسريأ رسر 

جر مـويضا ماليا عـى نفقة المسم دو  لا يقل عن الأ رالقياو راءجراء المـمول ره  وممنأ الـامل 

 .عمـه الذ  يمقاضاا كما لو اسممر في
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  .أعلاا  يـمرر مـسفيا 73وإذا حدث مسريأ الـامل  رقا لأحكاو المادة 

الاحمفار رامميازامه  مفصل المحكمة الم مصة ارمدائيا ونهائيا إما رإعادة إدماج الـامل في المؤسسة مع

لا يقل عن الأجر الذ  يمقاضاا  الياالمكمسرة  أوفي حالة رفل أحد الطرفين يمنأ الـامل مـويضا م

رالمـويضال المحممـة . يكون الحكو الصادر  ( أشهر من الـمل دون اء لال6الـامل عن مدة سمة 

 .رالنقل في هذا المجال قارلا لـطـن

مهـة الـطـة المي محدد  ي ول المسريأ لــامل الذ  لو يرمك   طه جسيما الحم في 5-73المادة 

 .الجماعية الامفاقال أو الامفاقيال مدمها الدنيا في

قارـمين لـجمع  لــامل المسرـ الحم طول مدة مهـة الـطـة في ساعمين كل يوو 6-73المادة 

المسم دمة أن مفي رالالمزاو  ومهجورمين حمى يممكن عن الرحث من منص  عمل أ ر. يمكن الهيئة

جرة الكـية الذ  يكون قد مقاضاا طول للأ رإعطاء مهـة عطـة لــامل المسرـ ردفـها مرـغا مساويا

  .المسم دمة في المزامها راحمراو مهـة الـطـة المدة نفسها. لا يحرر الموقف عن نشاط الهيئة

الوضـية القانونية لـمهنة المسم دمة مرقي جميع علاقال الـمل  إذا حدث مغير في -74المادة 

والـمال. لا يمكن أن يطرأ أ  مـديل في علاقال قائمة رين المسم دو الجديد  المـمول رها يوو المغير

 ضمن الأشكال وحس  الشروط المي ينص عـيها هذا القانون وعن طريم المفاوضال الـمل إلا

 .الجماعية

 .السابع: النظام الداخلي الفصل

( عاملا فهكثر أن مـد نراو 20المسم دو في المؤسسال المي مشغل عشرين   يج  عـي -75المادة  

مـرضه عـى أجهزة المشاركة أو ممثـي الـمال   في حالة عدو وجود هذا الأ يرة   و أن دا ـيا

 .الرأ  فيه قرل مطريقه ءرداء

( عاملا أن يـد نراما 20عشرين   يمكن المسم دو في المؤسسال المي مشغل أقل من -76المادة 

  .دا ـيا  حس   صوصيال الأنشطة الممارسة

 .طريم المنريو طريـة هذا الأنشطة عن محدد

يحدد فيها المسم دو لزوما  القواعد الممــقة رالمنريو  النراو الدا ـي هو وثيقة مكمورة -77المادة 

 .والأمن والانضراط المقني لــمل والوقاية الصحية

المهنية ودرجال الـقورال المطارقة  يحدد النراو الدا ـي في المجال المهديري طريـة الأ طاء

 .يذوإجراءال المنف

الواردة في النراو الدا ـي  المي قد مـغي حقوي الـمال أو محد منها  كما  مـد الشروط -78المادة 

 .والقوانين والامفاقيال الجماعية المـمول رها   لاغية وعديمة المفـول منص عـيها
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 م مصةأعلاا  لدى مفمشية الـمل ال 75يودع النراو الدا ـي  المنصوص عـيه في المادة  -79المادة 

 .أياو (8إقـيميا لـمصادقة عـى مطارقمه لـمشريع والمنريو الممــقين رالـمل في أجل ثمانية  

 .إقـيميا يسر  مفـول النراو الدا ـي فور إيداعه لدى كمارة الضرط لـمحكمة الم مصة

 .المـنيين ويضمن له المسم دو إشهارا واسـا في أوساط الـمال

 الرابع: أجرة العمل الباب

 الفصل الأول: أحكام عامة

لا يمناس  في أجر مقارل الـمل المؤدى  ويمقاضى رموجره مرمرا أو د  لــمال الحم -80المادة  

  .ونمائج الـمل

  :يفهو من عرارة مرم   حس  هذا القانون  ما يـي -81المادة 

 الناجو عن المصنيف المهني في الهيئة المسم دمة  الأجر الأساسي -

ل  اص  أقدمية الـامل أو مقارل الساعال اءضافية رحكو رروف عم المدفوعة رحكو المـويضال -

  نطقة والـمل المضر واءلزامي  رما فيه الـمل الـيـي  وعلاوة الم لاسيما الـمل المناوري

 .المرمرطة رإنماجية الـمل ونمائجه الـلاوال  -

يما الـمل الـمل الأجرة حس  المردود لاسنمائج  يفهو من عرارة الد ل الممناس  مع -82المادة 

 .أو حس  رقو الأعمال رالالمزاو أو القطـة أو الـمل رالحصة

رة  المسم دو عـى الـامل  مهاو مهمو مسدد المصاريف حس  مرـال  اصة يفرضها -83المادة 

 .( مماثـة اسمـمال السيارة الش صية لأداء  دمة ومرـال

ون أ  عامل مساو  رد ضمان المساواة في الأجور لــمال لكليج  عـى كل مسم دو  -84المادة 

 .مميز

  طريم وسائل نقدية محضة محدد الأجور رـرارال نقدية محضة ومدفع عن -85المادة 

ـدها يقسيمة الأجور الدور  المي  يدرج مرـغ الأجر وجميع عناصرا رالمسمية في -86المادة 

 .المسم دو

 .المصاريف ولا يطرم هذا الحكو عـى مسديد

 .الثاني:الأجر الوطني الأدنى المضمون الفصل

الوطني الأدنى المضمون المطرم في قطاعال النشاط رموج  مرسوو رـد  يحدد الأجر -87المادة  

 .الـمل والمسم دمين والمنريمال النقارية الأكثر ممثيلا اسمشارة نقارال

  :ما يهميالوطني الأدنى المضمون مطور  ويراعى عند محديد الأجر
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 مموسط اءنماجية الوطنية المسجـة  -

  الأرقاو الاسمدلالية لأرقاو الاسمهلاك -

 .الرروف الاقمصادية الـامة -

  الأجرأعلاا 87يشمل الأجر الوطني الأدنى المضمون  المذكور في المادة –مكرر -87 المادة

ديد لمس المدفوعة القاعد  والـلاوال والمـويضال مهما كانل طريـمها  راسمثناء المـويضال

  .المصاريف المي دفـها الـامل

 .الثالث: الامتيازات والضمانات الفصل

 .قاقهالمسم دو دفع الأجور لكل الـمال رانمراو  عند حـول أجل اسمح يج  عـى -88المادة  

ل زينة ا ها ديونممنأ الأفضـية لدفع الأجور ومسريقامها عـى جميع الديون الأ رى رما في -89المادة 

 .والضمان الاجمماعي  مهما كانل طريـة علاقة الـمل وصحمها وشكـها

 ا أولا يمكن الاعمرال عـى الأجور المرمرة عـى المسم دو كما لا يمكن حجزه -90 المادة

 .يسمحقونها اقمطاعها مهما كان السر  حمى لا يمضرر الـمال الذين

 الخامس: مشاركة العمال الباب

 زة المشاركةالفصل الأول: أجه

 :الـمال في الهيئة المسم دمة كما يهمي ممو مشاركة -91المادة  

 ( عاملا20مكان عمل ممميز يحمو  عـى عشرين   رواسطة مندوري المسم دمين في مسموى كل

سم دمة  مندوري المسم دمين  في مسموى مقر الهيئة الم عـى الأقل  رواسطة لجنة المشاركة مضو

 .أدناا 93دة المنم رين طرقا لـما

ايوجد ضمن مندوريهو عندم يمكن أن ينضو الـمال في أقر  مكان أوأن يمجمـوالانم ا  –92المادة 

 نفل الهيئةالمسم دمة

أقل من عشرين عاملا.لكن عددهو اءجمالي يساو  أو يفوي  عدة أماكن عمل ممميزة مضو كل واحدة

 عشرين عاملا

 ضمن نفل الهيئة المسم دمة  المنم رين طرقا لأحكاوينم   مندوروا المسم دمين – 93المادة 

طرقا لـشروط  من هذا القانون من رينهو لجنة مشاركة ويحدد عدد المندورين فيها 92و 91المادمين 

 .أدناا 99المنصوص عـيها في المادة 

 من هذا القانون  92و  91المسم دمين المنم    طرقا لـمادمين  يمارل مندو  –مكرر 93المادة 
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أدناا في الحالال المي مموفر فيها الهيئة  94المنصوص عـيها قي المادة  صلاحيال لجنة المشاركة

  المسم دمة عـى

 .مكان عمل ممميز وحيد

 الثاني: صلاحيات أجهزة المشاركة الفصل

  :المشاركة الصلاحيال المالية لـجنة – 94المادة  

  :ـرثلاثة أشهر عـى الأقل وال اصة  ممـقى المــومال المي يرـغها إليها المسم دو كل 1-

 وإنماجية الـمل  مطوير إنماج المواد وال دمال والمريـال -

  مطور عدد المسم دمين وهيكل الشغل  -

 الـمل والأمرال المهنية  نسرة المغي  وحوادث -

 .مطريم النراو الدا ـي -

الممــقة  المطرقة في ميدان الشغل والوقاية الصحية والأمن والأحكاو مراقرة منفيذ الأحكاو 2-

 .الاجمماعي رالضمان

نريمية ال اصة المشريـية والم القياو ركل عمل ملائو لدى المسم دو في حالة عدو إحمراو الأحكاو 3-

  رحفر الوقاية الصحية والأمن وط  الـمل 

 :فيذ المسم دو القرارال الممــقة رما ياليالرأ  قرل من إرداء4-

 وحصيلال منفيذها  الم ططال السنوية -

  (وموقيل الـمل منريو الـمل   مقاييل الـمل  وطري المحفز   ومراقرة الـمل  

 (،هوالـمال ومقـيص عدد مشاريع إعادة هيكـة الشغل   م فيل مدة الـمل  إعادة موزيع -

  والممهين  المـارف ومحسين المسموىم ططال المكوين المهني ومحديد  -

 .النراو الدا ـي لـهيئة المسم دمة -

( يوما رـد مقديو المسم دو لـرل الأسرا   15أقصاا  مسة عشر   يج  اءدلاء رالآراء في أجل

 .النراو الدا ـي  يمو إ طار مفمش الـمل وجورا وفي حالة ال لاف حول

المسم دمة إذا أسند مسيير ال دمال الاجمماعية لـمسم دو رـد لـهيئة  مسيير ال دمال الاجمماعية 5-

 .امفاقية مررو رين لجنة المشاركة والمسم دو شروط وكيفيال ممارسمها والرقارة موافقمه  محدد

  :اءطلاع عـى الكشوف المالية لـهيئة المسم دمة6-
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 .وحسارال الأرراـ وال سائر محصيلال و حسارال الاسمغلال 

المسائل المي لها علاقة رهسالي  الصنع والـلاقال  ـمال رانمراو رالمسائل المـالجة ماعداإعلاو ال7-

 الكممان والسرية مع الغير والمسائل المي مكمسي

عاملا وعندما يوجد ردا ـها  (150) مضو الهيئة المسم دمة أكثر من مائة و مسين – 95المادة 

أعضائها أو من غير أعضائها قائمين راءدارة  ينمجـل إدارة أو مراقرة مـين لجنة مشاركة من ر

 .لـمشريع المـمول ره يمولون ممثيل الـمال في هذا المجـل طرقا

مممايزة يمارل مندورو المسم دمين في كل  إذا كان لـهيئة المسم دمة عدة أماكن عمل – 96المادة 

 84من المادة 3و1في الفقرمينصلاحيال هذا الـجنة المرينة مكان مممايز محل مراقرة لجنة المشاركة

  الـمل المـني أعلاا الممــقةرمكان

 وتشكيل أجهزة المشاركة الثالث: طريقة الانتخاب الفصل

الـمال المـنيون رالاقمراع الفرد  الحر السر  والمراشر مندوري المسم دمين  ينم   – 97المادة  

الهيئة  عـيهو اءطارال القيادية فيأعلاا. ويـمرر غير قارل للإنم ا   92و  91لـمادمين  طرقا

الأولى واءطارال  المسم دمة  وأصول المسم دو وفروعه وحواشيه أو أقارره رالنس  من الدرجة

مهديرية والـمال الذين لا يمممـون  المسيرة والـمال الذين يشغـون مناص  مسؤلية مع المممع رسـطة

 .رحقوقهو المدنية والوطنية

 سنة 21من رين الـمال المثرمين الـذين مموفر فيهو شروط النا   الرالغين  الـمال وينم   مندورو

  .والمثرمين لأقدمية أكثر من سنة في الهيئة المسم دمة

عـيها في الفقرة الثالثة أعلاا  إذا كانل الهيئة المسم دمة مؤسسة منذ  لا مشمرط الأقدمية المنصوص

 .سنة أقل من

الممثيـية ضمن الهيئة  ورين  في الدور الأول مقدو المنرمال النقاريةيمو الاقمراع في د – 98المادة 

الذين مموفر فيهو مـايير قارـية  المسم دمة ممرشحين لانم ا  مندوري المسم دمين من رين الـمال

 .أعلاا 97اءنم ا  المحددة في المادة 

 الاقمراع في مدة أقصاها عدد المصومين أقل من نصف عدد النا رين يجر  الدور الثاني من إذا كان

 .( يوما30ثلاثون  

 97قارـية الانم ا  المحددة في المادة  وفي هذا الحالة  يمكن كل الـمال الذين مموفرفيهو مـايير

 .أعلاا أن يرشحوا أنفسهو

وجود منرمة أو منرمال نقارية ممثيـية  ضمن الهيئة المسم دمة  منرو انم ارال  وفي حالة عدو
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لـمشاركة  السارقة  مع مراعاة النسرة الدنيا 3المسم دمين ضمن الشروط المحددة في الفقرة  مندوري

  أعلاا  2الاقمراع كما هو محدد في الفقرة 

نمط الاقمراع رالحصول عـى ممثيل عادل لم مـف الفئال  يج   زيادة عـى ذلك  أن يسمأ

 .ة المـنيةالـمل وفي الهيئة المسم دم الاجمماعية والمهنية في مكان

يحصـون عـى أكرر عدد من الأصوال وعندما يحصل  يـمرر فائزا في الانم ا   المرشحون الذين

الأصوال  مؤ ذ الأقدمية ضمن الهيئة المسم دمة رـين  ممرشحان أو عدة ممرشحين عـى نفل عدد

 .رينهو الاعمرار من أجل الفصل

ضمن الهيئة المسم دمة   ممـون رنفل الأقدميةغير أنه  في حالة ما إذا كان الممرشحون الفائزون يم

 .يـمرر فائزا الممرشأ الأكرر سنا

المادة  لاسيما الممــقة منها رمنريو الانم ارال عن طريم المنريو  رـد  محدد كيفيال مطريم هذا

 .المنرمال النقارية لــمال والمسم دمين الأكثر ممثيلا اسمشارة

 :ال كالماليمندوري الـم يحدد عدد – 99المادة 

 (1عاملا : مندو   50إلى  20من  -

   (2عاملا : مندوران  150 إلى 51من  -

  ( مندورين 4عامل :أررـة  400إلى  151من  -

 ( مندورين 6عامل : سمة   1.000إلى  1401 من -

 عامل 1.000 إذا مجاوز الـدد عامل 500وي صص مندو  إضافي عن كل شريحة 

( يوما 30مندوري المسم دمين في أجل الثلاثين   يمــم رانم اراليرفع كل إحمجاج – 100المادة 

( 30ي أجل ثلاثين  الم مصة إقـيميا المي مرل رحكو ارمدائي ونهائي ف المالية للانم ارال أماو المحكمة

 .إ طارها يوما من

لـضوية أن مسح  هذا ا ( سنوال ويمكن3مدوو عضوية مندوري المسم دمين ثلاث   – 101المادة 

ة يسمدعيها انم روهو  لال جمـية عام من مندوري المسم دمين رناء عـى قرار أغـرية الـمال الذين

طـ  ثـث  أدناا أو المنـقد رناء عـى 102المادجة  رئيل مكم  لجنة المشاركة المنصوص عـيها في

 .الـمال المـنيين عـى الأقل

 ل عـىامل الذ  حصل في الانم اراحالة الشـور لأ  سر  كان ي مـف مندو  المسم دمين الـ في

 عدد من الأصوال يـي مراشرة عدد الأصوال المي محصل عـيها آ ر ش ص منم   كمندو 

 .لـمسم دمين

 الرابع: التسيير والتسهيلات الفصل
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المشاركة نرامها الدا ـي ومنم   من رين أعضائها مكمرا يمكون من رئيل  مـد لجنة– 102المادة  

 .ممكون من مندورين اثنين لـمسم دمين عـى الأقل عندما ونائ  رئيل 

( أشهر عـى الأقل ومجممع إجراريا 3لجنة المشاركة مرة واحدة في كل ثلاث   مجممع – 103المادة 

رئيسها أو رطـ  من أغـرية أعضائها  ويج  إرلاغ المسم دو رجدول أعمال هذا  رطـ  من

 .يوما من اجمماعها 15قرل  الاجمماعال

 .هذا الاجمماعال مسم دو أن يفول واحد أو أكثر من مساعديه لحضورويمكن ال

أو ممثـه الم ول قانونا  يجممع مكم  لجنة المشاركة  أيضا محل رئاسة المسم دو -104المادة 

 .أشهر يساعدا مساعدوا الأقررون مرة واحدة عـى الأقل كل ثلاثة

( يوما 30ثلاثين   لجنة المشاركة قرل يج  أن يرـغ جدول أعمال هذا الاجمماعال إلى رئيل مكم 

 . المشاركة عـى الأقل  كما يج  أن يمناول مواضيع مارـة لا مصاصال لجنة

  .المشاركة ومرـغ المـفال ال اصة رالمسائل المطـورة مناولها إلى رئيل لجنة

لمسائل شريطة أن مكون ا يمكن مكم  لجنة المشاركة أن يقمرـ إضافة نقاط لجدول أعمال الاجمماع

أعدها مكم  لجنة المشاركة إلى  المي مثار دا ـه في ا مصاصه وأن مصل المـفال المطارقة المي

 .الماريخ المقرر لـقد الاجمماع ( يوما عـى الأقل من15المسم دو قرل  مسة عشر  

يساعدا مساعدوا الرئيسيون  اجمماعا في كل  يـقد الممثل  الذ   وله المسم دو و – 105المادة 

 96مع مندوري المسم دمين المـنيين طرقا لـمادة  ( أشهر3كان عمل مرة عـى الأقل كل ثلاث  م

مسرقا والمرـغ إلى هؤلاء قرل سرـة أياو عـى الأقل من ماريخ  أعلاا  عـى أسال جدول الأعمال المـد

 .الاجمماع عقد هذا

في الشهر مدفوعة  ( ساعال عمل10يحم لمندوري المسم دمين المممع رحسا  عشر  – 106المادة 

 .عطـمهو السنوية الأجر من قرل المسم دو كوقل عمل ليمارسوا عضويمهو ماعدا  لال

 .المسم دو مكون كيفيال حسا  الساعال الم صصة عـى هذا النحو موضوع امفاي مع

الم صصة إليهو  مسم دمين عـي جميع حسا  الساعاليمكن أن يصطـأ مندورو ال – 107المادة 

 .مندورين رـد امفاي مع المسم دو حمى ينمفع رها مندورو أو عدة

أعلاا. الوقل المي  106 لا يد ل في حسا  الساعال الشهرية  المشار إليه في المادة – 108المادة 

اسمدعائها أو المي يقرـها رناء إلى  يقضيه مندورو المسم دمين في الاجمماعال المي يرادر المسم دو

  .عن طـرهو

مصرف لجنة المشاركة ومندورو المسم دمين الوسائل  يضع المسم دو محل – 109المادة 

 .أعمالهو السكرمارية الضرورية لـقد اجمماعامهو وءنجاز
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أن ا مصاصامها ونرامها الدا ـي كما يمكنها  منرو لجنة المشاركة نشاطامها في إطار -110المادة 

 .الـمل مـجه إلى  يرال غير مارـة لأصحا 

ميزانيال حس  الكيفيال المي  المسم دمة أعلاا م صص الهيئة110لأحكاو المادة  مطريقا-111المادة

 .محدد رالطري المنريمية

المسم دمين عند ممارسمهو لأعمالهو المهنية للأحكاو المشريـية  ي ضع مندورو -112المادة 

 .الممــقة رحقوي الـمل وواجرامهو يةوالمنريمية والمـاقد

مسريأ أو محويل أو أية عقورة مهديرية أيا كان  لا يمكن أ  مندو  أن يكون موضوع -113المادة 

 .رحكو مهممه الممثيـية نوعها  رسر  النشطال المي يقوو رها

 السادس: التفاوض الجماعي الباب

 الفصل الأول: أحكام عامة

الجماعية امفاي مدون يمضمن مجموع شروط المشغيل والـمل فيما فئة أو  الامفاقية -114المادة  

 .المهنية الفئال

مجموع شروط المشغيل  الامفاي الجماعي امفاي مدون يـالج عنصرا مـين أو عدة عناصر محددة من

  .يشكل مـحقا للامفاقية الجماعية والـمل رالنسرة لفئة أو عدة فئال اجمماعية ومهنية. ويمكن أن

الهيئة المسم دمة رين المسم دو والممثـين النقاريين  ررو الامفاقيال والامفاقال الجماعية ضمن نفلم

 .لــمال

مسم دمين أو منرمة أو عدة منرمال نقارية ممثيـية لـمسم دمين  من جهة   كما مررو رين مجموعة

 .ممثيـية لــمال  من جهة أ رى منرمال نقارية ومنرمة أو عدة

 .الأطراف في المفاول طرقا لـشروط المنصوص عـيها في القانون ممثيـيةمحدد 

الامفاقية الجماعية مجاله مطريقيها المهني واءقـيمي ويمكن أن م ص فئة واحدة أو  محدد -115المادة 

أو  فئال اجمماعية مهنية أو عدة هيئال مسم دمة  كما يمكن أن مكمسي طارـا محـيا أو جهويا عدة

 .وطنيا

هذا الأ يرة  شريطة  عندما م ص الامفاقيال الجماعية عدة مؤسسال مسم دمة مـزو -116مادة ال

 .ينضموا إليها رامفاي مشمرك أن يكون ممثـو الـمال ومسم دمين هذا المؤسسال أطرافا فيها أو أن

 .غير محدودة مررو الامفاقية الجماعية لمدة محدودة أو -117المادة 

أجـها سارية المفـول كامفاقية  رة مرقى الامفاقية ذال المدة المحدودة المي حلوإن لو موجد شروط مغاي

 .امفاقية جديدة أو امفاي غير غير محدود  المدة حمى يموصل الطرفان إلى
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الواردة في م مـف الامفاقيال  مفرل عـى المؤسسة المسم دمة الأحكاو الأكثر نفـا -118المادة 

الهيئةأوانضمل إليهاومطرم عـى أعمالها  إلا إذا كانل هناك أحكاو  الجماعية المي اكممرل رها هذا

 .المسم دو أنفع مضمنة في عقود الـمل المررمة مع

الجماعية المي مكون طرفا  يج  عـى الهيئال المسم دمة أن مقوو رإشهار كل الامفاقيال -119المادة 

اقيال الجماعية  دوما  محل الامف فيها في أوساط جماعال الـمال المـنيين وموضع نس ة من

 .الـمل مصرف الـمال وفي موضع مميز في كل مكان

 الثاني: محموى الامفاقيال الجماعية الفصل 

الامفاقيال الجماعية المي مررو حس  الشروط المي يحددها هذا القانون  شروط  مـالج -120المادة  

 :والـمل ويمكنها أن مـالج  صوصا الـناصر المالية المشغيل

 المصنيف المهني  -1

 مقاييل الـمل  رما فيها ساعال الـمل وموزيـها  -2

 المطارقة  الأجور الأساسية الدنيا -3

 فيها مـويل المنطقة  المـويضال المرمرطة رالأقدمية والساعال اءضافية ورروف الـمل  رما -4

 المكافآل المرمرطة راءنماجية ونمائج الـمل  -5

  فئال الـمال المـنيين عـى المردود كيفيال مكافهة  -6

 المصرفية  محديد النفقال -7

 فمرة المجري  واءشـار المسرم  -8

مناص  الـمل ذال المرـال الصـرة أو المي ممضمن فمرال موقف  مدة الـمل الفــي المي مضمن -9

 عن النشاط 

  الغيارال ال اصة  -10

  عي في الـمل إجراءال المصالحة في حالة وقوع نزاع جما -11

 الحد الأدنى من ال دمة في حالة اءضرا   -12

  ممارسة الحم النقاري  -13

  .مدة الامفاقية وكيفيال ممديدها أو مراجـمها أو نقضها -14

 الثالث: الاتفاقية الجماعية الخاصة بالمؤسسة الفصل 

 .درجة والاتفاقيات التي تعلوها

جماعية لـمؤسسة أو مكون طرفا في  مموفرعـى امفاقيةأن  مسم دمة هيئة يمكن أ  -121المادة 
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 .مــوها درجة امفاقية جماعية

المسم دمة من درجة أعـى رمجرد  مـمرر الامفاقيال الجماعية المي ممجاوز إطار الهيئة -122المادة 

 لــمال والمسم دمين المـمرف رممثيـها في مجال ما ممفاول في شهنها ومررمها المنريمال النقارية

 .لمـك الامفاقيال المطريم القطاعي أو المهني اءقـيمي

 .الرابع: التفويض في الاتفاقيات الجماعية الفصل 

المفاول في الامفاقيال الجماعية رناء عـى طـ  أحد الطرفين المذكورين في  يكون -123المادة  

 مساو من الممثـينأعلاا  ومقوو ره لجان ممساوية الأعضاء لـمفاول ممكون من عدد  114المادة 

احد الطرفين في  وي مص كل .النقارين لــمال وعدد من المسم دمين ينمدرهو أولئك الذين يمثـونهو

 .المفاول رمـيين من يمثـونه

لـمؤسسةعدد يمراوـ من ثلاث  الطرفين في الامفاقيال الجماعية يمكن أن كل واحدمن -124 المادة

 .أعضاء( 7  إلى سرـة (3 

( 11عشر   الامفاقيال من درجة أعـى  لا يمكن أن يمجاوز عدد ممثـي كل طرف أحدأما في 

 .عضوا

الجماعية  رئيسا يـرر عن  يـين كل واحد من الطرفين في المفاول لسير المفاوضال -125المادة 

 .الرسمي رأ  أغـرية أعضاء الوفد الذ  يقودا ويصرأ نطقه

 الجماعيةالخامس: تنفيذ الاتفاقيات  الفصل

ة الجماعية المفاول الجماعي أو الطرف الأكثر اسمـجالا منهما الامفاقي يقدو طرف -126المادة  

 :ن الماليةالأماك الـمل ضرط المحكمة الموجودمين في قصد مسجيـها فقط  إلى مفمشية فور إررامها 

 لـمؤسسة  جماعية في مكان مقر الهيئة المسم دمة  إذا مــم الأمر رامفاقية -

  الرـدية  في مقر الرـدية إذا كان مجال مطريقها ينمهي عند حدود -

لولاية رـديال من ا  في مقر الولاية عندما يممد مجال مطريقها إلى الولاية أو إلى عدة -

 الواحدة 

ين الفروع  الولايال أو ر الجماعية المشمركة رين وفي مدينة الجزائر فيما ي ص الامفاقيال -

  .أو الوطنية

 مـزو الامفاقيال الجماعية كل من وقع عـيها أو انضو إليها فور اسمكمال اءجراءال -127المادة 

 .المنصوص عـيها في المادة السارقة

امفاقية جماعية أن يرفـوا أية دعوة مسمهدف الحصول  يجوز للأش اص الذين مررطهو -128المادة 

 رالمـويضال المي قد يطـرونها رسر   ري الامفاقيةعـيها دون المسال  إلى منفيذ الالمزامال الممـاقد
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 .المذكورة

مررطهو امفاقية جماعية  أن مراشر  يمكن المنريمال النقارية لــمال أو المسم دمين المي -129المادة 

لصالأ أعضائها كما يمكنها أن مرفع دعوى لحسارها  كل الدعاوى الناشئة عن هذا السر  أماو القضاء

 .الممـاقد عـيها ـى منفيذ الالمزامالمسمهدف الحصول ع

ويشـرون ركل  لاف يمــم  يسهر مفمشوا الـمل عـى منفيذ الامفاقيال الجماعية -130المادة 

 .رمطريقها

الامفاقية الجماعية جزئيا أو كـيا ولا يمكن  مع ذلك أن  يمكن الأطراف الممـاقدة نقل -131المادة 

  .ا المي مـي مسجيـهاشهر (12) يقع النقل في غضون أثني عشر

الممـاقد الأ ر  مع إرساله نس ة إلى مفمشية  يرـغ النقل ررسالة مسمـجـة  إلى الطرف -132المادة 

 إلى كمارة الضرط المارـة لـمحكمة المودع لديها الـمل  المي سجـل هذا الامفاقية ومسـمها

( يومياءرراو 30رف ثلاثين  الأطراف رالشروع في مفاوضال في ر يـزو مرـيغ النقل -133المادة 

 .جديدة امفاقيةجماعية

المررمة في السارم  ولا يمكن  في أ  حال من الأحوال  أن يؤثر نقل الامفاقية عـى عقود الـمل

 .جماعية جديدة والمي مرقى  اضـة للأحكاو المـمول رها إلى غاية إرراو امفاقية

جماعيا م الف ة( لـمشريع والمنريو  ية أو امفاقاإذا لاحر مفمش الـمل أن امفاقية جماع -134المادة 

 .القضائية الم مصة المـمول رهما  يـرضها  يـرضه ( مـقائيا عـى الجهة

 السابع: حالات البطلان الباب 

 .وعديمة الأثر كل علاقة عمل غير مطارقة لأحكاو المشريع المـمول ره مـد راطـة -135المادة  

 . رطلان الـمل إلى ضياع الأجر المسمحم عن عمل مو أداؤايمكن أن يؤد   غير أنه لا

المنريمية  يكون راطلا وعديو الأثر كل رند في عقد الـمل م الف للإحكاو المشريـية و -136 المادة

 المـمول رهما ومحل محـه أحكاو هذا القانون رقوة القانون

لــمال  لف راسمنقاصه حقوقا منحليكون راطلا وعديو الأثر كل رند في عقد الـمل ي ا -137 المادة

 رموج  المشريع والامفاقيال أو الامفاقال الجماعية

 الثامن: الأحكام الجزائية الباب

 .الـمل ويسجـون الم الفال حيال أحكاو هذا القانون طرقا لمشريع الـمل يـاين مفمشو -138المادة  

 الم الفة . ويـمرر عودا إذا أدين الم الفمضاعف الغرامة في حالة الـود  فيما ي ص  -139المادة 

 .( شهرا السارقة لـواقـة الملاحقة12رسر  م الفة مماثـة  لال الاثني عشر  
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دج عـى كل موريف عامل  2.000إلى  1.000يـاق  رغرامة مالية ممراوـ من   -140 المادة

 .رهما لـمشريع والمنريو المـموليرـغ السن المقررة  إلا في حالة عقد الممهين المحرر طرقا  قاصر لو

المسال رالغرامة  يوما إلى شهرين  دون 15وفي حالة الـود  يمكن إصدار عقورة حرل ممراوـ من 

 .السارقة المي يمكن أن مرفع إلى ضـف الغرامة المنصوص عـيها فالفقرة

او الشران و اسم د يـاق  كل من ارمك  م الفة لأحكاو هذا القانون الممــم ررروف -141المادة

  .مكررل الم الفة المـاينة دج ومطرم كـما 4.000دج إلى 2.000النسوة رغرامة مالية ممراوـ من

دج كل من يوقع امفاقية جماعية 5.000إلى  دج2.000يـاق  رغرامة مالية ممراوـ من  -142المادة 

مجال الشغل أو الرام  أحكامهما إقامة مميز رين الـمال في  أو امفاقا جماعيا لــمل يكون من شهن

 .من هذا القانون 17المادة  ورروف الـمل  كما وردل في

( أياو 3دج ورالحرل مدة ثلاثة  10.000 دج إلى2.000ويـاق  في حالة الـود رغرامة ممراوـ من 

 .أو رإحدى هامين الـقورمين فقط

 قانونية الأسروعية وامساعيـاق  كل من  الف أحكاو هذا القانون الممــم رمدة الـمل ال -143المادة 

فيما ي ص  فمرة الـمل اليومية والحدود في مجال الـجوء إلى الساعال اءضافية والـمل الـيـي 

الـقورة عند كل م الفة  دج  ومطرم 1.000دج إلى  500الشران والنسوة رغرامة مالية ممراوـ من 

 .مـاينة ومكرر رحس  عدد الـمال المـنيين

ـاق  كل من  الف أحكاو هذا القانون الممــم رالمجاوزال المر صة في مجال ي -مكرر 143المادة 

 2.000إلى دج 1.000من هذا القانون  رغرامةمالية من  31اءضافية كماهومحددفي المادة  الساعال

 .دج مطرقة حس  عدد الـمال المـنيين

مسم دو ي الف أحكاو  دج كل 2.000دج إلى  1.000ممراوـ من  يـاق  رغرامة مالية -144المادة 

 .رالراحة القانونية  ويمكرر مطريقها حس  عدد الـمال المـنيين هذا القانون الممــقة

دج عـى كل م الفة مـاينة  2.000دج إلى  1.000رغرامة مالية ممراوـ من يـاق  -145المادة 

  .أعلاا 52إلى  38المـنيين كل من ي الف أحكاو المواد من وحس  عدد الـمال

قاو رمقـيص عدد المسم دمين  رقا لأحكاو هذا القانون رغرامة مالية  يـاق  كل من -146ادة الم

دج ومضاعف الـقورة حس  عدد الـمال المـنيين  دون المسال  5.000 دج 2.000ممراوـ من

 .إدماجهو رحقوي الـمال رإعادة

رالـجوء إلى عقد الـمل ذ   يـاق  عـى كل م الفة لأحكاو هذا القانون الممــقة -مكرر 146المادة 

مكررا من  12و 12صراحة في المادمين  المدة المحددة  ارج الحالال والشروط المنصوص عـيها

 .الم الفال دج مطرقة حس  عدد 2.000إلى دج 1.000القانون رغرامة مالية من  هذا
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أحكاو هذا دج كل من  الف  2.000دج إلى  1.000ممراوـ من  يـاق  رغرامة مالية -147المادة 

 .الدا ـي لدى مفمشية الـمل ولدى كمارة الضرط لـمحكمة الم مصة القانون روجو  إيداع النراو

دج  كل من دفع أجر لـامل دون  1.000دج إلى  500رغرامة مالية ممراوـ من يـاق  -148المادة 

 ر يمكون منهاقسيمة الرام  المطارقة للأجر المقرل  أو يغفل فيها عنصرا أو عدة عناص أن يسـمه

 .الرام  المقرول  ومضاعف الـقورة حس  عدد الم الفال

دج كل مسم دو يدفع لـامل  2.000دج إلى  1.000مالية ممراوـ من  يـاق  رغرامة -149المادة 

الوطني الأدنى المضمون أو الأجر الأدنى المحدد في امفاقية جماعية أو امفاي  أجر يقل عن الأجر

 ن الا لال رالأحكاو الأ رى الواردة في المشريع المـمول ره  ومضاعفلــمال وذلك دو جماعي

 .الـقورة حس  عدد الم الفال

دج ومضاعف حس  عدد 5.000إلى دج2.000وفي حالة الـودة  ممراوـ الغرامة المالية من 

 .الم الفال

لوجو  دج عـى كل م الفة  2.000دج إلى  1.000 يـاق  رغرامة مالية ممراوـ من -150المادة 

 .ومضاعف الـقورة حس  عدد الم الفال دفع المرم  عند حـول أجل اسمحقاقه

دج ومضاعف حس  عدد 4.000دج إلى  2.000 وفي حالة الـودة  ممراوـ الغرامة المالية من

 .هامين الـقورمين فقط ( أشهر أو رإحدى3الم الفال رالحرل من ثلاث  

دج ورالحرل من شهر واحد  20.000 دج إلى 5.000يـاق  رغرامة مالية ممراوـ رين  -151المادة 

وكل من يـرقل مكوين لجنة المشاركة أو  ( أشهر أو رإحدى هامين الـقورمين فقط3إلى ثلاثة  

المسم دمين أو كل من رفل مقديو مسهيلال ووسائل  ممارسة صلاحيامها أو صلاحيال مندوري

 .المشاركة لأجهزةمنحها هذا القانون 

كل م الفة لأحكاو هذا  دج عـى 4.000دج إلى1.000يـاق  رغرامةماليةممراوـ من  -152المادة 

القانون في مجال إيداع ومسجيل امفاقيال أوامفاقال جماعيةواءشهاررهافي وسط الـمال المـنيين 

 .القانونية وكذاكل رفل لـمفاول في الآجال

الجماعية من م الفال مشريع  لما نصل عـيها الامفاقيال أو الامفاقال مـمرر كل م الفة -153لمادة ا

 .الـمل ويـاق  عـيها طرقا لأحكاو هذا القانون

 دج عـى كل م الفة في مسك 4.000دج إلى  1.000يـاق  رغرامة مالية ممراوـ من  - 154 المادة

لمفمش الـمل  وكذا عدو مقديمهامن هذا القانون  156الدفامر والسجلال ال اصة المذكورة في المادة 

  .من أجل مراقرمها

 .دج 8.000 دج إلى 4.000و في حالة الـود مرفع الغرامة من 
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الجنائية المراشرة ضدهو ردفع  يمكن م الفي أحكاو هذا القانون أن يضـوا حدا لـدعوى -155المادة 

 .ونفي هذا القان غرامة الصـأ مساو  الحد الأدنى لـغرامة المنصوص عـيها

لا يزيل دفع غرامة الصـأ طارع الـود في الم الفةالممكررة ويحددالمنريو إجراءال وكيفيال دفع 

 .غرامة الصـأ المذكورة

 التاسع: الأحكام الختامية الباب

 ـزو رها كليال اصة المي  المنريو  قصد مطريم هذا القانون الدفامر والسجلال يحدد -156المادة 

 .الـمل يقدو المسم دو هذا السجلال كـما يطـرها مفمش .مسم دو كما يحد مضمونها

وفمرر سنة ن 16في  المؤرخ 74-71مـغى كل الأحكاو لهذا القانون لاسيما الأمر رقو  -157المادة 

نة سأرريل  29المؤرخ في  31-75والممــم رالمسيير الاشمراكي لـمؤسسال والأمر رقو  1971

لى إ 199ومن  197إلى  1من  ي القطاع ال اص والموادالممــم رالشرط الـامة لــمل ف 1975

لـاو والممــم رالقانون الأساسي ا 1978غوشل سنة  5المؤرخ في  12-78من القانون رقو  216

نية لــمل   الذ  يحدد المدة القانو1981سنة  فرراير 21المؤرخ في  03-81لــامل والقانون رقو 

-82ية رقو الممــم رالـطل السنوية والقانون 1981سنة  يونيو 27المؤرخ في  08-81والقانون رقو 

منريمية والممــم رالـلاقال الفردية لــمل وكذا كل النصوص ال 1982فررايرسنة 27المؤرخ في06

 .لمطريقها المم ذة

القانون  عند صدور هذا أعلاا  مرل علاقال الـمل المررمة 03غير أنه  مع مراعاة أحكاو المادة 

 .قانونمـديلامها طرقا لأحكاو هذا ال ومكون .الكامل  ما عدا أحكامها الم الفةمحدث أثرها 

 .ية الشـريةالرسمية لـجمهورية الجزائرية الديمقراط ينشر هذا القانون في الجريدة -158المادة 

 .1990أرريل سنة  21الموافم  1410عاو  رمضان 26حرر رالجزائر في 
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 الموافق  1410رجب عام  10مؤرخ في  02-90قانون رقم 

ق حوتسويتها وممارسة   يتعلق بالوقاية من النزعات الجماعية في العمل 1990فبراير سنة  6

 الإضراب، معدل ومتتم

 

 معدل ومتمم بـ: 

 .1991ة ديسمبر سن 21الموافق  1412جمادى الثانية عام  14مؤرخ في  27-91قانون رقم          -

 (1991لسنة  68)>>ج.ر<< رقم 

 :إن رئيس الجمهورية

 منه، 117و 115و 113و 54و 53و 52بناء على الدستور، لاسيما المواد          -

، 1966يونيو سنة  8الموافق  1386صفر عام  18المؤرخ في  156-66وبمقتضى الأمر رقم          -

 المعدل والمتمم، والمتضمن قانون العقوبات،

 1971نة سنوفمبر  16الموافق  1391رمضان عام  28المؤرخ في  74-71وبمقتضى الأمر رقم          -

 والمتعلقة بالتسيير الاشتراكي للمؤسسات،

ريل سنة أب 29الموافق  1395ربيع الثاني عام  17المؤرخ في  33-75وبمقتضى الأمر رقم         -

 والمتعلق بابتصاصات مفتشية العمل والشؤون الاجتماعية،  1975

 1978 غشت سنة 5الموافق  1398رمضان عام  1المؤرخ في  12-78وبمقتضى القانون رقم          -

 امل،والمتضمن القانون الأساسي العام للع

فبراير سنة  13الموافق  1402ربيع الثاني عام  19المؤرخ في  05-82وبمقتضى القانون رقم          -

 والمتعلق باتقاء الخلاقات الجماعية في العمل وتسويتها، 1982

فبراير سنة  27الموافق  1402جمادى الأولى عام  3المؤرخ في  06-82وبمقتضى القانون رقم          -

 تعلق بعلاقات العمل الفردية،والم 1982

يناير سنة  22الموافق  1406جمادى الأولى عام  18المؤرخ في  01-86وبمقتضى القانون رقم          -

سنة  يونيو 8الموافق  1986صفر عام  18المؤرخ في  154-99المعدل والمتمم للأمر رقم  1986

 والمتضمن قانون الإجراءات المدنية، 1966

يناير سنة  12الموافق  1408جمادى الأولى عام  22المؤرخ في  01-88تضى القانون رقم وبمق         -

 والمتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية،  1988
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 1988نة مايو س 3الموافق  1408رمضان عام  16المؤرخ في  14-88وبمقتضى القانون رقم          -

 لمدني،والمتضمن القانون ا 1975سبتمبر سنة  26المؤرخ في  58-75المعدل والمتمم للأمر رقم 

 يصدر القانون التالي نصه: وبناء على ما أقره المجلس الشعبي الوطني، 

 

 الباب الأول: الهدف ومجال التطبيق

يفيات ا وشروط وكيحدد هذا القانون كيفيات الوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويته –1المادة  

 ممارسة حق الإضراب الناتج عن النزاع الجماعي، بمفهوم المادة الثانية أدنا .

جتماعية لاقات الايعد نزاعا جماعيا في العمل باضعا لأحكام هذا القانون كل بلاف يتعلق بالع  –2المادة 

بارهما تم باعوالمهنية في علاقة العمل والشروط العامة للعمل، ولم يجد تسويته بين العمال والمستخد

 أدنا . 5و 4طرفين في نطاق أحكام المادتين 

ين و المعنويأتطبق أحكام هذا القانون على جميع العمال والمستخدمين الأشخاص الطبيعيين  – 3المادة 

 باستثناء المدنيين والعسكريين التابعين للدفاع الوطني.

 

 الباب الثاني: الوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها.

 مية.العمو الأحكام التي تطبق على الهيئات المستخدمة غير المؤسسات والإدارات: الفصل الأول

 القسم الأول:الوقاية من النزاعات.

اعية قات الاجتميعقد المستخدمون وممثلو العمال اجتماعات دورية ويدرسون فيها وضعية العلا –4المادة  

 والمهنية وظروف العمل العامة دابل الهيئة المستخدمة. 

نتخبهم ين الذين ممثليتدل عبارة ممثلي العمال في مفهوم هذا القانون، على الممثلين النقابيين للعمال أو ال

ت في لاجتماعاورية اوجود الممثلين النقابيين. تحدد كيفية تطبيق هذ  المادة لاسيما دالعمال في حالة عدم 

 الاتفاقيات والاتفاقات التي تبرم بين المستخدمين وممثلي العمال.

مال ممثلو العإذا ابتلف الطرفان في كل المسائل المدروسة أو في بعضها، يباشر المستخدم و -5المادة 

 فيها. طرفا نصوص عليها في الاتفاقيات أو العقود التي يكون كل من الجانبينلإجراءات المصالحة الم

لاف عمال الخلو الوإذا لم تكن هناك إجراءات اتفاقية للمصالحة أو في حالة فشلها، يرفع المستخدم أو ممث

 الجماعي في العمل إلى مفتشية العمل المختصة إقليميا.
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 القسم الثاني:المصالحة.

 بمحاولة مل، وجوبامفتشية العمل المختصة إقليما التي يرفع إليها الخلاف الجماعي في الع تقوم -6المادة 

 المصالحة بين المستخدم وممثلي العمال.

أجل  حة فيولهذا الغرض، يستدعي مفتش العمل المعين، طرفي الخلاف في العمل إلى جلسة أولى للمصال

مسائل تسجيل موقف كل طرف في كل مسألة من ال( أيام الموالية للأبطار، قصد 4لا يتعدى أربعة)

 المتنازع عليها.

 يجب على طرفي الخلاف الجماعي في العمل أن يحضروا جلسات -7 المادة 

 المصالحة التي ينظمها مفتش العمل.

داء من تاريخ ابت  (أيام8عند انقضاء مدة إجراء المصالحة التي لا يمكن أن تتجاوز ءمانية )-8المادة 

ا يدون ا، كملأولى، يعد مفتش العمل محضرا يوقعه الطرفان، ويدون فيه المسائل المتفق عليهالجلسة ا

اتفق  التي المسائل التي يستمر الخلاف الجماعي في العمل قائما في شأنها إن وجدت، وتصبح المسائل

صة مة المختلمحكاالطرفان عليها نافذة من اليوم الذي يودعها الطرف الأكثر استعجالا لدى كتابة الضبط ب

 إقليميا.

تش ، يعد مففي حالة فشل إجراء المصالحة على كل الخلاف الجماعي في العمل، أو على بعضه -9المادة 

 أو  وساطةالعمل محضرا بعدم المصالحة وفي هذ  الحالة يمكن للطرفين أن يتفقا على اللجوء إلى ال

 التحكيم، كما تنص عليهما أحكام هذا القانون.         

 القسم الثالث:المصالحة.

ئل ال المساإذا ابتلف الطرفان في كل المسائل المدروسة أو في بعضها، يرفع ممثلو العم -16المادة 

 المستمر فيها الخلاف إلى:

ة و الإدارأؤسسة السلطات الإدارية المختصة في مستوى البلدية أو الولاية التي تنتمي إليها الم -

 المعنية،

 الوزراء أو ممثليهم المخولين إذا كانت المؤسسات أو الإدارات المعنية  -

ا أو تدبل في نطاق ابتصاصهم أو إذا كان الخلاف الجماعي في العمل يكتسي طابعا جهوي

 وطنيا.

في حالة عدم تسوية المسائل المقصودة بالطعن المنصوص عليها في المادة السابقة  -17المادة  

( الموالية لأبطارها، السلطة السلمية العليا المباشرة، طرفي الخلاف 8نية أيام)تستدعي، بلال الثما
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الجماعي في العمل إلى اجتماع المصالحة بحضور ممثلي السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية، ومفتشية 

 العمل المختصة إقليميا.

يمي، نوني وتنظبيق التزام قاإذا تبين، بلال اجتماع المصالحة، أن الخلاف يتعلق بعدم تط -18المادة  

يتعدى  جل لاتسهر السلطة السلمية العليا المباشرة التي أبطرت على ضمان تطبيق ذلك الالتزام، في أ

 ( يوما من تاريخ الأبطار.30ءلاءين )

حكام تأويل الأإذا تبين بلال اجتماع المصالحة أن نقاط الخلاف الجماعي في العمل تتعلق ب -19المادة 

مية المعمول و التنظينية أة أو التنظيمية أو تتعلق بمسائل لا يمكن التكفل بها في إطار الأحكام القانوالقانوني

ظيفة العمومية، حسب أعلا  السلطة المكلفة بالو 16بها، تخطر السلطة السلمية العليا، المذكورة في المادة 

ي ف على المجلس المتساوأدنا ، قصد عرض نقاط الخلا 20الإشكال المنصوص عليها في المادة 

 أدنا . 23إلى  21الأعضاء في الوظيفة العمومية المنصوص عليه في المواد من 

ذي لا يمكن أن أعلا  ال 19  إلى  16عند نهاية إجراء المصالحة المنصوص عليه في المواد من  -20الماة 

فان وقعه الطرالعليا محضرا ييوما ابتداء من تاريخ الاجتماع الأول، تعد السلطة السلمية  15يتجاوز 

فة ة بالوظيلمكلفاويتضمن النقاط المتفق عليها، إذا اقتضى الأمر، تتضمن المقترحات المقدمة إلى السلطة 

 العمومية، التي تتعلق بأشكال التكفل بالمسائل المستمر فيها الخلاف وإجراءاته.

 القسم الرابع: مجلس الوظيفة العمومية المتساوي الأعضاء

لعمال ايحدث مجلس متساوي الأعضاء في الوظيفة العمومية يتكون من الإدارة وممثلي  -21المادة 

 ويوضع لدى السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية.

ت الخلافا يشكل المجلس المتساوي الأعضاء في الوظيفة العمومية، جهاز مصالحة في مجال -22المادة 

 دارات العمومية.الجماعية في العمل دابل المؤسسات والإ

مل ت العويستشار، زيادة على ذلك، في إعداد النصوص التشريعية والتنظيمية التي تخضع لها علاقا

 ضمن المؤسسات والإدارات العمومية وتكييف هذ  النصوص.

ئه سه وأعضايحدد تشكيل المجلس المتساوي الأعضاء في الوظيفة العمومية وطرق تعيين رئي -23المادة 

 وكذا كيفية تنظيمه وسير ، عن طريق التنظيم.
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 الباب الثالث: ممارسة حق الإضراب

 الفصل الأول: كيفيات ممارسة حق الإضراب

  القسم الأول: الشروط العامة

ي علا ، وفأإذا استمر الخلاف بعد استنفاد إجراءات المصالحة والوساطة المنصوص عليها  -24المادة 

ء إلى اللجو في عقد أو اتفاقية بين الطرفين، يمار  حق العمال في غياب طرق أبرى للتسوية، قد ترد 

 الإضراب وفقا للشروط والكيفيات المحددة في أحكام هذا القانون.

فاق وء إلى ممارسة الإضراب ويوقف الإضراب الذي شرع فيه بمجرد اتلا يمكن اللج -25المادة 

 الطرفين في الخلاف الجماعي في العمل على عرض بلافهما على التحكيم.

 ملغـاة  -26المادة 

 القسم الثاني: موافـقة جماعة العمال على الإضراب

يين بمبادرة من عة العمال المعنأعلا ، جما 4تستدعى في الحالات المنصوص عليها في المادة  -27المادة 

اقع العمل المعتادة، ( من هذا القانون إلى جمعية عامة في مو2 )الفقرة 4ممثلي العمال، كما تحددهم المادة 

ى العمل عي علبعد إعلام المستخدم قصد إعلامهم بنقاط الخلاف المستمر والبت في احتمال التوقف الجما

 ى طلبهم.اء عللى ممثلي المستخدم أو السلطة الإدارية المعنية بنالمتفق عليه.وتستمع جماعة العمال إ

لعمال أغلبية ايوافق على اللجوء إلى الإضراب عن طريق الاقتراع السري، وتكون الموافقة ب -28المادة 

 لأقل.اعلى  المجتمعين في جمعية عامة تضم نصف عدد العمال الذين تتكون منهم جماعة العمال المعنية

 الثالث: الإشعار المسبق بالإضرابالقسم 

 28و 27يشرع في الإضراب المتفق عليه، حسب الشروط المنصوص عليها في المادتين  -29المادة 

 بالإضراب.   أعلا ، لدى إنتهاء أجل الإشعار المسبق 

شية تإعلام مفوتحسب مدة الإشعار المسبق بالإضراب ابتداء من تاريخ إيداعه لدى المستخدم  -30المادة 

ام ابتداء أي (8) تحدد هذ  المدة عن طريق المفاوضة ولا يمكن أن تقل عن ءمانيةإقليميا، العمل المختصة 

 من تاريخ إيداعه.

ابير تخاذ التديلتزم المستخدم وممثلو العمال، بمجرد إيداع الإشعار المسبق بالإضراب، با -31المادة 

لفون ين يتكوضمان أمنها ويعين الطرفان العمال الذاللازمة لضمان المحافظة على المنشآت والأملاك 

 .بهذ  المهام
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  القسم الرابع: حماية حق الإضراب

ب، لع الإضراولا يقار  مع احترام أحكام هذا القانون، يحمي القانون حق الإضراب الذي يم -32المادة 

 الذي شرع فيه، حسب هذ  الشروط، علاقة العمل.

فا ليه طرعالعمل طوال مدة التوقف الجماعي عن العمل ماعدا فيما اتفق ويوقف الإضراب آءار علاقة 

 الخلاف بواسطة اتفاقيات وعقود يوقعانها..

دا عبين، ما يمنع أي تعيين للعمال عن طريق التوظيف أو غير  قصد استخلاف العمال المضر -33المادة 

ن ة عن ضمالناجمال تنفيذ الالتزامات احالات التسخير الذي تأمر به السلطات الإدارية أو إذا رفض العم

 أدنا . 40و 39القدر الأدنى من الخدمة المنصوص عليه في المادتين 

 ا للشروطه وفقكما أنه لا يمكن تسليط أية عقوبة على العمال بسبب مشاركتهم في إضراب قانوني شرع في 

 المنصوص عليها في هذا القانون.

 2دة مفهوم الماعي عن العمل، الناتج من النزاع الجماعي للعمل، بيشكل التوقف الجما –مكرر  33المادة 

مل يه، ويتحفركوا أعلا ،والذي يحدث برقا لأحكام هذا القانون، بطأ مهنيا جسيما يرتكبه العمال الذين شا

 المسؤولية الأشخاص الذين ساهموا فيه بنشاطهم المباشر.

 ي النظامفليها عنيين الإجراءات التأديبية، المنصوص وفي هذ  الحالة، يتخذ المستخدم تجا  العمال المع

 الدابلي، وذلك في إطار التشريع والتنظيم المعمول بهما.

 القسم الخامس: عرقلة حرية العمل

 حرية العمل.  يعاقب القانون على عرقلة -34المادة 

مله عق بمكان لتحامن الا ويعد عرقلة لحرية العمل كل فعل من شأنه أن يمنع العامل أو المستخدم أو ممثليه

لية أو الاحتيا اوراتالمعتاد أو يمنعهم من استئناف ممارسة نشاطهم المهني أو من مواصلته بالتهديد أو المن

 العنف أو الاعتداء.

حتلال ف هذا الاعندما يستهد  يمنع العمال المضربون عن احتلال المحلات المهنية للمستخدم، -35المادة 

 عرقلة حرية العمل.

 وفي هذ  الحالة، يمكن إصدار أمر قضائي بإبلاء المحلات بناء على طلب المستخدم.
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لمهنية لمحلات اتشكل عرقلة حرية العمل كما يشكل رفض الامتثال لتنفيذ أمر قضائي بإبلاء ا -36المادة 

  بطأ مهنيا جسيما، دون المسا  بالعـقوبات الجزائية.

 

  الإضرابالفصل الثاني: تحديد ممارسة حق 

  القسم الأول: القدر الأدنى من الخدمة

عمومية لمرافق الإذا كان الإضراب يمس الأنظمة التي يمكن أن يضر انقطاعها التام استمرار ا -37المادة 

ك ت والأملالمنشآالأساسية، أو يمس الأنشطة الاقتصادية الحيوية أو تموين المواطنين أو المحافظة على ا

عن  و ناتجأتنظيم مواصلة الأنشطة الضرورية في شكل قدر أدنى من الخدمة إجباري الموجودة، فيتعين 

 أدنا . 39و 38مفاوضات أو اتفاقيات أو عقود كما نصت على ذلك المادتان 

 ينظم قدر أدنى من الخدمة الإجبارية في المجالات التالية: -38المادة 

 ت وتوزيع الأدوية،المصالح الاستشفائية، المناوبة ومصالح الاستعجالا -1

 ة،لتلفزالمصالح المرتبطة بسير الشبكة الوطنية للمواصلات السلكية واللاسلكية والإذاعة وا -2

 عها،المصالح المرتبطة بإنتاج الكهرباء والغاز والمواد البترولية والماء ونقلها وتوزي -3

صحة فيها ال ة بماح المراقبة الصحيالمصالح البلدية لرفع القمامة من الهياكل الصحية المسالخ، ومصال -4

ا مصالح ، وكذالنباتية الحيوانية في الحدود والمطارات والموانئ والمصالح البيطرية العامة والخاصة

 التطهير.

ك كية وكذلللاسلالمصالح المرتبطة مباشرة بإنتاج الطاقة المخصصة لتزويد شبكة المواصلات السلكية ا -5

 ز العبور في المواصلات السلكية واللاسلكية الوطنيةالمصالح الضرورية لسير مراك

 وصيانة الشبكة الوطنية للإشارة.

 المصالح المكلفة بالعلاقات المالية مع الخارج في البنك والبنوك العمومية. -6

 المصالح المكلفة بإنتاج المحروقات، ونقلها عبر قنوات الشحن والنقل البحري، -7

 ل الوطنية،نقل المحروقات بين السواح -8

لتلف أو اريعة مصالح الشحن والتفريغ المينائية و المطارية ونقل المنتجات المعترف بخطورتها والس -9

 المرتبطة بحاجيات الدفاع الوطني،
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ومنها  ديديةالمصالح المرتبطة بأمن وسائل النقل )الأرصاد الجوي والإشارة البحرية والسكة الح -10

 حرا  حواجز المقاطع(،

إنقاذ شحن والح النقل والمواصلات السلكية واللاسلكية المرتبطة بحماية الأرواح وعمليات المص -11

 السفن مباشرة،

 مصالح الدفن والمقابر، -12

راج ل وأبالمصالح المكلفة بمراقبة المرور الجوي )مراكز المراقبة الجوية والاستعداد للنزو -13

 المراقبة(،

 س والمحاكم،مصالح كتابة الضبط في المجال -14

 ا، جرائهإالأنشطة المرتبطة بامتحانات التعليم الثانوي ذات الطابع الوطني وذلك طوال فترة  -15

 مصالح الإدارة العمومية التي تتولى الأنشطة الدبلوماسية للدولة. -16

ماعي، جأو عقد  يحدد القدر الأدنى من الخدمة في ميادين النشاط المنصوص عليها في اتفاقية -39المادة 

 أعلا . 38دون المسا  بالأحكام الواردة في المادة 

شاط التي ادين النال ميوإذا لم يكن ذلك، يحدد المستخدم أو السلطة الإدارية المعنية بعد استشارة ممثلي العم

 الخدمة والعمال الضروريين للتكفل به. تتطلب القدر الأدنى من

 سيما.مهنيا ج يعد رفض العامل المعني القيام بالقدر الأدنى من الخدمة المفروض عليه بطأ -40المادة 

 القسم الثاني: التسخير

، في ين يشغلونعملا بالتشريع الساري المفعول، يمكن أن يؤمر بتسخير العمال المضربين الذ -41المادة 

و الإدارات العمومية أو المؤسسات، مناصب عمل ضرورية لأمن الأشخاص والنشآت الهيئات أ

لذين اد أو والأملاك، لضمان استمرار المصالح العمومية الأساسية في توفير الحاجات الحيوية للبلا

 يمارسون أنشطة لازمة لتمويل السكان.

 عليها في سا  بالعقوبات المنصوصيعد عدم الامتثال لأمر التسخير بطأ جسيما، دون الم -42المادة 

  القانون الجزائي.

 الفصل الثالث: موقع اللجوء إلى الإضراب

أمن أو  ا حياة أويمنع اللجوء إلى الإضراب في ميادين الأنشطة الأساسية التي قد تعرض توقفه -43المادة 

 ب على:صحة المواطنين أو اقتصاد الوطني للخطر وبهذ  الصفة، يمنع اللجوء إلى الإضرا
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 القضاة،     -1

 ،الموظفين المعينين بمرسوم أو الموظفين الذين يشغلون مناصب في الخارج     -2

 أعوان مصالح الأمن،     -3

 أعوان الميدانيين العاملين في مصالح الحماية المدنية،     -4

 ؤونأعوان مصالح استغلال شبكات الإشارة الوطنية في وزارتي الدابلية والش     -5

 الخارجية،

 الأعوان الميدانيين العاملين في الجمارك،     -6

 عمال المصالح الخارجية لإدارة السجون     -7

قة ادة السابتخضع الخلافات الجماعية في العمل، التي يكون العمال الخاضعون لأحكام الم -44المادة 

من طرف  أعلا  وللدراسة 20إلى  16طرفا فيها، لإجراءات المصالحة المنصوص عليها في المواد من 

 لجنة التحكيم الوطنية، إن اقتضى الأمر كما ينص عليها الباب الخامس من هذا القانون.

  الباب الرابع: تسوية الإضراب

شروع في يجب على طرفي الخلاف الجماعي في العمل بلال فترة الإشعار المسبق وبعد ال -45المادة 

 لتسوية الخلاف الواقع بينهما.الإضراب أن يواصلوا مفاوضاتهم 

ا كفئا، عين وسيطييمكن الوزير المكلف بالقطاع أو الوالي أو رئيس المجلس الشعبي البلدي أن  -46المادة 

 اوضاتيعرض على طرفي الخلاف اقتراحات لتسوية بلافهما، إذا بدت من مواقفهما صعوبات في المف

 المباشرة.

 تحدد له مدة زمنية لتقديم اقتراحاته. كما يمكن الأطراف المعنية للوسيط أن

 يمكن نشر تقرير الوسيط بطلب من أحد طرفي الخلاف الجماعي في العمل. -47المادة 

زير المعني يمكن الو 46إذا استمر الإضراب بعد فشل الوساطة المنصوص عليها في المادة  -48المادة 

ذلك  الجماعي في العمل، إن اقتضت أو الوالي أو رئيس المجلس الشعبي البلدي أن يحيل الخلاف

خامس اب الضرورات اقتصادية واجتماعية قاهرة، على اللجنة الوطنية للتحكيم المنصوص عليها في الب

 من هذا القانون، بعد استشارة المستخدم وممثلي العمال.

 الباب الخامس:الجنة الوطنية للتحكيم

 القسم الأول: اختصاصها أو تكوينها
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 للتحكيم بالخلافات الجماعية في العمل الآتية:  الوطنية  تختص اللجنة -49المادة 

   الخلافات التي تعني المستخدمين الذين يمنعون اللجوء إلى الإضراب،

 من هذا القانون. 48الخلافات التي تعرض عليها حسب الشروط المنصوص عليها في المادة 

 عليها: فات الجماعية في العمل، التي يحيلهاتبت اللجنة الوطنية للتحكيم في الخلا -50المادة 

 علا ،أ 48ة الوزير المعني أو الوالي أو رئيس المجلس الشعبي البلدي حسب الشروط المحددة في الماد

  ،أعلا 48الوزير المعني أو ممثلو العمال فيما يخص المستخدمين المنصوص عليهم في المادة 

ءيقة وكذا أية ولعمل لومات التي لها صلة بالخلافات الجماعية في اتتلقى اللجنة الوطنية للتحكيم جميع المع

 أعدت في إطار إجراء المصلحة والوساطة والمنصوص عليهما.

د ى فيه عدمن عدد يتساو يرأ  اللجنة الوطنية للتحكيم قاضي من المحكمة العليا وتتكون -51المادة 

 الممثلين الذين تعنيهم الدولة، وعدد ممثلي العمال.

 لتنظيم.ريق احدد تكوين هذ  اللجنة وكيفيات إجراءات تعيين أعضائها وطريقة تنظيمها وتسييرها عن طي

 القسم الثاني: قرارات التحكيم

ية نة الوطنئيس اللجتصبح قرارات التحكيم نافذة بأمر من الرئيس الأول للمحكمة العليا ويبلغ ر -52المادة 

 للتحكيم هذ  القرارات إلى الطرفين بلال الأيام الثلاءة الموالية لتاريخها.

 الباب السادس: أحكام جزائية

لخلاف اغيب من طرفي دج كل من يت 2000دج و 500يعاقب بغرامة مالية تتراوح ما بين  -53المادة 

ا ام هذالجماعي في العمل دون سبب شرعي عن جلسات المصالحة واجتماعاتها، التي تنظم طبقا لأحك

 دج في حالة العود. 5.000ويمكن أن ترفع هذ  الغرامة المالية إلى  القانون.

( أشهر 6)دج وشهرين إلى ستة  20.000دج و 5.000يعاقب بغرامة مالية تتراوح ما بين  -54المادة 

ن لقانواحبسا أو بإحدى هاتين العقوبتين، كل من زود الحكام والوسطاء المذكورين في أحكام هذا 

ن ء هذيبمعلومات غير صحيحة أو وءائق مزورة أو مار  مناورات إحتيالية تستهدف الضغط على أعضا

 الجهازين بغية توجيه قرارهما أو توصيتهما.

دج أو  2.000ودج  500ية أيام إلى شهرين وبغرامة مالية تتراوح من يعاقب بالحبس من ءمان -55 المادة

ذا كام هبإحدى هاتين العقوبتين كل من تسبب في التوقف التشاوري الجماعي عن العمل المخالف لأح

 القانون، أو حاول أن يتسبب في ذلك أو عمل على استمرار  أو حاول من أجل استمرار .
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رامة غدج  50.000دج إلى  2.000أشهر إلى ءلاث سنوات حبسا ومن ترفع هاتان العقوبتان من ستة 

على  مالية، أو ترفع إحداهما، إذا صاحب التوقيت التشاوري الجماعي عن العمل عنف أو اعتداء

 الأشخاص أو الممتلكات.

هرين حبسا شدج وبمسة عشر يوما إلى  2.000دج و 500يعاقب بغرامة مالية تتراوح ما بين  -56المادة 

لك ستهدف بذاء واأو بإحدى هاتين العقوبتين كل من مار  مناورة احتيالية أو تهديدا أو عنفا و/ أو اعتد

 عرقلة حرية العمل في مفهوم هذا القانون.

 2.000دج و  500يعاقب بالحبس من ءمانية أيام إلى شهرين وبغرامة مالية تتراوح ما بين  -57المادة 

 كل شخص يمس أو يحاول أن يمس ممارسة حق الإضراب في ظل دج، أو بإحدى هاتين العقوبتين،

 أحكام هذا القانون بتوظيفه عمالا آبرين أو تعيينهم.  احترام

هر تة أشسوإذا صاحب مس ممارسة حق الإضراب تهديد أو عنف و/أو اعتداء ترفع هاتان العقوبتان من 

 تين العقوبتين.دج أو إحدى ها 50.000دج إلى  2.000إلى ءلاث سنوات حبسا ومن 

 الباب السابع : أحكام نهائية.

 156-66لأمر رقم من ا 171تلغى جميع الأحكام المخالفة لأحكام هذا القانون، لاسيما المادة  -58المادة 

 ، المعدل والمتمم والمتضمن قانون العقوبات.1966يونيو سنة  8المؤرخ في 

ن الخلافات موالمتعلق بالوقاية  1982راير سنة فب 13المؤرخ في  05-82كما تلغى أحكام القانون رقم 

 الجماعية في العمل وتسويتها.

 لشعبية.ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ا -59المادة 

  

  1410رجب عام  10حرر بالجزائر في 

 1990فبراير سنة  6الموافق لـ: 

 الشاذلي بن جديد
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 1990 يونيو سنة 2الموافق  1410ذي القعدة عام  09مؤرخ في  14-90قانون رقم 

 يتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي، معدل ومتمم

 بـ: ومتمم معدل

 .1991ديسمرر سنة  21الموافم 1412جمادى الثانية عاو 14مؤرخ في  30-91رقو قانون -

 .1996يونيو سنة  10الموافم  1417محرو عاو  23المؤرخ في  12-96رقو  أمر -

 

 إن رئيس الجمهورية

 منه  117و 115و 113و 53رناء عـى الدسمور  لاسيما المواد  -

  1966يونيو سنة  8الموافم  1386صفر عاو  18المؤرخ في  156-66الأمر رقو  رمقمضى -

 المـدل والمممو  والممضمن قانون الـقورال  

 1971نوفمرر  16الموافم  1391رمضان عاو  28المؤرخ في  75-71ورمقمضى الأمر رقو  -

 والممــم رالـلاقال الجماعية لــمال في القطاع ال اص  

 1975سرممرر سنة  26الموافم  1395رمضان عاو  20المؤرخ في  58-75ر الأم ورمقمضى -

 المـدل والمممو  والممضمن القانون المدني.

نة سيوليو  21الموافم  1407ذ  القـدة عاو  25المؤرخ في  15-87ورمقمضى القانون رقو  -

 والممــم رالجمـيال   1987

نة يوليو س 19الموافم  1408لحجة عاو ذ  ا 5المؤرخ في  28-88  ورمقمضى القانون رقو -

 والممــم ركيفيال ممارسة الحم النقاري   1988

 1990فرراير سنة  6الموافم  1410رج  عاو  10المؤرخ في  02-90  رقوورمقمضى القانون  -

 والممــم رالوقاية من النزاعال الجمـية في الـمل ومسويمها  وممارسة حم اءضرا  

 1990فرراير سنة  6الموافم  1410رج  عاو  10المؤرخ في  03-90  قوورمقمضى القانون ر -

 والممــم رمفمشية الـمل  

 1990فرراير سنة  6الموافم  1410رج  عاو  10المؤرخ في  04-90  رقوورمقمضى القانون  -

 والممــم رمسوية النزاعال الفردية في الـمل 

 1990أرريل سنة  7الموافم  1410ان عاو رمض 12المؤرخ في  09-90  ورمقمضى القانون رقو -

 والممــم رالولاية  

أرريل سنة  21الموافم   1410رمضان عاو  26المؤرخ في  11-90  ورمقمضى القانون رقو -

 والممــم رـلاقال الـمل  1990
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 وبناء على ما أقره المجلس الشعبي الوطني. 

  

 يصدر القانون التالي نصه:

 الأول: الهدف والأحكام العامة الباب

ـى الأجراء وعويحدد هذا القانون كيفيال ممارسة الحم النقاري الذ  يطرم عـى مجموع الـمال  -1المادة 

 المسم دمين.

  – مكرر 1المادة 

و هنة واحدة أميحم لــمال الأجراء  من جهة  والمسم دمين من جهة أ رى  الذين ينممون إلى  – 2 المادة

دية الما لـدفاع عن مصالحهو ،واحد أو قطاع النشاط الواحد  أن يكونوا منرمال نقاريةالفرع ل

 والمـنوية.

لغرل  ايحم لــمال الأجراء  من جهة  والمسم دمين  من جهة أ رى  أن يكونوا  لهذا  – 3 المادة

ثـوا ن يممأمنرمال نقارية أو ين رطوا ان راطا حرا و إراديا في منرمال نقارية موجودة شريطة. 

 لـمشريع المـمول ره والقوانين الأساسية لهذا المنرمال النقارية.

طرم عـى محكاو المي وكنفدراليامها نفل الأ  مطرم عـى امحادال  المنرمال النقارية( وامحاديامها – 4المادة 

 المنرمال النقارية. 

ل طارع ية جمـية ذاأومسميمها عن   هدفهاإن المنرمال النقارية مسمقـة في مسييرها  ومممايز في  – 5المادة 

ى ول عـولا يمكنها الارمراط هيكـيا أو عضويا ره  جمـية ذال طارع سياسي ولا الحص  سياسي.

حل مـها  إعانال أو هرال أو وصايا كيف ما كان نوعها من هذا الجمـيال ولا المشاركة في مموي

 من هذا القانون.  30و 27طائـة مطريم الأحكاو المنصوص عـيها في المادمين 

رع الطا غير أن أعضاء المنرمال النقارية يمممـون رحرية الانضماو الفرد  إلى الجمـيال ذال

 السياسي.

 

 

 

 

 الثاني: تأسيس المنظمات النقابية وتنظيمها وتسييرها. الباب 

 الأول: التأسيس. الفصل
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هو ذا موفرل فيإأعلاا  أن يؤسسوا منرمال نقارية يمكن الأش اص المذكورين في المادة الأولى  – 6المادة

 الشروط الآمية:

 لأقل. ( سنوال عـى ا10لهو الجنسية الجزائرية الأصـية أو المكمسرة منذ عشر   مكونأن  -1

 أن يمممـوا رحقوقهو المدنية والوطنية.  -2

 أن يكونوا راشدين.   -3

 لا يكونوا قد صدر منهو سـوك مضاد لـثورة المحريرية. أن  -4

 النقارية. المنرمةأن يمارسوا نشاطا له علاقة رهدف  -5

 المنرمة النقارية عق  جمـية عامة مهسيسية مضو أعضاءها المؤسسين. مؤسـل – 7المادة 

 :المنرمة النقارية رمهسيل يصرـ – 8المادة

 دناا. أ 10 المادة فيالـمومية المـنية  المنصوص عـيها  رـد إيداع مصريأ المهسيل لدى السـطة -

 يوما  (30 مسـيو وصل مسجيل مصريأ المهسيل من قرل السـطة الـمومية المـنـية  لال ثلاثين  -

 عـى الأكثر من إيداع المـف. 

 نرمة.اسميفاء شكـيال اءشهار في جريدة يومية وطنية إعلامية عـى الأقل  عـى نفقة الم -

 همي:أعلاا  رمـف يشممل عـى ما ي 8المهسيل المذكور في المادة  يرفم مصريأ – 9المادة 

ة لمدنياحالمهو  وكذاقائمة محمل أسماء وموقيع الأعضاء المؤسسين وهيئال القيادة اءدارة  -

 ومهنمهو وعناوين مساكنهو. 

 مصادي عـيهما طرم الأصل من القانون الأساسي. نس مان -

 ـامة المهسيسية.محضر الجمـية ال -

 : ىلديودع مصريأ مهسيل المنرمة النقارية رناء عـى طـ  أعضائها المؤسسين  -10المادة 

ال ن الرـديرك ريالولاية المي يوجد رها مقر المنرمال النقارية ذال الطارع الرـد  أو المشم والي -

 أو الولاية. 

و يال أي ص المنرمال النقارية ذال الطارع المشمرك رين الولا فيماالوزير المكـف رالـمل  -

 الوطني.

مهسيل  ن مصريأ المـفى المنرمال النقارية المؤسسة قانونا  عند ماريخ إصدار هذا القانون  م – 11 المادة

 أعلاا. 8المشار إليه في المادة 

 الثاني: الحقوق والواجبات الفصل

مول لمشريع المـاأعضاء المنرمة النقارية رالحقوي ويـمزمون رالواجرال المحددة في  يمممع – 12المادة 

 ره والقانون الأساسي لهذا المنرمة النقارية.
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من قانونها ضيحم لأ  عضو في المنرمة النقارية أن يشارك في قيادة المنرمة وإدارمها  – 13 المادة

 الأساسي ونرامها الدا ـي وأحكاو هذا القانون.

ية ن الأساسرقا لـقوانيمنم   ومجدد هيئال قيادة المنرمة النقارية وفقا لمراد  الديمقراطية وط – 14 المادة

 .والمنريمال المي محكمها

المي نص  يمنع أ  ش ص مـنو  أو طريـي في مد ل مسير منرمة نقارية إلا في الحالال – 15 المادة

 عـيها القانون صراحة.

 8ـمادة يسها  وفقا لالمنرمة النقارية الش صية المـنوية و الأهـية المدنية رمجرد مهسمكمس   – 16 لمادةا

 أعلاا ويمكنها أن مقوو رما يهمي:

 وممارسة الحقوي الم صصة لـطرف المدني لدى الجهال القضائية الم مصة عق  المقاضي -

ادية وقائع لها علاقة رهدفها وألحقل أضرار رمصالأ أعضائها الفردية أو الجماعية  الم

 والمـنوية. 

      أعضائها أماو السـطال الـمومية. ممثيل -

 أ  عقد أو امفاقية أو امفاي له علاقة رهدفها.  إرراو -

ونها يه قانال المنصوص عـ  مجانا أو رمقارل  لممارسة النشاطعقاريةمناء أملاك منقولة أو اق -

 ونرامها الدا ـيالأساسي 

ادة ـيها في المعيج  عـى المنرمال النقارية أن مــو السـطة الـمومية المـنية  المنصوص  – 17المادة 

 القيادة هيئال الأساسي وكل المغيرال الطارئة عـىأعلاا  رجميع المـديلال المي منص  عـى قانونها  10

 ( يوما المي مـي القرارال المم ذة في هذا الشهن.30و/ أو اءدارة  لال  

ة مية وطنييدة يويحمج رهذا المـديلال أو المغيرال عـى الغير إلا ارمداء من يوو نشرها في جر ولا      

 إعلامية عـى الأقل.

رمال  رط في المنيحم لـمنرمال النقارية في إطار المشريع والمنريو المـمول رهما  أن من – 18 المادة 

 النقارية الدولية أو القارية أو الجمهورية المي منشد نفل الأهداف أو المماثـة لها. 

يال ومجلال يمكن المنرمة النقارية في إطار المشريع المـمول ره  أن ينشر ويصدر نشر – 19المادة 

 ائم إعلامية ونشرال لها علاقة رهدفها.ووث

ليامها مرمرة رمسؤويمـين عـى المنرمة النقارية أن مكمم  مهمينا يضمن المريـال المالية ال – 20المادة 

 المدنية.

 لية:حكاو المايج  أن يذكر القانون الأساسي لـمنرمال النقارية محل طائـة الرطلان  الأ – 21المادة 

 مقرا.هدف المنرمة ومسمية 
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 طريقة المنرمة ومجال ا مصاصها اءقـيمي. -

 النشاط المذكورة في هدفها. قطاعالفئال الأش اص والمهن والفروع أو  -

 حقوي الأعضاء وواجرامهو وشروط الان راط والانسحا  أو اءقصاء. -

 .الطريقة الانم ارية لمـيين هيئال القيادة واءدارة ومجديدها وكذلك مدة عضويمها -

 الممــقة راسمدعاء الهيئال المداولة ومسييرها.القواعد  -

 قواعد إدارة المنرمة النقارية وإجراءال مراقرمها. -

 قواعد حسارال المنرمة النقارية وإجراءال رقارمها والموافقة عـيها. -

ال المممـك يـولةالقواعد المي محدد إجراءال حل المنرمة النقارية إراديا والقواعد المي ممــم ره -

 لحالة.في هذا ا

سة أ  منع من ممارممنع المنرمال النقارية من إد ال أ  مغيير عـى قوانينها الأساسية  كما م – 22 المادة

 ممييز رين أعضائها  من شهنه المسال رحريامهو الأساسية.

 وثيقةريشهد عـيها مكمس  صفة الـضوية في المنرمة النقارية رموقيع المـني وثيقـة الان راط و – 23 المادة

 مسـمها المنرمة لـمـني.

  

 الفصل الرابع المواد والممتلكات

 

 :منممكون موارد المنرمال النقارية  – 24المادة

 أعضائها.  اشمراكال -

 المدا يل المرمرطة رنشاطامها. -

 والوصايا. الهرال -

 اءعانال المحممـة لـدولة. -

 يل دو هذا المدارنشاطامها شريطة أن مسم يمكن أن مكون لـمنرمال النقارية مدا يل مرمرط  – 25المادة 

 في محقيم الأهداف المي يحددها القانون الأساسي فقط.

 الأعراء ذا كانل هذالا مقرل المنرمة النقارية الهرال والوصايا المثقـة رهعراء وشروط إلا إ – 26 المادة

 والشروط ممفم والهدف المسطر في القانون الأساسي وأحكاو هذا القانون.

طة فقة السـد مواا أنه لا مقرل الهرال و الوصايا الواردة من منرمال نقارية أو هيئال أجنرية إلا رـكم

  لأساسياانون الـمومية المـنية المي ممحقم من مصدرها ومرـغها وامفاقها مع الأهداف المسطرة في الق

 لـمنرمة النقارية والضغوط المي يمكن أن منشه عـيها.
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 الخامس: التوقيف والحل الفصل

المـنية  يمكن الجهال القضائية الم مصة  رناء عـى دعوى من قرل السـطال الـمومية – 27 المادة

 ماو عـى أدناا  موقيف نشاط أ  منرمة نقارية ووضع الأ 30حس  الشروط المنصوص عـيها في المادة 

ذا قوانين إوة الا.ومنمهي هذا المدارير رقأملاكها وذلك دون اء لال رالقوانين والمنريمال المـمول ره

 رفضل الجهة القضائية الم مصة الدعوى  رصرف النرر عن أ  سريل أ ر لـطـن.

 يمكن أن محل المنرمة النقارة إراديا أو يــن عن حـها رالطري القضائية. – 28 المادة

إراديا  و النقاريةا  حل منرممهيــن أعضاء المنرمة النقارية أو مندوروهو  المـنيون قانون – 29المادة 

 طرقا للأحكاو المنصوص عـيها في القانون الأساسي.

 لقضائية إذاايمكن أن يطـ  من الجهال القضائية الم مصة حل المنرمة النقارية رالطري  – 30 المادة

 كانل ممارل نشاطا:

 لـقوانين المـمول رها. م الفا -

 عـيه في قوانينها الأساسية. منصوصغير  -

ن السـطة ميــن عن الحل القضائي من قرل الجهال القضائية الم مصة  رناء عـى دعوى  – 31المادة 

المي  و لمـكأم الفة لـقوانين  نشاطال  النقاريةالـمومية أو من أ  طرف آ ر  عندما ممارل المنرمة 

 منص عـيها قوانينها الأساسية.

ن جميع أثر هذا الحل ارمداء من ماريخ إعلان الحكو القضائي  رصرف النرر ع ويسر         

 طري الطـن.

ن ائي  رناء عيمكن المحكمة أن مهمر رمصادرة أملاك المنرمة النقارية موضوع الحل القض – 32 المادة

 طـ  النيارة الـامة  دون اء لال رالأحكاو الأ رى الواردة في المشريع المـمول ره.

وال إلى لا يمكن أن مؤول أملاك المنرمة النقارية موضوع الحل في أ  حال من الأح – 33دة الما

 الحل. وقوع أعضائها الـذين يمكنهو أن يطـروا رغو ذلك اسمـادة مساهممهو الـقارية عـى حالمها يوو

 م ول اسمـادة المساهمة الـقارية طرقا لـقانون الأساسي.

 بية التمثيلية.الثالث: المنظمات النقا الباب

هر عـى ( أش6سمة   مـمرر المنرمال النقارية لــمال الأجراء والمسم دمين مكونة قانونا منذ – 34 المادة

 أدناا. 37إلى  35الأقل  وفقا لأحكاو هذا القانون  ممثيـية وطرقا لـمواد من

النقارية لــمال المي مضو مـمرر ممثيـية دا ل المؤسسة المسم دمة الواحدة  المنرمال   – 35المادة 

عـى الأقل من الـدد الكـى لــمال الأجراء  الـذين مغطيهو القوانين الأساسية لهذا المنرمال النقارية  20%
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عـى الأقل في لجنة المشاركة إذا كانل موجودة دا ل  %20و/ أو المنرمال النقارية المي لها ممثيل

 المؤسسة المسم دمة. 

ة اءداري لسـطةنقارية المذكورة في الفقرة الأولى أعلاا  إرلاغ المسم دو أو ايمـين عـى المنرمال ال

هذا  ثيـيةالم مصة  حس  الحالة  في رداية كل سنة مدنية  ركل الـناصر المي ممكنهما من مقدير مم

 حالة وفي  المنرمال ضمن الهيئة المسم دمة الواحدة  لاسيما عدد من رطيها واشمراكال أعضائها

ـدد رلجنة مشاركة ضمن الهيئة المسم دمة  يج  عـى المنرمال النقارية إرلاغ المسم دو وجود 

 المندورين المنم رين في هذا الـجنة. 

ولايال شمرك رين المـمرر ممثيـية عـى الصـيد الرـد  والمشمرك رين الرـديال والولائي والم – 36المادة 

من  عـى الأقل  %20الـمال الأجراء المي مضو أو الوطني  امحادال وامحاديال أو كنفدراليال 

المذكورة  نفدرليالو الكأالمنرمال النقارية الممثيـية المي مشمـها القوانين الأساسية للامحادال والامحاديال 

        عرر المقاطـة اءقـيمية المـنية.

 10 ي المادةرة فـطة المذكويمـين عـى المنرمال النقارية المذكورة في الفقرة الأولى أعلاا   إرلاغ الس

أو  رطيهامن هذا القانون رالـناصر المي ممكنها من مقدير ممثيـية هذا المنرمال لاسيما عدد من 

   اشمراكال أعضائها.

لايال مرك رين الووالولائي والمش مـمرر ممثيـية عـى الصـيد الرـد  والمشمرك رين الرـديال -37 المادة

لأقل من عـى ا  %20المسم دمين و إمحاديامهو أو كنفدراليامهو  المي مجمـع أو الوطني  امحادال 

 عـى % 20ورة  والأساسية للامحادال والامحاديال أو كنفدراليال المذك المسم دمين مشمـهو القوانيـــن

 الأقل من مناص  الـمل المرمرطة رها عرر المقاطع اءقـيمية المـنية.

رلاغ إلاا  ة في الفقرة الأولى أعال وكنفدراليال المسم دمين المذكوريمـين عـى امحاديال وفدرالي

قدير ممثيـية هذا ممن هذا القانون ركل الـناصر المي ممكنها من  10السـطة اءدارية المذكورة في المادة 

 مـنية.ية الالمنرمال  لاسيما عدد من رطيها وعدد مناص  شغل هؤلاء المسم دمين في الدائرة اءقـيم

يمجاوز  مال  لال لافي حالة عدو مرـيغ الـناصر المي مسمأ رمقدير ممثيـية هذا المنر -مكرر  -37لمادة ا

ن قرل مممثيـية ير الالثلاثي الأول من السنة المدنية المـنية  يمكن اعمرار المنرمال النقارية الم الفة غ

ل لنسرة لـمنرماو السـطة اءدارية رامن هذا القانون وكذا المسم دو أ 10السـطال المذكورة في المادة 

 النقارية المـنية ضمن الهيئة المسم دمة.

ع طـن أعلاا  موضو مكرر  37إلى  35يمكن أن يكون  لاف و/ أو نزاع نامج عن مطريم المواد من 

و نافذ  ( يوما  رحك60لدى الجهة القضائية الم مصة المي مرث في أجل لا يمكن أن يمجاوز سمين  

 رر عن الاعمرال أو الاسمئناف.رصرف الن
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لمشريع اة في إطار ممممع المنرمال النقارية الممثيـية لــمال الأجراء في كل مؤسسة مسم دم – 38 المادة

 والمنريو المـمول رهما  رصلاحيال الآمية: 

 ةالجماعية  دا ل المؤسسة المسم دم الامفاقالالمشاركة في مفاوضال الامفاقيال أو  -

 الوقاية من ال لافال في الـمل ومسويمها وممارسة حم اءضرا المشاركة في  -

مل  النقارية في الأماكن أو المحلال الممصـة رها  ارج أوقال الـ المنرمةجمع أعضاء  -

 واسمثناء  أثناء ساعال الـمل  إذا حصل امفاي مع المسم دو.

 لأماكناطريم المــيم في  عنإعلاو جماعال الـمال المـنيين رواسطة النشرال النقارية أو  -

 الملائمة المي ي صصها المسم دو لهذا الغرل

مع  جمع الاشمراكال النقارية في أماكن الـمل من أعضاء  حس  اءجراءال الممفم عـيها -

 المسم دو.

 مشجيع عمـيال المكوين النقاري لصالأ أعضائها. -

ال الـمال سرة الممثيل  فإن امحادفي إطار المشريع والمنريو المـمول رهما  وحس  ن – 39المادة 

 : الأجراء والمسم دمين وامحاديامهو وكنفدراليامهو الأكثر ممثيلا عـى الصـيد الوطني

ة قمصاديالم ططال الوطنية لـمنمية الا إعدادمسمشار في ميادين النشاط المي مـنيها  لال  -

 والاجمماعية.

 رالـمل وإثرائهما.مجال مقويو المشريع والمنريو الممــقين  قيمسمشار  -

 الجماعية المي مـنيها.  الامفاقالممفاول في الامفاقيال أو  -

 ممثل في مجالل إدارة هيئال الضمان الاجمماعي. -

و ـمحكيفي المجالل الممساوية الأعضاء في الوريفة الـمومية  وفي الـجنة الوطنية ل ممثل -

اية من والممــم رالوق 1990 فرراير سنة 6المؤرخ في  02-90المؤسسة رمقمضى القانون رقو 

 النزاعال الجماعية في الـمل ومسويمها وممارسة حم اءضرا .

 الرابع: أحكام خاصة بالمنظمات النقابية للعمال الأجراء. الباب

 الأول: التمثيل النقابي الفصل                               

ون  أن ينشئ من هذا القان 35و34يمكن أ  منرمة نقارية ممثيـية  حس  مفهوو المادمين  – 40المادة 

سة أية مؤس ا  فيهيكلا نقاريا طرقا لقانونها الأساسي لضمان ممثيل المصالأ المادية والمـنوية لأعضائه

ة أو إدار هيئة عمومية أو  اصة  وفي أماكن عمـهو الممميزة  إذا كانل لها أماكن عمل أو أية مؤسسة أو

 عمومية.
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 النقاريين  المندورين أعلاا  من رينه المندو  أو 40يـين الهيكل النقاري المذكور في المادة  – 41المادة 

 المكـفين رممثيـه لدى المسم دو  في الحدود والنس  المالية: 

 مندو  واحد. أجـــير:عامل  50إلى  20من  -

 مندوران. أجـــير :عامل 150إلى  51من  -

 مندورين. 3 أجــير :عامل  400إلى  151من  -

 مندورين. 5أجـير :عامل  1.000 إلى 401من  -

 مندورين. 7 أجير :عامل  4.000 إلى 1.001من  -

 .مندورين 9عامل أجير:  16.000 إلى 4.001من -

 .مندو  13عامل أجـــيـر: 16.000أكثر من  -

من هذا  40و 35لمنصوص عـيها في المادمين عندما لا مموفر في أية منرمة نقارية الشروط ا-42المادة 

 المفاول ضرورةلالقانون  يمكفل ممثيل الـمال الأجراء  ممثـون ينم رهو مراشرة مجموع الـمال الأجراء 

ي فـيها عالجماعي والوقاية من النزاعال الجماعية في الـمل ومسويمها  وذلك حس  النس  المنصوص 

 أعلاا. 41المادة 

ء في المؤسسال المي ممثيل الـمال الأجرا يمكفل لهذا المادة المـدلة  30-91من القانون  10رـرارة المادة 

ضرورة ل( عامل أجير ممثلا واحدا ينم ره مراشرة مجموع الـمال الأجراء 20مشغل أقل من عشرين  

 .المفاول الجماعي والوقاية من النزاعال الجماعية في الـمل ومسويمها

 .91/30من القانون  11ألغيل رالمادة   43المادة  -43المادة 

  وأن يمممع رحقوقه سنة كامـة يوو انم اره 21يج  أن يرـغ المندو  النقاري أو ممثل الـمال  – 44 المادة

ءدارة يئة أو او الهأالمدنية والوطنية  وأن مكون له أقدمية لا مقل عن سنة واحدة في المقاولة أو المؤسسة 

 الـمومية المـنية.

لم مصة شية الـمل ايرـغ لق  واسو المندو  أو المندورين النقارين إلى المسم دمين وإلى مفم – 45المادة 

 ( أياو المي مـق  انم ارهو.8إقـيميا   لال الثمانية  

 التسهيلات الثاني :الفصل 

الأجر كوقل  ( ساعال في الشهر مدفوعة10رحسا  عشر   المممع  النقارينيحم لـمندورين  - 46المادة 

 عمل فــي لممارسة مهممهو

أعلاا  الوقل الذ   46لا يد ل في حسا  الساعال الشهر  الممنوـ  رمقمضى المادة  – 47 المادة

ناء يقمضيه المندورون النقاريون في الاجمماعال المي يسمدعون إليها رمرادرة من المسم دو أو المي يقرـها ر
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كما لا مؤ ذ رـين الاعمرار الغيارال المي ير ص رها المسم دو ليمكن المندورين النقارين من   عـى طـرهو

 المشاركة في ندوال ومؤممرال المنريمال النقارية وفي مـمقيال المكوين النقاري.

 دمة لهيئة المسميج  عـى المسم دو أن يراشر مع المنرمال النقارية الممثيـية في ا – مكرر  47المادة 

 مفاوضال حول ما يـي: 

 م دميالشروط المي يمكن رموجرها أن يحصل أعضائها  في حدود مـدل مـين رالنسرة لـدد مس -

 النقاري نريومالهيئة المسم دمة عـى انمدا  قصد ممارسة  لمدة محددة  ورائف الدائو في  دمة ال

ند عـى عالذ  ينممون إليه  مع ضمان إعادة إدماجهو في منص  عمـهو أو في منص  مماثل أو أ

 انمهاء هذا الفمرة.

م دمة المس الشروط و الحدود المي يمكن وفقها لأعضاء الهياكل النقارية الممثيـية في الهيئة -

ل هو من أجمرمر أن يـينوا دون فقدان المكـفين رمسؤوليال دا ل هياكـهو النقارية المذكورة آنفا 

 ية.المشاركة في الاجمماعال النرامية لهيئمهو القيادية ولممارسة مسؤوليامهو النقار

أعلاا   40مادة الشروط و الحدود المي يمكن وفقها لأعضاء الهياكل النقارية  المشار إليهو في ال -

مشاركة جل الأوا دون فقدان المرم  من والمكـفين رمسؤوليال دا ل منريمامهو النقارية  أن يـين

 المرررة في الاجمماعال النقارية المي مـقد  ارج الهيئة المسم دمة.

ادة ورة في الميج  عـى المسم دو أن يضع محل مصرف المنرمال النقارية الممثيـية  المذك – 48 المادة

 يضع  ة في أماكن ملائمةأعلاا  الوسائل الضرورية لـقد اجمماعامها ولوحال إعلامية موضوع 40

 150ن مالمسم دو محل مصرف المنرمة النقارية الممثيـية  محلا ملائما  إذا ضمل المنرمة أكثر 

 عضوا. 

يد من ني أن مسمفيمكن المنرمال النقارية لــمال الأجراء الأكثر ممثيلا عـى الصـيد الوط – 49المادة 

 منريو.يم الحس  المقاييل والكيفيال المحددة عن طرإعانال الدولة  في إطار المشريع المـمول ره  و

 الثالث: الحماية الفصل

إران  نشاطامه النقارية  لا يجوز لأحد أن يمارل أ  مميز ضد أحد الـمال  رسر  – 50 المادة

جال ذلك في مكرمرة والأداء وموزيع الـمل والمدريج والمرقية  لال الحياة المهنية وعند محديد المالموريف

 المهني والمنافع الاجمماعية.

ارية يجوز لأحد أن يمارل ضد الـمال ضغوطا أو مهديدال مـارل المنرمة النق لا  -51المادة 

 نشاطامها.

ي ضع المندورون النقاريون أثناء ممارسة نشاطهو المهنية لأحكاو المشريع والمنريو الممــقين  – 52المادة 

 رالـمل.
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و أ عقورة الـزل و أن يسـط عـى أ  مندو  نقاري  رسر  نشاطامه النقارية لا يجوز لـمسم د – 53المادة 

 المحويل أو عقورة مهديرية كيفما كان نوعها.

 .م مص منريمال مندو  المنرمة النقارية وحدها رمـالجة أ طاء ذال الطارع النقاري المحل

  يرية عـى أو أية عقورة مهدلا يحم لـمسم دو أن يسـط عقورة الـزل أو المحويل أ -مكرر 53المادة 

  رسر  نشاطامه أعلاا 40عضو في الهيئة المنفيذية القيادية لـهيكل النقاري  المنصوص عـيه في المادة 

 النقارية وفقا لـمشريع المـمول ره.

راء مهديريا ضدا  أعلاا يمكن مسم دمه أن يراشر إج 52إذا أ ل مندو  نقاري رهحكاو المادة  – 54المادة 

 إعلاو المنرمة النقارية المـنية.رـد 

لمنصوص الا يجوز لـمسم دو ام اذ أ  إجراء مهديري ضد مندو  نقاري  رقا للإجراء  – 55 المادة

 أعلاا. 54عـيه في المادة 

دماج ثر ويـاد إيـد كل عزل مندو  نقاري  يمو  رقا لأحكاو هذا القانون  راطلا وعديو الأ – 56المادة 

ل هذا الأ ير قوقه رناء عـى طـ  مفمش الـمل  ورمجرد ما يثر منص  عمـه ومرد إليهالمـني رالأمر في 

 م الفة.

ل محضرا ( أياو  يحرر مفمش الـم8في حالة رفل مؤكد من قرل المسم دو اءممثال في أجل ثمانية  

رحكو ما  ( يو60رذلك وي طر الجهة القضائية الم مصة المي مرل في أجل لا يمكن أن يمجاوز سمين  

 نافذ  رصرف النرر عن الاعمرال أو الاسمئناف.

ول السنة المي أعلاا  مطرقة عـى المندورين النقارين ط 56إلى  54مرل أحكاو المواد من  – 57 المادة

 مـق  انمهاء مهممهو النقارية.

 جزائية أحكامالخامس.  الباب

ري الحم النقا عراقيل لحرية ممارسة مـمرر م الفال أحكاو الرا  الرارع من هذا القانون – 58المادة 

 ويـينها ويمارـها مفمشو الـمل  طرقا لـمشريع الممــم رمفمشية الـمل.

لحرية  دج عـى أية عرقـة 50.000دج و 10.000ما رين  ممراوـيـاق  رغرامة مالية  – 59المادة 

الرا   ة فيحكاو الواردممارسة الحم النقاري كما هو منصوص عـيه في أحكاو هذا القانون  لاسيما الأ

 الرارع منه.

ن ثلاثين مورالحرل   دج 100.000دج و 50.000ما رين  ممراوـوفي حالة الـودة  يـاق  رغرامة مالية 

 يوما أو سمة أشهر أو رإحدى هامين الـقورمين فقط.
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 ج إلىد 5.000رالحرل من شهرين إلى سنمين ورغرامة مالية ممراوـ ما رين  يـاق  – 60المادة 

ذا هيدير  دج أو رإحدى هامين الـقورمين فقط كل من يسير عقد اجمماع منريو موضوع الحل أو 50.000

 الاجمماع أو يشمرك فيه أو يسهـه.

ين إلى دج ورالحرل من شهر 20.000دج و 5.000ما رين  ممراوـيـاق  رغرامة مالية  – 61المادة 

 31ن ممواد رل منفيذ قرار الحل المم ذ طرقا لـسمة أشهر أو رإحدى هامين الـقورمين فقط كل من يـم

 أعلاا  ودون اء لال رالأحكاو الأ رى الواردة في المشريع المـمول ره. 33إلى 

 السادس: أحكام ختامية. الباب

سـى إلى ييمـين عـى أ  منرمة مؤسسة قانونا ارمداء من ماريخ صدور هذا القانون أن  –62 المادة

 . 1990ديسمرر سنة  31مطارقة قانونه الأساسي مع أحكاو هذا القانون قرل ماريخ 

  اصة .ي ضع الـمال الأجراء المارـون لـدفاع والأمن الوطنيين لأحكاو  –63المادة 

يوليو  19ؤرخ في الم 28-88الم الفة لهذا القانون  لاسيما القانون رقو  مـغي جميع الأحكاو –64المادة 

مرر سنة نوف 16المؤرخ في  75-71والممــم ركيفيال ممارسة الحم النقاري  والأمر رقو  1988سنة 

 والممــم رالـلاقال الجماعية لــمال في القطاع ال اص. 1971

 الشـرية. مية لـجمهورية الجزائرية الديموقراطيةهذا القانون في الجريدة الرس ينشر -65المادة 

  

  1410ذي القعدة  9حرر بالجزائر في 

 1990يونيو سنة 2الموافق 

دالشاذلي بن جدي
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 المجالس التربوية

 وجيه يتضمن إنشاء مجالس الت 1991فبراير  26 المؤرخ في 151رقـم  القرار

 والتسيير وتنظيمها وعملها في مؤسسات التعليم الثانوي

  المؤرخ  151يـدل ويممو القرار رقو  2006جوان  17مؤرخ في  295قرار رقو

 مـهاوالممضمن إنشاء مجالل الموجيه والمسيير ومنريمها وع 9911 فرراير 26في 

 .الـثانو  في مؤسسال المــيو

  يتضمن إنشاء مجالس التربية  1990فيفري  26مؤرخ في  152قرار رقم

 .والتسيير و تنظيمها وعملها في المدارس الأساسية

  المؤرّخ  152يعدلّ و يتمّم القرار رقم  2006جوان  17المؤرّخ في  294رقم قرار

ملها ظيمها و عبية  التسّيير  تنالمتضمّن  إنشاء مجالس الترّ 1991فبراير  26في 

 .في المدارس الأساسية

  يتضمن إنشاء مجلس التنسيق و 26/02/1991المؤرخ في  156القرار رقم 

نوي الإداري وتنظيمه وعمله في المدارس الأساسية ومؤسسات التعليم الثا

  .والمعاهد التكنولوجية للتربية

  إنشاء مجالس التأديبيتضمن  1990مارس  02المؤرخ في   178قرار رقم 

 وتنظيمها وعملها في المدارس الأساسية ومؤسسات التعليم الثانوي

  يمها في يتضمن إنشاء مجالس الأقسام وتنظ 26/02/1991بتاريخ  157قـرار رقم

  .التعليم الأساسي والثانوي

  يتضمن انشاء مجالس التعليم 1991مارس  02المؤرخ في   172قرار رقم 

  02ؤرّخ في الم 172يتمّم القرار رقم   2006جوان  17المؤرّخ في  293قرار رقم 

في  المتضمّن إنشاء مجالس مجالس التعّليم  تنظيمها و عملها 1991مارس 

 .المدارس الأساسية 

  لتوجيه يتضمن إنشاء مجلس القبول وا 1992 أفريل 06المؤرخ في  96رقم قرار

 .لثانويفي السنة الثانية من التعليم ا

  يتضمن إنشـاء مجلس المدرسة  ، 2006جوان  17مـؤرخ في  296قرار رقم

 .الابتدائية
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يه يتضمن إنشاء مجالس التوج 1991فبراير  26 المؤرخ في 151رقـم  القرار

 والتسيير وتنظيمها وعملها في مؤسسات التعليم الثانوي

 .التوجيه والتسيير وعملها في مؤسسات التعليم الثانويقرار يتضمن تنظيم مجالس 

 إن وزير التربية

والمتضم  تن ي، التربية  1976أفريل  نة 16المسرخ في  35 -76بماتض  الأمر رق،  -

 . والتكوي 

والمتضم  تن ي، مس  ات  1976أفريل  نة 16المسرخ في  72- 76بماتض  الأمر رق،  -

 . الت لي، اللانوج و يرها

 ي والمتضم  الاانو  الأ ا 1990فبراير  نة 6المسرخ في  49-90وبماتض  المر و، رق،  -

 . الخا  ب مال التربية

جيم  بتمبر والاج يحدد كيةيات  ير مجالس التو 15المسرخ في  989وبماتض  الارار رق،  -

 . في مس  ات الت لي، اللانوج وعملها

  :يقرر ما يلي

المر و، رق،  مجلس التوجيم والت يير المنصو  عليم في  ين ي في كل لانوية ومتا   : المادة الأولى

 . الم ار إليم أعلا  76-72

 . ا أدن 3مادة ي اعد مجلس التوجيم والت يير مدير مس  ة الت لي، اللانوج وفاا لأحكا، ال :2المادة 

 : يبت مجلس التوجيم والت يير خاصة في : 3المادة 

 . المس  ة م رو  ميزانية -

 . الح اب المالي لت يير المس  ة -

 . إبرا، الصةاات في إطار التن ي، الجارج بم ال مل -

 . م اريه تو يه المس  ة وترميمها وتجهيزها -

 . كل ال اود المت لاة بالتنازل ع  الترا  المس  ة -

 . الم ائل الاضائية و ت وية الخلافات المرتبطة بالحياة داخل المس  ة -
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 .والتركات التي تادمها وت تةيد منها المس  ةالهبات  -

  ال مل    روكما يبدج مجلس التوجيم والت يير رأيم في التن ي، ال ا، للمس  ة وياد، ماترحات لتح ي

  مادرة وتضافر الجهود لتج يد الأهدا  المر ومة لمس  ات الت لي، اللانوج وفاا للتوجيهات الص

 .ال لطة ال لمية

 .مجلس التوجيم و الت يير م  أعضا   رعيي  وأعضا  منتخبي يت كل  :4المادة 

 . ي ي  الأعضا  ال رعيو  م  بي  مو ةي احدارة و التيطير

ليا  ت وأوويملل الأعضا  المنتخبو  مو ةي الت لي، والحرا ة والمو ةي  احداريي  وأعوا  الخدما

 . التلاميا والتلاميا المتمدر ي  في المس  ة

لمر و، رق، ام   7عضا  ال رعيو  في مجلس التوجيم و الت يير كما نصت عليه، المادة الأ :5المادة 

 : أعلا  ه، 76-72

 . مدير المس  ة بصةتم رئي ا -

 . نائب المدير للدرا ات -

 .الماتصد أو المو   المكل  بالت يير المالي -

 . الم ت ار الرئي ي للتربية -

ضو ال رعي فإ  صةة ال   الم ت اري  الرئي يي  للتربيةإاا كانت المس  ة تض، عددا م   :6المادة 

أو  التربية  ت اروإاا ل، يوجد م ت ار رئي ي للتربية ي ي  م  تمن  للم ت ار الرئي ي الأقد، في الاطا 

 . المو   المكل  بها  المهمة و الأقد، في المس  ة

  في مجلس لي المو ةي  المدر يأعلا  عدد ممل 72 – 76م  المر و، رق،  7تحدد المادة  :7المادة 

 .تنتخبه، هيئة انتخابية واحدة   ( أعضا  3التوجيم و الت يير بللالة ) 

 .س  ةي المفوتض، الهيئة اتنتخابية الماكورة جميه المو ةي  المدر ي  ال املي  بالتوقيت الكامل 

أ لال  لمطباو  إل و الأ اتاة اينتمي الأ اتاة الرئي يو  و الأ اتاة الم سولو  عل  المادة  :8المادة 

 . المو ةي  المدر يي  ويكونو  بها  الصةة ناخبي  و متر حي  للانتخابات

ر ي  في أعلا  عدد ممللي المو ةي  غير المد 72 -67م  المر و، رق،  7تحدد المادة  :9المادة 

 : تاليإليها كال ( أعضا  يوزعو  بي  الأ لال التي ينتمو  3مجلس التوجيم والت يير بللالة ) 
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 . مملل واحد ع  المو ةي  احداريي  -

 . مملل واحد ع  م اعدج التربية -

 . مملل واحد ع  أعوا  الخدمات -

 . ييروياو، كل  لل م  الأ لال الماكورة بانتخاب ال ضو الاج يمللم في مجلس التوجيم و الت 

 ي المادةردو  فالأعضا  ال رعيو  الواوت يمك  المو ةو  الاي  ينتمو  إل  الأ لال التي ينبل  منها 

 . أعلا  أ  يكونوا ناخبي  أو متر حي  للانتخاب 4

  أ  الخدمات ت يمك  المو ةو  المدر و  و المو ةو  احداريو  وم اعدو التربية وأعوا :10المادة 

 : يتر حوا للانتخاب  ما ل، ي توفوا ال روط الآتية

 . أ  تكو  له، الجن ية الجزائرية -

لتي يرجه ( أ هر خدمة في المس  ة ما عدا في المس  ة ا6أ  يكونوا قد أمضوا أكلر م   تة ) -

 . أ هر يو، اتنتخاب  (6) تاريخ إن ائها إل  أقل م   تة 

 . أ  يكونوا ملبتي  أو متمرني  -

 . (  نوات 3ينتخب ممللو المو ةي  لمدة للا  )  : 11المادة 

لس التوجيم أعلا  عدد ممللي التلاميا في مج 72 – 76المر و، رق، م   7تحدد المادة  : 12المادة 

 : ( أعضا  يوزعو  بي  الم تويات الدرا ية كالتالي3والت يير بللالة )

 . مملل واحد ع  أق ا، ال نة الأول  اللانوية -

 . مملل واحد ع  أق ا، ال نة اللانية اللانوية -

 . اللاللة اللانوية  مملل واحد ع  أق ا، ال نة -

 . لمجلسوينتخب مندوبو  ع  الأق ا، في كل م توت درا ي أعلا  ال ضو الاج يملل التلاميا في ا 

ال  لأ بو  اللتجرت انتخابات مملل المو ةي  والتلاميا في مجلس التوجيم والت يير في ا : 13المادة 

 . م   هر نوفمبر

 . ناخبي لأصوات ال ئاته، بالأغلبية الب يطةيت، انتخاب ممللي المو ةي  والتلاميا بمختل  ف : 14المادة 

في حالة ا تاالة عضو منتخب أو نالم أو وفاتم ي و  م  بي  المتر حي  الاي  ل، يت،  : 15المادة 

 . انتخابه، بالمتر   الأفضل ترتيبا في نةس الةئة
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ا  ( لأولي3الللالة ) الممللي تاو، جم ية أوليا  التلاميا الم تمدة ر ميا في المس  ة باختيار : 16المادة 

 .أعلا  78 – 76م  المر و، رق،  7التلاميا في مجلس التوجيم والت يير والمنصو  عليه، في المادة 

(  3م للا  ) يجتمه مجلس التوجيم والت يير في دورات عادية بنا  عل  ا تدعا  م  رئي  : 17المادة 

 . ة ال نة الدرا يةمرات عل  الأقل في ال نة   واحدة منها في بداي

طلب م  أو ب ويمك  مجلس التربية والت يير أ  يجتمه في دورة غير عادية بنا  عل  ا تدعا  م  رئي م

 . الأغلبية الب يطة لأعضائم

لأقل ( أيا، عل  ا10ير ل رئيس المجلس ات تدعا ات وجدول الأعمال ال  أعضا  المجلس ع رة )

 . هاا الأجل بالن بة للاجتماعات غير ال اديةويمك  تخةي    قبل موعد اتجتما 

 ترال لل عنها للاتخبر ال لطات ال لمية بجدول الأعمال وتاريخ اتجتما  ويمكنها إيةاد مم : 18المادة 

 . فيم بصةة ا ت ارية

إما  ينبغي أ  يكو  كل موضو  مندرج في جدول الأعمال محل تحضير م ب  ييمر بم : 19المادة 

 .أ و ال لطات ال لميةمدير المس  ة 

ل الأعمال ت تص  مداوتت مجلس التوجيم والت يير إت في المواضيه الم جلة في جدو : 20المادة 

 . وإاا حضرت الأغلبية الب يطة م  أعضا  

   أ بو وإاا ل، يكتمل هاا النصاب  ا تدعي مجلس التوجيم والت يير مرة لانية للان ااد في  ر 

 . مهما كا  عدد الأعضا  الحاضري  وتص  مداوتتم حينئا

 . ئيسوتتخا الارارات بيغلبية أصوات الأعضا  الحاضري    وإاا ت ادلت الأصوات يرج  صوت الر

و   لجل ةات جل مداوتت مجلس التوجيم و الت يير في محاضر يوقه عليها كل م  رئيس   :21المادة 

 . الكاتب الاج ي ي  لهاا الغر 

في  اعات في  جل خا  يةتتحم مدير المس  ة ويس ر عليم وجوبا قبل البد وتدو  محاضر اتجتم

 .ا ت مالم

م  يرأ م  إاا ت ار عل  المدير المس  ة حضور اجتما  المجلس ت ي  ال لطات ال لمية : 22المادة 

 .بصةة ا مية

 . ميةل لطات ال لاتتكو  قرارات المجلس التوجيم والت يير نافاة إت ب د أ  تصادق عليها   :23المادة 

 . يت ي  عل  ال لطات ال لمية أ  تاد، ملاح اتها في أجل أقصا   هري  ب د تبليغ محاضر المداوتت
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 للتن ي، وفاا وإاا اناضت ها  المدة ول، تصدر أية ملاح ات ع  ال لطة ال لمية تصب  المداوتت نافاة

 .الجارج ال مل بم

 بتمبر  15رخ في المس 989ت يما الارار رق،   ةة لهاا الارار تلغ  جميه الأحكا، المخال  :24المادة 

 . الم ار إليم أعلا  1983

لر مية اتوض  منا ير تحاة  عند الحاجة  أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة  :25 المادة

 .للتربية

  

 وزير التربية

على بن محمد
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مؤرخ ال 151يعدل ويتمم القرار رقم  2006جوان  17مؤرخ في  295قرار رقم 

ها والمتضمن إنشاء مجالس التوجيه والتسيير وتنظيم 9911 فبراير 26في 

 الـثانوي وعملها في مؤسسات التعليم

 إن وزير المررية الوطنية

لمـدل اوالمكوين  والممضمن منريو المررية  1976أفريل  16المؤرخ في  35-76رمقمضى الأمر رقو  

 والمممو؛

ـيو الممضمن منريو مؤسسال المـ 1976أفـريل  16المؤرخ فـي  72-76ورمقمضى المرسوو رقو  

 الثانو  وسيرها المـدل والمممو؛

لأساسي اوالممضمن القانون  1990فرراير  06المؤرخ في  49-90سوو المنفيذ  رقو ورمقمضى المر 

 ال اص رـمال المررية المـدل والمممو؛

زير ولصلاحيال  المحـدد  1994سرممرر  6 المؤرخ في  265-94ورمقمضى المرسوو المنفيذ  رقو 

 المررية الوطنية؛

المسيير ووالممضمن إنشاء مجالل الموجيه  9119فرراير  26المؤرخ في  151ورمقمضى القرار رقو  

  مؤسسال المــيو الثانو لومنريمها وعمـها في ا

  يلي يقرر ما

 1991يرفررا 26المؤرخ في  151يـدل هذا القرار ويممو رـل أحكاو القرار رقو  :المادة الأولى

 والمذكور أعلاا؛

المذكور و 1991فرراير  26المؤرخ في  151من القرار رقو  3مممو أحكاو المادة  :المادة الثانية

  :ومحرر كما يهمي أعلاا

 :يرل مجـل الموجيه والمسيير في

 . م رو  ميزانية المس  ة -

 . الح اب المالي لت يير المس  ة -

 . إبرا، الصةاات في إطار التن ي، الجارج بم ال مل -

 . م اريه تو يه المس  ة وترميمها وتجهيزها -
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 . بالتنازل ع  الترا  المس  ةكل ال اود المت لاة  -

 . الم ائل الاضائية و ت وية الخلافات المرتبطة بالحياة داخل المس  ة -

 .الهبات والتركات التي تادمها وت تةيد منها المس  ة -

 يمرني مشروع المؤسسة رـد صياغمه؛  -

 .مرقية الحياة المدرسية -

والمذكور أعلاا  1991فرراير  26المؤرخ في  151من القرار رقو  5ممو أحكاو المادة  :المادة الثالثة

  ومحرر كما يهمي 

المرسوو  من 7الأعضاء الشرعيون في مجـل الموجيه والمسيير كما نصل عـيهو المادة   (5المـادة  

 :المذكور أعلاا هو 76-72

  مدير المس  ة بصةتم رئي ا -

  نائب المدير للدرا ات -

  الماليالماتصد أو المو   المكل  بالت يير  -

   الم ت ار الرئي ي للتربية -

   مسمشار الموجيه المدرسي -

  رئيل جمـية أولياء الملاميذ -

والمذكور أعلاا  1991  فرراير  26المؤرخ في  151من القرار رقو  16مـدل أحكاو المادة : 4المادة 
  :ومحرر كما يهمي 

( لأولياء الملاميذ 2  مقوو جمـية أولياء الملاميذ المـممدة رسميا في المؤسسة را ميار ممثـين: 16المادة 
 .والمسييرفي مجـل الموجيه 

 .ينشر هذا القرار في النشرة الرسمية لوزارة المررية الوطنية :5المادة 

 2006جوان  17حرر رالجزائر في                                                                      

          لوزارة المررية الوطنية الأمين الـاو                                                                    

 إمضــاء                                                                                   

    .  ـــالــد                                                                                    
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يتضمن إنشاء مجالس التربية  1990فيفري  26مؤرخ في  152قرار رقم 

 والتسيير و تنظيمها وعملها في المدارس الأساسية

 أ  وزير التربية

 يارر ما يلي

، رق، لمر والمنصو  عليم في ا رين ا في كل مدر ة أ ا ية مجلس التربية والت يي المادة الأولى:

 الم ار أعلا  76-71

 .دنا أ 3المدر ة الأ ا ية وفاا لأحكا، المادة ي اعد مجلس التربية والت يير مدير  :2 المادة

 يب  مجلس التربية والت يير خاصة في :3المادة 

 م رو  ميزانية المس  ة -

  الح اب المالي لت يير المس  ة  -

  إبرا، الصةاات في إطار التن ي، الجارج بم ال مل  -

  م اريه تو يه المس  ة و ترميمها وتجهيزها -

  كل ال اود المت لاة بالتنازل ع  ترا  المس  ة  -

  الهبات والتركات التي تادمها وت تةيد منها المس  ة  -

  و  ضر كما يبدت مجلس التربية والت يير رأيم في التن ي، ال ا، للمس  ة وياد، ماترحات لتح ي

ع   ادرةلت ليمات الصال مل وتضافر الجهود لتج يد الأهدا  المر ومة للمدارس وفاا للتوجيهات وا

 ال لطات ال لمية .

 يت كل مجلس التربية والت يير م  أعضا   رعيي  وأعضا  منتخبي  . :4 المادة

 ي ي  الأعضا  ال رعيو  م  بي  مو ةو  احدارة والتا طير .

 يا .لتلاماويملل الأعضا  المنتخبو  موضة  الت لي، والحرا ة والمو ةي  وأعوا  الخدمات وأوليا  

ر و، رق، م  الم 6 في مجلس التربية والت يير كما نصت عليه، المادة  الأعضا  ال رعيي: 5المادة

 ه،:  أعلا  76-71

 مدير المدر ة الأ ا ية رئي ا  -

 الماتصد أو المو   المكل  بالت يير المالي  -

  .م ت ار التربية -
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م ت ار تمن  صةة ال ضو ال رعي ل  إاا كانت المس  ة تض، عددا م  م ت ارج التربية :6 المادة

ي الأقد، فهمة والتربية الأقد، في الاطا  وإاا ل، يوجد م ت ار للتربية ي ي  المو   المكل  بها  الم

 المس  ة .

مجلس  أعلا  عدد ممللي المو ةي  المدر ة في 71-76م  المر و، رق،  6تحدد المادة : 7المادة

 واحدة . ةبه، هيئة انتخابيتنتخ  التربية والت يير بللا  أعضا  

 س  ة.  الموتض، الهيئة اتنتخابية الماكورة جميه المو ةي  المدر ة ال املي  بالتوقيت الكامل ف

أ لال  باو  إل ينتمي الأ اتاة الرئي يو  والأ اتاة الم سلو  عل  المادة والأ اتاة المط :8 المادة

 ناخبي  ومتر حي  للانتخابات .  المو ةي  المدر ي  ويكو  بها  الصةة 

في مجلس  أعلا  عدد ممللي المو ةي  غير المدر ة71-76م  المر و، رق،  6 تحددالمادة :9 المادة

 :يوزعو  بي  الأ لال التي ينتمو  إليها كالتالي  ( أعضا  3التربية والت يير بللالة )

 مملل واحد ع  المو ةي  احداريي . -

 التربية . مملل واحد ع  م اعدج -

 مملل واحد ع  أعوا  الخدمات . -

 ير .وياو، كل  لل م  الأ لال الماكورة بانتخاب ال ضو الاج يمللم في مجلس التربية والت ي

 ي المادةفردو  وت يمك  المو ةو  الاي  ينتمو  إل  الأ لال التي ينبل  منها الأعضا  ال رعيو  الوا

 حي  للانتخاب .( أعلا  أ  يكونوا ناخبي  أو متر 4)

  إت يمك  الموض  المدر و  والمو ةو  احداريو  وم اعدو وأعوا  الخدمات  :10المادة 

 ما ل، ي توفوا ال روط الآتية: تيتر حو  للانتخابا

  أ  تكو  له، الجن ية الجزائرية -1

إل  اقل  ئها( ا هر خدمة في المس  ات التي يرجه تاريخ إن ا6أ  يكو  قد أمضوا أكلر م   تة ) -2

 ( ا هر يو، اتنتخاب  .6م   تة )

 أ  يكو  ملبتي  أو متمرني . -3

 ل  م   هرتجرت انتخابات ممللي لمو ةي في مجلس التربية والت يير في الت يير اللا :11 المادة

 نوفمبر .

 . لناخبي يت، انتخاب ممللي المو ةي  في بمختل  فئاته، بيغلبية الب يطة لأصوات ا :12 المادة

 (  نوات.3ينتخب ممللو المو ةي  في مجلس التربية والت يير لمدة للا  ) :13 المادة

 اي  ل، يت،في حالة ا تاالة عضو منتخب أو نالم أو وفاتم ي و  م  بي  المتر حي  ال :14 المادة

 الأفضل ترتيبا في نةس الةئة.  بالمتر   انتخابه،
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يا  (لأول3) ي  الللالةلم تمدة ر ميا في المس  ة باختيار الممللتاو، جم ية أوليا  التلاميا ا :15 المادة

 أعلا .71ـ76م  المر و، رق، 6والمنصو  عليه، في المادة  رالتلاميا في مجلس التربية و الت يي

  مم أو بطلب يجتمه مجلس التربية والت يير في دورات عادية بتا  عل  ا تدعا  م  رئي  :16 المادة

 عضائم .أغلبية الب يطة لأ

قل أيا، عل  الأ (10ير ل رئيس المجلس ات تدعا ات وجدول الأعمال إل  أعضا  المجلس ع رة )

 قبل موعد اتجتما  ويمك  تخةي  هاا أجل بالن بة للاجتماعات غير ال ادية .

 ترال للالل عنها تخبر ال لطات ال لمية بجدول الأعمال وتاريخ اتجتما  ويمكنها إيةاد مم :17 المادة

 فيم بصةة ا ت ارية .

أما  ينبغي أ  يكو  كل موضو  مندرج في جدول الأعمال محل تحضير م ب  ييمر بم :18 المادة

 مدير المس  ة أو ال لطات ال لمية .

 ول الأعمالمجلس التربية و الت يير إت في المواضيه الم جلة في جد تت تص  مداوت :19 المادة

 ب يطة م  أعضائم.وإاا حضرت الأغلبية ال

أ بو    ي ضر ا تدعي مجلس التربية  والت يير مرة لانية إلي اتن ااد ف وإاا ل، يكتمل هاا النصاب 

 وتصب  مداوتتم حينئا مهما كا  عدد الأعضا  الحاضري  . 

 يس.يرج  صوت الرئ  وتتخا الارارات بيغلبية أصوات الأعضا  الحاضري  وإاا ت ادلت الأصوات

لجل ة ات جل مداوتت مجلس التربية والت يير في محاضرة يوقه عليها كل م  رئيس  :20المادة 

 والكاتب الاج ي ي  لهاا الغر .

ي بد  فوتدو  محاضر اتجتماعات في ال جل الخا  يةتحم مدير المس  ة ويس ر عليم وجوبا قبل ال

 ا ت مالم.

  يرئ م ممجلس ت يي  ال لطات ال لمية إاا ت ار عل  مدير المس  ة حضور اجتما  ال :21المادة 

 بصةة ا مية .

 لميةل لطات ال ات تكو  قرارات مجلس التربية و الت يير نافاة إت ب د أ  تصادق عليها  :22المادة 

  تتلمداوايت ي  عل  ال لطات  ال لمية أ  تبدت ملاح اتها في أجل أقصا   هري  ب د تبليغ محاضر 

جارج بم ي، الل، تصدر أية ملاح ات ب ينها تصب  المداوتت نافاة طباا للتن وإاا اناضت ها  المدة و

 ال مل.

ة الر مية أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن ر  عند الحاجة  توض  منا ير تحاة  :23 المادة

 للتربية.

 وزير التربية
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فبراير  26خ في المؤرّ  152القرار رقم  يعدلّ ويتمّم 2006جوان  17المؤرّخ في  294قرار رقم : 

 ساسية المدارس الأ تنظيمها وعملها في إنشاء مجالس الترّبية  التسّيير  المتضمّن 1991

 إنّ وزير الترّبية الوطنية ، 

خ في   35-76بماتض  الأمر رق،   كوي    الم د ل و المتضم   تن ي، الت ربية و الت   1976أفريل  16المسر 

، ؛   و المتم 

خ في  71-76و بماتض  المر و، رق،   ا ية و و المتضم   تن ي، المدارس الأ 1976أفريل  16المسر 

 عملها ؛ 

و  الأ ا ي   المتضم   الاان 1990فبراير  06المسرخ في   49 -90نةياج رق، و بماتض  المر و، الت  

، ؛ الخا   ال الت ربية   الم د ل و المتم   ب م 

خ في   265 -94و بماتض  المر و، الت نةياج  وزير    المحد د لصلاحيات 1994 بتمبر  06المسر 

 الت ربية الوطنية

خ في  152و بماتض  الارار رق،  ة و الت  يير   المتضم   إن ا  مجالس الت ربي 1991فبراير  26المسر 

 و عملها في المدارس الأ ا ية . وتن يمها 

ر مــا يلــي  :   ياــر 

 71-76ر و، رق، ين ي في كل  مدر ة أ ا ية مجلس الت ربية و الت  يير المنصو  في الم:  01المــادةّ 

 أعلا  . الم ار إليم

 أدنا  .  30ا، الماد ة ي اعد مجلس الت ربية و الت  يير مدير  المدر ة الأ ا ية وفاا لأحك: 02المــادةّ  -

ة في:  : 03المـادةّ  -  يب   مجلس الت ربية و الت  يير خاص 

 م رو  ميزانية المس  ة  -

 الح اب المالي لت يير المس  ة   -

ةاات في إطار الت ن ي، الجارج بم ال مل   -  إبرا، الص 

 م اريه تو يه المس  ة و ترميمها و تجهيزها   -

 كل  ال اود المت ل اة بالت نازل ع  ترا  المس   ة   -

 الم ائل الاضائية و ت وية الخلافات المرتبطة بالحياة داخل المس  ة   -
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 الهبات والتركات ال تي تاد مها و ت تةيد منها المس   ة    -

 تبن ي م رو  المس  ة ب د صياغتم. -

 ترقية الحياة المدر ية . -

  ح ي   روتم لتكما يبدج مجلس الت ربية و الت  يير  رأيم في الت ن ي، ال ا، للمس  ة و ياد ، ماترحا

يمات لت  لاوفاا للت وجيهات و  ةال مل و تضافر الجهود لتج يد الأهدا  المر ومة للمدارس الأ ا ي

ادرة ع   ال  لطات ال  لمية .  الص 

    الأعضاي ي    و أعضا  منتخبي   يت ك ل مجلس التربية و الت يير م  أعضا   رعيي: 04المـادةّ 

   ال  رعيو  م  بي  مو  ةي احدارة و الت يطير

                        دمات      الخو يمل ل الأعضا  المنتخبو  مو  ةي الت  لي، و الحرا ة و المو  ةي  احداريو  و أعوا

 لاميا. و أوليا  الت  

مر و، م  ال 6اد ة ال  رعيو  في مجلس الت ربية و الت  يير كما نص ت عليه، الم  الأعضا:  05المــادةّ 

 أعلا   ه،:                           71-76رق، 

 مدير المدر ة الأ ا ية بصةتم رئي ا    -

 الماتصد أو المو    المكل   الت يير المالي   -

 م ت ار التربية  -

 رئيس جم ية أوليا  الت لاميا . -

ل ضو ال  رعي اإاا كانت المس  ة تض،  عددا م  م ت ارج الت ربية   تمن  صةة :  06المــادةّ  -   

ة و بها  ال مكل  لم ت ار الت ربية الأقد، في الاطا  و إاا ل، يوجد م ت ار للت ربية ي ي   المو    ال مهم 

   الأقد، في المس  ة .

ةي  المدر  ي  في أعلا  عدد ممل لي المو    71-76م  المر و، رق،  6تحد د الماد ة :  07المــادةّ  -

     تنتخبه، هيئة انتخابية واحدة.مجلس الت ربية والت  يير بللالة أعضا

                    ة.المس   يفكامل و تض،  الهيئة اتنتخابية الماكورة جميه المو  ةي  المدر  ي  ال املي  بالت وقيت ال

ئي يو  و الأ اتاة الم سولو  عل  الماد ة و  ةينتمي الأ اتا : 08المــادةّ  - او  إل  لأ اتاة المطب  االر 

ةة   ناخبي  و متر  حي  للانتخابات .   أ لال المو  ةي  المدر  ي  و يكونو  بها  الص 

أعلا  عدد ممل لي المو  ةي  غير المدر  ي  في  71-76م  المر و،  6تحد د الماد ة :  09المــادةّ  -

عو  بي  الأ لال ال تي ينتمو  إليها كالت الي :                     3مجلس الت ربية و الت  يير بللالة )  ( أعضا  يوز 
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 ممل ل واحد ع  المو  ةي  احداريي .  -   

 الت ربية.ممل ل واحد ع  م اعدج  -  

 ممل ل واحد ع  أعوا  الخدمات.     -  

    ( ع  تلاميا ال نة الراب ة متو ط .                        2ممللي  ) -

 يير .الت  و ياو، كل   لل م  الأ لال الماكورة بانتخاب ال ضو ال اج يمل لم في مجلس الت ربية و

ماد ة و  في اللوارداال  رعيو    ال تي ينبل  منها الأعضا لو ت يمك  المو  ةو  ال اي  ينتمو  إل  الأ لا

 أعلا  أ  يكونوا ناخبي  أو متر  حي  للانتخاب . 

لخدمات ابية و أعوا  ت يمك  المو  ةو  المدر  و  و المو  ةو  احداريو  و م اعدو الت ر:  10المــادةّ 

 أ  يتر  حوا للانتخاب  ما ل، ي توفوا ال  روط الآتية: 

 تكو  له، الجن ية الجزائرية   أ  -

ت ال تي ( أ هر خدمة في المس   ة ما عدا في المس  ا6أ  يكونوا قد أمضوا أكلر م   ت ة ) -

 ( أ هر يو، اتنتخاب .6إن ائها إل  أقل م   تة )تاريخ يرجه 

ني  .  -  أ  يكونوا ملب تي  أو متمر 

م   هر  لأ بو  الل ال مجلس الت ربية و الت  يير في اتجرج انتخابات ممل لي المو  ةي  في :  11المـــادةّ 

 نوفمبر.

 .ات الن اخبي يت،  انتخاب ممل لي المو  ةي  بمختل  فئاته، بالأغلبية الب يطة لأصو: 12المــادةّ 

 نوات. ( 3ينتخب ممللو المو  ةي   في مجلس التربية و الت  يير لمد ة للا  ): 13المــادةّ 

ت،  ي  ال اي  ل، في حالة ا تاالة عضو منتخب أو نالم أو وفاتم ي و   م  بي  المتر  حي: 14المــادةّ 

 انتخابه، بالمتر    الأفضل ترتيبا في نةس الةئة . 

ا  (  لأولي2)يار ممل لي  تاو، جم ية أوليا  الت لاميا الم تمدة ر ميا في المس   ة باخت : 15لمــادةّ ا -

 71-76ق، رم  المر و،  6ية و الت  يير و المنصو  عليه، في الماد ة الت لاميا في مجلس الت رب

                 أعلا  . 

لا  لتدعا  م  رئي م يجتمه مجلس الت ربية و الت  يير في دورات عادية بنا  عل  ا :  16المـادةّ  -     

ات عل  الأقل في ال  نة   واحدة منها في بداية ال  نة الد را ية 3)  . ( مر 

 و أئي م و يمك  مجلس الت ربية و الت  يير أ  يجتمه في دورة غير عادية بنا  عل  ا تدعا  م  ر
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 الب يطة لأعضائم . ةبطلب م  الأغلبي

الأقل  ( أي ا، عل 10رة )ير ل رئيس المجلس ات تدعا ات و جدول الأعمال إل  أعضا  المجلس ع 

 الن  بة للاجتماعات غير ال ادية . قبل موعد اتجتما  و يمك  تخةي  هاا الأجل ب

ل ل عنها نها إيةاد ممتخبر ال  لطات ال  لمية بجدول الأعمال و تاريخ اتجتما   و يمك:  17المـادةّ  -

 للا ترال فيم بصةة ا ت ارية . 

  ييمر بم ينبغي أ  يكو  كل موضو  مندرج في جدول الأعمال محل تحضير م ب  :  18لمــادةّ ا -

ا مدير المس  ة أو ال  لطات ال ل مية .   إم 

 لة في جدول ت تص  مداوتت مجلس التربية و الت يير إت في المواضيه الم ج  :  19المــادةّ  -

 الب يطة م  أعضائم .           ةالأعمال و إاا حضرت الأغلبي

ة لانية إل  ات             في  ر   ن اادو إاا ل، يكتمل هاا الن صاب  ا تدعي مجلس الت ربية و الت  يير مر 

 أ بو  وتص   مداوتتم حينئا مهما كا  عدد الأعضا  الحاضري  .

   يرجه صوت تصواوتت خا الارارات بيغلبية أصوات الأعضا  الحاضري  و إاا ت ادلت الأ

ئيس.  الر 

ل مداوتت مجلس الت ربية و الت  يير في محاضرة يوق ه عليه:  20المــادةّ  - س ا كل  م  رئيت ج 

 الجل ة و الكاتب ال اج ي ي   لهاا الغر  . 

 د   ل البو تدو   محاضر اتجتماعات في  جل خا  يةتحم مدير المس   ة  و يس  ر عليم وجوبا قب

 .في ا ت مالم

  ت ال  لمية مإاا ت ا ر عل  مدير المس  ة حضور اجتما  المجلس ت ي   ال  لطا:  21 المــادةّ -

 . يرأ م بصةة ا مية

ل  لطات صادق عليها ات تكو  قرارات مجلس الت ربية و الت  يير نافاة إت  ب د أ  ت:  22 المــادةّ -

  ال  ل مية 

  لمداوتتاضر ايت ي   عل  ال  لطات ال  لمية أ  تبدج ملاح اتها في أجل أقصا   هري  ب د تبليغ مح  

بم ج ي، الجارلت ن وتت نافاة طباا لوإاا اناضت ها  المد ة و ل، تصدر أية ملاح ات ب ينها   تصب  المدا

  ال مل .
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 يصدر في الن  رة   أحكا، هاا الارار ال اجتوض   منا ير تحاة   عند الحاجة :  23 المــادةّ -     

 الر  مية للت ربية 

 

ر بالجزائر في :   2006جوا   17حر 

 الأمي  ال ا، بوزارة التربية الوطنية

إمضا  ب . خالدج 
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 يتضمن إنشاء مجلس التنسيق و 26/02/1991المؤرخ في  156القرار رقم 

اهد المعوالإداري وتنظيمه وعمله في المدارس الأساسية ومؤسسات التعليم الثانوي 

  التكنولوجية للتربية

   التربيةإ  وزير 

  ،ي والمتضم  تن ي، التربية والتكو 1976أفريل  نة  16المسرخ في  35-76بماتض  الأمر رق . 

  ،و المتضم  المدر ة الأ ا ية 1976أفريل  نة  16المسرخ في  71-76وبماتض  المر و، رق 

 . و يرها

  ،لي، مس  ات الت و المتضم  تن ي،  1976أفريل  نة  16المسرخ في  72-76وبماتض  المر و، رق

 . اللانوج و  يرها

  ،ل الاانو  الأ ا ي الخا  ب ما 1990فبراير  نة  6المسرخ في  49-90وبماتض  المر و، رق

 . التربية

  ،ات تن ي، المجلس احدارج في مس   1983 بتمبر  نة  15المسرخ في  990وبماتض  الارار رق

 . الت لي، اللانوج

 : يقرر ما يلي

 ي  س للتنين ي في كل مدر ة أ ا ية ولانوية ومتا  وم هد تكنولوجي للتربية مجل: المادة الأولى

 .احدارج

 . ي اعد مجلس التن ي  احدارج مدير المس  ة في الت يير اليومي للمس  ة :2المادة 

ارج لةري  احديكو  مجلس التن ي  احدارج احطار المةضل و الطبي ي للت اور بي  أعضا  ا :3المادة 

 .للمس  ة

 . يجتمه مجلس التن ي  احدارج مرة عل  الأقل في الأ بو : 4المادة 

 : تهد  احجتماعات الأ بوعية لمجلس التن ي  احدارج أ ا ا إل  :5المادة 

 . تضافر جهود جميه أعضا  الجماعة التربوية -

 . الت او  المتي  و التن ي  الة ال بي  مختل  المصال  -

 . خل المس  ةإقامة جو م  اللاة دا -

 : كما تمك  ها  احجتماعات المدير م 
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 . ال هر عل  قيا، ت او  وحوار ملمر في المس  ة -

 .مناق ة الت ليمات الر مية و رحها -

 . ضبط برنامج الأعمال التي ي ر  فيها وتايي، المها، المنجزة -

 1ي المادة الماكورة فيت كل مجلس التن ي  احدارج وفاا لطبي ة كل واحدة م  المس  ات : 6المادة 

 : أعلا  م 

 . مدير المس  ة بصةتم رئي ا -

 . نائب المدير للدرا ات -

 . الم ت ارو  الرئي يو  و الم ت ارو  للتربية -

 .الماتصد أو المو   المكل  بالت يير المالي -

 .رس ا  الأ غال -

 .عند الحاجة أ  يدعو للت اور أج مو   آخر ي مل بالمس  ة  ويمك  المدير

 . نمعيا للنيابة يرأس المدير مجلس التن ي  احدارج ويرأ م عند الت ار المو   الم ي  ر م  :7المادة 

لجل ة تكو  اجتماعات مجلس التن ي  احدارج موضوعا لمحاضر ياو، بتحريرها كاتب ل :8المادة 

 ي ينم الرئيس

ه ر ويوقتدو  في  جل خا  يس بات ترال بي  رئيس الجل ة و كاتبها ل،   توقه محاضر اتجتماعات

 . عليم مدير المس  ة

 بتمبر  15في  المسرخ 990تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار وت  يما الارار رق،  :9المادة 

 . الم ار إليم أعلا  1983

لر مية اأحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة   عند الحاجة  توض  منا ير تحاة :10المادة 

 .للتربية

 وزير التربية

 علي بن محمد
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لتيديب ايتضم  إن ا  مجالس  1990 مارس 2في المسرخ  -و.ت.أ.خ.و  178 رق،ارار ال

 وتن يمها وعملها في المدارس الأ ا ية ومس  ات الت لي، اللانوج

 

  إ  وزير التربية

 يارر ما يلي:

 المادة الأول :ين ي في كل مدر ة أ ا ية ولانوية ومتا  مجلس تيديب.

 يتول  مجلس التيديب المها، الآتية: :2المادة

  ـ الم اركة في تنةيا ال روط التي ت اعد عل  ازدهار المجموعة التربوية

ا لتلاميافي إطار حماية المحيط المدر ي إقرار الن ا، وقيا،  ـ اقترا  احجرا ات التي ت تهد  

  بن اطاته، في جو م  الصةا  والطمينينة

  لتلاميا اللاي  امتازوا ب لوكه، وكانوا قدوة بيعماله،ـ ت لي، المكافآت ل

ت ال اوبا إنزالـ الب  في المخالةات  التي تصدر ع  التلاميا عند إخلاله، بالن ا، الداخلي للمس  ة و

 بالتلاميا المخالةي .   

 تي كل مجلس التيديب م : :3المادة

  مدير المس  ة بصةتة رئي ا-

 الأعضا  ال رعيي  في مجلس التوجيم والت يير أو مجلس التربية والت يير -

و لت يير أم و االأعضا  المنتخبي  الاي  يمللو  الموفي  المدر ي  وأوليا  التلاميا ف  مجلس التوجي-

  مجلس التربية والت يير 

 الأ تاا الرئ ي لا ، التلميا الم ن  وتكو  م اركتم بصةة ا ت ارية .-

مس  ة يجتمه مجلس التيديب في نهاية كل فصل قصد احطلا  عل  الحالة الم نوية لل :4مادة ال

يديب س التويمك  مدير المس  ة خلال الةترات  التي تةصل بي  اتجتماعات ال ادية أ  ي تدع  مجل 

 للب  في الأخطا  والمخالةات التي قد ت جل عل  التلاميا الاي  يمللو  أمامم.

 اعم.عضائم اجتمي تدع  مدير المس  ة مجلس التيديب لأن ااد إاا طلبت الأغلبية الب يطة لأ :5المادة 

قبل  (أيا،3تر ل ات تدعا ات إل  أعضا  المجلس   بر ائل  خصية في أجل أقصا  ) :6المادة 

 اتجتما  .

م.وإاا ل، يكتمل مجلس التيديب إت إاا حضرتها الأغلبية الب يطة م  أعضائ تمداوت  ت تص :7المادة

 وتص  حينئا مداولتم مهما كا  عدد الأعضا  الحاضري .  النصاب ي تدع  المجلس للان ااد مرة لانية 
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صر م  ال نا ياو، مدير المس  ة بإجرا   ي ب  ان ااد  اتجتما  باصد جمه الادر الأكبر :8المادة 

 والم لومات م  الوقائه المن وبة.

 لاضيةاالمس  ة تمكي  أعضا  المجلس التيديب م  احطلا  عل  مل  يت ي  عل  مدير  :9المادة 

 قبل إن ااد اتجتما  .

لتي لملاح ات ايمك  التلميا أو وليم ال رعي أ  يةيد مدير المس  ة قبل احجتما  بجميه ا :10المادة

ي  و المو ةأميا يادر أ  في تاديمها فائدة .ويمك  للتلميا أيضا أ  ي ت ي  بمدافه يختار  م  بي  التلا

 بالمس  ة.

 ني أو لتلميا الميمك  مجلس التيديب عند الحاجة أما بمبادرة م  مدير المس  ة أو بطلب م  ا :11المادة

 وليم ال رعي أ  ي تمه لدت  خ  بإمكانم احدت  ب هادة في الاضية الم روضة عليم.

 تكو  إجتماعات مجلس التيديب غير علانية. :12المادة 

التي  و الولائ  ليلتز، أعضا  مجلس التيديب باواعد ال ر المهني في كل ما يت ل  بالوقائه :13 المادة

 لم. يطل و  عليها .ويمك  أ  يسدج احخلال بهاا الواجب إل  إصدار عاوبات في ح  المخالةي 

صوات الأ يتخا مجلس التيديب قراراتم بيغلبية أصوات الأعضا  الحاضري  وإاا ت ادلت :14المادة 

 يرج  صوت الرئيس.

احجتما   يخبر مدير المس  ة الولي ال رعي للتلميا بارار مجلس التيديب مبا رة ب د :15المادة 

 ويسكد  بر الة مضمونة.

 ت ترال مهت جل مداوتت مجلس التيديب في محاضر يحررها كاتب الجل ة ويوقه عليها با :16المادة 

 دير المس  ة ويس ر عليم قبل البد  في إ ت مالم.رئي ها وتدو  في  جل خا  يةتتحم م

 يها.تر ل ن خة م  محضر مداوتت مجلس التيديب إل  ال لطة ال لمية للإطلا  عل :17المادة 

  كبلخطي المرتاوفاا لخطورة  تصن  ال اوبات التي يمك  أ  ينزلها مجلس التيديب التلاميا :18المادة 

 في للا  درجات:

  الأولىعقوبات من الدرجة: 

 احناار المكتوب. -

 التوبيخ. -

 بات من الدرجة الثانية:وعق 

 ( أيا،.3) احقصا  المسقت م  يو، واحد إل  للالة -

 ( أيا،.8) حقصا  المسقت م  أرب ة أيا، إل  لمانية -

 :عقوبات من الدرجة الثالثة 
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 احقصا  م  الن ا، الداخلي . -

 التحويل إل  مس  ة أخرت أو بدونم.احقصا  م  المس  ة مه اقترا   -

باة لمجلس يمك  مدير المس  ة أ  يتخا عاوبات م  الدرجة الأول  دو  ات ت ارة الم  :19 المادة

 التيديب.

بإقصا  تلميا  ت يمك  اتخاا قرار  أعلا  35 -76م  الأمر رق،  5مراعاة لأحكا، المادة : 20المادة 

 يديب ( كاملة عند تاريخ ان ااد مجلس الت16 ت ع ر  نة ) بصةة نهائية إت إاا بلغ م  ال مر

 نية.ات م  الدرجتي  الأول  واللات يمك  الط   في الارارات التي تتضم  عاوب :21المادة 

اد للط   تن  يمك  الط   في الارارات التي تتضم  عاوبات م  الدرجة اللاللة أما، لجنة :22 المادة

 للوتية .عل  م توت مديرية التربية 

 تت كل لجنة الط   الوتية م  :: 23 المادة

  مدير التربية أو ممللم بصةتم رئي ا -

  مدير مس  ة للت لي، اللانوج -

  مةتش للتربية والت لي، الأ ا   -

  مدير مدر ة أ ا ية -

  مدير مركز للتوجيم المدر ي والمهني أو م ت ار للتوجيم المدر ي والمهني -

  للت لي، اللانوج أ تاا رئي ي -

    أ تاا رئي ي للت لي، الأ ا ي -

 (ع  جم يات أوليا  التلاميا في الوتية.2ممللي  الني  ) -

الاضية إاا كا  لأحد أعضا  اللجنة علاقة مبا رة أو غير مبا رة أو غير مبا ر ب :24 المادة

 الم اركة في مداوتت اللجنة . مالمطروحة في اتجتما  فإنم ت يمكن

 ي ي  مدير التربية أعضا  اللجنة عند بداية كل  نة درا ية. :25 المادة

 ت اد لجنة الط   اجتماعاتها بنا  عل  ا تدعا  م  مدير التربية. :26 المادة

 وصاية ليمك  لجنة الط   أ  تن اد  مار مديرية وفي أية مس  ة أو أج هيكل تابه  :27 المادة

 وزير التربية.

  ي  ر  أ بوفلتلميا أو وليم ال رعي أ  يرفه ت ليما إل  لجنة الط   الوتئية يمك  ا :28 المادة

 م  تاريخ تبلغ قرار مجلس التيديب.

 ت لي،.(أيا، م  تاريخ ت جيل ال8تصدر لجنة الط   الوتئية في في  رو  لمانية) :29 المادة
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رار لجنة قإلي حي  صدور  بل أنم يبا  نافاا ت ي ل  طلب الط   قرار مجلس التيديب :30 المادة

 الط  .

 تتخا لجنة الط   قراراتها بالأغلبية الب يطة لأصوات الأعضا  الحاضري  . :31المادة

 تدو، مداوتت لجنة الط   في  جل قانوني لدت مدير التربية. :32المادة

 تكو  قررات اللجنة غير قابلة للط   فيها. :33المادة

  بتمبر  نة15ي المسرخ ف 997ت يما الارار رق،  مخالةة لهاا الارارتلغ  جميه الأحكا، ال :34المادة

 الم ار إليم أعلا . 1983

 بية.   ر مية للترأحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة ال عند الحاجة توض  منا ير تحاة  :35المادة

 وزير التربية

علي ب  محمد
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 يتضم  إن ا  مجالس الأق ا، وتن يمها في 26/02/1991 في مسرخ 157قـرار رق، 

 الت لي، الأ ا ي واللانوج

 وي والمتضم  تن ي، التربية والتك 1976أفريل  16المسرخ في  35 – 76بماتض  الأمر رق،   -

 والمتضم  تن ي، المدر ة الأ ا ية 1976المسرخ في أفريل  71– 76وبماتض  المر و، رق، -

 و يرها

ي، والمتضم  تن ي، مس  ات الت ل 1976أفريل  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق، -

 اللانوج و يرها

 والمتضم  الاانو  الأ ا ي الخا  1976أفريل  16المسرخ  49– 90وبماتض  المر و، رق،  -

 .ب مال التربية

في  والمتضم  ان ا  مجالس أق ا، 1983 بتمبر  نة 15المسرخ في – 992وبماتض  الارار رق،  -

 مس  ات الت لي، اللانوج

   :يقرر مايلي

 ، .ين ي لكل ق ، تربوج في المدارس الأ ا ية واللانويات والمتاق  مجلس ق  :01المـادة 

 تتملل مهمة مجلس الا ، فيما يلي :  :02المـادة 

 ـ درا ة كل الم ائل التي لها علاقة بالحياة في الا ، 

لتي ت اكيةياـ ت اور الأ اتاة فيما بينه، حول تن ي  ن اطاته،   وضما  احن جا، في المااييس وال

 ي تمدونها لتايي، عمل التلاميا وتادير  .

 ـ الايا، بالحصيلة احجمالية للا ، ودرا ة النتائج التي يتحصل عليها كل تلميا .

  أعلا 01دة يت كل مجلس الا ، وفاا لطبي ة كل واحدة م  المس  ات الماكورة في الما :03المـادة 

 م  :

 مدير المس  ة بصةتم رئي ا    -

 نائب المدير للدرا ات    -

  ار التربية الم ني تالم ت ار الرئي ي للتربية أو م   -

 رئيس الأ ـغــــال   -

 الأ اتاة الاي  يدر و  في الا ، الم ني   -

 م ت ار التوجيم المدر ي والمهني للاطا  الاج تتبه لم المس  ة   -
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عم الأول في ( مرات عل  الأقل في ال نة   وي اد اجتما04يجتمه مجلس الا ، أربه ) : 04المـادة 

 بداية ال نة الدرا ية  وي اد احجتماعات الللالة الأخرت في نهاية كل فصل درا ي .

 يخص  احجتما  المن اد في بداية الدرا ة لما يلي :  :05المـادة 

 الر مية ـ إفادة الأ اتاة بالت ليمات والتوجيهات 

 ـ درا ة التركيبة للا ، والمااييس التي تكو  قد اعتمدت في ان ائها .

 ـ التاكير بال رو  التي جرت فيها الأن طة داخل الا ، خلال ال نة المنصرمة .

 ـ  لول التلاميا خلال ال نة المناضية وقدراته، وم تواه، 

 ـ توزيه عمل التلاميا ومدت التاد، في تنةيا  .

 المجلس. بارار عند احقتضا  في احلتما ات التي يرف ها التلاميا وأوليائه، والتي تت ل ـ الن ر 

 لـي : تخص  مداوتت المجالس المن ادة في نهاية الةصلي  الأول واللاني لما ي :06المـادة 

 ائ النا ـ تحليل ال رو  التي تطب  فيها البرامج الر مية واحجرا ات الممك  اتخااها لم الجة

 الم جلة 

 ـ تايي، نتائج كل تلميا وتاديرها .

 ـ الم لومات والملاح ات التي تدو  عل  الك و  الةصلية والموجهة إل  الأوليا  .

ا تحصل عليهيمن  مجلس الا ، مكافآت ويارر عاوبات عل  ضو  النتائج الةصلية التي ي :07المـادة 

 كل تلميا .

اار أو ي احنفال ر  والت جي ات والتهاني   وتتملل ال اوبات تتملل المكافآت في الت جيل عل  لوحة 

 التوبيخ ويت، ت جيلها عل  الك و  الةصلية والدفاتر المدر ية .

ن اد في نهاية أعلا  يخص  المجلس الم 7   6علاوة عل  المها، المحددة في المادتي  :  :08المـادة 

 ا م  حي تلاميتلاميا والارارات النت لاة بمصير الال نة الدرا ية لتحليل الحصيلة ال نوية لن اط ال

 مواصلة الدرا ة . 

ل ناصر ايتخا مجلس الا ، في اطار التن ي، الجارج بم ال مل   وب د تحليل كافة  :09المـادة 

 يادة والم لومات الضرورية الخاصة بكل تلميا قراراتم عل  أ اس م  ال دل والموضوعية وبكل  

اكورة في الابول إل  الا ، الأعل    وتكرار ال نة والتوجيم ومراج ة التوجيم تتملل الارارات الم

 واحقصا  .
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تلميا بصةة    ت يمك  اتخاا قرار باقصا  76/35م  الأمر  05مراعاة لأحكا، المادة  :10المـادة 

  نة كاملة في نهاية ال نة المدنية . 16نهائية إت إاا بلغ م  ال مر 

 ة أخرت قرارات مجلس الا ، نافاة  وا  في المس  ة الأصلية أو في أية مس  تكو  :11المـادة 

 ينتال إليها التلميا .

ا غر  يوق هت جل مداوتت مجالس الا ، في محاضر ياو، بتحريرها أ تاا ي ي  لهاا ال :12المـادة 

ر حم مديباح ترال مه مدير المس  ة   تدو  مداوتت مجلس الا ، وقراراتم في  جل خا  يةت

 المس  ة ويس ر عليم قبل البد  في ا ت مالم .

ا  تمد مرج ي كل  جل مداوتت مجلس الا ، ولياة ن امية يحتة  بها مدير المس  ة وت :13المـادة 

 ر ميا .

 للتلاميا تخضه مداوتت مجلس الا ، لل رية المهنية ويصر  مدير المس  ة بالنتائج :14المـادة 

 داخل الأق ا، وير ل إل  الأوليا  الك و  الةصلية . وأوليائه، بصةة ر مية

م   مهمة جز ايتوجب عل  الأ اتاة الم اركة في اجتماعات مجلس الا ،   وت تبر ها  ال :15المـادة 

 واجباته، المهنية 

 تجرج اجتماعات مجالس الأق ا، خارج المواعيد الماررة للدروس . :16المـادة 

 ضرورة يمك  الأ تاا الرئي ي أ  يطلب م  مدير المس  ة عاد مجلس الا ، عند ال :17المـادة 

ر ائب المدييمك  للمدير في المس  ة اات الأعداد الكبيرة وفي حالة مانه أ  يكل  ن :18المـادة 

 للدرا ات أو الأ تاا الرئي ي برئا ة عدد م ي  م  مجالس الأق ا، .

 ل .ي ي في تحضير مجالس الا ، المن ادة في نهاية كل فصي ارل الأ تاا الرئ :19المـادة 

ل  إأعمالها  تبلغ رزنامة اجتماعات مجالس الأق ا، المن ادة في نهاية كل فصل وجداول :20المـادة 

   أعضا  المجالس في أجل أقصا  أ بوعي  قبل احجتما .

 . 15/09/1983يخ بتار 992رار رق، تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار ت  يما الا :21المـادة 

ية  رة الر متوض  منا ير تحاة   عند الحاجة   أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن :22المـادة 

  للتربية

 وزير التربية

علي بن محمد
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 عليم وتنظيمهامن إنشاء مجالس التيتض 1991مارس 02في   المؤرخو.ت.أ.خ.و  / 172القرار رقم : 

 وعملها في المدارس الأساسية ومؤسسات التعليم الثانوي

 

 إ  وزير التربية

 تكوي   تن ي، التربية والوالمتضم   1976افريل  نة  16المسرخ في  35 – 76بماتض  الأمر رق،  -

والمتضم  تن ي، المدر ة  1976افريل  نة  16المسرخ في  71 – 76وبماتض  المر و، رق،  -

 الأ ا ية و يرها

والمتضم  تن ي، مس  ات  1976افريل  نة  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق،  -

 الت لي، اللانوج و يرها

ي والمتضم  الاانو  الأ ا  1976افريل  نة  16لمسرخ في ا 49 – 90وبماتض  المر و، رق،  -

 الخا  ب مال التربية

  :يقرر مايلي

 . تن ي في كل مدر ة أ ا ية ولانوية ومتا    مجلس ت لي، المادة الأولى:

 : تهد  اجتماعات مجلس الت لي، إل  :02المادة 

 ت هيل الت اور بي  أ اتاة المادة الواحدة أو المواد المتكاملة -

 تحليل المواقيت والبرامج والت ليمات التربوية -

 .ب ةلمتتادرا ة الو ائل الضرورية م  اجل التن ي  الجيد للت لي، في الأق ا، المتوازية وا -

 . جل توزيه جيد للتلامياأالتح ب م   -

 .ال مل عل  تنا   المناهج التربوية واختيار الو ائل المادية -

 . تعتمادات المالية المخصصة للو ائل التربويةمناق ة الاضايا المادية وا ت مال ا -

 . تادي، جميه اتقتراحات فيما يخ  الم ائل المرتبطة بت لي، المادة -

 . يض، مجلس الت لي، أ اتاة المادة الواحدة :3المادة 

( مناصب وعندما 5يحدد ال دد الأدن  لمناصب الت لي، المطلوب لت كيل مجلس الت لي، بخم ة ) :4المادة 

د الت لي، ( مناصب  فإنم يمك  الايا، بض، موا5قل م  خم ة )أيكو  عدد مناصب الت لي، في المادة 

 : الم هور عنها أنها متااربة أو متكاملة مه ات تر اد بالارائ  التالية

 ي   وفل ةة   وعلو، إ لامية  لغة وأدب عرب -

 فل ةة وعلو، إ لامية

 لغات أجنبية -

 رياضيات وعلو، فيزيائية -

 علو، طبي ية وعلو، اجتماعية -

 هند ة ميكانيكية  هند ة كهربائية  هند ة مدنية وهند ة كيميائية

 تانيات الت يير  وتانيات مكتبية -
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 . تربية بدنية ورياضية وتن يط لاافي -

 : يرأس مجلس الت لي، مدير المس  ة ويخلةم في حالة مانه :5المادة 

 الأ تاا الم سول عل  المادة في الت لي، الأ ا ي -

 . نائب المدير للدرا ات   وا  ت ار فالأ تاا الم سول عل  المادة في الت لي، اللانوج -

  الم ت اروي ارل نائب المدير للدرا ات ورس ا  الأ غال   ورس ا  الو ر ات و :6المادة 

نو  اوة الاابدج   الرئي يو  في التربية والم ت ارو  في التربية والمو   المكل  بالت يير المالي والما

 . في اجتماعات مجالس الت لي،

فبراير  6خ في المسر 49 – 90م  المر و، رق،  7يت ي  عل  الأ اتاة تطبياا لأحكا، المادة : 7المادة 

 . تماعات مجالس الت لي،أعلا  الم اركة في اج 1990

ات يا التوصييكل  الأ تاا الم سول عل  المادة بالت او  مه نائب المدير للدرا ات بتنة :8المادة 

 . التربوية لمجلس الت لي، وتطبياها

ي بداية ال نة ( عل  الأقل في ال نة ويجتمه المجلس الأول ف2ين اد مجلس الت لي، مرتي  ) :9المادة 

 . ي في نهايتهاالدرا ية واللان

لي، جالس الت ميمك  المدير عند الضرورة   أ  يبادر إل  عاد اجتما  لمجلس واحد أو عدة  :10المادة 

 . في مادة واحدة أو في عدة مواد م ينة

 تدعا ات يطب  مدير المس  ة رزنامة اجتماعات مجالس الت لي،   وينبغي أ  تر ل ات :11المادة 

جل إل  لماني أيا، عل  الأكلر قيل اتجتما  ويخة  هاا الأ (8) يي  لمانيةوجدول الأعمال إل  الم ن

 . (  اعة في حالة اتجتماعات غير ال ادية48وأرب ي  )

مجالس  وعدةأيمك  مدير المس  ة  عند الضرورة  الايا، في وقت واحد  ب اد مجل ي   :12المادة 

 : الآتيةالت لي، في مواد مختلةة  ريطة مراعاة التدابير 

 ت اد المجالس في قاعات منةصلة -

مادة ل  العي اد المدير جل ة عمل تمهيدا تجتماعات المجالس   مه جميه الأ اتاة الم سولي   -

الم نيي  قصد تحديد موضو  اتجتما  بدقة والتحاور حول ضرورة تنا    روط تحضير 

 . مختل  المجالس وان اادها

لمن ادة أعلا  بي  مختل  المجالس ا 5 روفو  في المادة يوز  الأعضا  الم اركو  كما ه، م -

 .في وقت واحد

 . ت جل مداوتت مجلس الت لي، في محاضر يحررها أ تاا ياو، بمهمة كاتب جل ة :13المادة 

تحرر محاضر مداوتت مجالس اللغات الأجنبية باللغة ال ربية وباللغة المدر ة   وعندما يكو  المدير او 

 . للدرا ات رئي ا للاجتما  ياو، بكتابة الجل ة الأ تاا الم سول عل  المادةنائبم 

يوقه كاتب الجل ة بات ترال مه رئي ها عل  محاضر اجتماعات مجالس الت لي، ويس ر : 14المادة 
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 . عليها مدير المس  ة عندما تيكو  هو نة م رئيس للجل ة ل، تدو  في  جل خا 

ت مجالس الت لي، ولياة عمل ومرج ا يمك  الأ تاا ات تر اد بم في كل ي د  جل مداوت :15المادة 

 . وقت ويتول  المدير اتحتةا  بم

يكل  الأ تاا الم سول عل  المادة بالت او  مه نائب الدير للدرا ات بتنةيا التوصيات  :16المادة 

 . التربوية لمجلس الت لي، وتطبياها

عل  المادة بصةة ن يطة في تحضير اجتما  المجلس وياد، ال  ي ارل الأ تاا الم سول  :17المادة 

 . مدير المس  ة كافة ال ناصر اللازمة ل اد المجلس بصةة جيدة

 بتمبر  15المسرخ في  991تلغ  جميه اتحكا، المخالةة لهاا الارار   ت يما الارار رق،  :18المادة 

 . الم ار اليم اعلا  1983

 .حاة   عند الحاجة احكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة الر مية للتربيةتوض  منا ير ت :19المادة 

 وزير التربية

علي ب  محمد
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 1991 مارس 02المؤرّخ في  172القرار رقم  يتمّم  2006جوان  17المؤرّخ في  293قرار رقم : 

 .المدارس الأساسية  تنظيمها و عملها في إنشاء مجالس مجالس التعّليم  المتضمّن

 

 وزير الت ربية الوطنية إ    -

خ في   35-76بماتض  الأمر رق، و -  والت كوي    و المتضم   تن ي، الت ربية 1976أفريل  16المسر 

،؛   الم د ل  والمتم 

خ في  71-76وبماتض  المر و، رق،  -   و المتضم   تن ي، المدارس 1976أفريل  16المسر 

 الأ ا ية و  يرها؛ 

 ات المتضم   تن ي، مس     1976أفريل  نة  16المسرخ في  72-76و بماتض  المر و، رق،  - 

،؛   الت  لي، الل انوج و  يرها ؛ الم د ل و المتم 

اانو    المتضم   ال1990فبراير  06المسرخ في  49 -90ج رق، و بماتض  المر و، الت نةيا - 

،؛  ال الت ربية  الم د ل والمتم   الأ ا ي الخا  ب م 

خ في  265 -94و بماتض  المر و، الت نةياج  -      حيات وزير   المحد د لصلا1994 بتمبر  06المسر 

 الت ربية الوطنية؛ 

 لي، مجالس الت   إن ا    و المتضم   1991مارس  2المسرخ في  172وبماتض  الارار رق،  -     

 وتن يمها و عملها  في المدارس الأ ا ية و مس  ات الت  لي، اللانوج. 

 يقـــرّر مـايلـي: 

 تن ي في كل  مدر ة أ ا ية و لانوية و متا    مجالس ت لي، .:  01المادةّ 

 تهد  اجتماعات مجلس الت  لي، إل : :  02المادةّ 

 ت هيل الت  اور بي  أ اتاة الماد ة الواحدة أو المواد المتكاملة    -

 تحليل المواقيت و البرامج و الت ليمات التربوية  -

  لمتاب ة ة و ادرا ة الو ائل الضرورية م  أجل الت ن ي  الجي د للت  لي، في الأق ا، المتوازي -

 التح ب م  أجل توزيه جي د ل مل الت لاميا   -
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 ال مل عل  تنا   المناهج التربوية و اختيار الو ائل الماد ية   -

 وية  مناق ة الاضايا المادية وا ت مال اتعتمادات المالية المخص صة للو ائل الت رب -

 تادي، جميه اتقتراحات فيما يخ  الم ائل المرتبطة بت لي، الماد ة   -

           في إطار ال مل بم رو  المس  ة    تنةيا الخط ة البيداغوجية في تدريس الماد ة  -

 حصيل  الت   التكةل بالم الجة البيداغوجية لةئة التلاميا ال اي  واجهته، ص وبات في عمليات -

  متاب ة تنةيا المناهج وفاا للخط ة المرصودة لالل. -

 يض،  مجلس الت لي، أ اتاة الماد ة الواحدة.:  03المادةّ 

و   ( مناصب 5ة )ال دد الأدن  لمناصب الت لي، المطلوب لت كيل مجلس الت  لي، بخم يحد د :  04المادة 

يا، بض،  مواد ( مناصب   فإن م يمك  الا5عندما يكو  عدد مناصب الت  لي، في الماد ة أقل  م  خم ة )

 تية : متااربة أو متكاملة مه ات تر اد بالارائ  الآ الت  لي، الم هور عنها أنها

 ب عربي   وفل ةة  وعل، إ لامية   دألغة و -

 فل ةة    وعلو، إ لامية   -

 لغات أجنبية   -

 رياضيات وعلو، فيزيائية    -

 علو، طبي ية    وعلو، اجتماعية    -

 هند ة ميكانيكية  وهند ة كهربائية وهند ة مدنية   وهند ة كميائية. -

 تانيات الت  يير  وتانيات مكتبية   -

 لاافي.تربية بدنية ورياضية وتن يط  -

              يرأس مجلس الت  لي، مدير المس  ة و يخلةم في حالة مانه :            :  05المادةّ 

   يالأ تاا الم سول عل  الماد ة في الت  لي، الأ ا  -

 انوج.ي، الل  ت ا ر فالأ تاا الم سول عل  الماد ة في الت  لأنائب المدير للدرا ات   و  -

ي ارل نائب المدير للدرا ات ورس ا  الأ غال  ورس ا  الور ات والم ت ارو   : 06المادةّ 

الرئي يو  في التربية والم ت ارو  في التربية والمو    المكل   بالت  يير المالي والماد ج في المس  ة 

ة الاانو  في   جتماعات مجالس الت  لي،.ا  باو 
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ت وصيات ت بتنةيا الد ة بالت  او  مه نائب المدير للدرا ايكل   الأ تاا الم سول عل  الما:  08المادةّ 

  الت ربوية لمجلس الت  لي، وتطبياها.

تي  ):  09المادةّ  لأول في بداية ال نة ( عل  الأقل في ال نة و يجتمه المجلس ا2ين اد مجلس الت  لي، مر 

  الدرا ية و اللاني في نهايتها.

لت  لي، ا د ة مجالس لورة  أ  يبادر إل  عاد اجتما  المجلس واحد أو يمك  المدير  عند الض ر:  10لمادةّ ا

 في ماد ة واحدة أو في عد ة مواد م ي نة.

ات ل ات تدعا يطب   مدير المس  ة رزنامة اجتماعات مجالس الت  لي،   و ينبغي أ  تر :  11المادةّ 

جل إل  لماني  تجتما   ويخة  هاا الأ( أيا، عل  الأكلر قبل ا8وجدول الأعمال إل  الم نيي  لمانية )

 حالة اتجتماعات غير ال ادية. (  اعة في48وأرب ي  )

الس أو عد ة مج يمك  مدير المس  ة  عند  الضرورة   الايا، في وقت واحد   ي اد مجل ي :  12لمادةّ ا

 الت  لي، في مواد مختلةة  ريطة مراعاة الت دابير الآتية: 

 ت اد المجالس في قاعات منةصلة   -

ماد ة ل  العي اد المدير جل ة عمل تمهيدا تجتماعات المجالس  مه جميه الأ اتاة الم سولي   -

تل  الم نيي   قصد تحديد موضو  اتجتما  بدق ة والت حاور حول ضرورة تنا    روط تحضير مخ

 المجالس وان اادها  

المن ادة س أعلا  بي  مختل  المجال 5اد ة ، م روفو  في المالم اركو  كما ه  يوز   الأعضا -

 في وقت واحد . 

رها أ تاا ياو، بمهمة كاتب :  13المادةّ  ل مداوتت مجلس الت لي، في محاضر يحر  ر لجل ة . تحرات ج 

 أولمدير كو  ايمحاضر مداوتت مجالس الل غات الأجنبية بالل غة ال ربية و باللغة المدر ة   و عندما 

 نائبم للدرا ات رئي ا للاجتما  ياو، بكاتبة الجل ة الأ تاا الم سول عل  المادة .

ر  لي، و يس يوق ه كاتب الجل ة بات ترال مه رئي ها عل  محاضر اجتماعات مجالس الت  :  14المادةّ 

 عليها مدير المس  ة عندما ت يكو  هو نة م رئي ا للجل ة ل،  تدو  في  جل خا  .

ي كل   تر اد بم في د   جل مداوتت مجالس الت  لي، ولياة عمل و مرج ا يمك  الأ تاا ات:  15 المادةّ

  وقت و يتول   المدير اتحتةا  بم.

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


لمتضمّن إنشاء ا 1991مارس  02المؤرّخ في  172يتمّم القرار رقم   2006جوان  17المؤرّخ في  293قرار رقم 

 مجالس مجالس التعّليم  تنظيمها و عملها في المدارس الأساسية 

 

 229                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

ات ا الت وصيرا ات بتنةيالم سول عل  الماد ة   بالت  او  مه نائب المدير للد   ايكل   الأ تا:  16 المادةّ 

 الت ربوية لمجلس الت لي، و تطبياها.

ل  س و ياد ، إي ارل ال تاا الم سول عل  الماد ة بصةة ن يطة في تحضير اجتما   المجل:  17المادةّ 

 دة.مدير المس  ة كافة ال ناصر اللازمة ل اد المجلس بصةة جي  

 بتمبر  15مسرخ في ال 991تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار   ت  يما الارار رق، :  18المادةّ 

  الم ار إليم أعلا . 1983

  رة الر ميةتوض  منا ير تحاة   عند الحاجة أحكا، هاا الارار ال اج يصدر في الن  :  19المادةّ 

  لل تربية.

 2006جوان  17حرّر بالجزائر في : 

 الأميــن العــام بوزارة التربية الوطنية

إمضاء ب . خالدي 
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نية ي السنة الثاقرار يتضمن إنشاء مجلس القبول و التوجيه ف م .ت.و.ت و .ت. ت/ / 96 رقم قرار 
 . من التعليم الثانوي

 إ  وزير التربية

 والمتضم  تن ي، التربية والتكوي . 1976- 04- 16المسرخ في  35 – 76وبماتض  الأمر 

لانوج والمتضم  تن ي، مس  ات الت لي، ال 1976أبريل  16المسرخ في  72 - 76وبماتض  المر و، 

 و يرها .

ا و المتضم  إن ا  مجالس الأق ا، وتن يمه 26/2/1991المسرخ في  157وبماتض  الارار رق، 

 وعملها في المدارس الأ ا ية ومس  ات الت لي، اللانوج.

 يقرر ما يلي :

 ج .ين ي في كل لانوية ومتا  مجلس للابول والتوجيم في ال نة لانية لانو المادة الأولى:

 تتملل مها، مجلس الابول والتوجيم في ال نة اللانية لانوج فيما يلي : :2المادة 

 ة.درا ة إقتراحات مجالس الأق ا، فيما يت ل  بتاوي، وتوجيم تلاميا الجاو  الم ترك -

ت تخصصاتلاميا الجاور الم تركة في مختل  ال  ب وال أخا الارار النهائي في قبول وتوجيم -

يوجم  .التيالمةتوحة في ال نة اللانية بالمس  ة أو في مس  ة أخرت في حالة عد، وجود ال  بة

 إليها التلميا بالمس  ة الأصلية.

اا إصلية أخا قرار الابول والتوجيم في ال  ب والتخصصات غير مرتبطة بالجاور الم تركة الأ -

 المتطلبات التربوية ت تلز، الل.كانت 

و في نتم أ أخا الارار بإعادة ال نة الأول  لانوج في الجا  الم ترل الاج قض  فيم التلميا  -

 الجا  الم ترل الاج ينا ب الملم  التربوج للتلميا.

 ي كل مجلس الابول والتوجيم في ال نة لانية لانوج م : :3المادة

 .رئي ا  مدير التربية أو ممللم -

 مدير اللانوية أو المتانة. -

 مدير الدرا ات. -

 مدير مركز التوجيم المدر ي والمهني أوم ت ار التوجيم أوالمكل  بالمااط ة. -

 الأ اتاة الرئ يي  م سولي الأق ا، في ال نة الأول  لانوج ح ب كل جا . -

 الم ت ار الرئي ي للتربية. -

  ةلانوج المةتوحة في المس  أ تاا المادة الرئي ية لكل   بة م  ال  ب ال نة لانية -
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 مملل ع  جم ية أوليا  التلاميا بالمس  ة -

 سولية ملمااط ة يتول  مدير مركز التوجيم المدر ي أو المهني أو م ت ار التوجيم المكل  با  :4المادة

 .أمانة المجلس

 .لأق ا،امجلس  اديجتمه مجلس الابول والتوجيم ب د اتنتها  م  اختبارات الةصل اللال  وان ا :5المادة

 .تخضه مداوتت مجلس الابول التوجيم في ال نة اللانية لانوج لل رية المهنية :6المادة

 لغر  ويوضهافي محضر ي د لهاا   ت جيل قرارات مجلس الابول والتوجيم في ال نة اللانية  :7المادة

 في ن ختي  يوق م أعضا  المجلس .

و  بارزا ت ل  ن خة موق ة م  قرارات مجلس الابول و التوجيم في مكا  م  المس  ة يك :8المادة 

ئر ، و اللجميه بحي  ي تطيه احطلا  عل  تلل الارارات كل م  ي ا  الل م  التلاميا و أوليائه

 لية .وتبا  تلل الارارات م لاة إل  نهاية الةصل الأول م  ال نة الدرا ية الموا  الم نيي 

 . صل اللال تبلغ الارارات النهائية للتلاميا و أوليائه، في ك و  النااط الخاصة بالة :9ادة لما

 ي المس  ةف: تكو  قرارات مجلس الابول و التوجيم في ال نة اللانية لانوج نافاة  وا  10المادة 

 مس  ة ينتال إليها التلاميا .  الأصلية أو أية

الر مية  توض  منا ير تحاة إجرا ات تطبي  أحكا، هاا الارار الاج ين ر في الن رة :12المادة 

 للتربية .

 

 1992/ أفريل /  06الجزائر في 

 وزير التربية

علي بن محمد
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 تدائيةيتضمن إنشـاء مجلس المدرسة الاب ،2006جوان  17مـؤرخ في  296قرار رقم 

 

 إن وزير التربية الوطنية

وي  الم دل  المتضــم  تن ي، التربية والتك 1976أفريـل  16المـسرخ في  76.35بماتض  الأمر رق،  

 والمتم،  

 ا ـية   المتضم  تن ي، المدر ـة الأ1976ل يأفر 16ال، ـسرخ في  76.71رقـ، وبماتض  المر ـو، 

 و يرها  

وزيـر   المحدد لصـلاحيات 1994 ـبتمبر  06المسرخ في   94.265وبماتض  المر ـو، التنةيـاج رقـ،

 التربية الوطنية  

ارس مـديرج المـد المت ل  بتحديد مها،  1991نوفمبر   13المسرخ في 839وبماتض  الارار رق، 

 الأ ا ـية للطوري  الأول واللاني اتبتدائيات

 يارر ما يلي 

 .ين ي في كل مدر ـة ابتدائية مجلس يدع  مجلس المدر ة :المادة الأولى 

جم ية  ريس  رئيسيت كل مجلس المدر ـة اتبتدائية م  مدير المدر ة اتبتدائية  هيئة التد :02المادة 

 أوليا  التلاميا 

 :يتول  مجلـس المدر ـة اتبتدائية عل  وجم الخصو  ما يلي :03دة الما

 عتماد م رو  المدر ة  إ -

 إبـدا  الـرأج في التن ـي، ال ـا، للمس  ة وتادي، ماترحات لتح ـي   رو  ال مل  -

زارة ر ميـة لـوتوض  منا ير تحاة عند الحاجة أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة ال: 04المادة 

 التربيـة الوطنية 

 2006جوا   17الجزائر في 

 الأمي  ال ا، لوزارة التربية الوطنية

 ب خالدج
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 سلك التعليم )الأساتذة والمعلمون(

 

  ة التعــليـم يحـدد مهــام أسـاتــذ 1991مارس  26المؤرخ في  153القــرار الوزاري رقم

 الثــانـوي والأســاســي.

  ن عن المادة الذي يحدد مهام الأساتذة المسؤولي 1991مارس  2لمؤرخ في ا 174القرار رقم

 في التعليم الأساسي والتعليم الثانوي.

  دد مهام الأساتذة الرئيسيين للتعليم الأساسي يح 1991مارس  2المؤرخ في  177قرار رقم

 والتعليم الثانوي.

  درسة يحدد مهام معلمي الم 1991نوفمبر  13في المؤرخ  831القــرار الوزاري رقم

 .الأساسية

 يم الثانوييحدد مهام الأستاذ المبرز في التعل 1992ي نفجا 15مؤرخ في  1009رقم  قرار. 

  في لأشغالا رئيس مهام يحدد قرار 1991نوفمبر  13في المؤرخ  828القــرار الوزاري رقم 

 .والمتاقن الثانويات

  سات يحدد مهام الأساتذة المكون في مؤس 1992مارس  15المؤرخ في  1011رقم قرار

 .التكوين التابعة لقطاع التربية

  والمحددة لكيفيات توظيف  2005جويلية  19المؤرخة في  09تعليمة وزارية مشتركة رقم

 .المستخدمين الأساتذة بصفة مستخلفين
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يحـدد مهــام أسـاتــذة  1991فبراير  26المؤرخ في  153القــرار الوزاري رقم 

 التعــليـم الثــانـوي والأســاســي

  إ  وزير التربية 

 .   والمتضم  تن ي، التربية والتكوي  1976 أبريل 16المسرخ في  35–76بماتض  الأمر رق، 

  والمتضم  تن ي، المدر ة  1976أبريل  نة  16المسرخ في  71 – 76بماتض  المر و، رق، 

 . الأ ا ية و يرها

والمتضم  تن ي، مس  ات الت لي،  1976أبريل  نة  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق، 

 . اللانوج و يرها

  والمتضم  الاانو  الأ ا ي 1990فبراير  نة  6المسرخ في  49 - 90المر و، التنةياج رق، ماتض  و

 . الخا  ب مال التربية

 .   والاج يحدد مها، أ اتاة الت لي، اللانوج 1983 بتمبر  15المسرخ في  1011وبماتض  الارار رق، 

 : يارر ما يلي

 أحكـــــام عامــــــــة

رق،  ا، المر و،يمارس الأ اتاة في الت لي، الأ ا ي والت لي، اللانوج مهامه، وفاا لأحك :01المـادة 

 وتحت  لطة مدير المس  ة . 90/49

فاا رر له، و بوعي الماياو، الأ اتاة في الت لي، الأ ا ي والت لي، اللانوج بنصاب الت لي، الأ :02المـادة 

اا ة له، طبلم ند لل   ويلزمو  بيدا  ال اعات احضافية ا للأحكا، الاانونية الأ ا ية المطباة عل  كل

 للتن ي، الجارج بم ال مل .

 ربوية داغوجية وتتتملل مهمة الأ تاا في تربية التلاميا وت ليمه،   فهو ياو، بن اطات بي :03المـادة 

 النشـاطـات البيداغوجيــة

 ت تمل الن اطات البيداغوجية عل : :04المـادة 

   الممنو  للتلامياـ الت لي، 

   ـ ال مل المرتبط بتحضير الدروس وتصحيحها وتاييمها

   ـ تيطير التداريب والخرجات التربوية
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   ـ الم اركة في ال مليات المت لاة باحمتحانات والم اباات

   ـ الم اركة في مجالس الت لي، ومجالس الأق ا،

   ـ الم اركة في عمليات التكوي  المختلةة

 هات تربويةياو، الأ تاا بمن  التلاميا ت ليما يضبطم قانونا ومواقيت وبرامج وتوجي :05المـادة 

 وت ليمات ر مية   ويت ي  عليم التايد بها بصةة كاملة .

رة ي بها مبا يتول  الأ تاا اختيار مواضيه الةرو  واحختبارات وتصحيحها   وهو الم ن :06المـادة 

 س الت لي، أو مجالس الأق ا، .إت في حاتت خاصة تاررها مجال

ا في ها التلامييتول  الأ تاا ح اب الم دل في مادتم   وت جيل ال لامات التي يتحصل علي :07المـادة 

 فرو  المراقبة الم تمرة واحختبارات   والملاح ات عل  الولائ  والك و  المتداولة .

 ضا  فيها .لس المختلةة التي يكونو  أعيلز، الأ اتاة بالم اركة في اجتماعات المجا :08المـادة 

لتي لم لومات اايخضه الأ اتاة إل  الم اركة في عمليات التكوي  وتح ي  الم توت وتجديد  :09المـادة 

 طل ا  التن مها وزارة التربية  وا  كم تةيدي  أو مسطري  بما في الل ال مليات التي تبرمج ألن

 المدر ية .

 لطات ي تن مها اللأ اتاة في الأن طة المت لاة باحمتحانات والم اباات التتدخل م اركة ا: 10المـادة 

 ه، .لال لمية م  حي  اجرائها وحرا تها وتصحيحها ولجانها   في الواجبات المهنية المر ومة 

 النشـاطـات التـربـويــة

لملل ا وإعطا  اي اه، الأ تاا بصةة ف لية في ازدهار المجموعة التربوية وتربية التلامي :11المـادة 

 بالآتي:

 ـالموا بة واحنت ا، في الحضور والادوة وال لول عموما 

 ـ الم اركة في الن اطات التربوية واحجتماعية 

 ـ احهتما، بكل م   ينم ترقية الحياة في المدر ة )المس  ة( 

ة ي الا ، طيليكو  الأ تاا م سوت ع  جميه التلاميا الموضوعي  تحت  لطتم المبا رة ف: 12المـادة 

 . ت الر ميلتوقياالمدة التي ي تغرقها الدرس الاج يكل  بإلاائم في إطار التن ي، ال ا، للمس  ة وجدول 
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ه، م  بز، بالتكةل ويلتيكو  الأ تاا م سوت ع  انضباط التلاميا الموكلي  إليم وعل  أمنه، : 13المـادة 

 بداية الحصة إل  نهايتها .

 قاعة أخرت ت يمك  الأ تاا أ  يتكةل با ، غير منصو  عليم في جدول خدماتم   وي غل :14المـادة 

 غير الاائمة التي عينت لم إت ب د موافاة مدير المس  ة أو نائب المدير للدرا ات .

 أحــكـــام خــتـــامـــيــــة

ةي    ة والمو يمنه الدخول عل  أ تاا في ق مم ألنا  قيامم بالدرس با تلنا  مدير المس :15المـادة 

ب يمك  نائوميا الاائمي  بمهمة التةتيش أو التكوي  والبح  والتوجيم وال و  الم ي  لجمه غيابات التلا

 كال الأ ضه كلالمدير للدرا ات وم ت ارو التربية إما بطلب م  الأ تاا أو بيمر م  المدير   وتخ

 الأخرت للدخول إل  رخصة يمنحها مدير المس  ة . 

سرخ في الم 1011تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار وت  يما الارار رق،  :16المـادة 

15/09/1983 . 

الر مية  توض  منا ير تحاة  عند الحاجة  أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة :17المـادة 

 .للتربية

 

 1991فيةرج  26الجزائر في 

 وزير التربية

 ي ب  محمدلع
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لمسؤولين الذي يحدد مهام الأساتذة ا 1991مارس  2المؤرخ في  174القرار رقم 

 والتعليم الثانوي في التعليم الأساسي عن المادة

 إن وزير المررية:  - 

 مكوين  والممضمن منريو المررية وال 1976أرريل سنة 16المؤرخ في  35-76رمقمضى الأمر رقو  -

ساسية والممضمن منريو المدرسة الأ 1976أرريل سنة  16المؤرخ في  71-76ورمقمضى المرسوو رقو -

 وسيرها

والممضمن منريو المؤسسال  1976أرريل سنة  16المؤرخ في  172-76المرسوو رقو ورمقمضى -

 المــيو الثانو  وسيرها

ل اص والممضمن القانون الأساسي ا 1990فرراير سنة 6المؤرخ في  49-90ورمقمضى المرسوو رقو -

 .رـمال المررية

ؤول عـى مهاو الأسماذ المس والذ  يحدد 1983أفريل سنة 17المؤرخ في  759ورمقمضى القرار رقو  -

 .المادة في مؤسسال المــيو الثانو 

 :يقرر مايلي

فاا مهامه، و وجوالت لي، اللان في الت لي، الأ ا ي المادةيمارس الأ اتاة الم سولو  عل  : 1المادة 

 وتحت  لطة مدير المس  ة . 49-90لأحكا، المر و، 

ل ا الم سول  الأ تايتو والت لي، اللانوج الت لي، الأ ا ي: علاوة عل  المها، المر ومة لأ اتاة 2المادة 

 عل  المادة بصةة خاصة ما يلي : 

  ين ، الت اور بي  أ اتاة المادة الواحدة -

 مية الر يتيكد م  تطاب  الطرياة التربوية المتب ة مه الأهدا  والبرامج والتوجيهات -

  المت لاة بتدريس المادة

   ليمية والتجهيزات الضرورية حعطا  ت لي، ناجي اعد في اقتنا  الو ائل الت -

  وا ت مالها بصةة عالانية

مم ا وتاييلاميي مل عل  ان جا، المااييس والمناهج والكيةيات فيما يت ل  بمراقبة عمل الت -

  وتنايطم
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وعي ياتر  ترتيب الأن طة بكيةية من جمة قصد ات تغلال ال الاني للتوقيت الأ ب -

  المخص  للمادة

  ي ارل في إعداد التوزي ات الخاصة بمضامي  البرامج -

  ينة  ا احجرا ات الضرورية التي يتطلبها ال مل الم ترل بي  المواد -

ربوية لأيا، الت: ي ر  الأ تاا الم سول عل  المادة عل  المدير رزنامة اجتماعات التن ي  وا3المادة 

دو   في اضر تُ المادة  وتكو  ها  اتجتماعات محل محالداخلية التي يت، إعدادها بالت اور مه أ اتاة 

  جل خا  يةُت  لهاا الغر .

 صل.: ياو، الأ تاا الم سول عل  المادة بتلخي  أن طة التن ي  المنجزة خلال الة4المادة 

مااط ة لتربوج للا: يمك  الأ تاا الم سول عل  المادة أ  ي ارل مه الأ تاا المطب  والم ت ار 5المادة 

ا داخل وإجرائه ربويةتكوي  الأ اتاة المبتدئي   وي اعد المةتش في تن ي، الأيا، الدرا ية والندوات الت يف

 المس  ة .

في  صةة ف الةب: ياو، الأ تاا الم سول عل  المادة بمهمة المارر  في مجلس الت لي، وي ارل 6المادة 

جلس لضرورية ل اد اجتماعات المتحضير المجلس وياد، إل  المدير جميه ال ناصر والم لومات ا

 وإجرائها في  رو  ح نة.

لت لي، اع  مجلس  : ي اه، الأ تاا الم سول عل  المادة في تنةيا التوصيات التربوية التي تصدر7المادة 

 ومتاب تها.

 لتاي يااو، بهااا: ي ارل الأ تاا الم سول عل  المادة في تن ي، الأن اطة التربوياة المكملاة للماادة 8المادة 

ي  والتااي تتملاال فااي الخرجااات وإن ااا  النااادج وتن اايطم والمجلااة أو الن اارة الداخليااة والم اار  وتكااو

بحا  المجموعات الولائاية وأج ن اط تربوج أو ولائاي يرمي إلا  تنمياة حاب اتطالا  وت اجيه رو  ال

 وب   جو التنافس في المس  ة.

لمتخصصة اما يخ   روط ا ت مال الااعات م ورتم في المادة: يبُدج الأ تاا الم سول عل  9 المادة

 والتجهيزات الموجودة فيها وعملها وصيانتها .

 المخصصة ت المالية: ياُد ، الأ تاا الم سول عل  المادة رأيم فيما يت ل  با ت مال اتعتمادا10المادة 

ا مجلس ادمهيي للمادة وي ارل في اقتنا  الو ائل الت ليمية وال م ية والبصرية وفاا للاحتياجات الت

 الت لي، .
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عات مجلس : يمك  الأ تاا الم سول عل  المادة أ  يدعي عند الحاجة للم اركة في اجتما11المادة 

 التن ي  احدارج.

لتي المادة ا : يمك  مدير المس  ة أ  يكل  الأ تاا الم سول عل  المادة بتن ي  مادة غير12المادة 

ة أو ا متااربها أنهمجلس الت لي، عل  مادتي  أو للا  مواد ي تهر عنيتوتها أو متاب تها   إاا ت، تو يه 

 متكاملة في حالة عد، وجود أ تاا م سول عل  المادة في المواد الماكورة .

 لمس  ة.ل  مدير ا: يمك  الأ تاا الم سول عل  المادة أ  يرأس مجلس الت لي، إاا ت ا ر الل ع13المادة 

تحت  ويجتم و  م سولو  عل  المادة اجتماعات  هرية للتن ي  فيما بينه،: ي اد الأ تااة ال14المادة 

 . رئا ة مدير المس  ة مرة في ال هر

 17ي المسرخ ف 759 تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار وت يما الارار رق، :15المادة

 .الم ار اليم 1983أفريل

 .ية مية للتربالارار الاج يصدر في الن رة الر توض  منا ير تحاة عند الحاجة أحكا، هاا: 16المادة

 

 وزير المرريـــــــــــــــــة

عـي رن محمد
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  1991مارس  2المؤرخ في  /و.ت.أ.خ.و 177رقم: قرار 

 يحدد مهام الأساتذة الرئيسيين للتعليم الأساسي والتعليم الثانوي

 أن وزير المررية 

 كوين  والممضمن منريو المررية والم 1976أرريل سنة 16المؤرخ في  35-76رمقمضى الأمر رقو  

ساسية والممضمن منريو المدرسة الأ 1976أرريل سنة  16المؤرخ في  71-76ورمقمضى المرسوو رقو 

  وسيرها

لمــيو والممضمن منريو المؤسسال ا 1976أرريل سنة  16المؤرخ في  172-76ورمقمضى المرسوو رقو 

  الثانو  وسيرها

 اص والممضمن القانون الأساسي ال 1990فرراير سنة 6المؤرخ في  49-90ورمقمضى المرسوو رقو 

  رـمال المررية

ئيسي والذ  يحدد مهاو الأسماذ الر 1983سرممرر سنة 15المؤرخ في  1004ورمقمضى القرار رقو  

 .لـقسو في مؤسسال المــيو الثانو 

 :يقرر مايلي

  يمارل الأسامذة الرئيسيون لـمــيو الأساسي والمــيو الثانو  :1 المادة

 .أعلاا ومحل سـطة مدير المؤسسة 49-90مهامهو وفقا لأحكاو المرسوو رقو

لأسماذ اثانو  يمولى لأسامذة المــيو الأساسي وأسامذة المــيو العلاوة عـى المهاو المرسومة :  2 المادة

 :الرئيسي مايـي

  ينسم عمل الأسامذة الذين يقومون رالمدريل في القسو الواحد -

  يقوو رممارـة سـوك ملاميذ القسو وعمـهو ونمائجهو -

  القسوينشك المفكير الجماعي في المشاكل المي يلاقيها الملاميذ أو الأسامذة دا ل  -

ة الى سامذيشارك في  ـم الجو الملائو الذ  يحفز الملاميذ عـى ردل مجهود ممواصل ويدفع رالأ

 .مقديو عمل ناجأ

الحالة المـنوية والسـوكية  يقدو الأسماذ الرئيسي الى مدير المؤسسة رصفة منمرمة عرضا عن :3 المادة

 .ملاحرال الأسامذة ومقديرامهو لاصة عن  دا ل القسو  ويقوو  لال انـقاد مجالل الأقساو
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يمكن أن يرادر الأسماذ الرئيسي عند الحاجة  رـقد إجمماع لأسامذة القسو الواحد ومهدف هذا  :4 المادة

 :لىإاءجمماعال رصفة أساسية 

  المنريو الأفضل لـمـاون دا ل القسو قصد محقيم نجاعة أكرر لـمل الأسامذة -

 قدرال الملاميذاقامة الجو المناس  والكفيل رمحسين  -

ـدراسال لالمدير  يمارل الأسماذ الرئيسي مهمة المنسيم المنوطة ره رالمـاون مع نائ  :5 المادة

لنفل اـماء والمسمشارين الرئيسيين لـمررية ومسمشار المررية ومسمشاريالموجيه المدرسي والمهني وع

  المدرسين

ية مجالل المدير لـدراسال ومسمشار  المرريحضر الأسماذ الرئيسي راءشمراك مع نائ  : 6 المادة

 .الأقساو المنـقدة في نهاية الفصل

  يـقد الأسامذة الرئيسيون للأقساو المموازية أو الأسٌاو ذال :7 المادة

 المسموى الواحد محل رئاسة مدير المؤسسة اجمماعال لـمنسيم والمشاور مرمين في

 .الفصل الواحد

 لـمـميذ ية منسورةسي رقوة القانون في كل مجـل لـمهدي  يـقد لـرث في قضيشارك الأسماذ الرئي :8 المادة

 .مارع لـقسو الذ  يشرف عـيه

 ار نسيم اءديمكن الأسماذ الرئيسي أن يدعى لـمشاركة عند الحاجة في اجمماعال مجـل الم :9 المادة

  إذا كان عدد الأسامذة الذين يسموفون شروط المـيين في المنص  :10 المادة

  الحالي للأسماذ الرئيسي أقل من عدد الأقساو المرروية المفموحة في المؤسسة

  فإنه يمكن إسمثنائيا مكـيف الأسماذ الرئيسي الواحد رهذا المهمة في قسو

 إضافي أو قسمين إضافييين

ممرر سر 15خ في المؤر 1004 مـفى جميع الأحكاو الم الفة لهذا القرار ولا سيما القرار رقو :11 المادة

 .المشار اليه أعلاا 1983

 .مرريةلرسمية لـموضأ مناشير لا حقة عند الحاجة أحكاو هذا القرار الذ  يصدر في النشرة ا :12 المادة

 وزير المرريـــــــــــــــــــة

عـي رن محمــــد
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في  يحدد مهام الأستاذ المبرز 1992ي نفجا 15مؤرخ في  1009رقم  قرار
 التعليم الثانوي

 إ  وزير التربية

 وي  ..والمتضم  تن ي، التربية والتك 1976أفريل  نة  16المسرخ في  35- 76بماتض  الأمر رق، 

ت لي، والمتضم  تن ي، مس  ات ال 1976 نة   أفريل 16المسرخ في  72- 76وبماتض  المر و، رق، 

 اللانوج و يرها .

المتضم  تي يس الم اهد  1970أغ طس 1المسرخ في  115 – 70وبماتض  المر و، رق، 

 التكنولوجية للتربية .

مركز الم دل والمتضم  إن ا  ال 1981يونيو  نة  20المسرخ في  125- 81وبماتض  المر و، رق، 

 الوطني لتكوي  إطارات التربية .

والمتضم  إن ا  مراكز جهوية  1981يونيو 20المسرخ في  127 – 81وبماتض  المر و، رق، 

 لتكوي  إطارات التربية .

  والمتضم  الاانو 1990فبراير  نة  6المسرخ في  49 – 90وبماتض  المر و، التنةياج رق، 

 الأ ا ي الخا  ب مال قطا  التربية .

 يقرر ما يلي :

ها، إل  تحديد م  الماكور أعلا   49 - 90يهد  هاا الارار   طباا لأحكا، المر و، رق،  المادة الأولى:

 الأ تاا المبرز في الت لي، اللانوج .

اطا  لالتاب ة  يمارس الأ تاا المبرز مهامم في مس  ات الت لي، اللانوج ومس  ات التكوي  : 2المادة 

 التربية وتحت  لطة مدير المس  ة .

 ا ية نونية الأياو، الأ تاا المبرز بنصاب الت لي، الأ بوعي المارر لم في الأحكا، الاا : 3المادة 

 اا للتن ي، الجارج بم ال مل .المطباة عليم .ويلز، بيدا  ال اعات احضافية طب

 يتول  الأ تاا المبرز في مس  ات الت لي، اللانوج المها، الآتية : : 4المادة 

 الايا، بجميه الأن طة الماررة لأ اتاة الت لي، اللانوج . -

 تن ي  الت لي، في مادة اتختصا  طباا لما حدد للأ اتاة الم سولي  عل  المادة . -
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ما ر ، فاا لوالتطبياي للطلبة الأ اتاة في المدارس ال ليا للأ اتاة  التكةل بالتكوي  المهني -

 للأ اتاة المطباي  .

لدرجة نهائية بايكل  الأ تاا المبرز في مس  ات الت لي، اللانوج بالتدريس في الأق ا، ال : 5المادة 

 الأول  .

 لتالية :اربية المها، يتول  الأ تاا المبرز في مس  ات التكوي  التاب ة لاطا  الت : 6المادة 

 الايا، بجميه الأن طة الماررة للأ اتاة المكوني  .

 تن ي  أ غال الوحدات البيداغوجية .

ا  كوي  ألنول  والتي ارل الأ تاا المبرز في أعمال اللجا  المكلةة بتصمي، برامج التكوي  الأ : 7المادة 

 الخدمة وتاييمها .

 ي الميدا ي اه، الأ تاا المبرز في أ غال اللجا  المكلةة ببرامج البح  والتجريب ف : 8المادة 

 البيداغوجي .

 ة الر ميةتوض  منا ير تحاة   عند الحاجة   أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن ر : 9المادة 

 للتربية.

 

 1992ي نةجا 15حرر بالجزائر في 

 وزير التربية

علي ب  محمد
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ساسية يحدد مهام معلمي المدرسة الأ  1992جانةي  15المؤرخ في  1010رقم  قرارال
 وأساتذة التعليم الثانوي المطبقين وأساتذة التعليم الأساسي

  إ  وزير التربية

 ي  .المتضم  تن ي، التربية والتكو 1976أفريل  نة  16المسرخ في  35- 76رق، بماتض  الأمر 

والمتضم  تن ي، المدر ة  1976أفريل  نة  16المسرخ في  71 – 76وبماتض  المر و، رق، 

 الأ ا ية و يرها .

والمتضم  تن ي، مس  ات  1976أفريل  نة  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق، 

 للانوج و يرها .الت لي، ا

والمتضم  تن ي، التكوي   1983مايو  نة  21المسرخ في  353 – 83وبماتض  المر و، رق، 

 . واختتا، الدرا ة والاانو  الأ ا ي للطلبة المتدربي  في الم اهد التكنولوجية للتربية

، والمتضم  تن ي 1983مايو  نة  21المسرخ في  356 – 83وبماتض  المر و، التنةياج رق، 

 التكوي  واختتا، الدرا ة والاانو  الأ ا ي للطلبة الأ اتاة في المدارس ال ليا .

 ا ي والمتضم  الاانو  الأ 1990فبراير  6المسرخ في  49 – 90وبماتض  المر و، التنةياج رق، 

 الخا  ب مال قطا  التربية .

 يقرر ما يلي :

ل  تحديد المها، الماكور أعلا    إ 49 – 90يهد  هاا الارار   طباا لأحكا، المر و،  المادة الأولى :

 المر ومة لم لمي المدر ة الأ ا ية وأ اتاة الت لي، اللانوج المطباي  .

ه، في المس  ات أعلا  مهام 1يمارس المو ةو  المدر ي  المطباو  الم ار إليه، في المادة  : 2المادة 

 صصة للتطبي  وتحت  لطة مدير المس  ة .الت ليمية المخ

   ا ية يكلعلاوة عل  المها، المر ومة للمو ةي  المدر ي  في الأحكا، الاانونية الأ : 3المادة 

ربية وجية للتتكنولالمو ةو  المدر و  المطباو  بالتكوي  المهني التطبياي للطلبة المتدربي  بالم اهد ال

 ةو  المدر ي  حديلي ال هد بالتكوي  .والمدارس ال ليا للأ اتاة والمو 

 يتول  المو ةو  المدر و  المطباو  خاصة ما ييتي : : 4المادة 

تربوية ات الإر اد الطلبة المتدربي  والمو ةي  المدر ي  الجدد وم اعدته، عل  اكت اب التاني -

  والمهارات المهنية

ة المتب ة في تحضير الدروس وإلاائها تلاي  الطلبة المتدربي  والمو ةي  المدر ي  الجدد المنهجي -

  وعل  التحك، في مراحلها وفنياتها   ونادها 
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  الايا، با ت ارة النااش حول الدروس التي يادمونها وتن يط الحوار حولها  -

لتحضير احي   تن ي، مناق ات تتناول بالتحليل والناد الدروس التي يادمها الطلبة المتدربو  م  -

  الأداة والت املوتن ي، الا ، وكيةية 

تي لنتائج الاياو، المو ةو  المدر و  المطباو  بتايي، ن اط الطلبة المتدربي  وتادير  : 5المادة 

 يحصلو  عليها.

اهد ، في الم تندرج م اركة المو ةي  المدر ي  المطباي  في الندوات التربوية التي تن  : 6المادة 

 ومة نية المرالمه تاة لصال  الطلبة المتدربي  ضم  الواجباتالتكنولوجية للتربية والمدارس ال ليا للأ ا

 له، .

 تربية.لر مية للاتوض  منا ير تحاة  عند الحاجة  أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة  : 7المادة 

 

 1992جانةي  15حرر بالجزائر في 

 وزير التربية

 علي ب  محمد
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 1991نوفمبر  13المؤرخ في  831القرار الوزاري رقم 

 ةيحـدد مهــام معـلـمـي المدرسـة الأسـاسـي

  

 :  إ  وزير التربية

 والمتضم  تن ي، التربية 1976ابريل  نة  16المسرخ في  35 – 76بماتض  الأمر رق،  -

  والتكوي 

 والمتضم  تن ي، المدر ة 1976ابريل  نة  16المسرخ في  71- 76بماتض  المر و، رق،  -

   الأ ا ية و يرها

ا ي والمتضم  الاانو  ات  0990فبراير  نة 06المسرخ في  49- 90وبماتض  المر و، رق،  -

  الخا  ب مال التربية

 : يقرر ما يلي 

ها، إل  تحديد م الماكور أعلا    49- 90طباا لأحكا، المر و، رق، : يهد  هاا الارار   المادة الأولى

 م لمي المدر ة الأ ا ية .

 يمارس م لمو المدر ة الأ ا ية مهامه، تحت  لطة مدير المس  ة . :2المادة 

انونية حكا، الاياو، م لمو المدر ة الأ ا ية بنصاب الت لي، الأ بوعي المارر له، وفاا للأ :3المادة 

 الأ ا ية المطباة عليه، .

 ، ياومو لصةة فإنهاتتملل مهمة م لمي المدر ة الأ ا ية في تربية التلاميا وت ليمه،   وبها   :4المادة 

 بن اطات بيداغوجيم وتربوية .

 ةالنشاطات البيداغوجي

 لآتي :ت تمل الن اطات البيداغوجية التي يكل  بها م لمو المدر ة الأ ا ية عل  ا: 5المادة 

 الت لي، الممنو  للتلاميا . -

 ال مل المرتبط بتحضير الدروس والتصحي  والتايي،. -

 الم اركة في ال مليات المت لاة باتمتحانات والم اباات . -

 تيطير الخرجات التربوية للتلاميا . -

 الم اركة في المجالس التي تن اد في المس  ة . -

 الم اركة في عمليات التكوي  المختلةة . -

ليمات برامج وت وياو، م لمو المدر ة ات ا ية بمن  التلاميا ت ليما تضبطم قانونا مواقيت  :6المادة 

 وتوجيهات صادرة ع  وزارة التربية .

 ي هر م لمو المدر ة ات ا ية عل : :7المادة 
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    ا ت مال الكتاب المدر ي والو ائل التربوية والم دات ال م ية البصريةح  -

  المحاف ة عل  الألا  المدر ي والتجهيزات والأدوات الت ليمية -

 م اركة التلاميا في الن اطات اللاافية   الةنية والرياضية. -

 للولائ  ال المحك،وات ت م يتول  م لمو المدر ة الأ ا ية في أدا  مهامه،   احم ال المنت ، :8المادة 

 الآتية :

  الكراس اليومي لتحضير الدروس -

  الماكرات المت لاة بإعداد الدروس -

  التوزيه ال هرج للبرنامج  -

  التوزيه ال نوج للبرنامج  -

  دفتر المناداة  -

  كراس المداولة  -

 كراريس اتختبار. -

 ليها بصةة دورية .أعلا  بانت ا، ويس ر ع 8يتةاد مدير المدر ة الولائ  الماكورة في المادة  :9المادة 

مالها ورة وا ت يراقب مةتش التربية والت لي، ات ا ي للمااط ة ح   إم ال الولائ  الماك :10المادة 

 ألنا  الزيارات التي ياو، بها .

ا، اة بالأق يتول  م لمو المدر ة الأ ا ية اختيار مواضيه الةرو  واتختبارات المت ل :11المادة 

 ة .الم ندة إليه، وتصحيحها إت في حاتت خاصة تاررها المجالس الم نية أو ال لطة ال لمي

 لتي يتحصلايتول  م لمو المدر ة الأ ا ية ح اب الم دل وت جيل ال لامات والملاح ات  :12المادة 

 عليها التلاميا في الةرو  واتختبارات عل  الولائ  الر مية .

ت ة الن اطايراف  م لمو المدر ة ات ا ية التلاميا عند تناله، خارج المس  ة بمنا ب :13المادة 

 واللاافية المرتبطة بيهدا  المن ومة وانةتا  المدر ة عل  المحيط .  التربوية

اجباته، تندرج م اركة م لمي المدر ة الأ ا ية في اجتماعات مجالس الم لمي  ضم  و :14المادة 

 المهنية .

 وت وتجديديلز، م لمو المدر ة الأ ا ية بالم اركة في عمليات التكوي  وتح ي  الم ت :15ة الماد

 تي تبرمجات الالم لومات التي تن مها وزارة التربية  وا  كم تةيدي  أو مسطري    بما في الل ال ملي

 ألنا  ال طل المدر ية .
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التي  الم ابااتوات المت لاة باتمتحانات تدخل م اركة م لمي المدر ة ات ا ية في ال ملي :16المادة 

هنية تن مها ال لطة ال لمية م  حي  إجرائها   وحرا تها وتصحيحها ولجانها في الواجبات الم

 المر ومة له، .

 النشاطات التربوية 

لل بما إعطا  الموي اه، م لمو المدر ة الأ ا ية بصةة ف لية في ازدهار الجماعة التربوية  :17المادة  

 يلي :

  الموا بة واتنت ا، في الحضور والادوة وال لول عموما -

  الم اركة في الن اطات التربوية واتجتماعية -

 اتهتما، بكل ما م   ينم ترقية الحياة في المس  ة. -

لطته، يكو  م لمو المدر ة الأ ا ية م سولي  ع  جميه التلاميا الموضوعي  تحت   :18المادة 

 .  ا للتن ي، التربوج المارر في المس  ةالمبا رة في الا ، طبا

ترات ج   وفي فيتول  م لمو المدر ة ات ا ية مها، حرا ة التلاميا ألنا  الدخول والخرو :19المادة 

ن ا، حة الات تراحة وبصةة عامة ألنا  حركته، داخل المس  ة وفاا للترتيبات التي تن  عليها تئ

 الداخلي للمس  ة .

 اميـــــــــةأحكــــــــام خت

  مدير ه، با تلنايمنه الدخول عل  م لمي المدر ة الأ ا ية في أق امه، ألنا  قيامه، ب مل :20المادة  

 المس  ة والمو ةي  المكلةي  بو يةة التةتيش والتكوي  .

 ة الر ميةتوض  منا ير تحاة   عند الحاجة   أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن ر :21المادة 

 بية.للتر

  

  1991نوفمبر  13حرر بالجزائر في          

 وزير التربية ـ علي بن محمد
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نويات الثايحدد مهام رئيس الاشغال في  1991نوفمبر  13مؤرخ في  828قرار رقم 

 والمتاقن

                 إ  وزير التربية

 وي  ..والمتضم  تن ي، التربية والتك 1976أفريل  نة  16المسرخ في  35- 76بماتض  الأمر رق، 

ت لي، والمتضم  تن ي، مس  ات ال 1976 نة   أفريل 16المسرخ في  72- 76وبماتض  المر و، رق، 

 اللانوج و يرها .

ا  والمتضم  الاانو  الأ ا ي الخ 1990فبراير  06المسرخ في  49- 90رق،  وبماتض  المر و،

 ب مال التربية

في  والاج يحدد صلاحيات رئيس الأ غال 1983 بتمبر  15المسرخ في  1002وبماتض  الارار رق، 

 مس  ات الت لي، اللانوج .

 : يلي ما يقرر 

 عامـــة أحكـــــــــام

  إل  تحديد  الماكور أعلا  49 – 90الارار   طباا لأحكا، المر و، رق، هد  هاا  الأولى: المادة 

 مها، رئيس الأ غال في اللانويات والمتاق  .

ا ات يكل  رئيس الأ غال   تحت  لطة مدير المس  ة وتحت إ را  نائب المدير للدر :2المادة 

 بتن ي  الت لي، التاني الن رج والتطبياي .

 لطتم . لأ غال اح را  عل  ن اطات رس ا  الور ات الاي  ي ملو  تحت يتول  رئيس ا :3المادة 

لتن ي، ليت ي  عل  رئيس الأ غال حضور اجتماعات المجالس الاائمة في المس  ة طباا  :4المادة 

 الجارج بم ال مل .

  لم توت يلز، رئيس الأ غال بالم اركة في عمليات التكوي  وتجديد الم ار  وتح ي  ا :5المادة 

 واتمتحانات والم اباات التي تن مها ال لطة ال لمية .

 ياو، رئيس الأ غال بن اطات بيداغوجيم وتانية وإدارية ومالية . :6المادة 

  

 البيداغوجية النشاطات

  

ا ات كتب الدرمين   رئيس الأ غال الت لي، التاني الن رج والتطبياي ويراقب ويوجم أعمال  :7المادة 

 .ومكتب الطرائ  
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 يت الت لي،ي اه، رئيس الأ غال تحت إ را  نائب المدير للدرا ات في إعداد جداول توق: 8المادة 

 التاني المت لاة بن اطات الأ اتاة والتلاميا في الور ات والااعات المتخصصة .

مات ي تبر رئيس الأ غال م سوت ع  تن ي، دوريات الأفواج للور ات وفاا للت لي :9المادة 

 جية .البيداغو

اة   الأ اتي هر رئيس الأ غال عل  توزيه البرامج الر مية والت ليمات البيداغوجية عل :10المادة

 التانيي  وخاصة المت لاة بالت لي، التاني التطبياي .

ا  ي، تداولهيكل  رئيس الأ غال بالبح  ع  الولائ  البيداغوجية الضرورية وجم ها وتن: 11المادة 

 والمحاف ة عليها .

 لي،  لاي  بالتيكو  رئيس الأ غال هو الم سول المبا ر ع  عملية ال حب وات تنتاج المت :12لمادة ا

 التاني .

 تاني .مواضيه اتمتحانات التطبياية للت لي، ال  ي اه، رئيس الأ غال في إعداد :13المادة 

ي، لة   بتن يكل  رئيس الأ غال باحتصال مه المس  ات اتقتصادية والصناعية الم تاب :14المادة 

 الزيارات التربوية النصو  عليها في البرامج الر مية الخاصة بالتلاميا ومتاب تها .

  

 والتقنية الإدارية النشاطات

الور ات  والأم  داخليتيكد رئيس الأ غال م  احجرا ات المتخاة في مجال الوقاية  :15 المادة 

 وي اه، في ال هر عل  احترا، الن ا، واتنضباط فيها .

لأجهزة يحتة  رئيس الأ غال تحت م سوليتم بالملةات الخاصة بالآتت والأدوات وا :16المادة 

 الم ت ملة داخل الور ات والمخابر وكل الولائ  المرتبطة بها .

عمال الأولية والأدوات الضرورية حنجاز الأ يرخ  رئيس الأ غال بخروج المادة :17المادة 

 التطبياية وفاا للتوزيه ال نوج الاج يضبطم الأ اتاة التانيو  في اللانويات .

لخا  ي هر رئيس الأ غال بالتن ي  مه المصال  اتقتصادية عل  تموي  المخز  ا :18المادة 

 عمال التطبياية .بالور ات بتادي، طلبات اقتنا  المواد والأدوات الضرورية للأ

إل   ج ويحولهايحرر رئيس الأ غال بطاقات حنجاز الأ يا  الموجهة للا ت مال أو احنتا :19المادة 

 المصال  اتقتصادية ب د موافاة مدير المس  ة عليها .

صصة يبلغ رئيس الأ غال ع  كل إتلا  يلح  بالور ات والمخابر والااعات المتخ :20المادة 

 ةصل و امل يرف م إل  مدير المس  ة ع  طري  نائب المدير للدرا ات .بوا طة تارير م

ي هر رئيس الأ غال بم اعدة رس ا  الور ات والأ اتاة التانيي  وال و  التاني عل  ح    :21المادة 

 ا ت مال الآتت وصيانتها .
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 ووا تبدالم أ   مال ياتر  رئيس الأ غال ات تغنا  ع  ال تاد الادي، وغير الصال  للا ت :22المادة 

 تجديد  وكاا ادخال ب   التغييرات عل  الور ات .

  

 ختاميـــــــة أحكــــــــام                                      

 بتمبر  15سرخ في الم 1002تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار وت يما الارار رق،  :23المادة  

 الم ار إليم أعلا . 1983

ة رة الر ميتوض  منا ير تحاة   عند الحاجة   أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن  :24المادة 

 للتربية .

  

 1991نوفمبر  13حرر بالجزائر في 

 وزير التربية

 علي ب  محمد
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ون في يحدد مهام الأساتذة المك 1992مارس  15المؤرخ في  1011رقم قرار 
 مؤسسات التكوين التابعة لقطاع التربية

  

 إ  وزير التربية

 ي  .المتضم  تن ي، التربية والتكو 1976أفريل  نة  16المسرخ في  35- 76بماتض  الأمر رق، 

المتضم  تي يس الم اهد  1970أغ طس  01المسرخ في  115- 70رق، وبماتض  المر و، 

 التكنولوجية للتربية .

والمتضم  تن ي، المدر ة  1976أفريل  نة  16المسرخ في  71- 76وبماتض  المر و، رق، 

 الأ ا ية و يرها .

 الت لي،والمتضم  تن ي، مس  ات  1976أفريل  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق، 

 اللانوج و يرها .

طني والمتضم  إن ا  المركز الو1981يونيو  نة 20المسرخ في  125 – 81وبماتض  المر و، رق، 

 لتكوي  إطارات التربية .

ة المتضم  إن ا  مراكز جهوي 1981يونيو  نة 20المسرخ في  127 – 81وبماتض  المر و، رق، 

 لتكوي  إطارات التربية .

 ا ي والمتضم  الاانو  الأ1990فبراير  6المسرخ في  49 – 90لتنةياج رق، وبماتض  المر و، ا

 التربية .  الخا  ب مال قطا 

  يقرر ما يلي :

إل  تحديد مها،  الماكور أعلا  49 – 90يهد  هاا الارار   طباا لأحكا، المر و، رق،  المادة الأولى :

 ربية .الأ تاا المكو  في مس  ات التكوي  التاب ة لاطا  الت

ي  وطني لتكويمارس الأ تاا المكو  مهامم في الم اهد التكنولوجية للتربية والمركز ال : 2المادة 

 احطارات والمراكز الجهوية لتكوي  إطارات التربية وي مل تحت  لطة مدير المس  ة .

ة ة المطباالأ ا ي ةياو، الأ تاا المكو  بالنصاب الأ بوعي المارر لم وفاا للأحكا، الاانوني : 3المادة 

 عليم ويلز، بيدا  ال اعات احضافية الم ندة لم طباا للتن ي، الجارج بم ال مل .

ة   التاب ات التكوييتول  الأ تاا المكو  التكوي  الأول  الممنو  للطلبة المتدربي  في مس   : 4المادة 

وجيهات ج والتللمواقيت والبرامللتربية م  حي  الجانب الم رفي الن رج والجانب المهني ال ملي طباا 

 والت ليمات الر مية .
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  في إطار التكوي  الأولي الن رج ياو، الأ تاا المكو  بالمها، الآتية: : 5المادة 

  لتدريسهنة ايمن  الطلبة المتدربي  تكوينا ي تمل عل  الم ار  ال امة والأ ا يات الن رية لم -

   وإلاائها وتايي، تحصيل الطلبة المتدربي يتول  ال مل المرتبط بتحضير الدروس  -

  ي اه، في أ غال الوحدات البيداغوجية -

عداد ها وإبي ر  عل  أعمال الطلبة المتدربي  فيما يت ل  بالدرا ات الميدانية التي ياومو   -

  البحو  التي يادمونها في نهاية فترة التكوي 

 مكو  بالمها، التالية :في إطار التكوي  المهني ياو، الأ تاا ال : 6المادة 

 ربي  .بة المتدالطل ي ارل في تيطير التداريب والندوات البيداغوجية والأيا، الدرا ية التي تن ، في فائدة

 بها .يحضر الدروس التي يلايها المدر و  أو الطلبة المتدربو  وي ارل في المناق ة التي ت ا

 . غوجيةت ليمية والطرائ  والتانيات البيدايلا  الطلبة المتدربي  كيةيات ا ت مال الو ائل ال

إت  لم ني بهااياو، الأ تاا المكو  باختيار مواضيه الةرو  واتختبارات وتصحيحها وهو   : 7المادة 

 في حاتت خاصة ياررها مجلس الأ اتاة المكوني  .

بو  بة المتدريتول  الأ تاا المكو  ح اب الم دل ووضه ال لامات التي يتحصل عليها الطل : 8المادة 

 ليها .اتم عفي فرو  المراقبة الم تمرة واتختبارات عل  الولائ  والك و  المتداولة وت جيل ملاح 

لملل اإعطا  م : ي اه، الأ تاا المكو  م اهمة ف لية في ازدهار الجماعة التربوية ويطلب من 9المادة 

 :  بالآتي

  الموا بة واتنت ا، في الحضور والادوة وال لول عموما -

  الم اركة في الن اطات التربوية واتجتماعية -

  اتهتما، بكل ما م   ينم ترقية الحياة الجماعية في المس  ة -

عضوا  ة مت  كا يلز، الأ تاا المكو  بالم اركة في اجتماعات المجالس الاائمة في المس   : 10المادة 

 فيها .

ة  رافم طيليكو  الأ تاا المكو  م سوت ع  جميه الطلبة المتدربي  الموضوعي  تحت إ : 11المادة 

 المدة التي ت تغرقها الحصة المكل  بها .
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تكوي  لأول  والعمال اللجا  المكلةة بتصمي، برامج التكوي  اي ارل الأ تاا المكو  في أ : 12المادة 

 ألنا  الخدمة وتاييمها .

 م أو ي غلت يمك  للأ تاا المكو  أ  يتكةل بةوج غير المنصو  عليم في جدول خدمات : 13المادة 

 . قاعة غير الااعة التي خصصت لم إت ب د موافاة مدير المس  ة أو نائب المدير للدرا ات

المس  ة  يمنه عل  أج كا  الدخول إل  الا ، ألنا  قيامم بالدرس   با تلنا  مدير : 14ادة الم

ضه ات   وتخلغيابوالمو ةي  الاائمي  بمهمة المراقبة والتةتيش والتكوي  والبح  وال و  الاائ، بجميه ا

 كل الأ كال الأخرت للدخول في ها  الحالة إل  رخصة يمنحها مدير المس  ة .

ا  لتربية  ويلز، الأ تاا المكو  بالم اركة في عمليات التكوي  التي تن مها وزارة ا : 15ة الماد

 كم تةيد أو مسطر .

ن مها تاات التي ي ارل الأ تاا المكو  في مختل  ال مليات المرتبطة باتمتحانات والم اب : 16المادة 

 وزارة التربية .

 ربية.لر مية للتأحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة اتوض  منا ير تحاة عند الحاجة  : 17المادة 

 

 

 1992مارس  15حرر بالجزائر في 

 وزير التربية

علي ب  محمد
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 الجزائرية الديمقراطية الشـريةالجمهورية 

 مصالأ رئيل الحكومة

 المديرية الـامة لـوريفة الـمومية

 وزارة المررية الوطنية

 وزارة المالية

دة والمحد 2005جويلية  19المؤرخة في  09تعليمة وزارية مشتركة رقم 

 لكيفيات توظيف المستخدمين الأساتذة بصفة مستخلفين

لوطنيـة إجراء موريف المسـم دمين الأسـامذة المـارـين لقطـاع المرريـة افي إطار المحكو أحسن في 

لمــيمة االذين مو موريفهو مسم ـفين ومن أجل ضمان الاسم لاف المؤقل للأسامذة المرسمين  مهدف هذا 

 إلى محديد كيفيال موريفهو ومدة شغـهو لـمنص  رهذا الصفة.

 :. شروط التوظيف1

 الأسامذة رصفة مسم ـفين حس  الشروط المالية :المسم دمين موريف يمكن 

 عندما مشغر المناص  المالية رصفة مؤقمة لأحد الأسرا  الآمية : أ.

 ( أياو 07عطـة مرضية لأكثر سرـة   -

 عطـة أمومة  -

 مرل طويل الأمد يقل عن سنة. -

 عند محرير مناص  مالية أثناء السنة الدراسية لأحد الأسرا  المالية : ب.

 عـى المقاعد . إحالة 

 المسريأ  -

 الاسمقالة  -

 الوفاة  -

 الـزل  -

 إحالة عـى الاسميداع  -

 الانمدا   -

 المرقية في سـك غير أسلاك المــيو. -
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" "  يجدر المحديد رهذا ال صوص  أن إجـراء الاحمفـار رالمناصـ  الماليـة المـذكورة فـي الفقـرة

ـقـة   الممـ1995ديسـمرر  30فـي  المـؤرخ 1273هو ذلك المقرر في المــيمـة الوزاريـة المشـمركة رقـو 

 رإنشاء محويل ومجديد المناص  المالية.

ارية اسممررفي هذا اءطار  يمكن لمدير المررية عـى مسموى الولايال و لأسرا  قاهرة مرمرطة 

 ين.مرفم المــيو ومجديدا أثناء السنة الدراسية لـجوء إلى المسم دمين الأسامذة المسم ـف

 ي الفقرة "الأسامذة الذين يورفون في المناص  المالية الشاغرة المذكورة أعلاا فإن المسم دمين 

 أ " و " " يمو في الرم  المالية :

 مــو المدرسة الأساسية  -

 أسماذ المــيو الأساسي  -

 أسماذ مجاز لـمدرسة الأساسية  -

 أسماذ مقني في الثانوية  -

 أسماذ المــيو الثانو   -

 أسماذ مهندل. -

منفيذ  ي الأسامذة المسم ـفين شروط المؤهلال والشهادال المحددة في المرسوو اليج  أن يسموف

ة    الممضمن القانون الأساسي ال اص رـمال قطاع   المرريـ1990فيفر   06المؤرخ في  49.90رقو 

 المممو.

 غير أنه وحرصا عـى ضـمان الطـارع الاسـمثنائي لهـذا النـوع مـن الموريـف  يمــين عــى مـدير 

 عـى مسموى الولايال الـجوء مسرقا وفي حدود اءمكان إلى الحـول الآمية : المررية

 مراجـة الموقيل الأسروعي المسمحم من طرف أسماذ في نفل المادة  -

 الـجوء إلى الساعال اءضافية  -

نفل لــإعــادة موزيــع الـــدد الفــائل المحممــل للأســامذة عـــى مســموى المؤسســال المــيميــة المارـــة  -

 في.القطاع الجغرا

 . مدة الاستخلاف2

 ويـية(ج 31سرممرر إلى غاية  01إن موريف الأسامذة المسم ـفين يمو  لال السنة الدراسية  من 

 في كل الأحوال  فإن الاسم لاف ينمهي وجورا مع نهاية السنة الدراسية.
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يجــدر الموضــيأ أنــه عـــى مــدير  المرريــة عـــى مســموى الولايــال  الســهر عـــى منرــيو عمـيــال 

رقــا موريــف المســم دمين الأســامذة الــدائمين  مثـمــا هــو مقــرر فــي م ططــال مســيير المــوارد الرشــرية وط

 لـمنريو السار  المفـول.

 . كيفيات التوظيف3

حـد يمو موريف الأسامذة المسم ـفون فقط عـى المناص  المالية المحـررة مـن طـرف أصـحارها لأ

 ـيمة.الأسرا  المرينة في الفقرة الأولى من هذا المـ

وميـة مرـغ وجورا نسخ من مقررال موريف الأسامذة المسم ـفين إلـى رئـيل مقمشـية الوريفـة الـم

 29في  المؤرخ 126.95المؤهل إقـيميا وذلك وفم لـشروط والآجال المحددة في المرسوو المنفيذ  رقو 

 .1995أفريل 

مـة يريـة الـااقـ  المـالي والمدوعـى هذا الأ ير  رالمنسيم مع مدير المررية لـولاية أن يوافي المر

ل هـذا لـوريفة الـمومية كل ثلاثة أشهر ركشف شامل لموريفال المسـم دمين المسـم ـفين المـي ممـل  ـلا

 الفمرة مع موضيأ لا سيما.

 عدد الأسامذة المورفين رصفة مسم ـف حس  مناص  الـمل  -

 الأسرا  المي أدل إلى موريف مسم دمين مسم ـفين  -

 يف ومدة الموريف.ماريخ مقرر المور -

غرة يرقــى الموريــف الاســمثنائي لـمســم دمين رصــفة أســامذة ممـاقــدين فــي المناصــ  الماليــة الشــا

 1999مــا   19المــؤرخ فــي  1752 اضـــا لـكيفيــال المــي مقررهــا المــيمــة الوزاريــة المشــمركة رقــو 

 والممــقة رموريف الأعوان الممـاقدين والمؤقمين.

 :. الأجر4

 السار  المفـول يمقاضى الأسامذة المسم ـفون أجرا يمضمن : مطريقا لـمنريو

 الأجر الأساسي المقارل لـسـك الموريف  -

 مـويل ال ررة المهنية  -

 مـا  04المـؤرخ فـي  121.91منحة النوعية ال اصة المي ينص عـيها المرسـوو المنفيـذ  رقـو  -

  1993فيفر   06المؤرخ في  41.93المـدل رالمرسوو المنفيذ  رقو  1991
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قــو المنفيــذ  ر مـــويل المنحــة ال اصــة رمحســين الأداء و المســيير المــي يــنص عـيهـــا المرســـوو  -

 06المؤرخ في  42.93المـدل رالمرسوو المنفيذ  رقو  1991ما   04المؤرخ في  122.91

  2002أكمورر  16المؤرخ في  326.02والمرسوو الرئاسي رقو  1993فيفر  

 المـويل اءضافي لـد ل  -

 ويضال ذال الطارع المحـي عند الاقمضاء.المـ -

 مـغى جميع الأحكاو الم الفة لهذا المــيمة الوزارية لا سيما :

 .2000أكمورر  16المؤر ة في   1423المــيمة الوزارية رقو  -

 .2004ديسمرر  15المؤر ة في  109المــيمة الوزارية رقو  -

 

 2005جويـية  19الجزائر في 

 ورمفويل منهعن رئيل الحكومة 

     الوطنية وزير المررية                                        المدير الـاو لـوريفة الـمومية

 روركر رن روزيد                                                   جمال  رشي 

 

 وزير المالية

 مراد مدلسي
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 سلك المديرين والنظار
  يحدد مهام مدير مؤسسة التعليم الثانوي 1991مارس  2مؤرخ في  176قرار رقم. 

  مارس  02المؤرخ في  176يعدل ويتمم القرار رقم  2006جوان 17مؤرخ في  297قرار رقم

 .لمهام مدير مؤسسة التعليم الثانوي 1991

 سيةالأسا المدرسة مدير مهام يحدد الذي 1991 مارس 2 في المؤرخ 175 رقم القرار. 

  02رّخ في المؤ 175يعدلّ  يتمّم القرار رقم  2006جوان  17المؤرّخ في  291قرار رقم 

 .المحددّ لمهام مدير المدرسة الأساسية 1991مارس 

  وجي للتربيةيحدد مهام مدير المعهد التكنول 1991نوفمبر  13المؤرخ في  825رقم القرار. 

 التطبيقية يحدد مهام مدير المؤسسات التعليمية 1992جانفي  15مؤرخ في  1012 قرار رقم. 

  ة للطورين يحدد مهام مديري المدارس الأساسي 1991نوفمبر  13المؤرخ في  839قرار رقم

 .ائيات(الأول والثاني )الإبتد

 ساسية يتضمن شروط فتح منصب مدير ملحقة مدرسة أ 1990أفريل  9مؤرخ في  رقم  قرار

 .ويحدد مقاييس الاعفاء من التدريس

  سات في يحدد مهام نائب المدير للدرا 1991فيفري  26في المؤرخ في  154رقم القرار

 .مؤسسات التعليم الثانوي
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 انوييحدد مهام مدير مؤسسة التعليم الث 1991مارس  2مؤرخ في  176قرار رقم 

 إ  وزير التربية 

  كوي   والمتضم  تن ي، التربية والت 1976أبريل  16المسرخ في  35 -76بماتض  الأمر رق،  -

والمتضم  نت ي، مس  ات  1976أبريل  نة  16المسرخ في  72 -76وبماتض  المر و، رق،  -

  االت لي، اللانوج و يره

انو  والمتضم  الا 1990فبراير  نة  6المسرخ في  49 – 90وبماتض  المر و، التنةياج رق،  -

  الأ ا ي الخا  ب مال التربية

 ة   والاج يحدد صلاحيات مدير مس  1983 بتمبر  15المسرخ في  999وبماتض  الارار رق،  -

 .الت لي، اللانوج

 يقرر ما يلي :

 أحكـــــــــام عــــــــــامة                                 

 – 76ي  رق، ي ر  عل  مس  ة الت لي، اللانوج مدير يمارس مهامم طباا لأحكا، المر وم :01المادة 

 الم ار إليهما أعلا  . 49 – 90ورق،  72

ر والت يي يكو  مدير مس  ة الت لي، اللانوج م سوت ع  ح    ير المس  ة وع  التيطير :2المادة 

 وج واحدارج فيها ويخضه ل لطتم جميه المو ةي  ال املي  فيها .الترب

كل ما  مرار عل ي هر مدير مس  ة الت لي، اللانوج عل  التربية الخلاية ويمارس  لطتم با ت :3المادة 

 يت ل  بالدروس والن ا، والأخلاق في المس  ة .

ي فتحضر ا  ممار ة و ائةم أ  ي ويلز، بالحضور الدائ، في المس  ة   ويمك  في هاا احطار وألن

 أج وقت م  النهار والليل .

 و، رق، حكا، المرلأي اعد مدير مس  ة الت لي، اللانوج في الايا، بمهمتم مجلس التوجيم وفاا : 4المادة 

 أعلا  . 72 – 76

 ياو، المدير بتن يط مختل  المصال  والدواليب الاائمة والتن ي  بينها . :5المادة 

يا ة ال لالو ائل الب رية والمادية والمالية الموضوعة تحت تصر  المس  ة في خدمة المصلحوي خر 

 للتلاميا  وهو بها  الصةة يضطله بدور بيداغوجي وتربوج وإدارج ومالي .

 النشاطــــــــــــات البيداغوجية                            

حت   يم ال هرت د الن اطات البيداغوجية الو يةة الأ ا ية لمدير المس  ة الاج يت ي  عل :6المادة 

 ا .تسدت كل الأن طة التي تاو، بها المس  ة أو تاا، فيها   والمهمة التربوية المنوطة به
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 يكو  مدير مس  ة الت لي، اللانوج م سوت عما يلي : :7المادة

 إطار التن ي، الجارج بم ال مل ت جيل التلاميا الجدد وقبوله، في -

 ضبط خدمات المدر ي  وتن يمها . -

 التن ي، ال ا، لأن طة التلاميا وجداول توقيت الأق ا، . -

 تطبي  الت ليمات الر مية المت لاة ببرامج الت لي، في المس  ة . -

يي  وضه احجرا ات الضرورية لت كيل الأفواج التربوية قصد تحاي  التن ي  الأفضل والتك -

 لأن ب في عمل الأ اتاة.ا

 تحضير مجالس الت لي، ومجالس الأق ا، وعادها . -

 وضه احجرا ات الضرورية لتح ي  تكوي  المدر ي  . -

رس ا   الأ اتاةوين   المدير ن اطات الأ اتاة الم سولي  عل  المادة والأ اتاة الرئي يي   :8المادة 

 الأ غال والأ اتاة المطباي  .

 يداغوجيةا ة اجتماعات مجالس الأق ا، ومجالس الت لي، في إطار الو يةة البتندرج رئ :9المادة 

 الموكلة لمدير المس  ة الاج يت ي  اتخاا جميه التدابير للايا، بها بصةة ف لية .

فاتر منت مة لديتوجب عل  مدير المس  ة الت لي، اللانوج أ  يتيكد ع  طري  المراقبة ال :10المادة 

 النصو  م :

 في تادي، الدروس وت ل لم . التدرج -

 تطبي  البرامج. -

 تواتر الةرو  المنزلية. -

لم اعدة  يجب عل  المدير أ  يزور المدر ي  في أق امه، و يتخا احجرا ات الكةيلة: 11المادة 

 الأ اتاة المبتدئي  و المدر ي  الاي  تناصه، التجربة تر يدا ل مله، .

في  ة ترتبتوجيهات تاد، إل  الأ تاا ل، تدو  في بطاقة زيارتتوج الزيارات بملاح ات و نصائ  و  

 مل  الم ني.

   لحرا ة: يلز، المدير بالم اركة في كل تةتيش يجرج بالمس  ة عل  مو ةي التيطير و ا12المادة 

ش ب التةتيتي ت ابا تلنا  تةتيش التلبيت الاج تاو، بم لجا  خاصة كما ي ارل في المناق ة ال  والت لي،

 الماكور ويتول  متاب ة النتائج و الت ليمات المادمة و تطبياها .

في ولجانها و ي ارل مدير المدر ة الأ ا ية في تن ي، احمتحانات والم اباات وتصحيحها: 13المادة 

 عمليات التكوي  وتح ي  الم توت وتجديد الم ار  التي تن مها وزارة التربية .
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 ـــةالنشاطـــــــــات التربويــــ

و عا، م  يهد  الدور التربوج الاج يضطله بم مدير المس  ة بصةة خاصة إل  توفير ج :14المادة 

  ينم تكوي  مجموعة متما كة قادرة عل  تاليل الص وبات والتحصي  ضد الصراعات المحتملة

 وتةاديها.

ل  ور ا  تنمية ميا عليجب أ  ت اعد علاقات المدير مه التلاميا والمو ةي  وأوليا  التلا :15المادة 

 بالم سولية وتاوية اللاة المتبادلة والتةاه، واحترا، ال خصية والصداقة والتضام  .

حها ة التي تمنينبغي أ  يهد  عمل المدير إل  إقامة ال روط التي م   ينها إكمال التربي: 16المادة

  ل وب  رو  الت اوالأ رة وتي ير الحياة ضم  الجماعة وغرس حب الوط  والتحةيز عل  ال م

 الجماعي واحترا، الغير .

الةردية  منتجة تطوير الأن طة اللاافية والةنية والرياضية والأعمال ال وي جه المدير في هاا احطار 

 تارار .ا وا والجماعية   وحص  الترفيم الن طة التي ت اعد عل  خل  المحيط الملائ، تزدهار التلمي

   المكل أو المو  ينبغي أ  ت اعد التاارير اليومية التي يادمها م ت ار التربية والماتصد :17المادة 

 بالت يير المالي مدير المس  ة عل  التيكد مما يلي :

  توافر ال روط الم نوية والأخلاقية والمادية لت يير أن طة التلاميا -

ومة للت لي، ت افر الجهود لمن  ت لي، ناج  وتربية مطباة للأهدا  المر  -

                       الأ ا ي

  ، بما يضميرأس المدير مجلس التيديب   وي هر عل  تحاي  الهد  منم وهو إقامة الن ا :18المادة 

 حماية الو ط المدر ي وي اعد عل  ارتاا  التلاميا وازدهار  خصيته، فرديا وجماعيا.

 لتربية.ها وزير اات التلاميا وفاا لل روط التي يحدديتخا المدير الارارات المت لاة بمجاز :19المادة 

 النشـــــــاطات الإدارية

 ما يلي :بيتول  المدير الت يير احدارج للمو ةي  ال املي  في المس  ة   وياو،  :20المادة  

 يةت  ويم ل المل  ال خصي الخا  بكل مو   . -

  مب مول طباا ل ل، التنايط الم يمن  جميه المو ةي  الخاض ي  ل لطتم ناطة  نوية يادرها -

 ويرفاها بتايي، مكتوب.

رية داول الدوي هر مدير المس  ة عل  احترا، الآجال فيما يت ل  بإعداد التاارير والج :21المادة 

  وإر الها إل  ال لطات ال لمية.
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ي فت جيلم  بلقي تابل المدير البريد احدارج الوارد عل  المس  ة وياد، بةتحم وفرز   :23المادة  

 الأمانة  ويحتة  المدبر بالبريد ال رج الموجم إل  المس  ة.

ل مصال  يس ر المدير ويوقه عل  المرا لة احدارية الصادرة ع  المس  ة   ويرا  :23المادة  

ي فليها عاحدارة المركزية ع  طري  ال لطة ال لمية في الوتية ماعدا الحاتت الخاصة المنصو  

 ارية أو ال رو  ال تلنائية التي ت توجبها الضرورة .الرزنامة احد

ل يمية م  أجيت ي  عل  مدير المدر ة الأ ا ية ضبط كافة احجرا ات الضرورية والتن  :24المادة  

ي مجال مية فضما  الأ خا  والتجهيزات داخل المس  ة   وال هر عل  إقامة التدابير اللازمة والتن ي

 حة  الصحة والن افة.

ل بم ال م ي، الجارجيملل المدير المس  ة في جميه أعمال الحياة المدنية  ويتول  وفاا للتن  :25دة الما

 تنةيا مداوتت مجلس التربية والت يير.

 النشاطــــــات الماليـــــــة

 لصةة يتول ايكو  مدير المدر ة الأ ا ية الآمر الوحيد بالصر  في المس  ة   وبها   :26المادة  

 ة .لمس  عمليات اتلتزا، بالنةاات وتصةيتها ودف ها في حدود احعتمادات المخصصة في ميزانية ا

 وياو، المدير بم اينة حاوق المس  ة في ميدا  احيرادات وتصةيتها وا ترجاعها .

ة أما، ح ابيع  قانونية ال مليات الخاصة بم اينة احيرادات واتلتزا، بالنةاات ال ويكو  م سوت 

 ال لطة ال لمية .

اا لمس  ة وفلي اعد مدير المدر ة الأ ا ية عو  محا ب يكل  بالت يير المالي والمادج  :27المادة 

 الم ار غليم أعلا  . 49 – 90لأحكا، المر و، رق، 

ويراقب   مدير بصةتم الآمر بالصر  أ  يتابه بانت ا، وض ية التزامات يجب عل  ال :28المادة  

 التواريخ المحددة للإلتزامات   وخصوصية اتعتمادات ومحدوديتها .

ياو، ولمس  ة   يراقب المدير م ل المدونات الح ابية وتداول الأموال والمواد التاب ة ل :29المادة 

 دوريا بمراقبة صندوق المال وال تاد .

   إت فيمال والمخزت يتداول المدير الأموال التاب ة للس  ة وت يحتة  بمةاتي  صندوق ال :30المادة  

 حاتت ا تلنائية وح ب  روط يحددها وزير التربية .

م اريه    ة بيعدادياو، المدير بالت او  مه المو   المكل  بالت يير المالي والمادج للمس :31المادة  

لت يير يم وات الماررات الم دلة   وياد، بات ترال م م الح اب المالي مجلس التوجالميزانية وطلبا

 وال لطة ال لمية
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 أحكــــــــام ختاميـة

طلا  قاربم اتضتيتكو  لزوج مدير مس  ة الت لي، اللانوج أو أحد أصولم أو فروعم أو أ :32المادة  

ا صة تمنحهل  رخعإت بنا   ة أو إدارية في المس  ة بو يةة الت يير المالي والمادج أو أية و يةة تربوي

 ال لطة ال لمية.

ليها  ة ويس ر عيةت  مدير ال جلات احدارية والح ابية المتداولة في مختل  مصال  المس  : 33المادة

 قبل البد  في ا ت مالها.

ة لح ابيت يحوز وضه احمضا ات الم تن خة عل  الولائ  التربوية واحدارية أو ا :34 المادة

 .الم ت ملة في المس  ة

 ة في المس  يخل  مدير المس  ة الأ ا ية في حالة أو مانه أو ان غال م ت ار للتربية :35 المادة

مار ة مة مسقتا حدارك  المكا  باغير أنم ت يم  ي ينم المدير نة م ليتول  م سولياتم احدارية والتربوية

ة ين  الن امي  كالبالمها، والات ينبغي أ  يتخا طباا للأ  الم سوليات المالية إت إاا كا  مارر التكلي 

 صراحة عل  الل.

  ال مل أ ها  علاقةيتوجب عل  مدير المس  ة الت لي، اللانوج في حالة النال واحنتداب وانت :36 المادة

 مها، ال  المدير الاج يخلةم وف   روط يحددها وزير التربية.بنال ال  ياو،

الر مية  أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة  توضه منا ير تحاة عند الحاجة :37المادة  

  للتربية. 

  

 التربيةوزير                                                                                               

علي ب  محمد                                                                                              
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 176القرار رقم يعدل ويتمم  2006جوان 17مؤرخ في  297قرار رقم 
 لمهام مدير مؤسسة التعليم الثانوي 1991مارس  02المؤرخ في 

 ن وزير المررية الوطنيةإ

مكوين والممضمن منريو المررية وال 1976افريل  16المؤرخ في  35 – 76رمقمضى الامر رقو  -

  المـدل والمممو

يو مؤسسال المــافريل و الممضمن منريو  16المؤرخ في  72 – 76ورمقمضى المرسوو رقو  -

  الثانو  وسيرها المـدل والمممو

انون والممضمن الق 1990فرراير  06المؤرخ في  49 – 90ورممقمضى المرسوو المنفيذ  رقو  -

  الاساسي ال اص رـمال المررية   المـدلل والمممو

المحدد  1994سرممرر  06المؤرخ في  265 – 94ورمقمضى المرسوو المنفيذ  رقو  -

  المررية الوطنيةصلاحيال وزير 

ــيو   المحدد لمهاو مدير مؤسسة الم 1991مارل  02المؤرخ في  176ورمقمضى القرار رقو  -

  الثانو 

 :يقرر مايــــــــــــــــــــــي

والمذكور  1991مارل  02المؤرخ في  176حكاو القرار رقو أيـدل هذا القرار ويممو  المادة الاولى:

 اعلاا .

المذكور و 1991مارل  02المؤرخ في  176من القرار رقو  05مـدل احكاو المادة  المادة الثانية:

 اعلاا ومحرر كما يـي :

مشروع  ـم رمنفيذ: يقوو المدير رمنشيط م مـف المصالأ القائمة والمنسيم رينها سيما مايمـ 05المادة  ]

ة المؤسسة في  دمالمؤسسة ويس ر الوسائل الرشرية والمادية والمالية الموضوعة محل مصرف 

 [المصـحة الــيا لـملاميذ فهو رهذا الصفة يضطـع ردور ريداغوجي ومررو  وادار  ومالي.

المذكور و 1991مارل  02المؤرخ في  176من القرار رقو  07مممو احكاو المادة  المادة الثالثة:

 اعلاا  ومحرر كما يـي :

 لا عما يـي :: يكون مدير مؤسسة المــيو الثانو  مسؤو7 المادة  ]

 مسجيل الملاميذ الجدد وقرولهو في إطار المنريو الجار  ره الـمل -
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  ضرط  دمال المدرسين ومنريمها -

  المنريو الـاو لأنشطة الملاميذ وجداول موقيل الأقساو -

  مطريم المــيمال الرسمية الممــقة رررامج المــيو في المؤسسة -

 مكييفرروية قصد محقيم المنسيم الأفضل والوضع اءجراءال الضرورية لمشكيل الأفواج الم -

  الأنس  في عمل الأسامذة

  محضير مجالل المــيو ومجالل الأقساو وعقدها -

  وضع اءجراءال الضرورية لمحسين مكوين المدرسين -

  إعداد مشروع مؤسسمه والسهر عـى منفيذا ومقييمه -

  موفير الوسائل المــيمية واسمـمالها من طرف الاسامذة -

  لاجراعال الضرورية لمحسين نمائج الملاميذوضع ا -

 [.المردود المررو  لـمؤسسة -

ومحرر  1991مارل  02المؤرخ في  176من القرار رقو  11مممو نهاية احكاو المادة  المادة الرابعة:

 كمايـي :

لمطروحة يقوو مدير المؤسسة  لال هذا الزيارال رمسجيل الاشكاليال الريداغوجية ا :11المادة  ]

 [ راسمها في مجالل المؤسسةلد

محرر كما و 1991مارل  02المؤرخ في  176من القرار رقو  14مـدل احكاو المادة  المادة الخامسة:

 يامي :

 اصة الى  طـع ره مدير المؤسسة المــيو الثانو  رصفةض: يهدف الدور المررو  الذ  ي14المادة  ] 

وفير موالى  نشاطهو نحو المشروع الذ  اعدمه المؤسسةمفـيل دور كل عناصر الجماعة المرروية وموجيه 

ممـة جو من شانه مكوين مجموعة ممماسكة قادرة عـى مذليل الصـورال ومحصيل ضد الصراعال المح

 [. ومفاديها

ور اعلاا والمذك 1991مارل  02المؤرخ في  176من القرار  15حكاو المادة أمـد  المادة السادسة:

 ومحرر كما يامي :

: ينرغي ان يشكل اسـو  الـمل مشروع المؤسسة حافزا يساعد عـى مممين علاقال المدير مع 15ادة الم ]

الملاميذ وم مـف المورفين من اسامذة واداريين وعمال ال دمال واولياء الملاميذ ورقية الشركاء  ودفاعا 

 [. ضامنلشـور رالمسؤولية قصد رفع مردود المؤسسة ومحسين نمائجها في جو المـاون والم
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لمذكور وا 1991مارل  02المؤرخ في  176من القرار رقو  17مممو احكاو المادة  المادة السارـة:

 اعلاا ومحرر كما يامي :

مورف قمصد او اليج  ان مساعد المقارير اليومية المي يقدمها نائ  المدير لدراسال والم :17المادة  ]

  اكد مما يـي :الم  المكـف رالمسيير المالي مدير المؤسسة عـى

  موافر الشروط المـنوية والأ لاقية والمادية لمسيير أنشطة الملاميذ -

  مرافر الجهود لمنأ مــيو ناجأ ومررية مطرقة للأهداف المرسومة لـمــيو الأساسي -

 [. المطريم المرحـي لمنفيذ مشروع المؤسسة -

والمذكور  1991مارل  02ؤرخ في الم 176مكرر احكاو القرار رقو  20مممو المادة  المادة الثامنة:

 مكرر ومحرر كما يامي : 20اعلاا رمادة 

ي فالمسطرة  مكرر: يقيو المدير علاقال مفاعـية مع المحيط ال ارجي قصد محقيم الاهداف 20المادة  ]

 مشروع المؤسسة[.

 23لمادة را والمذكور اعلاا 1991مارل  02المؤرخ في  176مممو احكاو القرار رقو  المادة التاسعة:

 مكرر ومحرر كمايـي :

 [. مكرر :يمولى مدير المؤسسة منريو وحفر ارشيف المؤسسة 23المادة  ]

المذكور و 1991مارل  02المؤرخ في  176من القرار رقو  31مـدل احكاو المادة  المادة العاشرة:

 اعلاا ومحرر كمايـي:

شاريع مسة لاعداد رالمسيير المالي والماد  لـمؤس: يقوو المدير رالمـاون مع المورف المكـف 31المادة  ]

ـه ممراك الميزانية رما في ذلك مقديرال المصاريف المي محصص لمنفيذ مشروع المؤسسة ويقدو رالاش

 الحسا  المالي الى مجـل الموجيه والمسيير والسـطة السلامية[.

 المررية الوطنية.ينشر هذا القرار في النشرة الرسمية لوزارة  :ةالمادة الحادية عشر

 2006جوان   17حرّر بالجزائر في : 

 الأميـن العـام

 بوزارة التربية الوطنية

                   إمضاء : ب . خالدي 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 الأساسية المدرسة مدير مهام يحدد الذي 1991 مارس 2 في المؤرخ 175 رقم القرار

 268                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 رسةالمد مدير مهام يحدد الذي 1991 مارس 2 في المؤرخ 175 رقم القرار

 الأساسية

 إن وزير المررية 

رية   والممضمن منريو المررية المر1976أرريل سنة  16المؤرخ في  35 -76رمقمضى الأمر رقو 

 والمكوين 

  و الممضمن منريو المدرسة 1976أرريل سنة  16المؤرخ في  71-76ورمقمضى المروسوو رقو 

 الأساسية وسيرها 

ساسي  والممضمن القانون الأ1990فرراير  6المؤرخ في  49 -90ورمقمضى المرسوو المنفيذ  رقو 

 ال اص رمـمال المررية 

 أحكام عامة

 : يشرف عـى المدرسة الأساسية مدير يمارل مهامه طرقا لأحكاو المرسومين :1المادة 

 .أرريل والممضمن منريو المدرسة الأساسية وسيرها 16المؤرخ في   71-76رقو        -

 . لمرريةوالممضمن القانون الأساسي ال اص رـمال ا 1990فرراير  6المؤرخ في  49-90رقو        -

سيير يكون مدير المدرسة الأساسية مسؤولا عن حسن سير المؤسسة وعن المهطير والم :2المادة 

 . فيها   وي ضع لسـطمه جميع المورفين الـامـين فيهاالمررو  واءدار  

مــم يـى كل ما عيسهر مدير المدرسة الأساسية عـى المررية ال ـقية ويمارل سـطمه راسممرار  :3المادة 

  رالدرول والنراو والأ لاي في المؤسسة

في أ   محضره أن يسويـزو رالحضور الدائو في المؤسسة  ويمكن في هذا اءطار أو أثناء ممارسة ورائف

 .وقل من النهار والـيل

 المرسوو قا لأحكاويساعد مدير المؤسسة الأساسية في القياو رمهممه مجـل المررية والمسيير وف :4المادة 

76-71 . 

ة ل الرشري ر الوسائيقوو المدير رمنشيط م مـف المصالأ والدوالي  القائمة والمنسيم رينها ويس :5المادة 

لصفة هذا ارالية الموضوعة محل مصرف المؤسسة في  دمة المصـحة الــيا لـملاميذ وهو والمادية والم

 . يضطـع ردور ريداغوجي ومررو  وإدار 

 النشاطال الريداغوجية
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مى حيه السهر مـد النشاطال الريداغوجية الوريفة الأساسية لمدير المؤسسة الذ  يمـين عـ :6المادة 

 . امؤد  كل النشاطال المي مقوو رها المؤسسة أو مقاو فيها   المهمة المرروية المنوطة ره

 : يكون مدير المدرسة الأساسية مسؤولا عما يـي :7المادة 

 . ر المنريو الجار  ره الـملمسجيل الملاميذ الجدد وقرولهو في إطا -

 . ضرط  دمال المدرسين ومنريمها -

 . المنريو الـاو لأنشطة الملاميذ وجداول موقيل الأقساو -

 .مطريم المــيمال الرسمية الممــقة رررامج المــيو في المؤسسة -

 مكييفوضع اءجراءال الضرورية لمشكيل الأفواج المرروية قصد محقيم المنسيم الأفضل وال -

  س  لـمل الأسامذةالأن

  محفيز مجالل المــيو ومجالل الأقساو وعقدها -

 .وضع اءجراءال الضرورية لمحسين مكوين المدرسين -

ــيو سيين لـممذة الرئيينسم المدير نشاطال أسامذة المــيو الأساسي المسؤولين عـى المادة والأسا :8المادة 

 .الأساسي

لموكـة ايداغوجية مندرج رئاسة اجمماعال مجالل الأقساو ومجالل المــيو في إطار الوريفة الر :9المادة 

 . لمدير المؤسسة الذ  يمـين عـيه ام اذ جميع المدارير لـقياو رها رصفة فــية

 : صوص منيموج  عـى مدير المؤسسة أن يمهكد عن طريم المراقرة المنمرمة لدفامر الن :10المادة 

  في مقديو الدرول ومسـسـهالمدرج  -

  مطريم الررامج -

 .موامر الرول المنزلية -

سامذة مساعدة الأيج  عـى المدير أن يزور المدرسين في أقسامهو ويم ذ اءجراءال الكفيـة ل :11المادة 

 . المرمدئين والمدرسين الذين منقصهو المجررة   ومرشيدا لـمـهو

 . موجيهال مقُدو إلى الأسماذممُوج الزيارة رملاحرال ونصائأ و       -

 . مدُون في رطاقة زيارة مرُم   في مـف المـني       -

يـزو المدير رالمشاركة في كل مفميش يجر  في المؤسسة عـى مورفي المهطير والحراسة أو  :12المادة 

المفميش  المــيو راسمثناء مفميش المثريل الذ  مقوو ره لجان  اصة.كما يشارك في المناقشة المي مـق 

 .المذكور ويمولى ممارـة النمائج والمــيمال المقدمة ومطريقها
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ي لجانها وفويشارك مدير المدرسة الأساسية في منريو الاممحانال والمسارقال ومصحيحها  :13المادة 

 . عمـيال المكوين ومحسين المسموى ومجديد المـارف المي منرمها وزارة المررية

 النشاطات التربوية

 عاو من : يهدف الدور المررو  الذ  يضطـع ره مدير المؤسسة رصفة  اصة إلى موفير جو  14 المادة

 . هامفاديوشهنه مكوين مجموعة ممماسكة قادرة عـى مذليل الصـرال والمحصين ضد الصراعال المحممـة 

شـور منمية ال : يج  أن مساعد علاقال المدير مع الملاميذ المورفين وأولياء الملاميذ عـى15المادة 

 . رالمسؤولية ومقوية الثقة الممرادلة والمفاهو واحمراو الش صية والصداقة والمضامن

نحها ة المي ممينرغي أن يهدف عمل المدير إلى إقامة الشروط المي من شهنها إكمال المرري :16المادة 

ن روـ المـاوالأسرة ومسيير الحياة ضمن الجماعة وغرل ح  الوطن والمحفيز عـى الـمل ورث  

 .الجماعي واحمراو الغير

دية ة   الفرلمنمجويشجع المدير في هذا اءطار   مطوير الأنشطة الثقافية والفنية والرياضية والأعمال ا

 .سمقرارايذ واوالجماعية   وحصص المرفيه المنشطة المي مساعد عـى  ـم المحيط الملائو لازدهار المـم

 ف المكـفأو المور ارير اليومية المي يقدمها مسمشار المررية و المقمصدينرغي أن مساعد المق :17المادة 

 : رالمسيير المالي   مدير المؤسسة عـى المهكد مما يـي

 .موافر الشروط المـنوية والأ لاقية والمادية لمسيير أنشطة المـميذ       -

 . سية لـمــيو الأسامرافر الجهود لمنأ مــيو ناجأ ومررية مطرقة للأهداف المرسوم       -

ن و رما يضميرأل المدير مجـل المهدي    ويسهر عـى محقيم الهدف منه وهو إقامة النرا :18المادة 

 . حماية الوسط المدرسي ويساعد عـى ارمقاء الملاميذ وازدهار ش صيمهو فرديا وجماعيا

 . مرريةا وزير الط المي يحددهيم ذ المدير القرارال الممــقة رمنجزال المـميذ وفقا لـشرو :19المادة 

 النشاطات الإدارية

 : ا يـييمولى المدير المسيير اءدار  لـمورفين الـامـين في المؤسسة   ويقوو رم :20المادة 

 . يفمأ ويمسك المـف الش صي ال اص ركل مورف       -

   مـمول رهمنقيط اليمنأ جميع المورفين ال اضـين لسـطمه نقطة سنوية يقدرها طرقا لسـو ال       -

 . ويرفقها رمقييو مكمو 
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رية داول الدويسهر مدير المؤسسة عـى احمراو الآجال فيما يمــم رإعداد المقارير و الج :21المادة 

 . وإرسالها إلى السـطال السـمية

ي فل مسجيـه يسمقرل المدير الرريد اءدار  الوارد عـى المؤسسة ويقدو رفمحه وفرزا قر :22المادة 

 . الأمانة  ويحمفر المدير رالرريد السر  الموجه إلى المؤسسة

دارة مصالأ اء يؤشر المدير ويوق ع عـى المراسـة اءدارية الصادرة عن المؤسسة   ويراسل :23المادة 

زنمة ي الرالمركزية عن طريم السـطة السـمية في الولاية ما عدا الحالال ال اصة المنصوص عـيها ف

 . رروف الاسمثنائية المي مسموجرها الضرورةاءدارية أو ال

ل مية من أجيمـي ن عـى مدير المدرسة الأساسية ضرط كافة اءجراءال الضرورية والمنري :24المادة 

ية في منريمضمان أمن الأش اص والمجهيزال دا ل المؤسسة   والسهر عـى إقامة المدارير اللازمة وال

 .مجال حفر الصحة والنرافة

ل ره الـم يو الجار يمثل المدير المؤسسة في جميع أعمال الحياة المدنية   ويمولى وفقا لـمنر :25المادة 

 . منفيذ مداولال مجـل المررية والمسيير

 النشاطات المالية

 صفة يمولىيكون مدير المدرسة الأساسية الآمر الوحيد رالصرف في المؤسسة   ورهذا ال :26المادة 

 . ةلمؤسسعمـيال الالمزاو رالنفقال ومصفيمها ودفـها في حدود الاعممادال الم صصة في ميزانية ا

 . ويقوو المدير رمـاينة حقوي المؤسسة في ميدان اءرادال ومصفيمها واسمرجاعها       -

 رية أماوقال الحساويكون مسؤولا عن قانونية الـمـيال ال اصة رمـاينة اءرادال والالمزاو رالنف       -

 . السـطة السـمية

قا ـمؤسسة وفيساعد مدير المدرسة الأساسية عون محاس  يكـف رالمسيير المالي والماد  ل :27المادة 

 . 49-90لأحكاو المرسوو رقو: 

ويراق    يج  عـى المدير رصفمه الآمر رالصرف أن يمارع رانمراو وضـية الالمزامال  :28المادة 

 . المواريخ المحددة للالمزامال   و صوصية الاعممادال ومحدوديمها

يقوو مؤسسة   ويراق  المدير مسك المدونال الحسارية ومداول الأموال والمواد المارـة لـ :29المادة 

 . ال والـماددوريا رمراقرة صندوي الم
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 ن إلا فيال والم زلا يمداول المدير الأموال المارـة لـمؤسسة ولا يحمفر رمفاميأ صندوي الم :30المادة 

 حالال  اصة واسمثنائية وحس  شروط يحددها وزير المررية

 يعد مشارة   رإعدايقوو المدير رالمـاون مع المورف المكـف رالمسيير المالي والماد  لـمؤسس :31المادة 

مسيير ه والالميزانية وطـرال المقررال المـدلة .ويقدو رالاشمراك مـه الحسا  المالي مجـل الموجي

 .والسـطال السـمية

 يةأحكام ختام

سيير وريفة الملا يمكن لزوج مدير المؤسسة أو أحد أصوله أو فروعه أو أقارره الاضطلاع ر :32المادة 

طة ا السـإدارية في المؤسسة  إلا رناء عـى ر صة ممنحهالمالي والماد  أو أية وريفة مرروية أو 

 .السـمية

شر لمؤسسة ويؤيفمأ المدير السجلال اءدارية والحسارية الممداولة في م مـف المصالأ را: 33المادة 

 . عـيها قرل الردء في اسمـمالها

مـمـة رية المسو الحسالا يجوز وضع اءمضاءال المسمنس ة عـى وثائم المرروية واءدارية أ :34المادة 

 . في المؤسسة

ينه لمؤسسة يـاي ـف مدير المؤسسة الأساسية في حالة مانع أو انشغال مسمشار لـمررية في  :35المادة 

ة ما ممارسة مؤقالمدير نفسه ليمولى مسؤوليامه اءدارية والمرروية   غير أنه لا يمكن المكـف راءدار

نص يلنرامية اشكال ر المكـيف رالمهاو والذ  ينرغي أن يم ذ طرقا للأالمسؤوليال المالية إلا إذا كان مقر

 . صراحة عـى ذلك

قل ن يقوو رنيموج  عـى مدير المؤسسة في حالة النقل والانمدا  وانمهاء علاقة الـمل أ :36المادة 

  .المهاو إلى المدير الذ  ي ـفه وفم شروط يحددها وزير المررية

سرممرر  15خ في المؤر 999الأحكاو الم الفة لهذا القرار ولا سيما القرار رقو مـغى جميع  :37المادة 

 .المشار إليه أعلاا 1983

 .مرريةلرسمية لـاموضأ مناشير لا حقة  عند الحاجة أحكاو هذا القرار الذ  يصدر في النشرة  :38المادة 

 وزير المررية

 عـي رن محمد
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 مارس 02ي المؤرّخ ف 175القرار رقم  يتمّم يعدلّ  2006جوان  17المؤرّخ في  291 قرار رقم

 الأساسية لمهام مدير المدرسة المحددّ 1991

 إ   وزير الت ربية الوطنية

خ في   35-76بماتض  الأمر رق،  - الت كوي   وو المتضم   تن ي، الت ربية  1976أفريل  16المسر 

 ،  الم د ل  و المتم 

خ في  71-76وبماتض  المر و، رق،  -  و المتضم   تن ي، المدارس 1976أفريل  16المسر 

 الأ ا ية و  يرها 

اانو    المتضم   ال1990ر فبراي 06المسرخ في   49 -90وبماتض  المر و، الت نةياج رق،  -

،  الأ ا ي الخا  ال الت ربية  الم د ل و المتم   ب م 

خ في   265 -94و بماتض  المر و، الت نةياج  - حيات   المحد د لصلا1994 بتمبر  06المسر 

 وزير الت ربية الوطنية 

 ية ا المحدد لمها، مدير المدر ة الأ 1991مارس  2المسرخ في  175وبماتض   الارار رق،  -

 يقــرر مـا يلــي : 

 71-76مي  رق، ي ر  عل  المدر ة الأ ا ية مدير يمارس مهامم طباا لأحكا، المر و:  01ادةّ ــالم -

  الم ار إليها أعلا  . 90-49و رق، 

يير ت يطير والت  يكو  مدير المدر ة الأ ا ية م سوت ع  ح    ير المس  ة   وع  ال:  02المــادةّ  -

  واحدارج فيها ويخضه ل لطتم جميه المو  ةي   ال املي  فيها.الت ربوج 

ل  كا تمرار عل  ي هر مدير المدر ة الأ ا ية عل  التربية الخلاية و يمارس  لطتم ب : 03المــادةّ  -

 ما يت ل   بالد روس والن  ا، والأخلاق في المس  ة. 

أج  حضر فيوألنا  ممار ة و ائةم أ  ي ت احطار ويلز، بالحضور الدائ، في المس  ة  ويمك  في هاا

 وقت م  النهار أو الل يل.

حكا، ت يير وفاا لأي اعد مدير المدر ة الأ ا ية في الايا،  بمهمتم مجلس التربية و ال: 04ادةّ ــالم -

  أعلا  . 71-76المر و، رق، 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


المحددّ لمهام  1991مارس  02المؤرّخ في  175يعدلّ  يتمّم القرار رقم  2006جوان  17المؤرّخ في  291قرار رقم 

 مدير المدرسة الأساسية

 274                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

تنةيا ما يت ل   ب نها ت  يماياو، المدير بتن يط مختل  المصال  الاائمة والت ن ي  بي: 05ادةّ ــالم -

ي فس  ة م رو  المس  ة  وي خر الو ائل  الب رية و الماد ية و المالية الموضوعة تحت تصر  الم

 لي.و ما خدمة المصلحة ال ليا للت لاميا فهو بها  الصةة يضطله بدور بيداغوجي و تربوج و إدارج

 هر حت   ت ي   عليم اليلمدير المس  ة ال اج  ةالأ ا يت د الن  اطات البيداغوجية الو يةة : 06ادةّ ـالمـ -

  ها .بتسدج كل  الن  اطات ال تي تاو، بها المس  ة أو تاا، فيها  المهمة التربوية المنوطة 

ا يلي :  :07المــادةّ  -  يكو  مدير المدر ة الأ ا ية م سوت عم 

               ت جيل الت لاميا الجدد و قبوله، في إطار الت ن ي، الجارج بم ال مل             -

 ضبط خدمات المدر ي  و تن يمها   -

 الت ن ي، ال ا، لأن طة الت لاميا و جداول توقيت الأق ا،   -

 تطبي  الت ليمات الر مية المت لاة ببرامج الت  لي، في المس  ة   -

 تكيي رورية لت كيل الأفواج التربوية قصد تحاي  التن ي  الأفضل والوضه احجرا ات الض -

   ةالأن ب ل مل الأ اتا

 تحةيز مجالس الت لي، ومجالس الأق ا، وعادها   -

   وضه احجرا ات الضرورية لتح ي  تكوي  المدر ي  -

 اح را  عل  إعداد م رو  المس  ة و ال  هر عل  تنةيا  وتاييمم   -

 توفير الو ائل الت ليمية و ا ت مالها م  طر  الأ اتاة   -

 وضه اتجرا ات الض رورية لتح ي  نتائج التلميا   -

 المردود الت ربوج للمس  ة . -

ئي يي  الر ةالأ اتا والم سولي  عل  المادة  يين   المدير ن اطات أ اتاة الت لي، الأ ا : 08المــادةّ  -

   .للت لي، الأ ا ي

وجية  يةة البيداغو مجالس الت  لي، في إطار الو ،تندرج رئا ة اجتماعات مجالس الأق ا: 09ة المــادّ  -

  . لية الموك لة لمدير المس  ة ال اج يت ي   عليم ات خاا جميه الت دابير للايا، بها بصةة ف

ر منت مة لدفاتيتوجب عل  مدير المس  ة الأ ا ية أ  يتاك د ع  طري  المراقبة ال  :10لمـــادةّ ا -

 الن صو  م : 

 التدرج في تادي، الد روس و ت ل لم  -

 تطبي  البرامج   -
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 تواتر الةرو  المنزلية   -

 .إجرا  الأعمال التطبياية -

دة لكةيلة لم اعاحجرا ات ا يجب عل  المدير أ  يزور المدر ي  في أق امه، و يت خا:  11المــادةّ  -

ملاح ات بيارة الأ اتاة  المبتدئي  والمدر ي  والمدر ي  ال اي  تناصه، و تر يدا ل مله،  تتوج الز  

  تدو   في بطاقة زيارة ترتب في مل  الم ني . اونصائ  وتوجيهات تاد ، إل  الأ تا

الت يطير و  في المس  ة عل  مو  ةييلز، المدير بالم اركة في كل  تةتيش يجرج :  12المــادةّ  -

ل تي المناق ة ل في ابا تلنا  تةتيش الت لبيت ال اج تاو، بم لجا  خاص ة . كما ي ار  الحرا ة أو الت  لي،

  ت اب الت ةتيش الماكور و يتول   متاب ة الن تائج و الت  ليمات المادمة و تطبياها .

نها تصحيحها ولجا في تن ي، اتمتحانات و الم اباات و ةيي ارل مدير المدر ة الأ ا :  13لمــادةّ ا -

  و في عمليات التكوي  و تح ي  الم توت و تجديد الم ار  ال تي تن مها وزارة التربية .

 *** النشّاطـــات الترّبويــــة ***

 

دور كل  ة يل تيهد  الد ور التربوج ال اج يضطله بم مدير المس  ة بصةة خاص ة إل  : 14المــادةّ  -

ير جو  ة توفعناصر الجماعة التربوية وتوجيم ن اطم نحو الم رو  ال اج أعد تم المس  ة  وبصةة خاص  

محتملة ات العا، م   ينم تكوي  مجموعة متما كة قادرة عل  تدليل الص  وبات والت حصي  ضد  الص راع

 وتةاديها .

نمية لاميا عل  تيا و المو  ةي  وأوليا  الت  يجب أ  ت اعد علاقات المدير مه الت لام: 15المــادةّ  -

دا  .لت ضام  قة واال   ور بالم سولية و تاوية الل اة المتبادلة و الت ةاه، و احترا، ال  خصية والص 

حها ية ال تي تمنينبغي أ  يهد  عمل المدير إل  ال روط ال تي م   ينها إكمال الت رب: 16المــادةّ  -

و  لت  اام  الجماعة و غرس حب الوط  و الت حةيز عل  ال مل و ب   رو  الأ رة و تي ير الحياة ض

  الجماعي و احترا، الغير

ياضية و الأعم لةردية و امنتجة   ال الو ي جه المدير في هاا احطار تطوير الن طة الل اافية و الةن ية و الر 

  .ا تارار يا والت لم رئ، تزدهاالجماعية  و حص  الترفيم المن طة ال تي ت اعد عل  خل  المحيط الملا

ينبغي أ  ت اعد التاارير اليومية ال تي يادمها م ت ار التربية والماصد أو المو    : 17المــادةّ  -

 لمكل   بالت  يير المالي مدير المس  ة عل  الت يكد مما يلي : ا
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 توافر ال روط الم نوية و الأخلاقية و المادية لت يير أن طة التلاميا . -

  ي .ت افر الجهود لمن  ت لي، ناج  و تربية مطب اة للأهدا  المر ومة للت  لي، الأ ا -

 الت طبي  المرحلي لتنةيا م رو  المس  ة . -

 رو  ياي، المدير علاقات تةاعلية مه المحيط الخارجي قصد تحاي  الهدا  الم ط رة في م -

 المس  ة . 

م  ن  ا، بما يضيرأس المدير مجلس التيديب  وي هر عل  تحاي  الهد  منم هو إقامة ال: 18المــادةّ  -

  حماية الو ط المدر ي وي اعد عل  ارتاا  الت لاميا وازدهار  خصيته، فرديا و جماعيا .

 ربية.ير الت  وز ل تي يحد دهاا يت خا المدير الارارات المت ل اة بمجازاة الت لاميا وفاا لل  روط : 19المــادةّ  -

                 

  ***** النشّاطــات الإداريــة *                                             

 : ياو، بما يليويتول   المدير الت  يير احدارج للمو  ةي  ال املي  في المس  ة   : 20المــادةّ  -

 يةت  و يم ل المل  ال  خصي الخا  بكل  مو       -

ل بم  لم موايمن  جميه المو  ةي  الخاض ي  ل لطة ناطة  نوية  ياد رها طباا ل ل ، الت نايط  -

 ويرفاها بتايي، مكتوب. 

ة ل الد وريارير و الجداوي هر مدير المس  ة عل  احترا، الآجال  فيما يت ل   بإعداد الت ا:  21المــادةّ  -

 ال  لطات ال  ل مية. و إر الها إل 

لم في رز  قبل ت جيي تابل المدير البريد احدارج الوارد عل  المس  ة و ياو، بةتحم وف: 22ة المــادّ  -

م إل  المس  ة. الأمانة ويحتة    المدير بالبريد ال  رج الموج 

  لو يرا ل مصا يس  ر المدير ويوق ه عل  المرا لة احدارية الص ادرة ع  المس  ة .: 23المــادةّ  -

ها في و  عليطري  ال لطة ال  لمية في الوتية ما عدا الحاتت الخاص ة المنص ع  احدارة المركزية

ي، و س  ة تن ر المالرزنامة احدارية أو ال  رو  ات تلنائية ال تي  ت توحيها الض رورة .  يتول    مدي

  حة  أر ي  المس  ة.

  مة و التن يمية احجرا ات الضرورييت ي  عل   مدير المدر ة الأ ا ية  ضبط كافة :  24المــادةّ  - 

 وزمة أجل ضما  أم  الأ خا  و الت جهيزات داخل المس  ة  و ال  هر عل  إقامة الت دابير اللا

ة و الن  افة .   الت ن يمية في مجال حة  الصح 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


المحددّ لمهام  1991مارس  02المؤرّخ في  175يعدلّ  يتمّم القرار رقم  2006جوان  17المؤرّخ في  291قرار رقم 

 مدير المدرسة الأساسية

 277                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

م ، الجارج بوفاا للت ن ي يمل ل المدير المس  ة  في جميه أعمال الحياة المدنية  و يتول  :  25المــادةّ  - 

  ال مل تنةيا مداوتت مجلس الت ربية و الت  يير.

 ** *** النشّاطـات الماليــة *                                               

يتول   بها  الص ةة يكو  مدير المدر ة الأ ا ية الآمر الوحيد بالص ر  في المس  ة   و : 26المــادةّ  -

 و  مس  ةية الاات و تصةيتها و دف ها في حدود اتعتمادات المخص صة في ميزانعمليات اتلتزا، بالن ة

ع    سوتمويكو    ياو، المدير بم اينة حاوق المس  ة في ميدا  اتيرادات و تصةيتها و ا ترجاعها

ة بم اينة اتيرادات و اتلتزا، بالنةاات الح ابية أما، ال  ة . ال  لمي   لطةقانونية ال مليات  الخاص 

 ة لماد ج للمس اي اعد مدير المدر ة الأ ا ية عو  محا ب يكل   بالت  يير المالي و : 27المــادةّ  -

  ليم أعلا .إالم ار  49-90وفاا لأحكا، المر و، رق،: 

اقب تزامات   ويريجب عل  المدير بصةاتم الآمر بالص ر  أ  يتابه بانت ا، وض ية اتل: 28المــادةّ  -

  المحد دة للالتزامات  وخصوصية اتعتمادات ومحدوديتها .الت واريخ 

   و ياو، اب ة للمس  ةيراقب المدير م ل المدونات الح ابية و تداول الموال و المواد الت  : 29المــادةّ  -

  دوريا بمراقبة صندوق  المال و ال تاد .

 لمخز  إت  ادوق المال و يحتة  بمةاتي  صن ت يتداول المدير الأموال الت اب ة للمس  ة و ت: 30المــادةّ  -

 في حاتت خاص ة وا تلنائية وح ب  روط يحد دها وزير التربية.

إعداد بد ج للمس  ة ياو، المدير بالت  او  مه المو    المكل   بالت  يير المالي والما :31المــادةّ  -

اد ، ينةيا م رو  المس  ة و م اريه الميزانية بما في الل تاديرات المصاري  ال تي تخص   لت

 بات ترال م م الح اب المالي إل  مجلس التربية و الت يير و ال لطة ال لمية.

 *** أحكــــــــــام ختاميــــــة ***

م أو أقاربم ت يتكو  لزوج مدير مس  ة الت  لي، اللانوج أو أحد أصولم أو فرع:  32المــادةّ  -

صة   عل  رخ بناي و المادج أو أية تربوية أو إدارية في المس  ة   إت  احضطلا  بو يةة الت يير المال

 ال لمية . تمنحها ال  لطة

ة مصال  بالمس  يةت  المدير ال جلات احدارية و الح ابية المتداولة في مختل  ال:  33المــادةّ  -

 ويس ر عليها قبل البد  في ا ت مالها .
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 ية أو الح ابية احمضا ات الم تنتجة عل  الولائ  التربوية و احدارت يجوز وضه :  34لمــادةّ ا -

    الم ت ملة في المس  ة.

ة بية في المس  يخل  مدير المس  ة الأ ا ية في حالة مانه أو ان غال م ت ار التر:  35المــادةّ  -

تا دارة مسقباح يمك  المكل ي ينم المدير نة م ليتول   م سولياتم احدارية و التربوية   غير أن م ت 

ال اا للأ كخا طبممار ة الم سوليات المالية إت  إاا كا  مارر التكلي  بالمها، و ال اج ينبغي أ  يت  

 الن  امية ين   صراحة عل  الل.

ة ال مل وانتها  علاق يتوجب عل  مدير مس  ة الت لي، اللانوج في حالة الن ال واتنتداب:  36المــادةّ  -

 او، بنال المها، إل  المدير ال اج يخلةم وف   روط يحد دها وزير التربية .أ  ي

  رة الر مية توض  منا ير تحاة عند الحاجة أحكا، هاا الارار  ال اج يصدر في الن: 37المـادةّ  -

 للتربية. 

 2006جوان   17حرّر بالجزائر في : 

 الأميـن العـام

 بوزارة التربية الوطنية

 خالدي إمضاء : ب . 

 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 يحدد مهام مدير المعهد التكنولوجي للتربية 1991نوفمبر  13المؤرخ في  825رقم القرار 

 

 279                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 يحدد مهام مدير المعهد 1991نوفمبر  13المؤرخ في  825رقم القرار 
 التكنولوجي للتربية

 إن وزير التربية :
 تكوي .و المتضم  تن ي، التربية وال 1976أبريل  نة  16المسرخ في  35-76بماتض  الأمر رق،  -
و المتضم  أن ا    1970أوغ طس  نة  01المسرخ في  115-70و بماتض  المر و، رق،  -

 الم اهد التكنولوجية للتربية.
  و المتضم  تن ي، التكوي   1983مايو  نة  21المسرخ في  353-83وبماتض  المر و، رق،  -

 اختتا، الدرا ة و الاانو  الأ ا ي الخا  بطلبة الم اهد التكنولوجية للتربية.و
 ي والمتضم  الاانو  الأ ا 1990فبراير  نة  06المسرخ في  49-90و بماتض  المر و، رق،  -

 الخا  ب مال التربية

 يقرر ما يلي:

 أحكــــــــــــــــام عـــــــامة

مي  رق، لمر واي ر  عل  الم هد التكنولوجي للتربية مدير يمارس مهامم طباا لأحكا،  لأولى:المادة ا
 الم ار إليها أعلا  . 49-90ورق،  115 -70

لتيطير و وع  ا  ي تبر مدير الم هد التكنولوجي للتربية م سوت ع  ح    ير المس  ة  :2المادة 
 الت يير التربوج و احدارج فيها و يخضه ل لطتم جميه المو ةي  ال املي  فيها .

لرقابة اي هر مدير الم هد التكنولوجي للتربية عل  التن ي، ال ا، للمس  ة ويمارس  :3 المادة
 با تمرارعل  كل مايت ل  بالدروس والن ا، واتنضباط في المس  ة.

 ار.والنه ويمك  ألنا  ممار ة و ائةم أ  ي تحضر في أج وقت م  الليل  المس  ةويلز، بالحضور في 

ي في ارج المن ي اعد مدير الم هد التكنولوجي للتربية في الايا، بهمة مجلس التن ي  احد :4 المادة
 المس  ة.

 ا.ياو، المدير بتن يط مختل  المصال  والدواليب الاائمة والتن ي  فيما بينه :5المادة 

ها  بوهو  وي خر الو ائل الب رية والمادية والمالية الموضوعة تحت تصر  المس  ة في خدمة الطلبة
 يضطله بدور بيداغوجي وتربوج ومالي.  الصةة

 يةالنشــــــــــــــــاطـــــــــــــات البـــيداغوجــــــــــــــــ

ي ها  بية وترمللتر  لمدير الم هد التكنولوجيت د الن اطات البيداغوجية الو يةة الأ ا ية  :6المادة
 الن اطات إل  :

 و بالمس  ات التطبياية الم تابلية.  ال ير الح   ل مليات التكوي  بالم هد

 .تطبياية ات الالتن ي، المحك، للتداريب التطبياية بالت اور مه نائب المدير للدرا ات ومديرج المس  

 الخدمة المبرمجة في الم هد . تنةيا مختل  عمليات التكوي  ألنا 

ارية  يمية ال يضبط المدير خدمات الأ اتاة المكوني  ورئيس الأ غال وفاا للترتيبات التن :7المادة 
 المة ول وين   ن اطه، .

م ندير مة الاج بي اه، مدير الم هد التكنولوجي للتربية في وضه برنامج التكوي  ألنا  الخد :8المادة 
  التربية
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 المو ةي وني  وفي هاا احطار عل  تن ي، مختل  عمليات التكوي  المبرمجة لةائدة الأ اتاة المكوي هر 
 الآخري .

يلة ا ات الكةيجب عل  المدير أ  يزور الأ اتاة المكوني  في أق امه، وأ  يتخا كل احجر :9المادة 
 بم اعدته، وتدعي، عمله، .

 لم ني.مل  ا الأ اتاة ل، تدو  في بطاقة زيارة ترتب فيتتوج الزيارات بملاح ات وتوجيهات تاد، إل  

 تلنا  لت لي، بايلز، المدير بالحضور في كل تةتيش يجرت بالم هد عل  التيطير والحرا ة وا :10المادة 
تاب ة متول  تةتيش التلبيت الاج تاو، بم لجا  خاصة   كما يحضر في المناق ة التي ت اب التةتيش وي

 مات التي يادمها المةتش للمو   الم ني .التوجيهات والت لي

 يجب عل  المدير أ  يتيكد ع  طري  المراقبة المنت مة لدفاتر النصو  م  :: 11المادة 
  التدرج في تادي، الدروس وت ل لها -
  تطبي  البرامج والمواقيت -
  تواتر عمليات تاوي، عمل الطلبة المتدربي  -

 النشاطــــــات التربوية

ل  ةة خاصة ايهد  الدور التربوج الاج يضطله بم مدير الم هد التكنولوجي للتربية   بص :12المادة 
 حتملة .ت المتوفير جو عا، م   ينم تكوي  جماعة متما كة قادرة عل  تاليل الص وبات وتةادج النزاعا

ل  عمو ةي  الوينبغي أ  ت اعد علاقات المدير مه الطلبة المتدربي  والأ اتاة المكوني   :13المادة 
 ضام  .والت تنمية ال  ور بالم سولية وتاوية اللاة المتبادلة والتةاه، واحترا، ال خصية والصداقة

اياية حي جه المدير تطوير الأن طة اتجتماعية والتربوية وي مل عل  ج لها ور ة  :14المادة 
 تكت اب الادرة عل  ممار ة الم سولية .

د مدير ت والماتصينبغي أ  تمك  التاارير اليومية التي يادمها كل م  نائب المدير للدرا ا :15المادة 
 المس  ة عل  التيكيد مما يلي :

 ال رو  التي تجرت فيها مختل  الأن طة في المس  ة .
 ت افر الجهود م  أجل تحاي  الأهدا  الم طرة والبرامج المحددة .

  ، بما يضميديب   وي هر عل  تحاي  الهد  منم وهو إقامة الن ايرأس المدير مجلس الت :16المادة 
 حماية الو ط المدر ي وي اعد عل  ارتاا  الطلبة وازدهار  خصيته، .

 الم مول التن يمية يتخا المدير الارارات المت لاة بمجازات الطلبة المتدربي  وفاا للتدابير: 17المادة 
 .بها

 النشاطات الإدارية

س  ة ي  في الميتول  مدير الم هد التكنولوجي للتربية الت يير احدارج للمو ةي  ال امل :18المادة 
 وياو، بما يلي:

 يةت  ويم ل المل  ال خصي الخا  بكل مو   . -
   ال مل رج بميمن  جميه المو ةي  الخاض ي  ل لطتم ناطة  نوية يادرها طباا ل ل، التنايط الجا -

 ويرفاها بتايي، مكتوب .

   الها إلدورية وإري هر المدير عل  إحترا، الآجال فيما يت ل  بإعداد التاارير والجداول ال :19المادة 
 ال لطات ال لمية.
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ي فل ت جيلم ي تابل المدير البريد احدارج الوارد عل  المس  ة وياو، بةتحم وفرز  قب :20المادة 
 س  ة .الأمانة ويحتة  المدير بالبريد ال رج الموجم ال  الم

ارة صال  احدميس ر المدير وتوقه عل  المرا لة احدارية الصادرة ع  المس  ة   ويرا ل  :21المادة 
ليها صو  عالمركزية ع  طري  ال لطة ال لمية عل  م توت الوتية   ماعدا في الحاتت الخاصة المن

 في الرزنامة احدارية أو ال رو  ات تلنائية التي ت توجبها الضرورة .

ل مية م  أجيت ي  عل  مدير الم هد التكنولوجي ضبط كافة احجرا ات الضرورية والتن ي :22المادة 
ة في للازماضما  أم  الأ خا  والمحاف ة عل  التجهيزات داخل المس  ة وال هر عل  إقامة التدابير 

 مجال حة  الصحة والن افة .

ال مل  الجارج بم ياة المدنية ويتول  وفاا للتن ي،يملل المدير المس  ة في جميه أعمال الح: 23المادة 
 تنةيا مداوتت مجلس احدارة .

 النشاطات المالية

 وبها  الصةة يكو  مدير الم هد التكنولوجي للتربية الآمر الوحيد بالصر  في المس  ة   :24المادة 
لمس  ة  اانية يتول  عمليات اتلتزا، بالنةاات وتصةيتها ودف ها في حدود احعتمادات المخصصة في ميز

  وياو، المدير بم اينة حاوق المس  ة في ميدا  احيرادات وتصةيتها وا ترجاعها

طة ما، ال لأ ابية م سوت ع  قانونية ال مليات الخاصة بم اينة احيرادات واتلتزا، بالنةاات الحويكو  
 ال لمية .

ا لأحكا، ي اعد مدير الم هد عو  محا ب يكل  بالت يير المالي والمادج للمس  ة وفا :25المادة 
 الم ار إليم أعلا . 49 – 90المر و، رق، 

لتزامات س  ة   بصةتم الأمر بالصر  أ  يتابه بانت ا، وض ية احيجب عل  مدير الم :26المادة 
 ويراقب التواريخ المحددة للإلتزامات وخصوصية احعتمادات ومحدوديتها .

ياو، ولمس  ة   ليراقب المدير إم ال المدونات الح ابية وتداول الأموال والمواد التاب ة  :27المادة 
 دوريا بتةاد صندوق المال وال تاد .

ي ز  إت فمال والمخبمةاتي  صندوق ال  ت يتداول المدير الأموال التاب ة للمس  ة وت يحتة  :28المادة 
 حاتت خاصة وا تلنائية وح ب  روط يحددها وزير التربية .

 اريه مة بإعداد ياو، المدير بالت او  مه المو   المكل  بالت يير المالي والمادج للمس   :29المادة 
ال لطة ودارة وطلبات الماررات الم دلة ويادما  بصةة م تركة الح اب المالي إل  مجلس اح الميزانية
 ال لمية.

 أحكـــــــــــــام ختاميــــــــة

الحوا ي  ت يمك  لزوج مدير الم هد التكنولوجي للتربية أو أحد أصولم أو فروعم أو :30المادة 
  إت بنا  عل  اتضطلا  بو يةة الت يير المالي والمادج أو أية و يةة تربوية أو إدارية في المس  ة 

 رخصة تمنحها ال لطة ال لمية .

س ر لمس  ة ويداولة في مختل  المصال  بايةت  المدير ال جلات احدارية والح ابية المت :31المادة 
 عليها قبل البد  في ا ت مالها .

لح ابية ت ي م  بوضه احمضا ات الم تن خة عل  الولائ  التربوية واحدارية أو ا :32المادة 
 الم ت ملة في المس  ة .
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ات ر للدرا مدييخل  مدير الم هد التكنولوجي للتربية   في حالة مانه أو غياب نائب ال :33المادة 
 م سوليات ة الويتول  م سولياتم احدارية والتربوية   غير أنم ت يمك  المكل  باحدارة مسقتا ممار

 ن  صراحةامية يكا  مارر التكلي  بالمها، والاج ينبغي أ  يتخا طباا للأ كال الن   المالية إت إاا 
 عل  الل.

ة ال مل نتها  علاقللتربية في حالة النال و اتنتداب وايتوجب عل  مدير الم هد التكنولوجي  :34المادة 
 أ  ياو، بنال المها، إل  المديرالاج يخلةم وف   روط يحددها وزير التربية.

لر مية اتوض  منا ير تحاة   عند الحاجة أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة  :35المادة 
 للتربية.

 

  1991نوفمبر  13حرر بالجزائر في 

 وزير التربية 

 علي ب  محمد
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 طبيقيةيحدد مهام مدير المؤسسات التعليمية الت 1992جانفي  15مؤرخ في  1012 قرار رقم

 إ  وزير التربية  

  والمتضم  تن ي، التربية والتكوي  1976أفريل//16المسرخ في  35-76بماتض  الأمر رق، 

 يرها.والمتضم  المدر ة الأ ا ية و  1976أبريل  نة  16المسرخ في  71-76وباتض  المر و، رق،

وج والمتضم  تن ي، مس  ات الت لي، اللان 1976أفريل//16المسرخ في  72-76وبماتض  الر و، 

 و يرها.

ا، المتضم  تن ي، التكوي  واختت 1981يونيو  نة 20المسرخ في  126-81وبماتض  الر و، رق، 

 ة .لتربياالدرا ة والاانو  الأ ا ي الخا  بالطلبة المتدربي  في المركز الوطني لتكوي  اطارات 

 المتضم  تن ي، التكوي  واختتا، 1981يونيو  نة20المسرخ في  128وبماتض  الر و، رق،

 ربية .ت التخا  بالطلبة المتدربي  في المراكز الجهوية لتكوي  اطاراالدرا ة والاانو  الأ ا ي ال

لدرا ة والمتضم  تن ي، التكوي  واختتا، ا 1983مايو  21المسرخ في  353-83وبماتض  الر و، رق،

 والاانو  الأ ا ي للطلبة المتدربي  في الم اهد التكنولوحية للتربية

 لدرا ةوالمتضم  تن ي، التكوي  واختتا، ا 1983ايو م 21المسرخ في  356-83وبماتض  الر و، رق،

 والاانو  الأ ا ي للطلبة الأ اتاة في المدر ة ال ليا.

  والمتضم  الاانو  الأ ا ي الخا 1990فبراير  نة6المسرخ في  49-90 وبماتض  الر و، رق،

 ب مال قطا  التربية.

 يارر مايلي :

ل  تحديد المها، ا  الم ار إليم أعلا   49-90يهد  هاا الارار طباا لأحكا، المر و، رق، المادة الأولى:

ياية ية التطبكمالالمر ومة لمديرج المدارس الأ ا ية احبتدائية التطبياية ومديرج المدارس الأ ا ية اح

 ومديرج مس  ات الت لي، اللانوج التطبياية.

س  ات ه، في الميمية التطبياية الماكورو  في المادة أعلا  مهاميمارس مدير المس  ات الت ل :2المادة

 الت ليمية المخصصة للتطبي .

مية  ات الت ليعلاوة عل  المها، المر ومة لمديرج المس  ات الت ليمية يتول  مديرو المس : 3المادة 

ليا دارس ال والم للتربيةالتطبياية التكوي  المهني التطبياي للطلبة المتدربي  في الم اهد التكنولوجية 

  للأ اتاة ومراكز تكوي  اطارات للتربية

 ويكلةو  أيضا بالتكوي  المهني التطبياي للمو ةي  حديلي ال هد بالتو ي  .
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 طة تن ي، الأنبباحتصال مه الأطرا  الم نية   ياو، مديرو المس  ات الت ليمية التطبياية  :4المادة

 يمها.وتاي ياي والتداريب والحص  المرطبة بم وتن ياها ومتاب تهاالمت لاة بالتكوي  المهني التطب

لتربية كنولوجية لفي اطارالتكوي  المهني التطبياي الممنو  للطلبة المتدربي  في الم اهد الت: 5المادة

ها، ياية المالتطب يتول  مدير المس  ات الت ليمية  والمدارس ال ليا للأ اتاة والمدر ي  حديلي التو ي  

 لأتية:ا

 تصال مه  واحالايا، بالتن ي، المحك، والتداريب وح   تنةيا عمليات التكوي  التو يةي بالتن ي -

  مس  ة التكوي  الم نية

  ه،بتكةل ا تابال أفواج الطلبة المتدربي  وتوزي ه، عل  المدر ي  المطباي  وال هر عل  ال -

 اي تصال مه المدر ي  المطبمراقبة موا بة الطلبة المتدربي  وانضباطه، و لوكه، باح -

  الايا، بمتاب ة أن طة الطلبة المتدربي  وح   أدائها -

در ي تلاي  الطلبة المتدربي  والمدر ي  حديلي التو ي  أ ا يات الت ريه والتن ي، الم -

  وتطبيااتها الميدانية

لتربية ا  إطارات تكويفي إطار التكوي  المهني التطبياي الممنو  للطلبة المتدربي  في مراكز  :6المادة 

 لآتية :مها، ايتول  مديرو المس  ات الت ليمية التطبياية ال  و المو ةي  احداريي  حديلي التو ي  

لي الما ومن  الطلبة المتدربي  أ ا يات الت ريه و التن ي، المدر ي و تانيات الت يير احدارج 

 وتطبيااتها الميدانية .

 مال ها، وا تيه المالتن ي، ال ا، للمس  ات الت ليمية وتن ي، المصال  و توزت لي، الطلبة المتدربي  أ س 

 مختل  ال جلات و الولائ  المتداولة و إعداد التاارير و الك و  وإم ال الملةات .

 مراقبة موا بة الطلبة المتدربي  و أن باطه، و لوكه، .

 ائج التيتادر النتو، ن اط الطلبة المتدربي  ياو، مديرو المس  ات الت ليمية التطبياية بتايي :7المادة 

 يتحصلو  عليها.

د ضبط ي ت اد قصي ارل مديرو المس  ات الت ليمية التطبياية في اتجتماعات التن ياية الت : 8المادة 

 برمجة ال مليات التدريبية والحص  التطبياية وتنةياها .

 ربية .لر مية للتالارار الاج يصدر في الن رة اتوض  منا ير تحاة  عند الحاجة أحكا، هاا  : 9المادة 

  1992جانةي  15حرر بالجزائر في 

 بيةوزير التر                                                                        

علي ب  محمد
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ورين الأول يحدد مهام مديري المدارس الأساسية للط 1991نوفمبر  13المؤرخ في  839رقم قرار 

 (والثاني )الإبتدائيات

 إ  وزير التربية

 . والمتضم  تن ي، التربية والتكوي  1976ابريل  16المسرخ في  35 – 76بماتض  الأمر رق، 

 ية والمتضم  تن ي، المدر ة الأ ا 1976ابريل  16المسرخ في  71 – 76المر و، رق، وبماتض  

 و يرها.

ا  والمتضم  الاانو  الأ ا ي الخ 1990فبراير  06المسرخ في 49 – 90وبماتض  المر و، رق، 

 ب مال التربية.

 يارر ما يلي:

 أحكــــــــــام عامــــــــــة

إل  تحديد مها،  الماكور أعلا  49 – 90يهد  هاا الارار طباا لأحكا، المر و، رق،  المادة الأولى : 

ديرج معدي  مديرج المدارس الأ ا ية للطوري  الأول واللاني وم  ياو، بو يةته، م  الم لمي  الم ا

 المدارس الأ ا ية للطوري  الأول واللاني .

الأ ا ية    الأول واللاني مهامم في المدر ةيمارس مدير المدر ة الأ ا ية للطوري : 2المادة  

 للطوري  الأول واللاني أو في المدر ة الأ ا ية المندمجة .

المس  ة  يكو  مدير المدر ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني م سوت ع  ح    ير : 3المادة  

لي  ل امالم تخدمي  وع  التيطير التربوج والت يير احدارج فيها ويخضه ل لطتم جميه الم لمي  وا

 بالمس  ة .

ة  ة ات ا ييكل  مدير المدر ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني بربط الصلة بالمدر : 4المادة  

 احكمالية التي تتب ها المس  ة التي ي ر  عليها .

 تمر لدائ، والميمارس مدير المدر ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني مهامم باحتصال ا : 5المادة  

 مه مةتش التربية والت لي، الأ ا ي في المااط ة وتحت مراقبتم .

ها  المس  ة وب يلز، مدير المس  ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني بالحضور الدائ، في:  6المادة  

 الصةة يمك  أ  ي تحضر في أج وقت م  الليل والنهار .

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


والثاني  يحدد مهام مديري المدارس الأساسية للطورين الأول 1991نوفمبر  13المؤرخ في  839قرار رقم 

 )الإبتدائيات(

 

 286                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 ا ويمارسية للتلاميي هر مدير المدر ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني عل  التربية الخلا : 7المادة  

طله ةة يض لطتم با تمرار عل  كل ما يت ل  بالدروس والن ا، واتنضباط في المس  ة وهو بها  الص

 بدور بيداغوجي وتربوج وإدارج.

 النشاطــــــات البيداغوجية

ول لطوري  الأت د الن اطات البيداغوجية الو يةة الأ ا ية لمدير المدر ة الأ ا ية ل : 8المادة  

 واللاني ويت ي  عليم الايا، بها بما يحا  الغاية التربوية المنت رة منها .

 يكو  مدير المدر ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني م سوت عما يلي ::  9المادة  

 ه، في إطار التن ي، الجارج بم ال مل .ت جيل التلاميا الجدد وقبول -

 ضبط خدمات المدر ي  وتن يمها . -

 تطبي  الت ليمات الر مية المت لاة ببرامج الت لي، ومواقيتم في المس  ة . -

 بالمس  ة وتن يط اجتماعاتها .  تحضير المجالس التربوية الموجودة -

 الم اركة في عمليات التكوي  المبرمجة . -

 ي، الأ ا يمدير التن ي، التربوج للمس  ة وي رضم عل  مةتش التربية والت لي د ال : 10المادة  

 للمااط ة للمصادقة عليها .

المحلات وياو، المدير بضبط خدمات المدر ي  ع  طري  توزيه الأق ا، البيداغوجية  : 11المادة 

 ل بم .التربوية وتحديد فترات ال مل الخاصة بكل م ل، في أطار التوقيت الر مي الم مو

، عل  دق بانت ايت ي  عل  مدير المدر ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني أ  يطله ويصا : 12المادة 

 الولائ  الآتية :

 الكراس اليومي لتحضير الدروس . -

 الماكرات المت لاة بإعداد الدروس . -

 التوزيه ال هرج. -

  التوزيه ال نوج. -

 دفتر المناداة . -
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 كراس المداولة . -

 بارات.كراس اتخت -

 امه، وأ  يجب عل  مدير المس  ة للطوري  الأول واللاني أ  يزور الم لمي  في أق : 13المادة  

  يتخا كل احجرا ات الكةيلة لم اعدته، وتدعي، عمله،

ته، ملةا تتوج الزيارات بملاح ات وتوجيهات تاد، إل  الم لمي  ل، تدو  في بطاقة زيارة ترتب في

 عل  م توت المس  ة.

 النشاطــــات التربوية

جو عا،  توفير  يهد  الدور التربوج الاج يضطله بم مدير المس  ة بصةة خاصة إل  : 14المادة  

ملة م   ينم تكوي  جماعة متما كة وقادرة عل  تاليل الص وبات والتحصي  ضد النزاعات المحت

 وتةاديها.

 لم سوليةال  ور با ي  وأوليا  التلاميا تنميةت تهد  علاقات المدير مه التلاميا والمو ة : 15المادة  

 وتاوية اللاة المتبادلة والتةاه، واحترا، ال خصية والصداقة والتضام .

التي  ال التربيةينبغي أ  يركز المدير في أعمالم عل  إقامة ال روط التي م   ينها إكم : 16المادة  

او  الت  ط  والتحةيز عل  ال مل وب  رو تمنحها الأ رة وت يير الحياة ضم  الجماعة وغرس حب الو

 واحترا، الغير.

  ماعيةةردية والجي جه المدير الأن طة اللاافية والةنية والرياضية والأعمال المنتجة ال :17المادة  

 توفيروحص  الترفيم المن طة التي ت اعد عل  إيجاد المحيط الملائ، تزدهار  خصية التلميا و

 ات تارار بالمس  ة .

 حة البدنيةي هر مدير المس  ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني عل  ال ناية بالص : 18المادة  

 والخلاية للتلاميا الموجودي  بالمس  ة .

 النشاطــــــــات الإدارية

مدر ي  لاميا المتيتول  مدير المدرية الأ ا ية للطوري  الأول واللاني إم ال ملةات الت : 19المادة  

 والم لمي  والم تخدمي  ال املي  فيها . بالمس  ة
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جرا ات يت ي  عل  مدير المدر ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني ضبط كافة اح : 20المادة 

عل   الضرورية والتن يمية م  أجب ضما  أم  الأ خا  و لامة التجهيزات داخل المس  ة وال هر

 لصحة والن افة .إقامة التدابير اللازمة والتن يمية في مجال حة  ا

س  ة تياجات المياو، مدير المدر ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني بتحديد قائمة باح : 21المادة  

ة طباا لمختصفيما يت ل  بالألا  المدر ي والأدوات المدر ية ومواد الن افة وتاديمها إل  الجهات ا

 للتن ي، الجارج بم ال مل .

ختصة لجهات الماالأ ا ية للطوري  الأول واللاني  نويا تاريرا إل   يحول مدير المدر ة : 22المادة 

ا  ا وضميت ل  بالوض ية المادية للمس  ة وما تتطلبم م  إصلاحات في قصد صيانتها والحةا  عليه

 أم  التلاميا و لامته، .

 أحكــــــــام ختاميــــــــة

لتدريس زئيا م  اجول واللاني إما م ة  كليا أو يكو  مدير المدر ة الأ ا ية للطوري  الأ : 23المادة  

 طباا للتن ي، الجارج بم ال مل.

نتداب نتاال أو اتيتوجب عل  مدير المدر ة الأ ا ية للطوري  الأول واللاني في حالة ات:  24المادة  

 تربية .ير الوانتها  علاقة ال مل أ  ياو، بنال المها، إل  المدير الاج يخلةم وف   روط يحددها وز

الر مية  توض  منا ير تحاة عند الحاجة أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة : 25المادة  

 للتربية.

 1991نوفمبر  13حرر بالجزائر في 

 وزير التربية

علي ب  محمد
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 رق، الارار ويتم، ي دل 2006 جوا  17 في المسرخ 292 رق، الارار

 ةحدد مهام مديري المدارس الأساسيي 1991نوفمبر  13المؤرخ في  839

 (للطورين الأول والثاني )الإبتدائيات

   التربية وزير التربية وزير إ 

  مكوينوالممضمن منريو المررية وال 1976ارريل  16المؤرخ في  35 – 76رمقمضى الأمر رقو  -

والممضمن منريو المدرسة  1976ارريل  16المؤرخ في  71 – 76ورمقمضى المرسوو رقو  -

  الأساسية وسيرها

ي والممضمن القانون الأساس 1990فرراير  06المؤرخ في 49 – 90ورمقمضى المرسوو رقو  -

  ال اص رـمال المررية

خ في   265 -94المرسوو الم نفيذ  و رمقمضى  - يال لصلاح   المحد د1994سرممرر  06المؤر 

 وزير الم ررية الوطنية 

وية في الممــم رنراو الجماعة المرر 1990أكمورر  26المؤرخ في  778ورمقمضى القرار رقو  -

 المؤسسال المــيمية والمكوينية 

ساسية يحدد مهاو مدير  المدارل الأ 1991نوفمرر  13المؤرخ في  839قرار رقو ورمقمضى ال -

 لـطورين الأول والثاني  اءرمدائيال(

 : يلي ما يارر

 برايرف 13 في المسرخ 839 رق، الارار أحكا، ب   ويتم، الارار هاا ي دل :الأولى المادة

 .أعلا  والماكور 1991

 :ييتي كما وتحرر الاكر ال ال  الارار م  2 المادة أحكا، ت دل:  الثانية المادة

 المدر ة يف مهامم( احبتدائيات)  01/02 للطوري  الأ ا ية المدر ة مدير يمارس: 02 المادة]

 289 [01/02 للطوري  الأ ا ية

 : ييتي كما وتحرر مكرر 3 بمادة الاكر ال ال  الارار أحكا، تتم، :الثالثة المادة

 مجلس بمهامم الايا، في 01/02 للطوري  الأ ا ية المدر ة مدير ي اعد: مكرر: 03 المادة]

  [المدر ة

 : ييتي كما وتحرر مكرر 01 بمادة الاكر ال ال  الارار أحكا، تتم، :الرابعة المادة
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 م رو  ادإعد عل  بالأ را  01/02 للطوري  الأ ا ية المدر ة مدير ياو، : العاشرة المادة

 وتاييمم تنةيا  عل  وي هر المدر ة

 : ييتي ماك وتحررا  1مكرر 19 بالمادتي  الاكر ال ال  الارار أحكا، تتم، :الخامسة المادة

 إل  لواردا احدارج البريد 01/02 للطوري  الأ ا ية المدر ة مدير ي تابل:مكرر: 19 المادة]

  .[ت جيلم قبل وفرز  بةتحم وياو، المدر ة

  أر ي وحة  تن ي، 02 /01 للطوري  الأ ا ية المدر ة مدير يتول : 1مكرر 19 المادة]

 .[لال م بم الجارج للتن ي، وفاا المدر ة

 . الوطنية التربية لوزارة الر مية الن رة في الارار هاا ين ر :السادسة المادة

 2006جوان   17حرّر بالجزائر في : 

 الأميـن العـام

 بوزارة التربية الوطنية

 إمضاء : ب . خالدي 
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ويحدد  يتضمن شروط فتح منصب مدير ملحقة مدرسة أساسية 1990أفريل  9مؤرخ في  رقم قرار

 مقاييس الاعفاء من التدريس

  

 إ  وزير التربية

 وي  .المتضم  تن ي، التربية والتك 1976أفريل  نة  16المسرخ في  35 – 76بماتض  الأمر رق، 

 ية المتضم  تن ي، المدر ة الأ ا 1976أفريل  نة  16المسرخ في  71- 76بماتض  المر و، رق،

 وعملها .

لخا  المتضم  الاانو  الأ ا ي ا 1990فبراير  نة  6المسرخ في  49 – 90بماتض  المر و، رق، 

 ل مال قطا  التربية .

 يقرر مايلي: 

  ع  خم ي يزيد يةت  منصب مدير ملحاة مدر ة أ ا ية عندما يكو  م دود التلاميا فيها المادة الأولى:

 ( موزعي  عل  الأقل بي  ق مي  تربويي  .50)

 ا لأحكا،ة وفايدمج الم لمو  الم اعدو  المكلةو  حاليا بإدارة ملحاة مدر ة أ ا ي المادة الثانية:

  الاانو  الأ ا ي الخا  الم ار إليم أعلا  

  وت يمك  إ ناد إدارة ملحاة مدر ة أ ا ية إل  م ل، م اعد إت ا تلنا 

رج بم الجا وت يمك  أ  يت، ت ي  م ل، م اعد مديرا لملحاة ح ب ال روط المنصو  عليها في التن ي،

  ا ية قدة الأال مل   إت عندما تكو  احمكانيات الاائمة لت يي  مدير ينتمي إل   لل م لمي المدر 

  تاتنةا 

 :التالية ال روط ي ة  مدير ملحاة أ ا ية كليا م  التدريس إاا توفر عل  الأقل أحد المادة الثالثة :

  أ  تكو  للملحاة داخلية ابتدائية -

لا  مئة ع  ل أ  ت مل الملحاة بن ا، الدوامي  و / أو يكو  لها مط ، مدر ي وم دود تلامياها يزيد -

  ( 360و تي  ) 

  ( 540أ  ت مل الملحاة بن ا، الدوا، الواحد وم دود تلامياها يزيد ع  خم مائة وأرب ي  )  -

نصاب الت لي، الأ ا ي المطلوب ااا توفر أحد ال رطي   3/2ي ة  مدير ملحاة مدر ة أ ا ية م  لللي 

 الآتيي  :
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  ة ولماني  مئعمياها يزيد أ  ت مل الملحاة بن ا، الدوامي  و / أو يكو  لها مط ، مدر ي وم دود تلا -

  ( أو ي اويم 360( ويال ع  للالمائة و تي  ) 180)

مائة وأرب ي  ( ويال ع  خم  360أ  ت مل الملحاة بن ا، الدوا، الواحد وم دود تلامياها يزيد ع  ) -

  ( أو ي اويم 540)

ت الملحاة لوب إاا كان( نصاب الت لي، الأ بوعي المط 3/1ي ة  مدير ملحاة مدر ة أ ا ية م  لل  ) 

لمائة و تي  ) ( ويال ع  للا 180ت مل بن ا، الدوا، الواحد وم دود تلامياها يزيد ع  مائة ولماني  )

  ( أو ي اويم 360

ها يال لامياتياو، مدير ملحاة مدر ة أ ا ية بنصاب الت لي، الأ بوعي المطلوب كاملا إاا كا  م دود 

 .( أو ي اويم 180ع  مئة ولماني  )

 .ين ر هاا الارار في الن رة الر مية للتربية المادة الرابعة :

 

 1990أفريل  19حرر بالجزائر في 

 الأمي  ال ا،

 الطاهر زرهوني
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مهام  يحدد 1991فيةرج  26في المؤرخ في  و . ت. أ .خ . و 154رقم القرار 

 نائب المدير للدراسات في مؤسسات التعليم الثانوي

 إ  وزير التربية

 تكوي  .  والمتضم  تن ي، التربية وال 1976أفريل  نة  16المسرخ في  35- 76بماتض  الأمر رق، 

 لي،   والمتضم  تن ي، مس  ات الت 1976 أفريل  نة  16المسرخ في  72 -76بماتض  الأمر رق، 

 اللانوج و يرها .

نو    والمتضم  الاا 1990فبراير  نة  06المسرخ في  49- 90وبماتض  المر و، التنةياج رق، 

 الأ ا ي الخا  ب مال التربية .

   والمتضم  صلاحيات مديرج 1983 بتمبر  نة  15المسرخ في  1001وبماتض  الارار رق، 

 الدرا ات في مس  ات الت لي، اللانوج .

 يقرر ما يلي

 أحكــــــــــــــام عامـــــــــــــة

 49-90مر و، رق،يكل  نائب المدير للدرا ات في مس  ات الت لي، اللانوج   طباا لأحكا، ال : 1المادة 

 أعلا  وتحت  لطة مدير المس  ة بما يلي :

  جمللمس  ة وتنةيا برامج الت لي، ومواقيتم  ومناهال هر عل  تطبي  التن ي، التربوج  -

  تن ي  عمل الأ اتاة وتن يطم -

 . ةالايا، بصةة عامة   بمتاب ة كافة الم ائل المرتبطة بالتن ي، التربوج داخل المس  -

بتن ي،  ر المس  ةيكل  نائب المدير للدرا ات في اللانويا  التانية والمتاق  تحت  لطة مدي : 2المادة 

 الت لي، التاني الن رج والتطبياي وتن يام ومراقبتم .

لحياة ا  بتن ي، ي د نائب المدير للدرا ات الم اعد المبا ر لمدير المس  ة في كل ما يت ل : 3المادة 

 ن يطها في المس  ة .البيداغوجية والتربوية وت

يا ريرا يوم، إليم تايتلا  نائب المدير للدرا ات التوجيهات والت ليمات م  مدير المس  ة وياد : 4المادة 

 ع  الوض ية في المس  ة .
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م ه صلاحياتيخل  نائب المدير للدرا ات مديرا لمس  ة في حالة الغياب والمانه في جمي : 5المادة 

 لصر  التي ت يمك  أ  يكل  بها غلا بارار وزارج .با تلنا  مهمة الآمر با

م أ  ائم لمهاميلز، نائب المدير للدرا ات بالحضور الدائ، في المس  ة   ويمك  ألنا  أد : 6المادة 

 ي تحضر في أج وقت م  الليل والنهار .

 س  ة .ي تبر نائب المدير للدرا ات عضوا  رعيا في جميه المجالس الاائمة في الم : 7المادة 

  ة .في المس  يمارس نائب المدير للدرا ات ن اطات بيداغوجيم وتربوية   وإدارية ومالية : 8المادة 

 النشاطات البيداغوجية

 : تت ل  الن اطات البيداغوجية التي يتوتها نائب المدير للدرا ات بما يلي : 9المادة 

 إعداد جداول توقيت الأق ا، وخدمات الأ اتاة وضبطها . -

 مراقبة دفاتر النصو  وال هر عل  تطبي  البرامج والمواقيت . -

 إعداد الرزنامة الخاصة بطرياة تايي، عمل التلاميا ومراقبة تنةياها . -

ور مه ق  بالت ايضبط نائب المدير للدرا ات جداول التوقيت في اللانويا  التانية والمتا : 10المادة 

 رئيس الأ غال .

 يتي :ت تمل المها، البيداغوجية التي يمار ها نائب المدير للدرا ات عل  ما ي : 11المادة 

  تر يد ا ت مال المحلات والو ائل التربوية والتجهيزات -

  تن ي، الزيارات والتدريبات المبرمجة ر ميا  -

  تن ي  عمل الأ اتاة وتن يطم -

  ت كيل الأق ا، والأفواج التربوية  -

  ت البيداغوجية تطبي  التوجيهات والت ليما -

كل في   ات  وي اعد الأ اتاة الرئي يو  الم سولو  عل  المادة وم ت ار التربية نائب المدير للدرا

   بإنجاز المها، الماكورة . اختصاصم  مجال

لجانها تصحيحها ويلز، نائب المدير للدرا ات بالم اركة في تن ي، احمتحانات والم اباات و : 12المادة

 لتكوي  وتح ي  الم توت وتجديد الم ار  التي تن مها وزارة التربية .وفي عمليات ا

التربية  يمك  نائب المدير للدرا ات في حالة ان غال مدير المس  ة أ  يراف  مةتش : 13المادة 

 والتكوي  لحضور درس يلايم أ تاا في المس  ة .
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 النشاطات التربوية

اتاة اعدة الأ تت ل  الن اطات التي يمار ها نائب المدير للدرا ات   إما مبا رة أو بم  :14المادة 

 وم ت ارج التربية   بما يلي :

 تاوية ال لاقات المن جمة ضم  المجموعة التربوية .

 تح ي  ال روط التي يجرج فيها تمدرس التلاميا .

 تطوير الن اطات التربوية واتجتماعية .

 لمدر ي .حماية الو ط ا

 تن ي، الحياة في الن ا، الداخلي .

 المحاف ة عل  المكتبة وإلرائها وال هر عل  أدا  عملها .

 ال لاقات مه أوليا  التلاميا .

، رة والمط ة والمااكياو، نائب المدير للدرا ات بتةاد التلاميا الداخلي  في قاعات المداوم : 15المادة  

 والراقد وقاعة التمري  بصةة منت مة .

 النشاطـــــــــات الإدارية والمالـــــــية

   :ت تمل المها، احدارية والمالية التي يمار ها نائب المدير للدرا ات عل : 16المادة 

  ةر الملحالأضرال اود احدارية التي ت تمد في تحصيل احيرادات المت لاة بالر و، المدر ية واإعداد ا

 بالتجهيزات .

كل  ت جيل التلاميا وم اينة حضوره، بم ل  جل خا  بدخوله، وخروجه، و جل خا  بالتلاميا في

 ق ،   وإعداد مختل  الك و  الخاصة به، .

 .  اتاةرا ة وموا بته، وإعداد الجداول ال هرية لغيابات الأمتاب ة حضور الأ اتاة ومو ةي الح

، بها ي ياوضبط مختل  الجداول الاانونية الخاصة بالت وي  ع  ال اعات احضافية واح تخلافات الت

 الأ اتاة .

 . در ه،إعداد مختل  الولائ  وال هادات التي تتضم  حضور التلاميا وال روط التي يجرج فيها تم

لاي  لتلاميا ايخول نائب المدير للدرا ات صلاحية احمضا  فاط عل  الولائ  الخاصة با : 17المادة  

 يزاولو  درا ته، في المس  ة .

ت، لدرا ات خليجب أ  تحمل الماكرات الخاصة بخدمة الأ اتاة والتي ي دها نائب المدير  : 18المادة 

 مدير المس  ة .
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  يتداول  ات مها، مالية بصةة غير مبا رة وت يجوز لم أيمارس نائب المدير للدرا : 19المادة 

 الأموال الخاصة بالمس  ة والتلاميا .

ئل ية والو ايكو  نائب المدير للدرا ات م سوت ع  المكتبة ويحتة  بالولائ  الت ليم : 20المادة 

 . ال م ية البصرية ب د أ  ياو، الماتصد أو المو   المكل  بالت يير بإجرا  جرد لها

 لماتصد أوا: تاو، ال لاقات بي  نائب المدير للدرا ات والمصال  اتقتصادية ع  طري   21المادة 

 المو   المكل  بالت يير .

عل   : يجب أ  ي ر  نائب المدير للدرا ات المرا لات الموجهة إل  خارج المس  ة 22المادة 

 المدير ليس ر عليها .

ال لطة  المدير للدرا ات إل  رخصة يمنحها إما مدير المس  ة أويابات نائب غتخضه  : 23المادة

 وطباا للتن ي، الم مول بم .  ال لمية وفاا لطبي ة الغيابات ومدتم

 أحكــــــــام ختاميـــــــة

 بتمبر  15سرخ في الم 1001تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار وت  يما الارار رق،  : 24المادة 

 ر إليم أعلا  .الم ا 1983

الر مية  توضه منا ير تحاة   عند الحاجة أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة : 25المادة 

 للتربية.

 26/02/1991الجزائر في 

 وزير التربية

علي ب  محمد
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 يحدد مهام نائب المدير 1991نوفمرر  13في المؤرخ  826القرار رقم 

 للدراسات في المعاهد التكنولوجية للتربية

 إن وزير المررية

 كوينوالممضمن منريو المررية والم 1976أرريل  16المؤرخ في  35 -76رمقمضى الأمر رقو  -

والممضمن إ نشاء  1970المؤرخ في أول أغسطل سنة  115 – 70رمقمضى المرسوو رقو  -

 لـمررية .  مـاهد مكنولوجية

والممضمن القانون  1990فرراير سنة  06المؤرخ في  49- 90ورمقمل المرسوو رقو  -

 الأساسي ال اص رـمال المررية .

 يقرر ما يلي :

ى محديد مهاو المذكور أعلاا إل 49- 90يهدف هذا القرار طرقا لأحكاو المرسوو رقو  المادة الأولى :

 نائ  المدير لـدراسال في المـاهد المكنولوجية لـمررية .

ة رما ير المؤسسيكـف نائ  المدير لـدراسال في المـاهد المكنولوجية لـمررية محل سـطة مد : 2المادة 

 يـي :

 ه .ومناهجالسهر عـى مطريم المنريو المررو  لـمؤسسة ومنفيذ ررامج المكوين ومراقرمه  -

 منسيم أعمال الأسامذة المكونين . -

 ة .القياو رصفة عامة رممارـة كافة المسائل المرمرطة رالمنريو المررو  دا ل المؤسس -

 مولي منريو والمداري  المطريقية لـطـرة الممدررين وممارـمها . -

ة المشاركة في منريو عمـيال مجديد المــومال ومحسين المسموى المي مجرى في المؤسس -

 ومنشيطها .

الحياة  ـم رمنريويكون نائ  المدير لـدراسال المساعد المراشر لمدير المؤسسة في كل مايمـ : 3المادة  

 الريداغوجية والمررية ومنشيطها في المؤسسة .

يا ريرا يومو إليه مقيمـقى نائ  المدير لـدراسال الموجيهال والمــيمال من مدير المؤسسة ويقد : 4المادة 

 وضـية في المؤسسة .عن ال
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امه ميع صلاحيي ـف نائ  المدير لـدراسال مدير المؤسسة في حالة الغيا  أو المانع في ج : 5المادة 

 يمكن أن يكـف رها إلا رمقرر وزار  . راسمثناء مهمة الأمر رالصرف المي لا

ه ان ائه لمهاميـزو نائ  المدير لـدراسال رالحضور الدائو في المؤسسة   ويمكن أثناء أد : 6المادة 

 يسمحضر في أ  وقل من الـيل والنهار.

رك ؤسسة ويشايـمرر نائ  المدير لـدراسال عضوا شرعيا في جميع المجالل المنشهة في الم : 7المادة 

 في اجمماعامها .

 . ي المؤسسةدراسال نشاطال ريداغوجيه ومرروية وإدارية ومالية فيمارل نائ  المدير لـ : 8المادة 

 النشاطات البيداغوجية

 : ممــم النشاطال الريداغوجية المي يمولاها نائ  المدير لـدراسال رما يـي : 9المادة 

  إعداد جداول موقيل الأقساو و دمال الأسامذة وضرطها -

  الررامج والمواقيلمراقرة دفامر النصوص والسهر عـى مطريم  -

 .إعداد الرزنامة ال اصة رطريقة مقييو عمل الطـرة ومراقرة منفيذها -

نولوجية ررية المكيضرط نائ  المدير لـدراسال جداول موقيل الأسامذة المكونين في مادة الم : 10المادة 

 .  رالمشاور مع رئيل الأشغال

مررية سمشار  الممشممل المهاو الريداغوجية المي يمارسها نائ  المدير لـدراسال رمساعدة  : 11المادة 

 عـى ما يـي :

 السهر عـى حسن اسمـمال المحلال والوسائل المرروية والمجهيزال . -

 مشكيل الأقساو والأفواج المرروية طرقا لنشاطال المكوين المررمجة . -

 وجية .مطريم الموجيهال والمــيمال الريداغ -

سيم مع رالمنومنريو والمداري  المطريقية وررمجمها وممارـمها رالمشاور مع الأسامذة المكونين  -

 مدير  المؤسسال المطريقية .

 قاطـةمنريو ندوال مرروية لطـرة المـهد رمشاركة مفمشي المررية والمــيو الأساسي رالم -

 ومنشيطهو.
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قييو امذة والطـرة رؤساء الأفواج قصد ممحضير الاجمماعيال الفصـية المي مـقد مع الأس -

 والمداري  المطريقية .

ير جة في محضيشارك نائ  المدير لـدراسال في المـاهد المكنولوجية لـمررية   عند الحا :12المادة 

 م طط المكوين أثناء ال دمة .

صحيحها وميـزو نائ  المدير لـدراسال رالمشاركة في منريو اءممحانال والمسارقال  : 13المادة

 رية .ولجانها  وفي عمـيال المكوين ومحسين المسموى ومجديد المـارف المي منرمها وزارة المر

المررية  يمكن نائ  المدير لـدراسال في حالة انشغال مدير المؤسسة أن يرافم مفمش : 14المادة 

 والمكوين لحضور درل يـقيه أسماذ في قسمه .

 النشاطــات التربويـــــــــة

ما ـمررية إنولوجية لالنشاطال المرروية المي يمارسها نائ  المدير لـدراسال في المـاهد المك : 15المادة 

 مراشرة أو رمساعدة مسمشار  المررية أو الأسامذة المكونين رما يـي :

 مقوية الـلاقال المنسجمة ضمن الجماعة المرروية .

 الممدررين .محسين الشروط المي يجر  فيها مكوين الطـرة 

 مطوير النشاطال المرروية واءجمماعية .

 حماية الوسط المدرسي.

 منريو الحياة في النراو الدا ـي .

 المحافرة عـى المكمرة وإثرائها والسهر عـى مهدية الغرل من إنشائها .

مريل المقاعة و: يقوو نائ  المدير لـدراسال رمفقد الطـرة الدا ـيين في المطـو والمراقد  16المادة 

 رصفة منمرمة .

 

 النشاطـــــــــات الإدارية والمالية

ية لمكنولوجاالمـاهد  مشممل المهاو اءدارية والمالية المي يمارسها نائ  المدير لـدراسال في : 17المادة 

 لـمررية عـى :

  المشاركة في محضير مسارقال الموريف في المـهد ومنريمها وسيرها -

  المشاركة في مداولال لجنة الموريف المذكورة  -
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  إمساك سجل الد ول وال روج وسجل الأقساو  -

  إمساك سجل محاضر المنصي  ال اصة رالطـرة الممدررين -

  ممارـة حضور الأسامذة وأعوان الم ارر ومواررمهو -

  إعداد الكشوف الشهرية لغيارال الأسامذة -

 ال اءضافية وساعال الاسم لاف المؤداة .إعداد الكشوف القانونية ال اصة رالساع -

دير سال  مو ميج  أن محمل المذكرال الموجهة للأسامذة والمي يـدها نائ  المدير لـدرا : 18المادة 

 المؤسسة .

وسائل ـيمية واليكون نائ  المدير لـدراسال مسؤولا عن المكمرة ويحافر عـى الوثائم المـ : 19المادة 

 ن يقوو المقمصد رإجراء جرد لها .السمـية الرصرية رـد أ

مقمصد ن طريم العممو الـلاقال الوريفية رين نائ  المدير لـدراسال والمصالأ الاقمصادية  : 20المادة 

 أو من يقوو رمهامه .

عـى  يج  أن يـرل نائ  المدير لـدراسال المراسلال الموجهة إلى  ارج المؤسسة : 21المادة 

 المدير ليؤشر عـيها.

 ممدررين .لا يمداول نائ  المدير لـدراسال الأموال ال اصة رالمؤسسة أو الطـرة ال : 22المادة 

 أحكــــــام ختاميــــــــة

و السـطة م ضع غيارال نائ  المدير لـدراسال إلى ر صة يمنحها إما مدير المؤسسة أ : 23المادة 

 .  المـمول رهالسـمية وفقا لطريـة الغيا  ومدمه وطرقا لـمنريو 

 .مرريةلرسمية لـموضأ مناشير لاحقة عند الحاجة أحكمو هذا القرار الذ  يصدر في النشرة ا : 24المادة 

 

 1991نوفمرر  13حرر رالجزائر في 

 وزير المررية

 عـي رن محمد 
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 مدير بتنصي كيفيات يحدد الذي 1991 نوفمبر 13 في المؤرخ 338 رقم القرار

 المهام واستلام المؤسسة

  إن وزير المررية

 والممضمن منريو المررية 1976أفريل سنة  16المؤرخ في  35/  76رمقمضى الأمر رقو  -

 والمكوين .

هد والممضمن إنشاء مـا 1970المؤرخ في أول أرريل سنة  115/ 70ورمقمضى المرسوو رقو  -

 مكنولوجية لـمررية.

رل والممضمن منريو المدا 1976سنة أرريل  16المؤرخ في  71/ 76ورمقمضى المرسوو رقو  -

 الأساسية وعمـها .

والممضمن منريو  1976أرريل سنة  16المؤرخ في  72/ 76ورمقمضى المرسوو رقو  -

 مؤسسال المــيو الثانو  وسيرها.

ي والممضمن القانون الاساس 1990فرراير  06المؤرخ في  49/ 90ورمقمضى المرسوو رقو  -

 ال اص رـمال المررية .

ر  الذ  يحدد كيفيال منصي  مدي 1983سرممرر  15المؤرخ في  1000ى القرار رقو ورمقمض -

 مؤسسال المــيو الثانو  .

 ي :ليقرر ما ي

يال الثانويهدف هذا القرار إلى محديد كيفيال منصي  مدير  المدارل الأساسية والمادة الأولى : 

 الممــقة ره .والمماقن والمـاهد المكنولوجية لـمررية ونقل المهاو 

حضر مو رإعداد يمولى القياو رمنصي  مدير المؤسسة مدير المررية عـى مسموى الولاية ويقو : 2المادة 

 يثرل فيه هذا المنصي  .

نية او القانويشرع مدير المؤسسة فور منصيره في مراشرة المهاو المرسومة له طرقا للأحك : 3المادة 

 الأساسية السارية عـيه .

 روريفمه و من يقووأممو عمـية نقل المهاو رين المدير المـين والمدير السارم رحضور المقمصد  : 4المادة 

 في أجل أقصاا أسروع رـد منصيره .

 مشمل إجراءال نقل المهاو ما يـي ::  5المادة 

  مقديو مساعي مدير المؤسسة -
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  مفقد المحلال المدرسية وم مـف المرافم -

  مدير المؤسسة في ممارسة صلاحيامه مرـغ كل المــومال المي مساعد -

  مسـيو كل السجلال والوثائم الممــقة رمسيير المؤسسة -

 اريخ نقلها رمضرط م مـف السجلال والوثائم الممــقة رالمحاسرة رما فيها الديون المسمحقة وغـق -

  المهاو واسملامها

اف المشار وموقـه كل الأطريحرر محضر يمضمن وقائع نقل المهاو وفقا لـنموذج المرفم  : 6المادة 

 أعلاا . 04إليها في المادة 

 ة منه مسـو نس ة من المحضر المذكور إلى كل واحد من الأعضاء الحاضرين ومرسل نس : 7المادة 

 إلى السـطة السـمية ومحفر نس ة في أرشيف المؤسسة .

لـمل مذكرال اووالمناشير  مـمرر كل المسمندال المي ممضمن الموجيهال والمــيمال الرسمية : 8المادة 

عدو يها وومجموعال النصوص المنريمية والجرائد الرسمية مـكية  اصة رالمؤسسة يمـين المحافرة عـ

 المصرف فيها .

اا أجل أقص لسـمية فييمكن لـمدير المنص  أن يقدو محفرامه الممــقة رنقل المهاو إلى السـطة ا : 9المادة 

 شهر .

 15ؤرخ في الم 1000لأحكاو الم الفة لهذا القرار ولا سيما القرار رقو مـغى جميع ا : 10المادة 

 المشار غـيه أعلاا . 1983سرممرر سنة 

ة رة الرسميموضأ مناشير لاحقة   عند الحاجة   أحكاو هذا القرار الذ  يصدر في النش : 11المادة 

 لـمررية .

 

 1991نوفمرر  13حرر رالجزائر في 

 وزير المررية

 مدعـي رن مح
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 سلك المستشارين ومساعدي التربية

 

 :ربية يحدد مهام مستشاري الت 1991مارس  02و.ت.أ.خ.و المؤرخ في  171القرار رقم

 في مؤسسات التعليم الثانويوالمستشارين الرئيسيين للتربية 

 ط عملهميحدد مهام مساعدي التربية وشرو 1991نوفمبر  13المؤرخ في  832رقم  ارالقر 
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 يحدد مهام مستشاري التربية 1991مارس  02مؤرخ في  171رقم  قرار

 والمستشارين الرئيسيين للتربية في مؤسسات التعليم الثانوي

  التربيةإ  وزير 

 ي  .المتضم  تن ي، التربية والتكو 1976أفريل  نة  16المسرخ في  35- 76بماتض  الأمر رق، 

  والمتضم  إن ا  الم اهد  1970أفريل  نة  1المسرخ في  115- 70وبماتض  المر و، رق، 

  التكنولوجية للتربية

والمتضم  تن ي، المدر ة  1976أفريل  نة  16المسرخ في  71 – 76وبماتض  المر و، رق، 

  الأ ا ية و يرها

والمتضم  تن ي، مس  ات  1976أفريل  نة  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق، 

  الت لي، اللانوج وعملها

 والمتضم  الاانو  الأ ا ي 1990فبراير  نة  6المسرخ في  49 – 90وبماتض  المر و، رق، 

  الخا  ب مال التربية

ي والاج يحدد مها، المراقب ال ا، ف 1983 بتمبر  15المسرخ في  1003ار رق، وبماتض  الار

 مس  ات الت لي، اللانوج .

 يقرر ما يلي :

 أحكــــــــام عامــــــــة

 – 90، لمر و، رقيمارس م ت ار التربية والم ت ار الرئي ي للتربية مهامهما وفاا لأحكا، ا : 1المادة 

 تحت  لطة مدير المس  ة .الم ار إليم أعلا     49

 لي، س  ات التيكل  م ت ار التربية والم ت ار الرئي ي للتربية بالن ا، واتن باط في م : 2المادة 

   والتكوي 

 لتربية .لوجية ويمارس الم ت ار الرئي ي للتربية مهامم في مس  ات الت لي، اللانوج والم اهد التكنول

، في المها الم ت ار الرئي ي للتربية تحت  لطة مدير المس  ةي ارل م ت ار التربية و : 3المادة 

 التربوية واحدارية .

  مس  ةيتلا  م ت ار التربية في المدارس الأ ا ية الت ليمات مبا رة م  مدير ال : 4المادة 
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ة يتكنولوجهد الويتلا  م ت ار التربية والم ت ار الرئي ي للتربية في مس  ات الت لي، اللانوج والم ا

 للتربية إما مبا رة م  مدير المس  ة أو ع  طري  نائب المدير للدرا ات .

ة رج للمس  ي تبر م ت ار التربية والم ت ار الرئي ي للتربية عضوي  في الةري  احدا : 5المادة 

 ةي المس  ئمة فحي  أنها بها  الصةة يدعيا  للم اركة في اتجتماعات التي ت ادها مختل  المجالس الاا

 المنصو  عليها في الارارات المت لاة بها  المجالس .  طباا للأحكا،

 يابم .يمك  مدير المدر ة الأ ا ية أ  ي ي  م ت ار التربية ليخلةم مسقتا عند غ : 6المادة 

ر الم ت ا ية أوويمك  مدير مس  ة الت لي، اللانوج والم هد التكنولوجي للتربية أ  ي ي  م ت ار الترب

 . تربية ليخلةم مسقتا عند غيابم إاا ل، يوجد نائب المدير للدرا ات بالمس  ةالرئي ي لل

ات عل  ن اط ت تمل المها، المر ومة لم ت ارج التربية والم ت اري  الرئي يي  للتربية : 7المادة 

 تربوية وبيداغوجية وإدارية ومالية .

 النشاطــــــــات التربويــــــــة

بية رئي ي للترالن اطات التربوية الو يةة الأ ا ية لم ت ار التربية والم ت ار الت كل  : 8المادة 

مة ة المن جلتنميااللاي  يت ي  عليهما م اعدة التلاميا عل  ا ت مال الأفضل لادراته، وامكانياته، قصد 

 ل خصيته، وازدهارها .

لمجموعة اربية في عملها ضم  ينبغي أ  يكو  م ت ار التربية والم ت ار الرئي ي للت : 9المادة 

 التربوية   قدوة للتلاميا في  لوكه، .

 يكل  م ت ار التربية والم ت ار الرئي ي للتربية عل  الخصو  بما يلي : : 10المادة 

  تطبي  الن ا، الداخلي للمس  ة -

  حة  الن ا، واتنضباط داخل المس  ة -

  مراقبة حضور التلاميا وموا بته، -

  التلاميا وخروجه، وا تراحته،تن ي، حركة دخول  -

 .تن ي، الحياة في الن ا، الداخلي -

 ي ارل م ت ار التربية والم ت ار الرئي ي للتربية بصةة ن يطة في : : 11المادة 

  ت زيز ال لاقات المن جمة ضم  المجموعة التربوية -
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  تح ي  ال روط الم نوية والمادية التي يجرج فيها تمدرس التلاميا -

 الن اطات اتجتماعية والتربوية في المس  ة .تنمية  -

يطير ركة في ت: يلز، م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية عند الحاجة بالم ا 12المادة 

طار إة في التلاميا ألنا  تناله، خارج المس  ة بمنا بة الت اهرات والأن طة المبرمجة بصةة ر مي

 انةتا  المدر ة عل  المحيط .

ليي  ميا الداخين ، م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية جدول توقيت التلا : 13مادة ال

 خارج أوقات الدرا ة .

 ي الأق ا،فم ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية حضور التلاميا   يراقب : 14المادة 

 تمري  .وألنا  المااكرة والمداومة وفي المط ، والمراقد وقاعة ال

 ر مدت صحةيحول م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية الصلاحية في تادي : 15المادة 

ة المداوم قاعاتوالأعاار التي يادمها التلاميا الغائبو    وه، الاي  يمنحو  رخ  الدخول إل  الأق ا، 

 والمااكرة والمط ، وقاعة التمري  .

الخدمة  لداخلي أوبية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية المكل  بالن ا، اياو، م ت ارو التر : 16المادة 

و   ه الموالمراقد بصةة منت مة   ويتيكد م  الأ بوعية بتةاد قاعات الدرا ة والااعات المتخصصة

د قم   المكل  بالخدمات الداخلية م  أ  جميه احجرا ات المت لاة عل  الخصو  بحة  الصحة والأ

  ير ال ادج لأن طة التلاميا والأ اتاة .اتخات قصد ال

 النشاطــــــــات البيداغوجيـــــــــة

 م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية في :  ي اه، : 17المادة 

 ضبط جداول توقيت التلاميا وخدمات الأ اتاة .

 تحضير مجالس الت لي، ومجالس الأق ا، وعادها .

ة ير المس  ياو، م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية طباا لتوجيهات مد : 18المادة 

ة نهاي ونائب المدير للدرا ات وعل  أ اس الملاح ات الم تخلصة م  مجالس الأق ا، المن ادة في

 .ال نة

دج ت م اعدماخيتول  م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية م سولية تن ي،   : 19المادة 

 التربية وت خيره، بصةة عالانية .
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ما بالتربية  ي ارل م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية في تكوي  م اعدج : 20المادة 

 يكةل قيامه، بتيطير التلاميا وتربيته، .

 النشاطات الإدارية والمالية

ت ي دو  جدووم ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية بطاقة التلاميا   يضبط : 21المادة 

 عدديا للتلاميا الم جلي  في المس  ة بصةة منت مة .

ا الاي  ة للتلامييحرر م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية ال هادات المدر ي : 22المادة 

 لمس  ة آو نائب المدير للدرا ات للتوقيه عليها .يطالبونها وي رضونها عل  مدير ا

يزات آت والتجهي هر م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية عل  احترا، المن  : 23المادة 

 لمديرفي المس  ة   ويادمو  تاريرا ع  الضرر الاج قد يلح  بها إل  مدير المس  ة أو نائب ا

 المصال  اتقتصادية محضرا يتضم  طبي ة التل  و روفم للدرا ات ويرف و  ع  طريام إل  

 والةاعل الم سول قصد الايا، بالتصلي  عند اتقتضا  وتادير مبلغ الضرر .

نائب  لمس  ة أويرفه م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية يوميا إل  مدير ا : 24المادة 

 خل المس  ة .المدير للدرا ات تاريرا مكتوبا ع  الحياة دا

لا، مليات ا تيمك  أ  يطلب م  م ت ارج التربية وم ت اري  الرئي يي  للتربية تن ي، ع : 25المادة 

 التلاميا للكتب المدر ية بالت او  مه المصال  اتقتصادية .

 ميا أوصة بالتلاتيتداول م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية الأموال الخا : 26المادة 

ل لطة ا  بم المس  ة وي هرو  أيضا عل  عد، الايا، بجمه الأموال وتحصيلها م  التلاميا إاا ل، ترخ

 ال لمية.

قتصادية مصال  اتتاو، ال لاقات بي  م ت ارج التربية والم ت اري  الرئي يي  للتربية وال : 27المادة 

مه  با رةمالمدير للدرا ات   أو  أو نائب  إما بوا طة تارير مكتوب ياد، ع  طري  مد ير المس  ة

 .مو   المصال  اتقتصادية المكل  بالخدمات الداخلية ألنا  جولتم اليومية في المس  ة 

 أحكــــــام ختاميـــــــة

إ  ف  للتربية إاا كانت المس  ة تض، عددا م  م ت ارج التربية أو الم ت اري  الرئي يي:  28المادة 

 بم مدير المس  ة عل  أ اس مبدأ التناوب الاج ي د ضروريا . توزيه المها، عليه، باو،
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ة او ي  للتربييمك  مدير المس  ة أ  يكل  أحد م ت ارج التربية أو الم ت اري  الرئي ي : 29المادة 

 عددا منه، بم سوليات محددة تت ل  بالآتي :

 تيطير مجموعة م  الأق ا، . -

 م ل ملةات التلاميا . -

 الأق ا، والأ اتاة والأوليا  .اتتصال مه مندوبي  -

 الم اركة في ن اطات تربوية واجتماعية تتطلب كةا ات خاصة. -

   ي المس  ةيلز، م ت ارو التربية والم ت ارو  الرئي يو  للتربية بالحضور الدائ، ف : 30المادة 

 ويمك  ألنا  أدا  مهامه، أ  ي تحضروا في أج وقت م  الليل ونهار .

 تمتحاناتاتدخل م اركة م ت ارج التربية والم ت اري  الرئي يي  للتربية في تن ي،  : 31المادة 

مها ي تن والم اباات وتصحيحها ولجانها وفي عمليات التكوي  وتح ي  الم توت وتجديد الم ار  الت

 وزارة التربية وفي واجباته، المهنية .

 15سرخ في الم 1003وت  يما الارار رق، تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار  : 32المادة 

 الم ار إليم أعلا  . 1983 بتمبر 

الر مية  عند الحاجة أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة توض  منا ير تحاة   : 33المادة 

        للتربية .

 وزير التربية

علي ب  محمد 
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ربية يحدد مهام مساعدي الت 1991نوفمبر  13المؤرخ في  832رقم  ارالقر

 وشروط عملهم

 إن وزير المررية

 كوين .منريو المررية والموالممضمن  1976ارريل سنة  16المؤرخ في  35 – 76رمقمضى الأمر رقو 

والممضمن منريو المدرسة  1976ارريل سنة  16المؤرخ في  71 – 76ورمقمضى المرسوو رقو 

 الأساسية وسيرها .

والممضمن منريو مؤسسال  1976ارريل سنة  16المؤرخ في  72 – 76ورمقمضى المرسوو رقو 

 المــيو الثانو  وسيرها .

ون والممضمن القان 1990فرراير سنة  06المؤرخ في  49 – 90ورمقمضى المرسوو المنفيذ  رقو 

 الأساسي ال اص رـمال المررية

 . والذ  يحدد مهاو مساعد  المررية وواجرامهو 1983المؤرخ في  1009ورمقمضى المرسوو رقو 

 يقرر ما يلي :

 أحكـــــــــــام عامـــــــة

مشار إليه ال 49 – 90من المرسوو رقو  85المادة يهدف هذا القرار  طرقا لأحكاو  المادة الأولى :

 أعلاا  إلى محديد المهاو المرسومة لمساعد  المررية وشروط عمـهو .

أو في  او ال ارجيما رال دمة في النرإيقوو مساعدو المررية في المؤسسال المي يـينون فيها  : 2المادة 

  النراو الدا ـي 

 و رال دمة في النرامين مـا .ويمكن عند الحاجة أن يطـ  منهو القيا

 ل الدواوثناء أوقامشممل ال دمة في النراو ال ارجي عـى المشاركة في مهطير جميع الملاميذ أ : 3المادة 

مررية ساعدو الملاها في الفمرمين الصراحية والمسائية   وفقا لما ينص عـيه المنريو الـاو لأنشطمهو   ويمو

  المكـفون رالنراو ال ارجي 

ولاها رمين ويملمذكواـم ال دمة في النراو الدا ـي   أساسا رمهطير الملاميذ الدا ـيين  ارج الفمرمين وممـ

 مساعدو المررية المكـفون رالنراو الدا ـي .
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 المراشرة يمارل مساعدو المررية نشاطامهو محل سـطة مدير المؤسسة   ومحل المسؤولية : 4المادة 

 قرة نائ ل مراة ويمارسونها في الثانويال والمماقن فضلا عن ذلك   محلمسمشار المررية المـني رال دم

 المدير لـدراسال والمسمشار الرئيسي لـمررية .

   لمؤسسةاال ومدير يمـقى مساعدو المررية المــيمال من مسمشار المررية ونائ  المدير لـدراس : 5المادة 

ميذ ررية الملالمررو  رالمؤسسة  ويشاركون في ميـمرر مساعدو المررية أعضاء في الفريم ا : 6المادة 

  ويوجهون عمـهو وينشطونه

 ويقومون عـى هذا الأسال رنشاطال مرروية وريداغوجية وإدارية .

 النشاطات التربوية والبيداغوجية

 يشارك مساعدو المررية مشاركة فــية ومسممرة فيما يا  : : 7المادة 

  لـمؤسسةممارـة مطريم أحكاو النراو الدا ـي  -

   السهر عـى احمراو الملاميذ لـنراو ومحـيـهو والانضراط -

  مهطير الملاميذ ومرريمهو  -

 حماية مممـكال المؤسسة والمحافرة عـيها . -

 يكـف مساعدو المررية رالسهر عـى ما يهمي : : 8المادة 

  منريو حركة الملاميذ ومراقرمها أثناء أوقال الد ول والاسمراحة وال روج -

  الملاميذ رحسن السـوك والمـامـة اعمناء -

 احمراو قواعد الوقاية والأمن . -

منرمها  اضية المييشارك مساعدو المررية في مهطير م مـف الأنشطة المرروية والثقافية والري : 9المادة 

 المؤسسة من أجل الملاميذ سواء دا ـها أو  ارجها .

راهرال مناسرة المرعند منقـهو  ارج الحرو المدرسي يـزو مساعدو المررية رمرافقة الملاميذ  : 10المادة 

 .والنشاطال المرروية المرمرطة رههداف المنرومة المرروية وانفماـ المدرسة عـى المحيط 

سل قائية وليويندرج عمل مساعد  المررية في إطار مررو  ورناء عـيه فإن ممارسمه مكون  : 11المادة 

 ردعية.
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 .المررويةوجمماعية مررية في مقوية الـلاقال اءنسانية ومنمية النشاطال الايساهو مساعدو ال : 12المادة 

لرقاء  ص لهو رايمكن أن يطـ  من مساعد  المررية القياو رمهطير الملاميذ ال ارجين المر : 13المادة 

 ي .دا ـصف النرين الفمرمين الصراحية والمسائية في المؤسسال المي لا مموفر عـى النراو الدا ـي أو 

لمؤسسة قية في ايمولى مساعدو المررية في إطار المشاركة في النشاطال الريداغوجية المطري : 14المادة

 ما يـي:

  يوجهون عمل الملاميذ ويراقرونه في أوقال المذاكرة والمداومة -

 يشاركون في الحراسة أثناء الا مرارال والفرول المي يقيمها الأسامذة . -

وين مـية المكيـزو مساعدو المررية رالمشاركة في منريو الاممحانال والمسارقال  وفي ع : 15المادة 

 ومجديد المـارف المي منرمها السـطة السـمية .  ومحسين المسموى

 النشاطــــــــات التربويـــــــــــة

 : ممــم النشاطال اءدارية المي يضطـع رها مساعدو المررية  اصة رما يـي : 16المادة 

ل ف السجلام مـ المراقرة اليومية لـملاميذ من حيث الانمراو في الحضور والمواررة ومثريل غيارامهو في

  والوثائم القانونية

 لكشوفانجاز عدد من الأعمال الدورية   منها حسا  المـدلال ونقـها وإعداد كشوف الـلامال وا

 ي النراوواء فسامة إمساك السجلال الممداولة الفصـية وقوائو الملاميذ والشهادال المدرسية   ورصفة ع

 الدا ـي أو ال ارجي رالمؤسسة .

 امها .سية وا مميشارك مساعدو المررية في م مـف الـمـيال المرمرطة رافمماـ السنة الدرا : 17المادة 

 واجرامهو مد ل مشاركة مساعد  المررية في المناورة اءدارية المقررة رالمؤسسة في : 18المادة 

 المهنية.

 أحكـــــــــام ختاميـــــــــــة

ـى دد منها ععيسمفيد مساعدو المررية رسر   صوصية رـل المهاو المي يمولونها وانطواء  : 19المادة 

 فيل م  من ضغوط  اصة سيما منها الممــقة رالمشاركة في مررية الملاميذ وموجيه أعمالهو ومنشيطها

المنريمة النصا  الأسروعي المطـو   وفقا للأحكاو القانونية و ( ساعال في 4جزافي قدرا أررع   

 السارية المفـول .
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ميذ نهول الملامحمس  مدة ال دمة في المراقد  وهي الفمرة المممدة رين إطفاء الأنوار و : 20المادة 

  ( ساعال3رثلاث  

 ة.ال ال دمي ساعوقما فــيا فومحس  الفمرة المي مسرم إطفاء الأنوار والفمرة المرمرطة رنهول الملاميذ 

الأسامذة رالملاميذ  ( ساعة عـى الأقل قرل مكفل 1/  4مردأ ال دمة في النراو ال ارجي ررع    : 21المادة 

 . ( ساعة رـد نهايمها 1/  4والقمرة المسائية ومنمهي ررع     في رداية الفمرة الصراحية

قد في المرا يادة عـى حراسة الملاميذ الدا ـيينمشممل ال دمة في النراو الدا ـي   ز : 22المادة 

راحية فمرة الصية الوالمطـو وأثناء المذاكرة  عـى المشاركة في مهطير الملاميذ أثناء حركة د ولهو في ردا

 والمسائية .

ا ـي جي أو الدمحدد وثائم مـيين مساعد  المررية صفة المكـيف رال دمة في النراو ال ار : 23المادة 

هذا ل ولة طرقا لـمناص  المالية الم صصة لكل مؤسسة   مديرو المررية روصفهو السـطة الم ويصدرها

  الصلاحية

 ين مـا .النرامونه اسمثناء   يمكن لمدير المؤسسة عند الحاجة إجراء مـديلال رما يمماشى والـمل أغير 

ا  اصة او محددة منهيمكن لمدير المؤسسة عند الضرورة مكـيف مساعد  المررية رمه : 24المادة 

  رماريةالسك المشاركة في النشاطال الاجمماعية والمرروية المي مسمـزو كفاءال  اصة والقياو رهشغال

 وينرغي ألا مشكل الأعمال ال اصة المذكورة النشاط الرئيسي لمساعد  المررية المـنيين.

 15ؤرخ في الم 1009رار رقو مـغى جميع الأحكاو الم الفة لهذا القرار ولا سيما الق : 25المادة 

 المشار إليه أعلاا . 1983سرممرر 

 مررية.لرسمية لـموضأ مناشير لاحقة عند الحاجة أحكاو هذا القرار الذ  يصدر في النشرة ا : 26المادة 

 1991نوفمرر  13حرر رالجزائر في 

 وزير المررية

عـي رن محمد
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 المصالح الاقتصادية 

  

  :من يقوم ويحدد مهام المقتصدين  1991نوفمبر  13المؤرخ في   829القرار رقم

 .بوظيفتهم في مؤسسات التعليم والتكوين في مؤسسات التعليم الثانوي

  بالمحاسبة العموميةمتعلق  1990مؤرخ في أوت  21-90قانون. 
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وم يحدد مهام المقتصدين ومن يق 1991نوفمبر  13المؤرخ في  829 قرار

 بوظيفتهم في مؤسسات التعليم الثانوي

    إ  وزير التربية 

 التكوي .والمتضم  تن ي، التربية و 1976ابريل  نة  16المسرخ في  35 – 76بماتض  الأمر رق،  - 

 ومية.المت ل  بالمحا بة ال م 1990أغ طس  نة  15المسرخ في  21 – 90وبماتض  الاانو  رق،  -

والمتضم  إن ا   1970المسرخ في في أول أغ طس  نة  115 – 70وبماتض  المر و، رق،  -

  م اهد تكنولوجية للتربية 

ة تن ي، المدر والمتضم   1976ابريل  نة  16المسرخ في  71 – 76وبماتض  المر و، رق،   -

  الأ ا ية و يرها 

والمتضم  تن ي، مس  ات  1976ابريل  نة  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق،  -

  الت لي، اللانوج و يرها 

انو  والمتضم  الا 1990فبراير  نة  06المسرخ في  49 – 90وبماتض  المر و، التنةياج رق،  -

 ، الأ ا ي الخا  ب مال التربية

الاج يحدد صلاحيات المتصر  1983 بتمبر  نة  15المسرخ في  1006الارار رق،  ماتض وب -

  المالي في مس  ات الت لي، اللانوج 

 يقرر ما يلي :

 أحكام عامة

  تحديد مها، إل  الماكور أعلا   49-90يهد  هاا الارار طباا لأحكا، المر و، رق،  المادة الأولى :

 كوي  .و الت وم اعدج أعوا  المصال  اتقتصادية الم يري  في مس  ات الت لي،  الماتصدي  الم يري  

تحاي  لت خيرها و  يكل  الماتصد تحت  لطة مدير المس  ة بت يير الو ائل المادية و المالية :2المادة 

 الأهدا  المر ومة للمس  ة.

  المحا ب فيهاتصد بو يةة ال و  وياو، الما  يتول  مدير المس  ة م سولية الأمر بالصر   :3المادة 

 طباا للأحكا، الاانونية و التن يمية ال ارية المة ول .

ط فير ال روي تبر الماتصد م  الم اعدي  المبا ري  لمدير المس  ة في كل ما يت ل  بتو :4المادة 

 المادية و المالية الضرورية لتن ي، حياة الجماعة التربوية في المس  ة.

لوض ية ااريرا ع  ت  الماتصد الت ليمات والتوجيهات م  مدير المس  ة و ياد، إليم يوميا يتلا :5المادة 

 في المس  ة.
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ي   ي تحضر فو يمك  في إطار تيدية مهامم أ  يلز، الماتصد بالحضور الدائ، في المس  ة  :6المادة 

 أج وقت م  الليل و النهار .

مجالس  با تلنا   يكو  الماتصد عضو ا  رعيا في جميه المجالس الاائمة في المس  ة  :7المادة 

 الأق ا، حي  يمك  ا تدعاس  للم اركة في اجتماعاتها بصةة ا ت ارية عند الضرورة .

 ولم اباات او في   ي ارل الماتصد في عمليات التكوي  و تح ي  الم توت وتجديد الم ار   :8المادة 

 ت التي تن مها ال لطة ال لمية .اتمتحانا

 . يمارس الماتصد ن اطات إدارية و تربوية إدارية و تربوية و مالية و محا بة :9المادة 

  

 النـــــــــــشاطات الإدارية

ما   سولية عل ت مل المها، احدارية التي يمار ها الماتصد تحت إ را  مدير المس  ة و م: 10المادة 

 يلي:

  زانية المس  ةإعداد م رو  مي -

  تحضير الارارات الم دلة للميزانية -

  الايا، ب مليات التحاي  و التصةية في مجال احيرادات -

  الايا، ب مليات اتلتزا، و التصةية في مجال الصر  -

  إعداد الصةاات و ال اود -

  ضما  التموي  و متاب ة ات تهلال -

  إجرا  الجرد ال ا، و الجرد الدائ، -

  لمالية للمو ةي  إم ال الملةات ا -

 النشاطــــــات التربويــــــــة

 تت ل  الن اطات التربوية التي يمار ها الماتصد بالم اركة في الآتي : :11المادة 

  تدعي، ال لاقات المن جمة ضم  الجماعة التربوية  -

  تح ي  ال روط التي يجرج فيها تمدرس التلاميا  -

  تطوير الن اطات التربوية و اتجتماعية  -

  تةاد الو ط المدر ي و حمايتم  -
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   ال ناية بالحياة في الن ا، الداخلي -

 .تطوير ال لاقات مه أوليا  التلاميا -

ل  عة و ي هر ياو، الماتصد بتوفير الو ائل الت ليمية المطلوبة لأدا  الأن طة التربوي :12المادة 

 صيانتها.

 النشاطات المالية و المحاسبة

 ا يلي :حا با فيمتتملل الن اطات المالية و المحا بة التي ياو، بها الماتصد بصةتم عونا م :13المادة 

  تحصيل احيرادات و دفه النةاات -

  ضما  حرا ة الأموال و ال ندات و الاي، و الأ يا  و المواد المكل  بحة ها -

  تداول الأموال و ال ندات و الاي، و الممتلكات و ال ائدات و المواد  -

  اب ة حركة الح ابات المت لاة بالأرصدة و الموجوداتمت -

 حة  الأوراق احلباتية و ال ندات الخاصة ب مليات الت يير. -

 أحكـــــــــــــام ختامــــــــية

في  ند الحاجةعيتول  الماتصدو  الرئي يو  مها، الت يير المالي و المادج في المس  ة و  :14المادة 

لتربية ةت ي امو ي اركو  علاوة عل  الل بالت او  مه   مس  تي  وفاا لأحكا، المواد الماكورة أعلا  

ي، ات الت للمس   يةوفي مجال تاوي، المدونات الح اب  في تكوي  المو ةي  المبتدئي    والتكوي  للت يير 

 و الم اهد التكنولوجية للتربية وضبطها .

لمها، ااو، بنال يتوجب عل  الماتصد في حالة النال و احنتداب و انتها  علاقة ال مل أ  ي :15المادة 

 إل  الماتصدية الاج يخلةم وف   روط يحددها وزير التربية .

 بتمبر  15خ في المسر 1006ار وت يما الارار رق، تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الار :16المادة 

 الم ار إليم أعلا . 1983

لر مية اعند الحاجة أحكا، هاا الارار الاج يصدر  في الن رة   توض  منا ير تحاة :17المادة 

 للتربية.

 1991نوفمبر  13حرر بالجزائر في 

 وزير التربية

 علي ب  محمد
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قتصد يحدد كيفيات تنصيب الم 1991نوفمبر  13المؤرخ في   830رقم قرار 

 واستلام المهام

  إ  وزير التربية

  ،وي و المتضم  تن ي، التربية والتك 1976ابريل  نة  16في المسرخ  35-76بماتض  الأمر رق  

  ،والمت ل  بالمحا بة ال مومية1990أغ طس  نة  15المسرخ في  21-90وبماتض  الاانو  رق  

  ،والمتضم  ان ا  م اهد  1970 المسرخ في أول أبريل  نة 115 -70و بماتض  المر و، رق

  تكنولوجية للتربية

  ،و المتضم  تن ي، المدارس  1976أبريل  نة16المسرخ في  71-76و بماتض  المر و، رق

  الأ ا ية و يرها

 ،ي، و المتضم  تن ي، مس  ات الت ل 1976أبريل  نة16المسرخ في  72-76و بماتض  المر و، رق

  و يرها  اللانوج

  ،و المتضم  الاانو  الأ ا ي 1990فبراير  نة 06المسرخ في  49-90و بماتض  المر و، رق 

  خا  ب مال التربيةال

 يقرر ما يلي:

نواب  تم م يهد  هاا الارار إل  تحديد كيةيات تنصيب الماتصد أو م  ياو، بو ية المادة الأولى :

 م .لاة بالم يري  و م اعدج المصال  اتقتصادية الم يري  وعملية نال المها، المت   الماتصدي 

لبت ياد  محضر يتول  مدير المس  ة الايا، بتنصيب الماتصد الم ي  في المس  ة وياو، بإعد :2المادة 

 فيم هاا التنصيب.

المادج المالي و ي ر  الماتصد فور تنصيبم في مبا رة المها، المر ومة لم في مجال الت يير : 3المادة 

 للمس  ة طباا للأحكا، الاانونية الأ ا ية ال ارية عليم .

ة ير المس  تت، عملية نال المها، بي  الماتصد الم ي  والماتصد ال اب  تحت إ را  مد : 4ة الماد

 وبحضور ماتصد رئي ي أو ماتصد ي ينم مدير التربية عل  م توت الوتية .

 :  ت تمل عملية نال المها، عل  احجرا ات التالية : 5المادة 

 . تلامها ا، واوالمالية وغلاها بتاريخ نال المه ضبط ال جلات والولائ  الخاصة بالمس  ة احدارية -

 التيكد م  وض ية الصندوق وا تلامم . -

 احطلا  عل  ال مليات الجارية م  حي  الصةاات والديو  الم تحاة . -
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لأطرا  ايحرر محضر يتضم  وقائه نال المها، وي د طباا للنمواج المرف  وتوق م كل  : 6المادة 

 أعلا  . 4الم ار إليها في المادة 

خة منم ت ل، ن خة م  المحضر الماكور عل  كل واحد م  الأعضا  الحاضري  وتحة  ن  : 7المادة 

 في أر ي  المس  ة .

أجل  ل لمية فيايمك  الماتصد المنصب أ  ياد، تحة اتم المت لاة بنال المها، إل  ال لطة  : 8المادة 

 أقصا   هر.

 تربية.لر مية للااجة  أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة توض  منا ير تحاة  عند الح : 9المادة 

  

   1991نوفمبر  13ر في حرر بالجزائ                                                                      

 بيةترزير الو                                                                                     

 مدلي ب  محع                                                                                     
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غشت  15 الموافق 1411محرم عام  24مؤرخ في  21-90قانون 

متعلق بالمحاسبة العمومية 1990  

 إن رئيل الجمهورية

 منه 177و  115رناء عـى الدسمور لاسيما المادمان  -

ة الممضمن مهسيل الوكال 1963يونيو سنة  8المؤرخ في  198-63و رمقمضى القانون رقو  -

 المـدل  القضائية لـ زينة
ديسمرر 31الموافم ليوو  1385رمضان عاو  8المؤرخ في  320-65و رمقمضى الأمر رقو  -

 .1966الممضمن قانون المالية لسنة  1965
   1966يونيو سنة 8الموافم  1386صفر عاو  18المؤرخ في  154-66و رمقمضى الأمر رقو  -

 المـدل .  الممضمن قانون اءجراءال المدنية 
  1966يونيو سنة  8الموافم  1386صفر عاو  18المؤرخ في  155-66و رمقمضى الأمر رقو  -

 المـدل.  الممضمن قانون اءجراءال الجزائية 
يونيو سنة  8الموافم  1386صفر عاو  18المؤرخ في  155-66و رمقمضى الأمر رقو  -

 المـدل.  الممضمن قانون الـقورال  1966
  1967يونيو سنة  2الموافم  1387صفر عاو  23المؤرخ في  83-67و رمقمضى الأمر رقو  -

لمالية اوالمنضمن قانون 1966ديسمرر سنة  31المؤرخ في 368-66رقو  المـدل و المممو للأمر

 .1967لسنة
ديسمرر سنة  30الموافم 1387رمضان عاو  29المؤرخ في  290-67و رمقمضى الأمر رقو  -

 .1968الممضمن قانون المالية   1967
ديسمرر سنة 31الموافم  1389شوال عاو  22المؤرخ في  107-69و رمقمضى الأمر رقو  -

 . 1970الممضمن قانون المالية   1969
نوفمرر سنة  28الموافم  1390رمضان عاو  24المؤرخ في  81-70و رمقمضى الأمر رقو  -

 و الممضمن إحداث اءعفاء من الدين . 1970
و  1970ديسمرر 31الموافم 1390دى القـدة عاو  4المؤرخ في  93-70و رمقمضى الأمر رقو  -

 .1971الممضمن قانون المالية لسنة 
نة ديسمرر س 29الموافم 1392ذى القـدة عاو  23المؤرخ في  68-72و رمقمضى الأمر رقو  -

 .1973الممضمن قانون المالية لسنة  1972
سرممررسنة  29الموافم 1395رمضان عاو  20المؤرخ في  58-75و رمقمضى الأمر رقو  -

 المـدل.  و الممضمن القانون المدني  1975
ة ديسمرر سن 30الموافم 1395ذى الحجة عاو  27المؤرخ في  89-75و رمقمضى الأمر رقو  -

 و الممضمن قانون الرريد و المواصلال السـكية و اللاسـكية . 1975
ديسمرر  9الموافم  1396ذ  الحجة عاو  17المؤرخ في  102-76ورمقمضى الأمر رقو  -

 المـدل. والممضمن قانون الرسوو عـى رقو الأعمال   1976
ديسمرر  9الموافم  1398ذ  الحجة عاو  17المؤرخ في  104-76لأمر رقو و رمقمضى ا -

 المـدل . و الممضمن قانون الطارع 1976
  1977ديسمرر سنة 9الموافم  1398محرو عاو  20المؤرخ في 02-77و رمقمضى القانون رقو  -

 . 1978الممضمن قانون المالية لسنة 
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  1978ديسمرر 31الموافم  1399فر عاو المؤرخ في أول ص 13-78و رمقمضى القانون رقو  -

 .1979الممضمن قانون المالية 
يوليو سنة 21الموافم  1399شـران عاو  26المؤرخ في  07-79و رمقمضى القانون رقو  -

 المـدل .  الممضمن قانون الجمارك   1979
 و  1979يوليو سنة 21الموافم 1400صفر عاو  12المؤرخ في 07-79ورمقمضى القانون رقو  -

 .1980الممضمن قانون المالية لسنة 

ل الموافم أول مار1400رريع الثاني عاو  14المؤرخ في  04-80و رمقمضى القانون رقو  -

 و الممــم رممارسة وريفة المراق  من قرل المجـل الشـري الوطني .1980
 و1980ديسمرر 31الموافم   1401صفر عاو  23المؤرخ في 12-80و رمقمضى القانون رقو  -

 .1981لممضمن قانون المالية لسنة ا
 1984يونيو سنة  30الموافم 1404شوال عاو   21المؤرخ في  16-84و رمقمضى القانون رقو  -

 مـدل.  و الممــم رالأملاك الوطنية 
و  1984يونيو لسنة  7الموافم  1404شوال عاو  8المؤرخ في  17-84و رمقمضى القانون رقو  -

 دل .الممــم رقوانين المالية المـ
ر سنة يناي 12الموافم 1408جمادى الأول عاو  22المؤرخ في  01-88و رمقمضى القانون رقو  -

 والممضمن القانون الموجيهي لـمؤسسال الـمومية الاقمصادية . 1988
 ةير سنينا 12الموافم 1408جمادى الأول عاو  22المؤرخ في  01-88و رمقمضى القانون رقو   -

 ممو.الم  الممــم رالم طيط 1988
ر ديسمر 12الموافم  1410جمادى الأول عاو14المؤرخ في  22-89و رمقمضى القانون رقو  -

 الممــم رصلاحيال المحكمة الــيا و منريمها و سيرها .  1989 ةسن
نة س  أرريل  7الموافم   1410رمضان  عاو  12المؤرخ  في  08-90و رمقمضى القانون  رقو  -

 الممــم رالرـدية . 1990
نة س  أرريل  7الموافم   1410رمضان  عاو  12المؤرخ  في  09-90رمقمضى القانون  رقو و  -

 الممــم رالولاية . 1990
سنة   أرريل 21الموافم   1410رمضان  عاو  26المؤرخ  في  11-90و رمقمضى القانون  رقو  -

 الممــم رـلاقال الـمل . 1990
 و رناءا عـى ما أقرا المجـل الشـري الوطني. -

 صدر القانون المالي نصه :ي

 أحكـــام عــامــة

ل المالية الـمـيا نيال ويحدد هدا القانون الأحكاو المنفيذية الـامة المي مطرم عـى الميزا المـادة الأولـى:

لمـحقة انيال ال اصة رالدولة و المجـل الدسمور  و المجـل الشـري الوطني و مجـل المحاسرة و الميزا

  مية و المؤسسال الـمومية ذال طارع اءدار و الجماعال اءقـي

كدا  وكما يحدد هدا القانون المزامال الآمرين رالصرف و المحاسرين الـموميين كل فيما ي صه 

مـيال عية و و النفقال الـموم لو مطرم هدا الأحكاو كذالك عـى منفيذ و محقيم اءيرادا ومسؤوليامه

 ال زينة و كدا نراو محاسرمها.
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محدد   سرةيج  عـى الآمرين رالصرف و المحاسرين الـموميين كل فيما ي صه و مسك محا : 2 المـادة

 و كيفيامها و محمواها عن طريم المنريو . اإجراءامه

 الباب الأول

 الميزانية و العمليات المالية و تنفيذها

 الميزانية: الفصل الأول

ر و رالمسيي ال ال اصةو النفق لالميزانية هي الوثيقة المي مقدر لـسنة المدنية مجموع اءيرادا : 3المـادة 

 الاسمثمار و منها نفقال المجهيز الـمومي و النفقال رالرأسمال و مر ص رها .

الـامة  ء الميزانيةمجموع الموارد و أعرا  و النفقال رمفهوو هدا القانون  ليقصد راءيرادا : 4المـادة 

 لمالية و المـدل.الممــم رقوانين ا 1984يوليو سنة  7المؤرخ في  17-84لـدولة كما يحددها القانون رقو 

ي لـمومية المممضمن نفقال المسيير مغطية الأعراء الـادية الضرورية لمسيير المصالأ ا : 5المـادة 

 ة الـامة لـدولة .مسجل إعممادامها في الميزاني

 ة الـامةي الميزانيمسجل نفقال المجهيزال الـمومية و نفقال الاسمثمار و النفقال ررأسمال ف : 6المـادة 

  لـدولة عـى شكل ر ص ررامج و منفد راعممادال الدفع

 السمثمارذ الاممثل ر ص الررامج الحد الأعـى لـنفقال المي يؤذن للآمرين رالصرف راسمـمالها في منفي

   و مرقى صالحة دون أ  محديد لمدمها حمى يمو إلغاؤها   الم ططة

غطية ها لمو ممثل اعممادال الدفع الم صيصال السنوية المي يمكن الأمر رصرفها أو محويـها أو دفـ

 الالمزامال المررمة في إطار ر ص الررامج المطرقة .

 الـمومي ال المجهيزسيير ونفقال الاسمثمار ونفقممكفل الميزانية الـامة لـدولة رنفقال الم : 7المـادة  

 ال اصة رالمصالأ غير ممركزة .

الجماعال  لا يج  ره  حال من الأحوال أن مسمـمـل الاعممـادال المرصودة لميزانيال : 8المـادة 

 دية.ة و الـالرشرياءقـيمية . لمغطية النفقال المورفة من قرل المصالأ غير الممركزة في مجال الوسائل ا

 الـمـيال المالية: الفصل الثاني

 و النفقال و كدا عمـيال ال زينة. لمشمل الـمـيال المالية عمـيال اءيرادا : 9المـادة 
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و و الأماوى أأالجرائية أو شره جرائية  لممو عمـيال اءيرادال رواسطة محصيل ألحوا ص : 10المـادة 

وج  حة رمافة الوسائل القانونية المر ص رها صراالغرامال و كدا جميع الحقوي الأ رى راسمـمال ك

 القوانين و الأنرمة .

ل ل اءجراءامممثل عمـيال النفقال في اسمـمال الاعممادال المر ص رها و محقم من  لا : 11المـادة 

 . 22   21   20   19المحددة في المواد 

اع سارال اءيدحمممثل عمـيال ال زينة في كافة حركال الأموال نقدا و القيو المـرآل و  : 12المـادة 

   والحسارال الجارية وحسارال الديون

لمنريو ع و اويمكن أن منص  هدا الـمـيال عـى مسيير القيو و المواد المي ممو حيازمها طرقا لـمشري

 المـمول رهما .

 10وادليها في المإلأحكاو المشريـية الم الفة محقم الـمـيال المشار : رغل النرر عن جميع ا 13المـادة 

ينة رل ال زقال اصة رالهيئال و الجماعال الـمومية المنصوص عـيها في المادة الأولى من  12و  11و 

  انين المالية الممــم رقو   1984يوليو  7المؤرخ في  17-84من القانون رقو  62الـمومية طرقا لـمادة 

 ـدل . الم

 عمليات التنفيذ: الفصل الثالث

المشار  ال الماليةيمولى الآمرون رالصرف المحاسرون الـموميين ممقيد الميزانيال و الـمـي : 14المـادة 

قانون و دا الإليها في المادة الأولى أعلاا وفم الشروط المحددة في القانون المالية المـدل و في ه

                                                                                          النصوص المم ذة لمطريقه 

 ءقـيميةاماعال الميزانيال و الـمـيال المالية لـمجـل الشـري الوطني و الج  كما م ضع لهدا الأحكاو 

 كـما لا ينص المشريع السار  عـيها عـى  لاف دلك .

 الميزانيال و الـمـيال المالية :يمو منفيذ  : 15المـادة 

  من حيث اءيرادال عن طريم إجراءال اءثرال و المصفية و المحصيل  -

ل لحوالامن حيث النفقال عن طريم إجراءال الالمزاو و المصفية و الأمر رالصرف أو محرير ا -

 و الدفع.

 يـد اءثرال اءجراء الذ  يمو رموجره مكريل حم الدائن الـمومي . : 16المـادة 
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الدائن  مدين لفائدةمسمأ مصفية اءيرادال   رمحديد المرـغ الصحيأ المديون الواقـة عـى ال : 17المـادة 

 والأمر رمحصيـها .  الـمومي 

 مية .يـد المحصيل اءجراء الذ  يمو رموجره إرراو الديون الـمو : 18المـادة 

 يـد الالمزاو اءجراء الذ  يمو رموجره إثرال نشوء الدين . : 19المـادة 

 حيأ لـنفقالمسمأ المصفية رالمحقيم عـى أسال الوثائم الحسارية و محديد المرـغ الص : 20المـادة 

 الـمومية .

 مية.نفقال الـمويـد الأمر رالصرف أو محرير الحوالال اءجراء الذى يهمر رموجره دفع ال : 21المـادة 

 يـد الدفع اءجراء الذ  يمو رموجره إرراو الدين الـمومي . : 22المـادة 

 

 الأعوان المكلفون بالتنفيذ: الباب الثاني

 الآمرون بالصرف: الفصل الأول

ا في لمشار إليهو هدا القانون كل ش ص يؤهل لـمنفيذ الـمـيال ايـد آمرا رالصرف في مفهو :23المـادة 

   21   20   19   17   16المواد 

  لاا لفقرة أعفي ا ي ول المـيين أو الانم ا  لوريفة لها من رين الصلاحيال محقيم الـمـيال المشار إليها

 صفة الآمر رالصرف قانونا . ومزول هدا الصفة مع انمهاء هدا الوريفة .

ال ال و النفقيج  اعمماد الآمرين رالصرف لدى المحاسرين الـموميين المكـفين راءيراد :24المـادة 

                                                                                        الدين يهمرون رمفنيدها 

 محدد كيفيال الاعمماد عن طريم المنريو .

 . ن الآمرون رالصرف ارمدائيين أو أساسيين و إما آمرين رالصرف ثانويينيكو :25المـادة 

 أعلاا فان الآمرين رالصرف الأساسيين هو : 23مع مراعاة أحكاو المادة  :26المـادة 

جـل مالمسؤولون المكـفون رالمسيير المالي لـمجـل الدسمور  والمجـل الشـري الوطني و  -

  المحاسرة 

  الوزراء -

  ا يمصرفون لحسا  الولاية الولاة عندم -

  رؤساء المجالل الشـرية الرـدية الدين يمصرفون لحسا  الرـديال  -
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  المسؤولون المـينون قانونا عـى المؤسسال الـمومية ذال الطارع اءدار   -

  المسؤولون المـينون عـى مصالأ الدولة المسمفيدة من ميزانية مـحقة -

 أعلاا. 23من المادة  2الفقرة المسؤولون عـى الورائف المحددة في  -

عـى  الآمرون رالصرف الثانويون مسؤولون رصفمهو رؤساء المصالأ غير الممركزة : 27المـادة 

 أعلاا . 23الورائف المحددة في المادة 

ن و ين يـد قانويمكن اسم لاف الآمرين رالصرف في أداء رـقد مـي  في حالة غيا  أو مانع  :28المـادة 

 يرـغ لـمحاس  الـمومي المكـف رذالك .

طمهو يمكن للآمرين رالصرف مفويل الموقيع لـمورفين المرسمين الـامـين محل سـ :29المـادة 

 . وودلك في حدود الصلاحيال الم ولة لهو و محل مسؤوليامه  المراشرة

 إلا رمقمضى لا يمكن للآمرين رالصرف أن يهمروا رمنفيذ النفقال دون أمر رالدفع مسرم :30المـادة 

 أحكاو قانون المالية .

عـى  هو مسؤولونالآمرون رالصرف مسؤولون عـى اءثرامال الكمارية المي يسـمونها كما أن : 31المـادة 

لك ذـوثائم ولسارية مكشفها المراقرة الحالأفـال اللاشرعية و الأ طاء المي يرمكرونها و المي لا يمكن أن 

 ا المجال .ذفي حدود الأحكاو القانونية المقررة في ه

 لمكمسرة مناالآمرون رالصرف مسؤولون مدنيا و جزائيا عـى صيانة واسمـمال المممـكال  :32المـادة 

 الأموال الـمومية .

أو  لة و الـقارية المكمسرةورهدا الصفة فهو مسؤولون ش صيا عـى مسك جرد لـمممـكال المنقو

 الم صصة لهو .

 المحاسبون العموميون: الفصل الثاني

فضلا عن   كل ش ص يـين قانونا لـقياو   ا الأحكاو ذيـد محاسرا عموميا في مفهوو ه :33المـادة 

 رالـمـيال المالية :   22و  18الـمـيال المشار إليها في المادمين 

  و دفع النفقال لمحصيل اءيرادا -

  فرهاضمان حراسة الأموال أو السندال أو القيو أو الأشياء أو المواد المكـفة رها و ح -

  مداول الأموال و السندال و القيو و المممـكال و الـائدال و المواد -

 حركة حسارال الموجودال . -
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ـطمه .  سا لسن أسايمو مـيين المحاسرين الـموميين من قرل الوزير المكـف رالمالية و ي ضـو :34المـادة 

 يمكن اعمماد رـل المحاسرين الـموميين من قرل الوزير المكـف رالمالية .

 رـل المحاسرين الـموميين أو اعممادهو عن طريم المنريو .  محدد كيفيال مـيين 

ف لآمر رالصرالمي يصدرها ا ليمـين عـى المحاس  الـمومي قرل المكفل رسندال اءيرادا :35المـادة 

 ن أن هدا الأ ير مر ص له رموج  القوانين و الأنرمة رمحصيل اءيرادال . أن يمحقم م

ل و اءيرادا  مراقرة صحة إلغاءال السندال   يج  عـيه عـى الصـيد الماد   و فضلا عن دلك 

 و كدا عناصر ال صو المي يموفر عـيها .  المسويال 

 يج  عـى المحاس  الـمومي قرل قروله لأية نفقة أن يحقم مما يـي : :36المـادة 

  مطارقة الـمـية مع القوانين و الأنرمة المـمول رها -

  صفة الأمر رالصرف أو المفول له -

  شرعية عمـيال مصفية النفقال -

  موفر الاعممادال -

  أن الديون لو مسقط أجالها أو أنها محل مـارضة  -

  ة المي نصل عـيها القوانين و الأنرمة المـمول رها مهشيرال عمـية المراقر -

 ررائي .لإالصحة القانونية لـمكس  ا -

  أعلاا 36و  53يج  عـى المحاس  الـمومي رـد إيقافه الالمزامال الواردة من المادمين  : 37المـادة 

 أن يقوو ردفع النفقال أو رمحصيل اءيرادال ضمن الآجال المحددة عن طريم المنريو .

اليا عـى مفان المحاسرين الـموميين مسؤولون ش صيا و  46مع مراعاة أحكاو المادة  : 38المـادة 

 الـمـيال الموكـة إليهو .

ل منفيذها مـد راطـة كل عقورة سـطل عـى محاس  عمومي اذا ثرل أن الأوامر المي رف : 39المـادة 

 كل من شهنها أن محمـه المسؤولية الش صية و المالية .

ية رين يمكن أن مكون المسؤولية مضامن   46و  38دون اء لال رهحكاو المادمين  : 40مـادة ال

 المحاسرين الـموميين و الأش اص الموضوعين محل أوامرهو .

يرا سو الذ  يدمطرم مسؤولية المحاس  الـمومي الش صية و المالية عـى جميع عمـيال الق : 41المـادة 

  ماريخ انمهاء مهامهمند ماريخ منصيره فيه الى 

دون  المحقيم فل رهالا يمكن إقحاو هدا المسؤولية رسر  مسيير أسلافه إلا في الـمـيال المي يمك  غير أنه 

 أو اعمرال عند مسـيو المصـحة الذ  يمو وفم كيفيال محدد عن طريم المنريو . محفر
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لـمـيال امكون المسؤولية المالية المنصوص مسؤولا ش صيا عن كل م الفة في منفيذ  : 42المـادة 

 أعلاا . 36و  35المشار إليها في المادمين 

ـك الحقوي وم لا يكون المحاس  مسؤولا ش صيا و ماليا عن الأ طاء المرمكرة رشهن وعاء : 44المـادة 

 المرمكرة عند مصفية الحقوي المي يمولى محصيـها .

رة عن يكون المحاس  الـمومي مسؤولا ش صيا و ماليا عن مسك المحاسرة و المحاف : 45المـادة 

 من هدا القانون . 36و  35سندال الاثرال و الوثائم المحاسرية و عن جميع الـمـيال المرينة في المادمين 

رف ط  الا من لـمحاس لا يمكن أن مقحو المسؤولية الش صية و المالية  في جميع الحالال : 46المـادة 

  الوزير أو مجـل المحاسرة 

  1984ديسمرر سنة  24المؤرخ في  21-84من القانون رقو  188ورغل النرر عن أحكاو المادة 

 ني جزئي أو كامليمكن لـوزير المكـف رالمالية أن يقوو رارراء مجا   1985الممضمن قانون المالية لسنة 

 من دفع راقي الحسا  المطـو  من المحاسرين الـموميين كـما مو اثرال حسن نيمهو .

نه كماريا لآمر رالصرف أن يطـ  مليمكن   ا رفل المحاس  الـمومي القياو رالدفعذا : 47المـادة 

 أدناا . 48ا الرفل حس  الشروط المحددة في المادة ذعن هومحل مسؤوليمه أن يصرف النرر 

عـيه و  المالية  ممه من المسؤولية الش صية وذا اممثل المحاس  الـمومي لـمس ير مررأ إذ : 48المـادة 

  مقريرا حس  الشروط و الكيفيال المحددة عن طريم المنريو  ذأن يرسل حينئ

 ا كان الرفل مــلا  رما يـي :ل لـمس ير إذثاغير أنه يج  عـى كل محاس  أن يرفل الامم

   زينة عدو موفر أموال ال  ماعدا رالنسرة لـدولة   عدو موفر الاعممادال المالية  -

  انـداو اثرال أداء ال دمة  -

  طارع النفقة الغير اررائي  -

 لكذن دا كااانـداو مهشيرة مراقرة النفقال المورفة أو المهشيرة لجنة الصفقال المؤهـة  -

 المنصوص عـيه في المنريو المـمول ره .

  عمومي يـد الوكلاء المكـفون راجراء عمـيال قرل الأموال أو دفـها لحسا  محاس : 49المـادة 

ل مسؤوليين ش صيا و ماليا عن هدا الـمـيال و مشمل هدا المسؤولية الأعوان الموضوعين مح

 أوامرهو.

مسؤول مضامنيا و ماليا عن فـل مسييرهو في حدود و المحاس  الـمومي الد  يرمرط ره الوكلاء 

 المراقرة المي يمـين عـيه ممارسمها .
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ه و الوكلاء والشر  لا يطـ  المحاسرون والأش اص الموضوعون محل أوامرهو  : 50المـادة 

لمـمول انريو المحاسرين الثارمة مسؤوليمهو رراقي الحسا  الا وفم الشروط المحددة في المشريع و الم

  همار

قوو يا أن المـين الم مص الد  يمكنه ام  و يمولى أعمال المكامرة رراقي الحسا  المحاس  الـمومي

  ش صيا

ائ  الضر رالمحصيل أو يسند دلك الى قارل الضرائ  الم مـفة لـقياو رالممارـة المـمادة في مجال

 المراشرة .

يقوو  أو لص يمولى محصيل اءيراداكل ش   يـد شره محاس  في مفهوو هدا القانون : 51المـادة 

مادة وو الرالمصاريف أو رصفة عامة يداول القيو و الأموال دون أن مكون له صفة محاس  عمومي رمفه

 و دون أن ير ص له صراحة من قرل السـطة المؤهـة لهدا الغرل .  أعلاا  33

اس  لنفل ي ضع شره المح  فضلا عن الـقورال المي يمـرل لها عند اغمصا  الوريفة  : 52المـادة 

رة لمراقاالالمزامال و يرطـع رنفل المسؤوليال المي يرطـع رها المحاس  الـمومي كما ي ضع لنفل 

 ولنفل الـقورال المطرقة عـى المحاس  الـمومي .

لصندوي و يمـين عـى المحاس  الـمومي أن يغطي رهمواله ال اصة أ  عجز مالي في ا  : 53المـادة 

 ي مسمحم يمحمـه .كل نقص حسار

لأموال من ا أن مـطيه مسريقال  و يمكن لـ زينة عند الاقمضاء وفم الشروط المحددة عن طريم المنريو

 .علاا اللازمة لمغطية الـجز المالي أو نقص الحسا  المسمحم المشار إليه في الفقرة الأولى أ

  ماليةسئوليمه المن يكمم  مهمينا عـى يمـين عـى المحاس  الـمومي قرل مراشرة وريفمه : أ : 54المـادة 

 محدد كيفيال مطريم هدا المادة عن طري المنريو .

 الفصل الثالث

 التنافي بين وظيفتي الآمرين بالصرف

 و المحاسبين العموميين

 ممنافى وريفة الآمر رالصرف مع وريفة المحاس  الـمومي . : 55المـادة 

لا يجوز لأزواج الآمرين رالصرف ره  حال من الأحوال أن يكونوا محاسريين مـينين  : 56المـادة 

 لديهو.
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رالوكالة المالية  أعلاا عـى المحاسرين الـموميين 55لا يحمج رالمنافي المذكور في المادة  :57المـدة  

 عندما يقومون رمحصيل رـل اءيرادال الواقـة عـى عامقهو . 

 المراقبةفي : الباب الثالث

 وظيفة مراقبة النفقات المستعملة: الفصل الأول

 مسمهدف ممارسة وريفة مراقرة النفقال المسمـمـة ما يـي : : 58المـادة 

 السهر عـى صحة موريف النفقال رالنرر الى المشريع المـمول ره . -

 المحقم مسرقا من موفر الاعممادال . -

ند يرة عل اصة رالنفقال أو مــيل رفل المهشاثرل صحة النفقال روضع مهشيرة عـى الوثائم ا -

 ة .الاقمضاء و دلك ضمن الآجال المحددة عن طريم المنريو و المي مراعي طريـة الوثيق

 مقديو نصائأ للأمر رالصرف في المجال المالي . -

دال لاعممارصحة موريف النفقال و رالوضـية الـامـة ل  إعلاو الوزير المكـف رالمـية شهريا  -

 المفموحة و النفقال المورفة .

مراقرة  يمكن محديد مجال مد ل  58علاوة عـى المهاو المنصوص عـيها في المـادة  : 59المـادة 

 النفقـال المسمـمـة عن طريم المنريو .

 ر المكـفقرل الوزي يـين الأعوان المكـفـون رممارسة وريفـة مراقرة النفقـال المسمـمـة من : 60المـادة 

 رالمالية .

 رقابة التنفيذ: الفصل الثاني

ل الميزانيا وي ضع منفيذ الميزانيال و الـمـيال المالية لـدولة و المجـل الدسمور   : 61المـادة 

 ؤسسالملمراقرة أجهزة و   ومية ذال الطارع اءدار المـحقة و مجـل المحاسرة و المؤسسال الـم

                                                  الدولة الم ولة لها صراحة ردلك رموج  المشريع و المنريو المـمول رهما

    ا ـي . و الدممارل هدا الرقارة رالنسرة لمجـل الشـري الوطني وفم القواعد المنصوص عـيها في النرا

ي فلمذكورة سسال افم ضع مراقرة منفيذ ميزانيمها و عمـيمها المالية لكل المؤ  أما الجماعال اءقـيمية 

 الفقرة أعلاا و لمجالسها الممداولة .

 مراقبة التسيير:  الفصل الثالث
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ؤهـة وفقا ي ضع مسيير الآمرين رالصرف لمراقرة و محقيقال المؤسسال و الأجهزة الم : 62المـادة 

 لـمشريع و المنريو الجار  رهما الـمل .

رين رف و المحاسيج  أن محفر الأوراي الاثرامية ال اصة رـمـيال المسيير للآمر ين رالص : 63المـادة 

  سنوال . ل عشرية الحسارال أو الى غاية انقضاء أجالـموميين الى غاية مقديمها للأجهزة المكـفة رمصف

 أحكام خاصة: الباب الرابع

 العقوبات المالية:  الفصل الأول

 الأش اص ممضامنين معيمكن أن يمارع المحكوو عـيهو رالـقورال المالية النهائية المدينين ال : 64المـادة 

 . و الريع الحجزل المالية عن طريم المنريه رالمسؤولين مدنيا و دو  حقوقهو رغية محصيل مرالغ الـقورا

إن اقمضى   و مسجل و يمرم  عـى المحصيل قرل الممارـال القضائية مرـيغ إشـار لـمطال  ردفع الدين

 الأمر الرهون الـقارية و القانونية و القضائية .

ـى ادة عالحالال و زيويمكن أن يمارع محصيل مرـغ الـقورال المالية عن طريم حرل المدين في رـل 

 .دلك يمكن حس  رـل الشروط المنصوص عـيها في القانون  إجراء اقمطاع من مال المحروسين 

فان   مال اذا اسمفاد المدين من إجراء عفو أو م فيل عقورة لا يموقف عـى دفع غرا:  65المـادة 

و لمقـادامـال اذا كان اكمـا يضر  صفحا عن محصيـل الغر  محصيل هدا الغرامـال يضر  صفحا عنه 

 ثارما لصالأ المدين .

م ن طريعمقرل الـقورال المالية المي لو يكن المحصيل مرالغا كقيو منـدمة حس  الشروط المحددة 

  .المنريو

 

 الديون الأخرى: الفصل الثاني

 ون الاا الديلا يجوز الم ـي عن الحقوي و الديون الـمومية و عن كل م فيل مجاني لهد:  66المـادة 

 . لرمروليةاراية رمقمضى  أحكاو قوانين المالية أو قوانين مصدر في مجال الجراية و أملاك الدولة و الج

من قانون  79و كل م الفة لأحكاو هدا المادة مـرل صاحرها لــقورـال المنصـوص عـيهـا في المـادة 

 المـدل .  ة و الممــم رقوانين المالي 1984يوليو سنة  7المؤرخ في  17-84رقو 
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ضد الريان  يمرم  عـى الطـن الذ  يقدمه المدينـون أمـاو الجهة القضائيـة الم مصة:  67المـادة 

 ا  .ي الحسغير أن الطـن لا يكون موقيفا اذا ما قدو ضد حكو ردفع راق  موقيف المحصيل   المنفيذ 

يل إجرار  يمارع المحصمكون أوامر اءيرادال الأ رى رموضوع محصيل ود  أو :  68المـادة 

حدد روط ماءجرار  رـد أن يغدو أمر محصيل اءيراد نافدا رناء عـى طـ  المحـاس  الـمومي وفم ش

 عن طريـم المنريو .

ومنفد   ـد المكفل يرـغ المحاسرون الـموميون أوامر محصيل اءيرادال الى المدينيـن رها ر : 69المـادة 

 أعلاا . 50مادة حس  اءجراء المنصوص عـيه في ال

قيمة نـدمة الرالغ ممـد الم  رـد اسمنفاد كل الطري القانونيـة المي يمارسها   ا مـذر محصيل مرالغها ذو ا

 حس  الشروط المحددة في المشريع و المنريو المـمول رهما .

 

 أحكام ختامية

 31ماريـخ  يج  نشر النصـوص المنريميـة المنصـوص عـيهـا ضمـن هـدا القـانـون قرل : 70المـادة 

 . 1990ديسمرر سنة 

 ة .محدد هدا النصوص جميـع اءجراءال الكفيـة رضمـان المسييـر الجيـد لـماليـة الـموميـ

 ا القانـون . ذمـغى جميـع الأحكـاو الم الفة له : 71المـادة 

       .ة الشـرية ينشر هدا القانون في الجريدة الرسمية لـجمهورية الجزائرية الديمقراطي : 72المـادة 

 

 1411محرو عاو  24حرر رالجزائر في 

 1990غشل سنة  15الموافم 

الشاذلي رن جديد
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 ي مؤسسات التعليممومستخدالأسلاك المشتركة 

  :يقووم  يحدد مهام المقتصدين ومن 1991نوفمبر  13المؤرخ في   829القرار رقم

 .بوظيفتهم في مؤسسات التعليم والتكوين في مؤسسات التعليم الثانوي

  ساسوي يتضومن القوانون الأ 2008ينواير  19 لـ الموافق 04-08مرسوم تنفيذي رقم

ت لأسوووولاك المشووووتركة فووووي المؤسّسووووات والإداراالخوووواص بووووالموظّفين المنتميووووين ل

 .العمومية

  يتضوومن القووـانون  ،2008ينوواير سوونة  19مووؤرخ فووي  05-08مرسوووم تنفيووذي رقووم

 .بالأساسي الخاص بالعمال المهنـيين وسائقي السيارات والحجا

  يعوودل ويووتمم 2016نوووفمبر سوونة  2مووؤرخ فووي  280 - 16مرسوووم تنفيووذي رقووم ،

 2008ينوووووواير سوووووونة  19المووووووؤرخ فووووووي  04 - 08المرسوووووووم التنفيووووووذي رقووووووم 

 فووي المشوتركة للأسولاك المنتمووين بوالموظفين الخواص الأساسووي القوانون والمتضومن

 .العمومية والإدارات المؤسسات
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ت المحدد لصلاحيا 15/09/1983المؤرخ في تاريخ  1010القرار الوزاري رقم 

 التعليم الثانويو أعمال مستخدمي مؤسسات 
 

 إن كام  الدولة لـمــيو الثانو  و المقني:

 و الممضمن منريو المررية و المكوين. 1976افريل  16المؤرخ في  35 – 76رمقمضى الأمر 

مركة و المحدد للأحكاو القانونية المش 1967جويـية  31المؤرخ في  140 – 67رمقمضى المرسوو 

 .1968مايو  20المؤرخ في  175 – 68 لــمال المهنيين و المـدل رالمرسوو

مشمركة و المحدد للأحكاو القانونية ال 1967جويـية  31المؤرخ في  141 – 67و رمقمضى المرسوو 

 20ي فالمؤرخ  176 – 68المطرقة عـى سائقي السيارال من الصنف الأول و المـدل رالمرسوو رقو 

 .1968مايو 

لمشمركة او المحدد للأحكاو القانونية  1967جويـية  31المؤرخ في  142 – 67و رمقمضى المرسوو  -

 .1968مايو  20المؤرخ في  178 – 68المطرقة عـى أعوان المصـحة و المـدل رالمرسوو رقو 

 و الممضمن منريو و مسيير مؤسسال 1976أفريل  16المؤرخ في  72 – 76و رمقمضى المرسوو -

 المــيو الثانو .

 39 – 81و الممضمن مـديل المرسوو  1982جانفي  16المؤرخ في  27 – 82و رمقمضى المرسوو -

 و المحدد لصلاحيال كام  الدولة لـمــيو الثانو  و المقني. 1981مارل  14المؤرخ في 

ال و الممضمن مصنيف الا مصاص 1969مارل  10و رمقمضى القرار الوزار  المشمرك المؤرخ في -

وعال يشغـون مناص  دائمة في مصالأ الدولة و المجمالممارسة من طرف الـمال المهنيين الذين 

 مية.المحـية و كذا في المؤسسال و الهيئال الـمومية ال اضـة لـقانون الـاو لـوريفة الـمو

 يقرر ما يلي:

لمــيو يكـف المسم دمون رالأعمال الضرورية لحسن سير المصالأ المادية لمؤسسال ا :01المادة 

 الثانو .

لمقمصد هيئة المسم دمين الموضوعين محل سـطة مدير المؤسسة و محل مسؤولية امشمل  :02المادة 

 أعوان المصـحة. –سائقي السيارال  –الـمال المهنيين  -المراشر: 

 يوزع الـمال المهنيون حس  مههيـهو و م صصامهو المهنية عـى ثلاثة أصناف: :03المادة 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


ؤسسات التعليم المحدد لصلاحيات و أعمال مستخدمي م 15/09/1983في تاريخ  المؤرخ 1010القرار الوزاري رقم 

 الثانوي

 333                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

سي  أو يشغـون وريفة  رئيل فريم  أو عون رئي( الذين 1الـمال المهنيون من الصنف الأول  ع.و.

 (رئيل م زن  أو عون رئيل م زن  أو رئيل م زن الورشال  أو طراخ أول

مساعد  ( الذين يشغـون وريفة  قيو م زن الورشال  أو2الـمال المهنيون من الصنف الثاني  ع.و.

 .(طراخ  أو قيمة الرياضة  أو عمال مؤهـون

   موزع رريد  ( الذين يشغـون وريفة  مرقـة الثيا   أو روا3ف الثالث  ع.و.الـمال المهنيون من الصن

 .(عامل القسو المـفوني  أو رسماني

ن  مسة ميوضع رئيل الفريم عـى رأل مجموع المسم دمين في المؤسسة المي فيها أكثر  :04المادة 

فيها  ي يـدفي المؤسسة الم عمال مهنيين  و الـون الرئيسي إما أن يوضع عـى رأل مجموع المسم دمين

عوان دد الأأقل من سمة عمال مهنيين  و إما أن يكـف رمساعدة رئيل الفريم في المؤسسة المي يررر ع

 ( الماليين.02رها إحداث المنصرين  

 إن رئيل الفريم أو الـون الرئيسي المـرفين في المادة السارقة: :05المادة 

 صد.لـمل في عطل المسم دمين و يـرضها عـى المقميضع مشاريع اسمـمال الزمن و جداول ا -

عوان أين و يحصي الأعمال المي ينرغي القياو رها و يوزع الأعمال اليومية عـى الـمال المؤهـ -

 المصـحة.

 .ائرينيسجل مه يرال و غيارال الـمال المهنيين  و أعوان المصـحة و يـمل عـى مـويل الغ -

و  لهيئةاون رمصـحة الوجرال نررا ل صال مميزهو كحسن يقر قائمة أعوان المصـحة الذين يكـف -

 المرهر و الرصانة.

 يراق  مواررة المسم دمين و كيفية سـوكهو و مردودهو. -

 لـمل.ايقوو رالانضراط و المنسيم رين المصالأ المادية و يساهو عند الاقمضاء في منريو  -

 ها.أمن المؤسسة و نرافميسهر عـى حسن سير اسمـمال المجهيزال و مواد الصيانة و عـى  -

 يمفقد المحلال و مـحقال المراني ليمهكد من حالة نرافمها و من حسن سير أجهزمها. -

 يـطي رأيه حين المنقيط السنو  لـمسم دمين. -

 يقوو رمكوين أعوان المصـحة و رمحسينهو. -

ل و إذا كانل محل مصرف المؤسسة رئيل فريم و عون رئيسي فإن الـون الرئيسي يوجه مح -

نو  يسؤولية رئيل الفريم عمل أعوان المكـفين رالصيانة والايداء و مصـحة الوجرال و م

 رئيل الفريم في حالة غياره.

 يج  عـيه أن يقدو مقريرا يوميا لمورف المصـحة. -
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 يكـف رئيل الم زن رـ: :06المادة 

 .الاعمياديةالانجاز الماد  و حسا  د ول و  روج السـع الم صصة لـمغذية و الصيانة  -

 ة.المراقرة و المحافرة عـى المواد و المواد الغذائية و المجهيزال الصغيرة الم زن -

 إرقاء الم ازن و مـحقامها في حالة صحية. -

 حسن اسمـمال السـع و الوقاية ضد الا ملال. -

 يضع رئيل الم زن قائمة المواد الغذائية. -

 مسـيو السـع. يمصل رالممونين لمحديد المرامي  و الأياو و ساعال -

 يمسـو السـع و يمحقم من جودمها. -

 يسجل عدد الممناولين لـوجرال. -

 يسهر عـى حسن سير الأجهزة و المحافرة عـى صيانة المحلال ال صوصية و مـحقامها. -

 يساهو في إعداد قائمة المهكولال. -

 يساعد رئيل الم زن في أداء مهممه عون م زن الذ  ينو  عنه في حالة غيا . -

 رئيل الم زن رمكوين عون الم زن و رمحسينه. و يقوو -

عند  يحمفر رئيل الم زن رمفماـ الم زن و مرقى نس ة من هذا المفماـ محفورة محل ال مو -

 المقمصد.

 مؤسسة المييشغل الـون رئيل الم زن وريفة الـون الرئيسي و وريفة رئيل الم زن في ال :07المادة 

 منصرين ماليين ممميزين. لا يررر عدد أعوان المصـحة رها إحداث

مجموعة يكـف رئيل م زن الورشال  محل مسؤولية رئيل الأشغال  رإدارة المجهيزال و :08المادة 

   و يقوولمقنيالأدوال و الأجهزة المنقولة و مواد النماج و يوزعها عـى الورشال الم مـفة لـمــيو ا

 لورشال:رم زينها و مراقرمها و المحافرة عـيها  إن رئيل م زن ا

 يرم  الوثائم و الأوراي الحسارية المرررة لـم روجال. -

 يحس  المد ولال و الم روجال لمواد النماج و الأشياء المصنوعة. -

 يقوو راءحصاء الدور  لـم زون الـاو و الم ازن المـحقة. -

 يوجه عمل القائمين عـى الورشال و يقوو رمكوينهو و رمحسينهو. -

 ن هذاممفاميأ الم زن الـاو و الم ازن المـحقة و يرقى نس ة يحمفر رئيل م زن الورشال ر -

 المفاميأ محل ال مو عند المقمصد.
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ولال داول المهكالطراخ الأول مسؤول عن مهيئة الوجرال و هو رهذا الصفة يساهو في إقامة ج :09المادة 

 ل:و يكـف رمنفيذها و مطريم الموجيهال المي يمـقاها لهذا الغرل فإن الطراخ الأو

 يضع قائمة الحاجال لـمواد الغذائية الضرورية لكل وجرة. -

 يوجه و ينسم عمل مساعد أو مساعد  الطراخ و أعوان الطرخ و غسل الأواني. -

 يساهو في مهيئة الوجرال. -

 يراق  مقديو الوجرال. -

 يراق  مقديو المهكولال و ينرو كيفية موزيـها. -

 فإن الطراخ الأول مسؤول عن:

 لمسم دمي المطرخ و عن نرافة ثيارهو.النرافة الردنية  -

 صيانة محلال المطرخ و محل غسل الأواني الممصل ره لـمطرخ و مـحقامه. -

 .ينرف الأجهزة و الآلال و المجهيزال و موارـها ز الأواني و جميع مجهيزال المطرخ -

ن يررهن أ يج  مطريم اءجراءال الـمـية المي ينرغي ام اذها الغاية منها الوقاية من الأحداث و -

 عن اليقرة فيما يمــم راحمراو قواعد الأمن و الصحة الغذائية.

 يقوو رمكوين مسم دمي المطرخ و رمحسينهو. -

ه و ينو  عن يساعد أمين م زن الورشال عـى مسموى الم زن رشـرة أو شـ  المــيو المقني :10المادة 

 في حالة الغيا   فإن أمين م زن الورشال:

 جار .مذة و الملاميذ الوسائل الضرورية ءنجاز الأعمال المطريقية و الميضع محل مصرف الأسا

 يمارع و يسجل حركية مجموعة الأدوال و الآلال و مواد النماج.

 يقوو رمرميرها و رجردها الدور .

 يقوو رصيانة الم زن و مـحقامه.

 طراخ:إن مساعد المساعد الطراخ يساعد الطراخ الأول و يـوضه في حالة الغيا   ف :11المادة -

 يساعد الطراخ الأول في طرخ المهكولال. -

 يهيئ المهكولال المطرو ة و يقوو رموزيـها. -

 يمكن عند الاقمضاء أن يكـف رمهيئة الحـويال و المشهيال و السلائط. -

 يساهو في إعداد ال ضر و الأسماك و الدجاج. -
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 ينزع الـراو من الـحو و يقطـه. -

من هذا  09المذكورة في المادة  المطرخ رهعمال الصيانة و المنريفيقوو مع عون أو أعوان  -

 القرار.

 يساهو في مكوين أعوان المطرخ و في محسينهو. -

دعة في  ـيين الموقيمة الرياضة مكـف رإدارة و صيانة و مرمي  و موزيع ألرسة الملاميذ الدا :12المادة 

ضرط نها مو فرش الأسرة  و أزر المؤسسة فإ محل الرياضة و ثيا  الـمل لـمسم دمين و ريال المنزل

 جردها و مسجل حركيامها  فإن قيمة الرياضة:

 موزع الأعمال و موجه مساعدامها لـغسال في عمـهو. -

زر و الأ مساهو في أعمال الجميع و الفرز و المرقيع و كي الثيا  و في صنع ممسحال الأواني -

 و في موزيع الثيا .

 المي ممطـ  علاجا  اصا و مطـع مدير المؤسسة.مـزل الألرسة المشروهة أو  -

 مسهر عـى صيانة محلال الرياضة و المغسل و عـى حسن سير الأجهزة و الآلال. -

 ممارع اسمـمال الـيادة. -

 مقوو رمكوين مسم دمي محل الرياضة و المغسل و رمحسينهو. -

مسم دمي يمكن أن مدعى قيمة الرياضة لـحراسة في المسموصف أثناء ساعال غيا   -

 المسموصف الشره طريين.

حويل مالمرميو و  الـمال المؤهـون يكـفون رالقياو رالأعمال الجارية ال اصة راءصلاحال و :13المادة -

س  حالمممـكال المنقولة و الثارمة لـمؤسسة  و ينجزون هذا الأعمال حس  ضرورال المصـحة و 

الدهن  –المساكة  –الجرل  –المالية: الرناء  كفاءمهو في ا مصاص أو عدة مجموعال من الا مصاصال

ين أن يسمـينوا الكهرراء  و يمكن لــمال المؤهـ –المدفئة  –الرصاصة  –القفالة  –النجار  –الزجاج  –

 لـاملعند الاقمضاء  رـون أو رهعوان يضـهو رئيل الفريم أو الـون الرئيسي محل مصرفهو  إن ا

 المسؤول عن الورشة:

اريخ منفيذ  مر رالعمال و يسجل عـيه: طريـة الأعمال المي ينرغي منفيذها  ماريخ الأميفمأ دفمر الأ -

 ز.نهاية الأعمال  أو مواد النماج المسمـمـة  و اسو الـامل المؤهل المكـف رالانجا

 ينسم نشاطال الـمال المؤهـين و يساهو في انجاز الأعمال. -

 وورشة و المجهيزال و مجموعة الأدوال لـ يسهر عـى صيانة و مرمي  و المحافرة عـى الآلال -

 الرسامين.
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 يراق  اسمـمال مواد النماج و المواد الأ رى. -

 يقوو مع الـمال الآ رين رصيانة الورشة و مـحقامها. -

وان يساهو كل عامل مؤهل في إطار ا مصاصه أو ا مصاصامه في مكوين و محسين زملائه و أع -

 رورائف الـمال المؤهـين.المصـحة المكـفين عند الاقمضاء 

ساعدة قيمة ممساعدة قيمة الرياضة مساعد قيمة الرياضة و مـوضها في حالة الغيا   إن  :14المادة -

 الرياضة:

 موزيع الثيا  عـى الملاميذ. -

ا  و ثي مقوو رهعمال جمع و فرز و صيانة و مرمي  و موزيع الثيا  عـى الملاميذ الدا ـيين -

 المؤسسة.

 ل المد ولال و الم روجال.مساهو في مسجي -

 مـين قيمة الرياضة في منفيذ أعمال المرقيع و ال ياطة و كي الثيا . -

 مقوو رصيانة محلال الرياضة و رمنريف الآلال و المجهيزال و مجموعة الأدوال. -

 عامل القسو المـفوني  يكـف رـ: –موزع الرريد  –الروا   :15المادة -

 مراقرة المد ل الرئيسي لـمؤسسة. -

 مسؤولية لوحة المفاميأ. -

 منفيذ عمـيال الأمن. -

 الاسمقرال السـيو لـجمهور و موجيهه نحو المصالأ الم مـفة المـنية. -

 ءدار  وريد اإيصال الرريد إلى مركز الرريد و فرز و موزيع الرريد الوارد  و جمع و إرسال الر -

 رريد الملاميذ الدا ـيين.

 ة.اسمقرال و إرسال المكالمال المـفوني -

 مطريم جدول قرع الجرل. -

 صيانة حجرة الروا  و ما جاورها مراشرة و رهو مد ل المؤسسة و غرفة الاسمقرال. -

فاء من اءع سمفيدميفمأ سجلا لموزيع الرريد و المكالمال المـفونية و المراسلال اءدارية المي لا  -

 الرريد  كما يفمأ دفمرا لـمسجلال.

لى وريا إدالمـفونية ال اصة المر ص رها و يدفع هذا المرـغ يقوو راسمرداد مرـغ المكالمال  -

 مصـحة الاقمصاد.

 .يرصد له مسريم من الصندوي لشراء الطوارع الرريدية و لمسديد المسـيرال الرريدية -
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 يمـقى و ينفذ موجيهال و مــيمال مدير المؤسسة و المقمصد. -

وو لصفة فإنه يقاالمساحال ال ضراء لـمؤسسة ورهذا الرسماني يكـف لغاية المجميل  رصيانة   :16المادة 

ة رصيانرهعمال زراعة الزهور وغرل الأشجار ومصنيفها  و مصنيف الشجيرال والنرامال الم مـفة و

مال ة الـالأراضي ال ضراء و الممرال و الحواشي  يمكن أن يدعى أثناء المقـرال الجوية إلى إعان

 .المؤهـين في منفيذ أعمال المصـيحال

 سائقي السيارال يوزعون إلى صنفين: :17المادة 

لوزن ال من سائقي السيارال من الصنف الأول الذين يكـفون رالسياقة و الصيانة الدورية لــررا -1

 الثقيل و النقل الـمومي.

ياحة ل السسائقي السيارال من الصنف الثاني الذين يكـفون رالسياقة و الصيانة الدورية لـررا -2

 النفـية.

رال و سياأن يدعى سائقي السيارال إلى المساهمة في أعمال المصـيحال وأعمال إصلاـ سيارة أ يمكن

ـين في ال المؤهلــم السـع المنقولة و إلى منفيذ الأعمال الاعميادية عالمؤسسة كما يمكن أن يدعو إلى إيدا

 الم زن أو في الورشة.

 أعوان المصـحة يكـفون رـ:  :18المادة 

يع و جم المجهيز و منريف المحلال و مـحقال المراني و كذا المجهيز المارع لـمؤسسة عإيدا -

 الأعمال اليدوية الممــقة رنشاط مصالأ المؤسسة.

 اسمقرال و مقديو الزائرين. -

 نقل الوثائم و الرريد رين مصالأ المؤسسة و عند الاقمضاء نقـها إلى ال ارج. -

ـحة حس  مسموى مههيـهو أو مجررمهو  حس  حاجال يمكن أن يدعى أعوان المص :19المادة 

ون ع زن  وضرورال المصـحة  إلى القياو رالأعمال المارـة لمنص  أو مناص  الشغل المالية: عون م

مطرخ  غاسل أواني  عون مطـو  عون صحي  غسال  رسماني  عامل يدو   عون روا   حارل  

 عن ناد  عون صيانة و إيداء. حارل ليـي  ممنقل  ناسخ  مرم   عون م رر  مسؤول

ل السـع و عون الم زن يساعد رئيل الم زن و يـوضه في حالة غياره و يساهو في اسمقرا :20المادة 

 في إيدائها و م زينها فإنه:

 ة.يقطع ال رز و يهيئ مـقرال الأكل و يقوو رصيانة محلال الم زن و منريف أجهزمها المـحق
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 مهيئة ال ضر و الفواكه و الأسماك و الدجاج. يمكن أن يدعى ليـين في أعمال  

  كما د الغذائيةعون المطرخ يقوو محل مسؤولية الطراخ  رهعمال إيداء أدوال الطرخ و الموا :20المادة 

ة و لأجهزيقوو رمهيئة ال ضر و الأسماك و الدجاج و رصيانة محلال المطرخ و مـحقامها و رمنريف ا

اهو في نه يسطرخ و رمهيئة المشهيال و السلائط و مـقرال الأكل  و إالمجهيزال و الآلال و أواني ال

ه سمأ لمإعداد المهكولال  و يمكن أن يدعى ليـول مساعد الطراخ في حالة غياره إن كانل مـارفه 

 رذلك.

ال لأول  رهعماغاسل الأواني يقوو محل مسؤولية رئيل الفريم و الـون الرئيسي أو الطراخ  :22المادة 

ء الاقمضا او عندو المسأ و المرمي  لأدوال الطرخ و مجهيز المطرخ و الأواني و لوازو مناول الطـالغسل 

ال ي أعمففإنه يقوو رصيانة محلال غسل الأواني و أجهزمها و الـررال  و يمكن أن يدعى لـمساهمة 

 مهيئة ال ضر و الأسماك و الدجاج.

قوو رـمل مميزة كالهيئة و المرهر و الرزانة لييج  عـى عون المطرخ أن يمصف ر صال  :23المادة 

لمطـو و يئة امقديو الوجرال محل مسؤولية رئيل الفريم و الـون الرئيسي و رهذا الضفة فإنه يقوو رمه

ـاو رـد ل الطيوزع الأطـمة و ال رز و المشرورال عـى ممناولي الوجرال و يرفع الأواني و لوازو مناو

 لمطـو و رمنريف مجهيزامه.الاسمقرال  و يقوو رصيانة ا

   و رصيانةالـون الصحي يقوو محل مسؤولية المقني الصحي  رـمل مقديو الوجرال لـمرضى :24المادة 

و  أجهزة و محلال المسموصف  و يمكن أن يدعى ليساهو في الـلاج الذ  لا يمطـ  كفاءة  اصة

 ليرافم الملاميذ المرضى إلى المركز الصحي.

د القيمة  يقوو محل مسؤولية قيمة الرياضة و عند الاقمضاء محل مسؤولية مساع الغسال :25المادة 

حلال انة مرهعمال غسل و عصر و فرز و مجفيف و فرز ثيا  الملاميذ و ثيا  المؤسسة  فإنه يقوو رصي

 المغسل و رمنريف أجهزمها.

حال مال المصـيعـى إنجاز أعالـامل اليدو  يـين عند الضرورة الـامل أو الـمال المؤهـين  :26المادة 

 و المرميو و محويل المممـكال المنقولة و الثارمة لـمؤسسة.

 وقال الـمل مساعد الروا  يـول الروا  موزع الرريد  و عامل المقسو المـفوني  ارج أو :27المادة 

ر أنه سجلال  غيالاء أثناء منقلامه إلى مركز الرريد  فإنه ينفذ نفل الأعمال المي يقوو رها الروا  راسمثن

 اصة فونية الالمـ يقدو لـروا  القائمة رالمكالمال المـفونية المطـورة و ينقل له يوميا مرـغ المكالمال

 المر ص رها.
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  الة الغياعامل المقسو المـفوني في ح –موزع الرريد  –يمكن أن يدعى مساعد الروا  ليـول الروا  

من  15لمادة االحالة فإنه ينفذ جميع الأعمال المذكورة في أو إجازة أو شغور مؤقل لـمنص   ففي هذا 

 هذا القرار.

 ي و مراقرةالحارل يقوو رحراسة محلال و مـحقال مراني المؤسسة كما يقوو رفمأ و إغلا :28المادة 

 المد ل الثانو  الم صص لـملاميذ و المد ل الم صص لـمموينال عند الاقمضاء.

 ول عن أمن المؤسسة أثناء الـيل و رهذا الصفة فإنه:الحارل الـيـي مسؤ :29المادة 

 يقوو ردوريال في ساعال محددة يوميا من طرف اءدارة. -

 يراق  إغلاي المنافذ. -

 يقوو رإطفاء الأنوار. -

 يمهكد من أن الحنفيال غير مفموحة. -

 يراق  سير المدفئة و مجهيزال المدفئة و زائن الكهرراء. -

ة ي حاللمؤسسة  وإن لو يوجد فالمقمصد أو مدير المؤسسة فيــو المورف المداوو الساكن را -

 حادث.

 يرـغ عن كل حركة مشروهة و عن كل شيء شاذ من شهنه أن يمل رهمن المؤسسة. -

 ينذر مصالأ الأمن في حالة حريم. -

 يجي  عن المكالمال المـفونية أثناء الـيل و ينقـها. -

 يحرر مقريرا يوميا عـى دفمر الحارل الـيـي. -

 ن يدعى الحارل الـيـي إلى إقلاع الأقذار المنزلية من طرف مصالأ المنريف.يمكن أ

ق  الــاو  الممنقل يكـف  محل مسؤولية مدير الدراسال و عند الاقمضاء محل مسؤولية المرا :30المادة 

مأ حارل  رف رنقل غيارال الملاميذ في الأقساو و رموزيع المذكرال الدورية  و يمكن أن يكـف إن لو يوجد

 وإغلاي ومراقرة المد ل الثانو  الم صص لـملاميذ.

رع اءدار  الناسخ المرم  ينفذ محـل مسـؤولية مـدير الثانويـة  أعمـال نسـخ الوثـائم ذال الطـا :31المادة 

وو والريـداغوجي  يجـ  عـيــه أن يكـمو ســريمها و يرمـ  أوراي السمنســل  و ينرـف مجهيــزال النسـخ و يقــ

 الغرل.رصيانة المحل الم صص لهذا 
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ولية عـون الم رـر يقـوو  محـل مسـؤولية المسـاعد المقنـي لـم رـر  و إن لـو يوجـد محـل مسـؤ :32الموادة 

ساهمة الـون المقني المم صص  رهعمال صيانة الم ارر و القاعال المم صصة و يمكن أن يدعى إلى الم

 في جمع و مرمي  المجهيز الــمي.

راء نقـدا مسـؤولية المقمصـد رـإدارة النـاد  و صـيانمه و رالشـالمسؤول عـن النـاد  يقـوو محـل  :33المادة 

ل مرــغ الم صص لمموين الناد   و يهيئ المشرورال و يمناولها الزرائن  و يقرل صندوي النـاد  و ينقـ

 لأواني.االريع إلى مصـحة الاقمصاد  و يقوو رصيانة الناد  و مـحقامه و ينرف المجهيز و الأجهزة و 

ء المجهيـز الصـيانة و الايـداء يقـوو رصـيانة المحـلال و مـحقـال المرـاني و رهعمـال إيـداعـون  :34المادة 

 والأثاث المدرسي لـمؤسسة.

ـيهـا فـي الأعمـال الو يمـة و ال طـرة لا يمكـن أن منفـذ إلا فـي احمـراو المرميـ  المنصـوص ع :35المادة 

 المشريع الجار  ره الـمل.

ا دعل لذلك ؤسسة يمكن أن يدعوا في كل وقل نهارا أو ليلا  إذالمسم دمون الساكنون في الم :36المادة 

 المسمـجـةوضرورة المصـحة و المسم دمون غير الساكنين يمكن أن يدعوا إلى منفيذ الأعمال الاسمثنائية 

  ارج أوقامهو الـادية.

فــي  ور أثنــاء فمــرال الـطــل المدرســية يســاهو المســم دمون كـهــو فــي أعمــال المنريــف الكريــ :37المووادة 

ثــاني المصـــيأ و المــرميو و يمكــن أن يــدعى إذا دعــل الضــرورة لــذلك  الـمــال المهنيــون مــن الصــنفين ال

 والثالث و سائقي السيارال ليـوضوا الروا  و مساعد الروا  أثناء إجازمهما.

لا يمكــن رحــال مــن الأحــوال أن يســمـمل المســم دمون لأغــرال ش صــية فــإن مــد ـهو فــي  :38المووادة 

 ن الوريفية مرمرط ارمراطا وثيقا رحماية المراث المنقول و الثارل لـمؤسسة.المساك

 مررية.سموضأ مناشير وزارية أحكاو هذا القرار الذ  سيمو نشرا في النشرة الرسمية لـ :39المادة 

 المقني-كام  الدولة لـمــيو الثانو  و 15/09/1983حرر رالجزائر في -

محمد الـرري ولد  ـيفة. –
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يتضمن  ،2008يناير سنة  19الموافق  1429محرم عام  11مؤرخ في  05-08مرسوم تنفيذي رقم 

 بالقـانون الأساسي الخاص بالعمال المهنـيين وسائقي السيارات والحجا

 إ  رئيس الحكومة

 . (2الةارة) 125و 4-85بنا  عل  الد تور  ت يما المادتـا  

ـو  ــنة يوليـ 15الموافــ   1427جمادج اللانيـة عـا،  19المسرخ في  03-06الأمر رق، بماتض  و

 نم م 23و  3و المتضم  الاانو  الأ ا ـي ال ـا، للو يةة ال مومية  ت يما المادتا   2006

 4ف  الموا 1428جمــادج الأول  عا،  18المــسرخ في  172-07وبماتض  المر و، الرئا ـي رقـ، 
 و المتضم  ت يي  رئـيس الحكومة 2007ـو  نة يوني

بر  ـبتم 29الموافـ    1428رمضا  عا، 17المسرخ في  304-07وبماتض  المر و، الرئا ـي رقـ، 

 .الاج يحدد ال بكة ات تدتلية لمرتبات المو ةي  ون ا، دفه رواتبه،  2007 ـنة

بر  ـبتم 29الموافـ   1428  عا، رمضا 17المسرخ في  307-07وبماتض  المر و، الرئا ـي رقـ، 

ات لمس  ــاالاج يحدد كيةيـات مـن  الزيادة ات تدتلية ل اغلي المناصـب ال ليــا في   2007 ـنة

  .واحدارات ال مومية

 5المواف   1410جمادج الأول  عا،  7المسرخ في   225-89وبماتض  المر و، التنةيـاج رقـ، 
رات و الاانو  الأ ا ي الخا  بال مال المهنـيي  و  ـائاي ال ياوالمتضم    1989دي مبر  ـنة 

  الحجاب

  ير ، ما ييتي

 الةصل الأول : أحكا، عامة

 2006ليو  نة يو 15المسرخ في  03-06م  الأمر رق،  23و 3 المادة الأول  : تطبياا لأحكا، المادتي  

اصة حكا، الخد الأ  هـاا المر ـو، إل  تحديو المتضم  الاانو  الأ ا ـي ال ـا، للو يةـة ال مومية  يهد
 حجابو ال المطباة علـ  المو ةي  المنتمي  إل  أ لال ال مـال المهنــيي  و  ــائاي ال ــيارات

 الا ، الأول : مجال التطبي  

  ات لدت المس : يكو  المو ةو  المنتمـو  للأ لال الماكورة في المادة الأول  في حالة خدمة2المادة 

 مومية واحدارات المركزية للدولة و المصال  غير المركزة التاب ة لها و الجماعـاتال 

ـافي اللا به احدارج و المس  ات ال مومية اات الطابه ال لمي وااحقليمية و المس  ات اات الطـ
ي الـت يـةل موموالمهـني والمس  ات ال مومية اات الطـابه ال لمــي و التكنولــوجي وكــل المس  ات ا

  يمكـ  لم تخدميها أ  يخضـ وا لأحكـا، الاانو  الأ ا ـي ال ـا، للو يةـة ال مومية

 يـة في الرتـب والترقية في الدرجات قالا ، اللاني : التر

ليها : يرقي المو ةو  الم ـيرو  بموجب هاا المر و، ح ب ال روط والن ب المنصو  ع 3المادة 

أنماط  و يمك  ت ديل الن ب المطباة علـ  مختل  . أدنا  14و15و16و17و18و19و27و 33في المـواد 

ـاوية ية المت حدارالترقية بنا  عل  اقتـرا  م  الوزير الم ني أو ال لطة الم نية ب د أخا رأج اللجنة ا
 الأعضا  المختصة  بمارر م  ال ـلطة المكلةة بالو يةة ال مومية
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ل   أ ــلانــتمي  إلدرجــة الــتي تطبــ  علــ  المــو ةي  الم: تحـدد وتـائر الترقيـة في ال4المـادة  

في  و  عليهامنصــال مــال المهنــيي  و ــائاي ال ــيارات و الحجــاب  طباــا للةتــرات الــللا  ال
و الماكور  2007 ـــبتمبر  ـــنة  29المـسرخ في  07.304الرئا ـي رقـ،  مـ  المر ـو، 11المـادة 

 أعلا 

 الا ، اللال : إعـادة الترتيـب والتر ي، . 

صــو  ــــب المن: يــدمج و ير ــ، و ي اد ترتيـب المـو ةي  المنـتمي  للأ ــــلال والرت5المــادة  

و المــاكور  1989دي ــمبر  ــنة  5المــسرخ في  89.225عليهــا في المر ــو، التنةيـــاج رقـــ، 

ــدا  مــ  لــل ابت  و الرتـــب الـــتي يتضمنها هـاا الاـانو  الأ ا ـي الخــا أعــلا   في الأ ـــلال و ا
 تاريخ  ريات هاا المر و،

ـا هنيحوزو أعـلا  في الدرجة الـتي 5: يرتــب المو ةــو  المنصو  عليه، في المـادة 6المــادة  

ي ي الدرجــة فر عنـد الترقيــة فو يسخـا باقي الأقدميـة في اتعتبـا  2007دي مبر  نة   31بتـاريخ 

 الصــن  الناتج ع  التصني  الجديد

ة التـرب    ب د انتها  فتر2008: ير ، المتربصـو  الـاي  و ةوا قبل أول يناير  ـنة 7المادة  . 

و  1989دي ــمبر  نة  5المــسرخ في   89.225المنصـو  عليها في المر ـو، التنةيـاج رقـ، 

 الماكور أعلا  

 الفصل الثاني : الأحكام المطبقة على سلك العمال المهنيين

  : رتب( 4: ي تمل  ـلل ال مـال المهنيي  عل  أربه )8المادة  

 رتبة ال مال المهنيي  مـ  الصـن  اللال   

 رتبة ال مال المهنيي  مـ  الصـن  اللاني

 رتبة ال مال المهنيي  مـ  الصـن  الأول 

 رج الصن رتبة ال مال المهنيي  خا

 الا ، الأول : تحديد المها،

 ةوا و غل الاج ل ال مال المهنيي  المها، الخاصـة بمنصب الل: يمارس المو ةو  التـاب و  ل  9المادة 

 فيم

و    يطةت مهنية ب: يكل  ال مال المهنيـو  م  الصن  اللال  بالايا، بمها، عادية تتطلب تانيا10المادة 

رج اد احداال تـ عل  الل  بمختل  أ غال الصـيانة و الحةـ  الخاصة بالمارات أويمك  أ  يكلةوا  زيادة 

  . و كاا بكل الأ غال اليدوية التي لهـا علاقة بن اط المصال 

  م  الصن  المهنيو أعلا   ياو، ال مال 10: إضافة إل  المها، المنصو  عليها في المادة 11لمادة ا

 مرتبطة بتخصصه،اللاني بتنةيا المها، الخاصة ال

ي هـا، الـت: يكل  ال مال المهنيـو  م  الصـن  الأول  كـل ح ـب اختصاصم بتنةيا كل الم12المادة 

 تتطلب التحك، في م ـار  ن ريـة و تطبياية

: فضلا ع  المها، الم ـندة لل مال المهنيي  م  الصـن  الأول  يكل  ال مـال المهنيـو  خـارج 13المادة 

ـا  الصـةة  فهـ، يـسطرو  و به و  ب اختصاصـم  بتنةيا مها، تتطلب كةا ة عاليةالصن   كل ح ـ
 .ين او  ن اطات ال مال المهنيي 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


ال المهنـيين يتضمن القـانون الأساسي الخاص بالعم ،2008يناير سنة  19مؤرخ في  05-08مرسوم تنفيذي رقم 

 بوسائقي السيارات والحجا

 

 372                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

  روط الترقية :الا ، اللاني 

   : يرق  بصةة عامل مهـني م  الصن  اللاني 14المادة 

 نوات  (5) ع  طري  الةح  المهني  ال مال المهنيو  م  الصن  اللالـ  الـاي  يلبتو  خمس -1

 ا  الصةة به م  الخدمـة الة لية
  م  المناصب المطلوب  غلها  ال مال المهنيو  م %20عل   بيل اتختيار  في حـدود  -2

ةة  والم جلو  ـا  الصــبه   نوات مـ  الخدمــة الة ليــة( 10الصن  اللالـ  الاي  يلبتو  ع ر)

 .في قائمة التيهيل

 ل   الاي مهـني م  الصن  اللاني  ال مال المهنيو  م  الصن  اللا: يرقي بصةة عامل 15المادة 

ه، اات علاقـة ب  بت (CFPS) تحصلوا ب ـد تو يةه، عل   هادة التكوي  المهـني المتخصـ 

 ة.المهني

  : : يرقي بصةة عامل مهـني م  الصن  الأول16المادة  

نوات  ( 5)ـاني الـاي  يلبتو  خمسع  طري  اتمتحا  المهني  ال مال المهنيو  م  الصن  الل -1

 .ا  الصةةبه  م  الخدمـة الة لية
  م  المناصب المطلوب  غلها  ال مال المهنيو  م %20عل   بيل اتختيار  في حـدود  -2

ــةة  و ــا  الصبه  نوات م  الخدمــة الة ليــة( 10الصـن  اللـاني الاي  يلبتو  ع ر ) 

 الم جلو  في قائمة التيهيل

  الاي  : يرقي بصةة عامل مهـني م  الصن  الأول ال مال المهنيو  م  الصن  اللاني17ة الماد

 .ةاات علاقة ب  بته، المهني( CAP)تحصـلوا ب ـد تو يةه، عل   هادة الكةا ة المهنيـة 

 :: يرقي بصةة عامل مهـني خارج الصن 18المادة  

 نوات ( 5الأول الاي  يلبتو  خمس ) ع  طري  اتمتحا  المهني  ال مال المهنيو  م  الصن  -1

 . ا  الصةةبه  م  الخدمة الة لية
  م  المناصب المطلوب  غلها  ال مال المهنيو  مـ %20عل   بيل اتختيار في حـدود  -2

ة  و ــا  الصــةبه  نوات م  الخدمــة الة ليــة( 10الصـن  الأول الاي  يلبتو  ع ر )

  ل.الم جلو  في قائمة التيهي

لاي  : يرقي بصةة عامل مهـني خارج الصن   ال مال المهنيو  مـ  الصن  الأول ا 19المادة 

  اات علاقة ب  بته، المهنية CMP) )م هليتحصـلوا ب ـد تـو يةه، علـ   ـهادة الأ

 الا ، اللال  : أحكا، انتاالية 

لالــ  ــ  الصــن  الال مال المهنيـو  م : يدمج بصةة عامل مهـني م  الصن  اللال 20المادة 

  .المر مــو  و المتربصو 

 المر مو  : يدمج بصةة عامل مهـني م  الصن  اللاني  ال مال المهنيو  م  الصن  اللاني21المادة 

 .والمتربصو 

لأول : يدمج بصةة عامل مهـني م  الصن  الأول  ال مال المهنيـو  مــ  الصــن  ا22المادة  

 .المر مــو  والمتربصو 
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مو  و : يدمج بصةة عامل مهـني خارج الصن   ال مـال المهنيـو  خارج الصن  المر  23المادة  

 .المتربصو 

 الفصل الثالث: الأحكام لما طبقـة على سلك سائقي السيارات

رتبة   للانياربتة  ائاي ال يارات م  الصـن   :: ي تمل  ـلل  ـائاي ال يارات عل  رتبتي 24المادة 

 .رات م  الصـن  الأول ائاي ال يا

 الا ، الأول : تحديد المها، 

 يتكةلو  ة ية التيال يارات م  الصن  اللاني ب ياقة ال ـيارات ال ياحية أو الن ا: يكل   ائاو25المادة 

لمركبـات اات ال يارات م  الصن  الأول ب ياقة ا ا: يكل   ائاو26المادة  .ـا و بصيانتها ال اديةبه

ـ  أ  يكلةـوا ب ـياقة كمـا يمك  ا وبصيانتها ال اديةبه أو الناــل الجماعي التي يتكةلو و/الــوز  اللايــل 
 .ال يارات ال ياحية أو النة ية

 الا ، اللاني :  روط الترقية  

ائمـة ق ـجيل في الأول  عل   بيل اتختيار ب ـد الت : يرقي إل  رتبـة  ـائ   يارة م  الصن 27المادة 

لا  لبتو  ال يارات م  الصن  اللاني الاي  يل االتيهيل وفي حدود المناصب المطلوب  غلها   ائاو
ل أو النال اياللا  الصةة والاي  تحصلوا عل  رخصة  ـياقة الـوز  به   نوات م  الخدمة الة لية( 3)

 .الجماعي

 : أحكا، انتاالية الا ، اللال   

للــاني ال ـيارات مــ  الصــن  ا ا: يدمج بصةة  ائ   يارة م  الصن  اللاني   ائاو28المادة 

 .المر مــو  و المتربصو 

ول ال يارات مــ  الصــن  الأ ا: يدمج بصةة  ائ   يارة م  الصن  الأول   ائاو29المادة  

 .المر مــو  و المتربصو 

 كا، المطباة عل   لل الحجابالةصل الرابه: الأح

  .رتبة الحجاب الرئي يي رتبة الحجاب  : : ي تمل  لل الحجـاب عل  رتبتي 30المادة 

 الا ، الأول : تحديد المها، 

 صال د بي  الم: يكل  الحجاب با تابال الزوار وتوجيهه، وت لي، الولـائ  احدارية والبري31المادة  

 .حجابالرئي يو   فضلا ع  المها، الم ندة للحجاب  بتن ي  أعمال ال: يكل  الحجاب 32المادة 

 الا ، اللاني:  روط الترقية

الخدمة   نوات م ( 05ار بصةة حاجب الحجاب الاي  يلبتو  خمس )ي: يرقي عل   بيل اتخت33المادة 

 .ا  الصةة والم ـجلو  في قائمـة التيهيلبهالة لية 

 انتااليةالا ، اللال : أحكا،   

 .: يدمج بصةة حاجـب  الحجاب المر مو  والمتربصو 34المادة  

 .: يدمج بصـةة حاجـب رئي ي  الحجاب الرئي يو  المر مو  والمتربصو 35المادة 

 طباـة عل  المناصب ال ليا المالةصل الخامس: الأحكا،  
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يوليو  نة  15المسرخ في  06.03الةارة الأول ( م  الأمر رق، ) 11: تطبياا لأحكا، المادة 36المادة 

رئيس  رئيس ور ة  رئيس ح يرة   :والمـاكور أعلا   تحدد قائمة المناصب ال ليا كما ييتي 2006

 . مخز   رئيس مط ،  م سول المصلحة الداخلية

  كـ  إن ـا: ن ـرا للخصوصـيات المرتبطة بمهـا، ب ـ  المس  ـات واحدارات ال مومية يم37المادة 

لوزير ية وايا أخرت  بارار م ـترل بي  وزير المالية وال ـلطة المكلةـة بالو يةة ال موممناصب عل
ناصب ال ليا : يحدد عدد الم38المادة  بها. الم ـني أو ال لطة الم نية يحدد مهامها و روط اتلتحاق

 ـترل أو مأعلا   ب نوا  كل مس  ـة أو إدارة عمومية  بارار  37و 36المنصو  عليها في المادتي  

 .م نيةل لطة الأو ا ماـرر م ترل بي  وزير الماليـة وال ـلطة المكلةة بالو يةة ال مومية والـوزير الم ني

 الا ، الأول: تحديد المها، 

ة  ين   ا  الصةبهو . : يكل  رئـيس الح ـيرة بت يير ح يرة ال يارات مـ  كـل الأنوا 39المادة  

هلال علـ  صـيانة ال يارات ويايد  فضلا ع  الـل   جلات ا تن اطات  ائاي ال يارات وي ـهر 
 .الوقـود ومـواد الت حي، وغيرها م  المواد

ةة  يضه ا  الصبه: يكل  رئـيس الور ـة بإدارة ن اط عدة عمال مهنـيي  في الور ة . و40المادة  

 . مخططـا لن اط ال مال المهنيي  ويراقب التنةيا الجيد للأ غال

اقــب يكل  رئـيس المخـز  بت يير المواد و البضائه الموضـوعة في المخــز   وير :41المادة 

 .   ويبرمج تجديدها و يايد المــدخلات والمخرجــات بصــةة م تمرةاتحركــات المخزون

لمواد ت وكمية ا: يكل  رئـيس المط ـ، بتن ي، وتن ي  ن اطات المط ، كما يحدد ت كيلة الوجبا42المادة 

 .جباتوي هر زيادة عل  الل  عل  ح    ير المط ، وجودة الو  ئية الضرورية لت داد م ي الغاا

ماررات : يكل  م سول المصلحة الداخلية بتن ي  ن اطات الأعـوا  المكلةي  بصيانة ال43المادة 

 .والم احات الخضرا 

 الا ، اللاني:  روط الت يي  

 :: ي ي  رس ا  الح ائر م  بي 44المادة 

ة لم ندال مال المهنيي  خارج الصـن  المر مي   الاي  يكو  تختصاصـه، علاقة بالمها، ا -1
 .للمنصب

ـا  به الة ليـة  نوات م  الخدمـة (03ال مال المهنيي  مـ  الصـن  الأول  الاي  يلبتـو  لـلا  ) -2

 .الصةة  والاي  يكو  تختصاصـه، علاقة بالمها، الم ندة للمنصب
ـا  به لة ليـة نوات م  الخدمـة ا (03م  الصـن  الأول  الاي  يلبتـو  لـلا  ) ائاي ال يارات  -3

 .الصةة
  لة ليـةا نوات م  الخدمـة  (05 ائاي ال يارات م  الصـن  اللاني  الـاي  يلبتـو  خمـس ) -4

 .ـا  الصةةبه

 :بي  : ي ي  رس ا  الور ات م 45المادة 

 لم ندةااللاي  يكو  تختصاصـه، علاقة بالمها، ال مال المهنيي  خارج الصـن  المر مي    -1
 .للمنصب

ـا  به  الة ليـة  نوات م  الخدمـة (03ال مال المهنيي  مـ  الصـن  الأول  الاي  يلبتـو  لـلا  ) -2

  .الصةة  والاي  يكو  تختصاصـه، علاقة بالمها، الم ندة للمنصب
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 :: ي ي  رس ا  المخاز  م  بي 46المادة 

 ندة يي  خارج الصن  المر مي   الاي  يكو  تختصاصه، علاقة بالمها، المال مال المهن -1
 .للمنصب

ا  به  لية نوات م  الخدمة الة ( 03ال مال المهنيي  م  الصن  الأول  الاي  يلبتو  للا  ) -2

 الصةة  والاي  يكو  تختصاصه، علاقة بالمها، الم ندة للمنصب

 بي : : ي ي  رس ا  المطاع، م 47المادة 

ة لم ندال مال المهنيي  خـارج الصـن  المر مي   الاي  يكو  تختصاصه، علاقة بالمها، ا -1
 .المنصب

ا  به  لية نوات مـ  الخدمة الة( 03ال مال المهنيي  م  الصن  الأول  الاي  يلبتو  للا  ) -2

 .تختصاصه، علاقـة بالمهـا، الم ندة للمنصب الصةة  والـاي  يكو 

 :المصـال  الداخلية م  بي  ام سولو: ي ي  48المادة  

 .ال مال المهنيي  خـارج الصـن  المر مي  -
 .ال مال المهنيي  م  الصن  الأول -

 ا  الصةةبه   نوات مـ  الخدمة الة لية( 03لاي  يلبتو  للا  )ا

 لزيادات ات ـتدتلية المرتبطـة بالمناصب ال ليا االةصل ال ادس تصني  الرتـب و

 ني  الرتب الا ، الأول: تص

 2006يوليو  نة  15المـسرخ في  06.03م  الأمر رق،   118: تطبياا لأحكـا، المـادة49المادة 

 الحجاب  رات ووالمـاكور أعلا   يحدد تصني  الرتب التاب ـة لأ لال ال مال المهنـيي  و ـائاي ال يا
 : طباا للجدول الآتي

 

 بالمناصب ال ليا  الا ، اللاني : الزيادة ات تدتلية المرتبطة

مبر  نة  بت 29المسرخ في  07.307م  المر و، الرئا ي رق،  3: تطبياا لأحكا، المادة 50المادة 

ي فليها والماكور أعلا   تحدد الزيادة ات تدتلية المرتبطة بالمناصب ال ليا المنصو  ع 2007

 ميةال ابه : أحكا، ختا الةصل 45 .الرق، ات تدتلي  3أعلا  في الم توت  37و 36المادتي  
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، في اا المر و: توضه أ لال ال مال المهنيي  و ائاي ال يارات و الحجاب الم يرة بيحكا، ه51المادة  

ج رق، ر و، التنةيا: تلغي كل الأحكا، المخالةة لهاا المر و،  ت يما أحكا، الم 52المادة  . طري  الزوال

لمتخاة اكور أعلا   و الارارات الوزارية الم تركة والما 1989دي مبر  نة  5المسرخ في  89.225

 .لتطبيام

  2008 .: ي رت مة ول هاا المر و، ابتدا  م  أول يناير  نة53المادة  

 .ل  بية: ين ر هاا المر و، في الجريدة الر مية للجمهورية الجزائرية الديماراطية ا54المادة 

 2008يناير  19الجزائر في 

رئيس الحكومة عبد ال زيز بلخاد،
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ق المواف 1428رمضان عام  17مؤرخ في  308 -07مرسوم رئاسي رقم 

قوقهم يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وح ،2007سبتمبر سنة   29

نظام كذا الوهم م والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسييرتهوواجبا

 التأديبي المطبق عليهم

 إن رئيل الجمهورية 

 منه   (الفقرة الأولى   125و   06 -77رناء عـى الدسمور  لاسميا المادمان 

 2006يوليـو سـنة  15الموافـم  1427جمادى الثانية عاو  19المؤرخ في  03 -06ورمقمضى الأمر رقو 

 منه   24إلى  19 والممضمن القانون الأساسي الـاو لـوريفة الـمومية  لا سيما المواد من

سـرممرر  29الموافـم   1428رمضـان عـاو 17المـؤر خ فـي   304-07ورمقمضى المرسوو الرئاسي رقـو 

 .لشركة الاسمدلالية لمرمرال المورفين و نراو دفع روامرهوالذ  يحدد ا  2007سنة 

 يرسم ما يأتي  

  الثانيـة جمـاد 19المـؤرخ فـي  03-06من الأمـر رقـو  24إلى   19مطريقا لأحكاو المواد  المادة الأولى:

هـدف يلـوريفـة الـموميـة   ولــااو الممضمن القـانون الأساسـي  2006يوليو سنة  15الموافم   1427عاو

مشــكـة و و الـناصــر المههــذا المرســوو إلــى محديــد كيفيــال موريــف الأعــوان الممـاقــدين وحقــوقهو وواجرــا

 .لروامرهو والقواعد الممــقة رمسييرهو وكذا النراو المهديري المطرم عـيهو

 الفصل الأول: عقد العمل

-06و مـن الأمـر رقـ 21و  20و   19 يمكن المؤسسال و اءدارال الـمومية في إطار المـواد :02المادة

قـوو والمـذكور أعـلاا  أن م  2006يوليـو سـنة 15الموافـم  1427جماد  الثانية عاو 19المؤرخ في   03

ل أو كامـحس  الحالة و وفم الحاجال  رموريف أعوان ممـاقدين لمدة محددة أو غير محـددة  رالموقيـل ال

  . الموقيل الجزئي طرقا لـكيفيال المنصوص عـيها في هذا المرسوو

يحـ  أن    أعـلاا  رموجـ  عقـد مكمـو  02يورـف الأعـوان المنصـوص عــيهو فـي المـادة  :03الموادة 

 :يوضأ الـقد  عـى ال صوص ما يهمي

 مسمية منص  الشغل    -
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 طريـة ومدة عقد الـمل   -

  ماريخ رداية السريان   -

   (اعي   موقيل كامل أو جزئيالحجو الس -

  الفمرة المجريرية عند الاقمضاء  -

  مصنيف منص  الشغل وعناصر الرام   -

 و يوضأ الـقد   مكان المـيين -

  .زيادة عـى ذلك الواجرال ال اصة المي يمكن أن مرمرط رمص  الشغل -

الشـغور لمــويل  لشـغل منصـ  شـغل مؤقـل  :يـمرـر عقـدا محـددا لمـدة كـل عقـد م صـص :04الموادة 

مسـي لـمكفـل رـمـيـة مك فـي انمرـار منرـيو مسـارقة أو إنشـاء ســك جديـد لـمـورفين  المؤقل لمنص  شـغل 

 .طارـا مؤقما

لـك ذيـمرر عقدا غير محدد المـدة كـل عقـد موجـه إلـى شـغل منصـ  شـغل دائـو  عنـدما مرـرر  :05المادة 

  . طريـة النشاطال أو ضرورال ال دمة

غيــر أن  ة لممـاقــدون الــذين يورفــون رالموقيــل الكامــل مــدة الـمــل القانونيــيــؤد  الأعــوان ا :06المووادة 

الموقيـل المؤسسال واءدارال الـمومية  يمكنها أن مـجه إلى موريف أعوان ممـاقـدين يمارسـون عمـهـو ر

 .ساعال في اليوو (5الجزئي لمدة  مل  

مـررأ فـي  سـة أ  نشـاطممارلأعوان الممـاقدين الذين يـؤدون مـدة الـمـل القانونيـة للا يجوز  :07المادة 

  .إطار  اص  مهما مكن طريـمه

ل و مشــغل مناصــ  الشــغل المطارقــة لنشــاطال الحفــر أو الصــيانة أو ال ــدمال فــي المؤسســا: 08المووادة 

ليـو يو 15المـؤرخ فـي  03-06من الأمـر رقـو  19كما هو منصوص عـيها في المادة  الـموميةاءدارال 

مـدة سـنة لا يجـوز أن يمــدى الـقـد المحـدد ل  والمذكور أعلاا  رـقد محدد أو غير محدد المـدة 2006سنة 

  رواحدة ويمكن أن يجدد مرة واحدة حس  الأشكال نفسها لمدة سنة واحدة عـى أكث

زيـة أو ى اءدارة المركيحدد مـداد مناص  الشغل و مصنيفها ومدة الـقـد رالنسـرة لكـل قطـاع عــى مسـمو 

لمكــف المصالأ غير الممركزة أو اللامركزية و المؤسسال الـمومية رموج  قرار مشمرك رين الوزير ا

 .رالمالية والوزير المـني و السـطة المكـفة رالوريفة الـمومية

مؤسسـال لمل قائمة مناص  الشغل المطارقة لنشاطال الحفر أو الصيانة أو ال ـدمال فـي امشم :09المادة

  : واءدارال الـمومية عـى ما يهمي
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 الـمال المهنيون   -

 ال دمة   أعوان -

 السيارال ورؤساء الحرائر   اسائقو -

 .أعوان الوقاية والحرال -

الأمر  من 20يورف الأعوان ال اضـون إلى نراو المقاعد كما هو منصوص عـيه في المادة  :10المادة 

 والمـذكور أعـلاا  رصـفة اسـمثنائية  رموجـ  عقـد محـدد  2006يوليـو سـنة  15المؤرخ فـي  03-06رقو 

لوريفــة محــدد كيفيــال مطريــم هــذا المــادة رموجــ  قــرار مــن الســـطة المكـفــة را  المـدة و رالموقيــل الكامــل

 الـمومية

الأمـر  من 21يورف الأعوان ال اضـون إلى نراو المـاقد كما هو منصوص عـيه في المادة  :11المادة 

 والمـذكور أعـلاا  رصـفة اسـمثنائية  رموجـ  عقـد محـدد  2006يوليـو سـنة  15مؤرخ فـي ال 03-06رقو 

ة الـقـود يحـدد مــداد مناصـ  الشـغل ومـد . المدة في حدود آجال إنجاز الـمـيال المي مكمسي طارـا مؤقمـا

 يةرموج  قرار مشمرك رين الوزير المكـف رالمالية و الوزير المـنى و السـطة رالوريفة الـموم

مكـن نررا إلى طريـة رـل مناص  الشغل أو ال صوصيال المرمرطة رممطـرـال ال دمـة  ي :12المادة  

و أـمـل لـيلا أن يطـ  من الأعوان ال اضـين إلـى نرـاو المـاقـد الـذين ورفـوا رالموقيـل الكامـل  القيـاو رال

 .ماره عمل الساعال اءضافية طرقا لـمشريع و المنريو المـمول

 الحقوق و الواجباتالفصل الثاني : 

م ـاقد لهو الحـما  فإن الأعوان ال اضـين إلى نراو المره في إطار المشريع والمنريو المـمول :13المادة 

 :عـى ال صوص  فيما يهمي

 رام  رـد أداء ال دمة   -

  الحماية الاجمماعية والمقاعد  -

 ا وأياو الراحة القانونية ره الـطل والغيارال المر ص -

 ال دمال الاجمماعية  الاسمفادة من   -

  ممارسة الحم النقاري  -
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  ممارسة حم اءضرا   -

لمــي قــد االحمايــة مــن المهديــد أو اءهانــة أو الشــمو أو القــذف أو الاعمــداء  مــن أ  طريـــة كانــل   -

 يمـرضون لها أثناء ممارسة نشاطهو أو رمناسرمها  

 .والمـنويةرروف الـمل الكفيـة رحفر كراممهو و صحمهو و سلاممهو الردنية   -

مـا  ره  لمـموليمـين عـى الأعوان ال اضـين إلى نراو المـاقد  في إطار المشريع و المنريو ا: 14المادة 

  :و   لاسيما ما يهميمهاحمراو واجرا

  ممارسة نشاطهو ركل إ لاص ودون محيز -

 لاممناع عن كل فـل لا يمماشى وطريـة منص  شغـهو  ا -

 الرروف  رسـوك لائم و محمرو   المحـي في كل. حمى  ارج ال دمة -

  ة مراعاة مدارير النرافة والأمن المي مقررها اءدار منفيذ مــيمال الهيئة السـمية   -

ة ا أو يطــــون عـيهــا رمناســرنهــعــدو إفشــاء أ  حــدث عـمــوا رــه أو أ  وثيقــة أو مــومــة يحوزو -

 ممارسة نشاطهو  

 أو يمكنوا الغير من الاطلاع عـيها راسمثناء ضرورال ال دمة   -

 السهر عـى حماية الوثائم اءدارية و أمنها  -

 .الحفار عـى مممـكال اءدارة  -

أو مجديـد  يمكن أن يسمفيد الأعوان ال اضـون إلى نراو المـاقد من عمـيال محسين المسـموى :15المادة 

 .ا اءدارةهالمـارف المي مرادر

 الفصل الثالث : شروط التوظيف وكيفياته

 :لا يمكن لأ  كان أن يورف رصفة عون ممـاقد إذا لو مموفر فيه الشروط الآمية :16المادة 

 أن يكون جزائر  الجنسية   -

  سنة عـى الأقل عند ماريخ الموريف ) 18أن يرـغ من الـمر ثماني عشرة    -
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الشــغل  المــؤهلال المــي يقمضــيها الالمحــاي رمنصــ أن ممــوفر فيــه الأهـيــة الردنيــة والـقـيــة وكــذا  -

 المطـو  

  أن يكون في وضـية قانونية إزاء ال دمة الوطنية   -

 ن يمممع رحقوقه المدنية وأن يكون عـى  ـم حسن  أ -

 .ة سوارقه القضائية ملاحرال ممنافى وممارسة منص  الشغل المطـو يفألا محمل صح -

 .موريفه يج  عـى كل مرشأ لمنص  شغل  اضع إلى نراو المـاقد أن يقدو مـفا إداريا قرل :17المادة  

ة المــف الانمقـاء رنـاء عــى دراسـ: يمو موريف الأعوان الممـاقدين  حس  الحالة  عـن طريـم :18المادة 

 ا مرـار مهنـي فيمـا ي ـص مناصـ  فيما ي ص مناص  الشغل المطـو  شغـها رموج  عقد محدد المـدة 

  .الشغل المطـو  شغـها رموج  عقد غير محدد المدة

موريف غيــر أنــه يمكــن القيــاو رــال  ي ضــع موريــف الأعــوان الممـاقــدين إلــى إجــراء اءعــلان :19المووادة 

ناصــ  لمقمضـيال ال دمــة أو طريــة النشـاطال المرمرطـة رـرـل م االمراشـر للأعـوان الممـاقـدين اعمرـار

 . الشغل

منصـوص المـف اءدار  و كيفيال منرـيو الموريـف و كـذا إجـراءال اءعـلان اليحدد مشكيل  :20المادة 

 .أعلاا  رموج  قرار من السـطة المكـفة رالوريفة الـمومية 19و 18و  17عـيها في المواد 

 الفصل الرابع: الفترة التجريبية

ـقد فيما ي ص الأشهر ) 6 سمة  امهي ضع كل عون يورف رموج  عقد إلى فمرة مجريرية مد :21المادة 

( 1هر  واحـدة أو مفوقهـا  شـ( 1فيما ي ص الـقد الذ  مساو  مدمه سـنة  ( 2شهران   غير المحدد المدة 

ممـاقد  و ي ضع الـون ال  واحدة( 1 أشهر وسنة  (6  واحد فيما ي ص الـقد الذ  ممراوـ مدمه رين سمة

مـاقــدون ا الأعــوان المرهــ ي المــي يمممــع ــلال الفمــرة المجريريــة لــنفل الواجرــال ويســمفيد مــن نفــل الحقــو

  .المثرمون

خ الـقـد دون وفـي حالـة الـكـل  يفسـ   يثرل الـون الممـاقد إذا كانل الفمـرة المجريريـة مجديـة :22المادة 

 إشـار مسرم أو مـويل

 الفصل الخامس: الراتب

سـال يصنف الأعـوان ال اضــون إلـى نرـاو المـاقـد و مـدفع روامـرهو  حسـ  الحالـة وعــى أ :23المادة 

  : مسموى مههيـهو  في إحدى الشركمين الآميمين
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ممـاقـدين أدنـاا  فيمـا ي ـص الأعـوان ال 45الشركة الاسمدلالية لمناص  الشغل المحددة في المادة  -

ي إطار الذين يمو موريفهو في مناص  الشغل المرمرطة رنشاطال الحفر أو الصيانة أو ال دمال ف

   والمذكور أعلاا   2006يوليو سنة 15المؤرخ في   03-06من الأمر رقو  21أو  19المادمين 

 17المـؤرخ فـي   304-07رموج  المرسـوو الرئاسـي رقـو  ةالمحدد لالشركة الاسمدلالية لـمرمرا -

والمـذكور أعـلاا  فيمـا ي ـص الأعـوان   2007سـرممرر سـنة  29الموافـم   1428رمضـان عـاو 

 06.03مــن الأمــر رقــو  21أو  20الممـاقــدين الآ ــرين الــذين يــمو مــوريفهو فــي إطــار المــادمين 

 .والمذكور أعلاا 2006يوليو سنة  15المؤرخ في 

  :يشممل رام  الأعوان ال اضـين إلى نراو المـاقد عـى الـناصر الآمية :24المادة  

الرام  الأساسي النامج عن حاصـل ضـر  الـرقو الاسـمدلالي القاعـد  المطـارم لصـنف مصـنيف  -

 304-07رقــو منصــ  الشــغل فــي قيمــة النقطــة الاســمدلالية المحــددة رموجــ  المرســوو الرئاســي 

 والمذكور أعلاا    2007سرممرر سنة 29الموافم   1428رمضان عاو 17المؤرخ في 

مــن الرامــ  الأساســي عــن كــل ســنة مــن  %40 1مـــويل ال رــرة المهنيــة المــي محمســ  رنســرة   -

عــن كــل ســنة مــن الممارســة فــي  % 70 0النشــاط فــي المؤسســال واءدارال الـموميــة و نســرة 

وعنـد الاقمضـاء  كـل  من الرامـ  الأساسـي    %60الأ رى  في حدود أقصاها قطاعال النشاط 

 .علاوة أو مـويل يحددان عن طريم المنريو

 :ما  منره ـموليسمفيد الأعوان ال اضـون إلى نراو المـاقد  في إطار المشريع و المنريو الم :25المادة  

  نشاطهوا رمناسرة ممارسة نهمـويضال مقارل المصاريف المي ينفقو -

  . المنأ ذال الطارع الـائـي  -

ه رالموقيـل يحمس  الرام  رنسرة ساعال الـمل المنجزة  إذا كان الـون الممـاقد يمـارل عمــ :26المادة 

عـدد أيـاو  وإذا كانل مدة الـقد مشممل عـى جزء من الشهر  يدفع رام  هذا الفمرة رالمناس  مـع   الجزئي

 .الـمل

أعــلاا  إلــى عــدة مســمويال حســ   9الشــغل المنصــوص عـيهــا فــي المــادة  منقســو مناصــ  : 27المووادة 

 .مسموى المههيل المطـو 

  :مسمويال ) 4رـة   أر ينقسو منص  شغل الـمال المهنيين إلى : 28المادة 

  عمال مهنيون من المسموى الأول  -
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 عمال مهنيون من المسموى الثاني   -

 عمال مهنيون من المسموى الثالث   -

 .مهنيون من المسموى الرارععمال  -

ردنيـة  يورف الـمال المهنيون مـن المسـموى الأول مـن ضـمن المرشـحين الـذين يثرمـون لياقـة :29المادة 

 .ممماشى و النشاط الواج  ممارسمها

دة يورــف الـمــال المهنيــون مــن المســموى الثــاني مــن ضــمن المرشــحين الــذين يثرمــون شــها :30المووادة  

 .صالمكوين المهني المم ص

دة يورــف الـمــال المهنيــون مــن المســموى الثالــث مــن ضــمن المرشــحين الــذين يثرمــون شــها :31المووادة   

 ســنوال عـــى( 05 ا  مــل مهالكفــاءة المهنيــة أو شــهادة المكــوين المهنــي المم صــص و  رــرة مهنيــة مــد

 الأقل  في نفل الم صص

دة المحكو لمرشحين الذين يثرمون شهايورف الـمال المهنيون من المسموى الرارع من ضمن ا :32المادة  

 .م صصسنوال عـى الأقل في نفل ال( 5ا  مل  مهالمهني أو شهادة الكفاءة المهنية و  ررة مهنية مد

 :مسمويال) 3: ينقسو منص  شغل أعوان ال دمة إلى ثلاثة  33المادة  

ى ال دمـة مـن المســموأعـوان  أعـوان ال دمـة مـن المسـموى الثـاني  أعـوان ال دمـة مـن المسـموى الأول 

 .الثالث

لسـنة يورف أعوان ال دمة من المسموى الأول من ضمن المرشحين الـذين يثرمـون مسـموى ا :34المادة  

 .السادسة من المــيو الأساسي

ن مســموى يورف أعـوان ال دمـة من المسـموى الثـاني مـن ضـمن المرشـحين الــذين يثرمــو :35المادة  

ة رالمهاو ال الصـــذالمــــيو الأساســي  أو شــهادة المكــوين المهــني المم صــص  الســنة الماســـة مــن

 .المرمرطـ ة رمنصـ  الشـغل المطـو 

يورف أعـوان ال دمـة من المسموى الثالـث مـن ضـمن المرشحين الــذين يثرمــون مســموى  :36المادة   

ة المهنيـة ذال الصــة رالمهاو المرمرطـة رمنصـ  الشـغل السنة الأولى من المــيو الثـانو  أو شهادة الكفاء

سنوال عـى الأقـل  في ( 5ا  مل  مهالمطـو  أو شهادة المكـوين المهـني المم صص و ـررة مهنيـة مـد

 .نفل الم صص
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 :مسمويال( 3 ة ينقســو منصــ  شـــغل ســـائقي الســـيارال ورؤســاء الحرــائر إلى ثلاثــ: 37المادة 

ن الســيارال مــ اســائقو الســيارال مــن المســموى الثــاني  االســيارال مــن المســموى الأول  ســائقو اســائقو

 . المسموى الثالث ورؤساء حرائر

 صــة رالسيارال مـن المســموى الأول مــن ضـمن المرشـحين الـذين لهــو  ايورــف سائقو :38المــادة  

   (. الصنفسياقة 

ر صــة  ارال من المسموى الثــاني مــن ضـمن المرشـحين الـذين لهــوالسي ايورــف سائقو : 39المــادة 

 (.وزن ثقيــل( أو ر صــة سياقة  نقل عمومي قة اسي

ـــــمن الســـيارال مــــن المســــموى الثالــــث ورؤســـــاء الحرـــــائر مـــــن ض ايورـــــف ســـائقو :40المـوووـادة  

ـررة موسـط و  ـالمرشحين الذين لهو ر صـة سـياقة ويثرمون شهادة المـــيو الأساسـي أو شهادة المــيو الم

 .سـنوال عـى الأقل  رصفة سائم سيارة(5ا  مـل  مهمهنية مـد

ن الوقاية أعوا الحرال  :ية والحـرال إلى ثـلاث مسمويالينقسو منصـ  شـغل أعوان الوقا : 41لمادة ا 

 . من المسموى الأول  أعوان الوقاية من المسموى الثاني

ممماشـــى  يورـــف فـي منصـــ  شـغل الحــارل المرشــحون الــذين يثرمـــون لياقـــة ردنيـــة :42المــادة 

 . والنشاط الواج  ممارسمه

ســموى من المســموى الأول مــن ضــمن المرشـحين الــذين يثرمــون يورف أعـوان الوقايـة مـ :43المادة 

ـل  فـي ــى الأقـعا سنة واحدة مهالسنة الأولى من المـــيو الثـانو  و مكوينا في الميدان أو  ررة مهنيـة مد

  .منص  شغل عون الوقاية

مســموى  ن يثرمــونيورف أعـوان الوقايـة من المسـموى الثــاني مــن ضــمن المرشـحين الــذي :44المادة 

عـــى الأقــل  فـي ( 2ا سـنمان  مهالسنة الثالثة مـن المـــيو الثـانو  ومكوينا في الميدان أو  ررة مهنيـة مد

 .منص  شغل عون الوقاية

مال فــي مصــــنف مناصــــ  الشــغل المطارقــة لنشـــاطال الحفـــر أو الصـــــيانة أو ال ـــــد :45المـووـادة 

ـــال واءدارال الـ ـــا لالمؤسسـ ـــو   طرق ــل المطـ ــدفع روامرهــا  حســـ  مســـموى المههي ـــة وم ـشــركة موميـ

 :الاسمدلالية أدناا
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 الفصل السادس : أيام الراحة القانونية والعطل والغيابات

ـيهـا فـي عللأعوان ال اضـين إلـى نرـاو المـاقـد الحـم فـي أيـاو الراحـة القانونيـة المنصـوص : 46المادة 

  والمـذكور أعـلاا 2006يوليـو سـنة  15المـؤرخ فـي  03-06مـن الأمـر رقـو  193إلى   191المواد من

ا فــي ولهــو الحـــم  زيـــادة عــــى ذلـــك فــي عطـــة ســـنوية مدفوعـــة الأجـــر كمــــا هــــو منصــــوص عـيهــــ

ـــواد مــــن  ــى  194المـ ـــر رقــــو  205إل ـــؤرخ فــي  03 -06مــــن الأمـ ـــو ســــــنة  15المـ  2006يوليـــ

 .والمذكور أعلاا

دارة  فيمــا غيـر أنـه يمكـن اء  يمنع مهجيل الـطـة السنوية أو جزء منها من سـنة إلـى أ ـرى: 47المادة  

ي ـص الأعـوان المـورفين رموجـ  عقـد غــير محـدد المـدة  إذا اقمضــل ضــرورال المصــحة ذلـك  أن 

   (.2مرمـ  الـطــة السنوية أو مؤجــها أو مجزئهـا في حدود أقصاها سنمان  

نصوص للأعوان ال اضـين إلى نراو المـاقد الحم في غيا   اص مدفوع الأجر كما هو م:  48ادة الم

 و   والمـذكور أعـلاا  2006يوليو سـنة 15المؤرخ في   03-06من الأمر رقو  212عـيه رموج  المادة 

ن فقــدامقــديو المرــررال المســرقة  مــن ر ــص الغيــا  دون شــريطة يمكــن أن يســمفيدوا  زيــادة عـــى ذلــك  

همـة ممصـل لأداء م  الل المي يمارسون فيها عهـدة عموميـة انم اريـةمجلأثناء مدة انـقاد دورال ا: رامرهو

 .فيذال طارع رياضي أو ثقا دوليةلـمشاركة في مراهرال  رممثيل نقاري طرقا لـمشريع المـمول ره 
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  غيــر ص اســمثنائية لـغيــايمكــن أن يســمفيد الأعــوان ال اضـــون إلــى نرــاو المـاقــد مــن ر ــ :49المووادة  

 .أياو في السنة( 10مدفوعة الأجر  لأسرا  الضرورة القصوى المرررة قانونا  في حدود عشرة  

ن دة و المزاولــويمكــن أن يســمفيد الأعوان الذين مو موريفهو رموجـ  عقد غير محـدد المـ :50المــادة  

 و ســاعي لامرـهو  لممارــة الدراسة في حدود حجــالمدة القانونية لــمل  مـن ر ـص غيا  دون فقدان را

 .سـاعال في الأسروع( 4يمجـاوز أررـع  

صة مدفوعة لــون الممـاقد الذ  مو موريفه رموج  عقد غير محدد المدة  الحم في عطـة  ا: 51المادة  

 .يوما مممالية لأداء مناسك الحج في الرقاع المقدسة( 30الأجر لمدة ثلاثين  

ة الحمـل مسمفيد المـرأة المـي مـو موريفهـا رموجـ  عقـد محـدد أو غيـر محـدد المـدة   ـلال فمـر :52المادة 

 .والولادة  من عطـة أمومة وفم لـمشريع المـمول ره

مغيـ  سـاعمين للاو المرضـة الحم  ارمداء من ماريخ انمهاء عطـة الأمومة  ولمدة سنة  في ال :53المادة 

السـمة  أشهر الأولى وساعة واحدة مدفوعة الأجر كل يوو  لال( 6ة  كل يوو  لال السم الأجرمدفوعمي 

 .يمكن موزيع هذا الغيارال عـى مدار اليوو حسرما يناس  المـنية  أشهر الموالية( 6 

 ل:مـمرر فمرة عم :54المادة  

 فمرة الـمل الفــي  -

 فمرة الـطـة السنوية وعطـة الأمومة    -

 .أعلاا 49و 48الاسمثنائية الغيارال المنصوص عـيها في المادمين الراحال القانونية والر ص   -

ل مـل أو رالموقيـرالموقيل الكا يمكن الـون الممـاقد الذ  مو موريفه لمدة غير محددة والـامل :55المادة   

ــى إثـر عمن ال دمة  الاسمفادة من عطـة غير مدفوعة الرامـ  ( 2الجزئي  رناء عـى طـره ورـد سنمين  

قـل يحادث أو مرل  طيـر أو لمرريـة طفـل رهو ل أحد الأصول أو الزوج أو أحد الأطفال الممكفل مـرل

 .سنوات ) 5ن خمس )عمرا ع

دد في حدود واحدة و مج( 1 ممنأ الـطـة غير المدفوعة الرام  لمدة لا يمكن أن ممجاوز سنة  :56المادة 

 .سنوال( 3أقصاها ثلاث  
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 نـاء عــى طـرـه ررـد انقضاء فمرة الـطـة غير المدفوعة الرام   يـاد إدماج الـون الممـاقد   :57المادة  

 .في منص  شغـه الأصـي

  فـي حالـة مـن عطــة غيـر مدفوعـة الرامـ فادلا يمكن إعادة إدماج الـون الممـاقـد الـذ  اسـم :58المادة  

 ل.إلغاء منص  الشغ

 الفصل السابع : النظام التأديبي

طــه أو يشــكل كــل م ــل عــن الواجرــال المنريميــة أو المـاقديــة  وكــل مســال رالانضــراط  أو   :59 المووادة

ة إلـى عقورـ م الفة يرمكرها الـون الممـاقد أثناء أو رمناسرة ممارسة نشاطه   طه مهنيا و يـرل مرمكره

 .مهديرية دون المسال  عند الاقمضاء  رالممارـال الجزائي

مة ال طـه ال المهديريـة المـي قـد يمــرل لهـا الــون الممـاقـد  حسـ  درجـة جسـامممثل الـقور: 60المادة  

 :المرمك   فيما يهمي

 اءنذار الكماري    -

 الموريخ   -

 أياو ( 8أياو إلى ثمانية   (4الموقيف عن الـمل من أررـة   -

 .فسخ الـقد دون إشـار مسرم أو مـويل  -

طه والرروف محدد الـقورة المهديرية المطرقة عـى الأعوان الممـاقدين حس  درجة جسامة ال  :61المادة 

 . اره حمالمي مو فيها ارمكاره ومسؤولية الـون المـني وآثار ال طه عـى سير المصـحة والضرر الذ  ل

أعـلاا   60مـادة مصدر السـطة اءدارية الم مصة الـقورال المهديرية المنصوص عـيهـا فـي ال :62المادة  

 .ويج  أن مررر ومرـغ إلى المـني رالأمر

و هيـا(ى08 انيـة يرـغ الـون المـني رــالقرار الممضـمن الـقورـة المهديريـة فـي أجــل لا يمــدى ثم :63المادة 

 .ارمداء من ماريخ ام اذ هذا القرار  و يحفـر في مـفـه اءدار 

مهنـي  إشـار مسـرم أو مــويل فـي حالـة ارمكـا   طـهلا يمكن ام اذ قرار فسخ الـقد ردون  :64المادة 

 .جسيو  إلا رـد مثول الـون المـني أماو لجنة مهديرية اسمشارية ممساوية الأعضاء

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


يفيات يحدد ك ،2007سبتمبر سنة   29الموافق  1428رمضان عام  17مؤرخ في  308 -07مرسوم رئاسي رقم 

ذا النظام سييرهم وكبتقة م والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلتهتوظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجبا

 التأديبي المطبق عليهم

 406                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

فـي  لكل عون ممـاقد صدر فـي حقـه إجـراء مـهديري يمكـن أن يمرمـ  عـيـه فسـخ عقـدا  الحـم :65المادة 

 . رمدافع ي مارا رنفسهكما يجوز له أن يسمـين   الاطلاع عـى مـفه المهديري

رار أعضائها  رق محدد مشكيـية الـجنة المهديرية الاسمشارية الممساوية الأعضاء وكيفيال مـيين :66المادة 

 .من السـطة المكـفة رالوريفة الـمومية

ولا   منصره يوقف الـون الممـاقد فورا عندما يكون محل ممارـال جزائية لا مسمأ ررقائه في: 67المادة 

يمقاضـى  ولا  ئيـانها  ى وضـيمه اءدارية إلا رـد أن يصرأ الحكو الممرمـ  عــى الممارــال الجزائيـةمسو

 .الـون المـني أثناء مدة الموقيف أ  رام  ماعدا المنأ ذال الطارع الـائـي

ارية لسـطة اءداأياو مممالية دون مررر مقرول  مم ذ ( 10إذا مغي  الـون الممـاقد مدة عشرة   :68المادة 

الم مصــة إجــراء فســخ عقــد الـمــل رســر  إهمــال المنصــ   دون إشـــار مســرم أو مـــويل  رـــد إعــذارا 

 .مرمين

 ية النشاط:نهاالفصل الثامن

 رولـة رصـفة قانونيـة الاسـمقالة المق انمهاء الـقد  :منمهي علاقة الـمل رـنوان نراو المـاقد رفـل: 69المادة 

 .ةالوفا المقاعد  المسريأ مع اءشـار المسرم و المـويل  مـويل فسخ الـقد دون إشـار مسرم أو 

( 10رة  ءشــار مسـرم مدمـه عشـ هالاسمقالة في أ  وقل شريطة مقديمـ الممـاقدــون ليمكن  :70المادة 

 .فة عاديةأياو و  لال هذا الفمرة  يمـين عـى الـون أداء المهاو والواجرال المرمرطة رمنص  شغـه رص

ه شـهر يمكن مسريأ الأعوان الممـاقدين رسر  إلغـاء منصـ  الشـغل  رــد إشــار مسـرم مدمـ :71المادة  

وفي هذا الحالة  يسمفيد الـون من مــويل المسـريأ رمرــغ يسـاو  آ ـر رامـ  شـهر   ـالص مـن  واحد

 .الضمان الاجمماعي عن كل سنة نشاط في حدود أقصاها سنة واحدة اشمراكال

يـة نها ريخيـة النشـاط  شـهادة عمـل مرـين مـاريخ الموريـف ومـانهاسـم دمة  عنـد مـد الهيئـة الم :72المادة 

 .علاقة الـمل وكذا منص  أو مناص  الشغل المي مو شغـها والفمرال الموافقة لها

 الفصل التاسع : أحكام انتقالية وختامية

يصـنف الأعـوان المؤقمـون والممـاقـدون الــامـون فـي المؤسسـال و اءدارال الـموميـة عنـد  :73المادة 

إما ضمن  : ماريخ رداية سريان مفـول هذا المرسوو و مدفع روامرهو  وفم مسموى مههيـهو  وحس  الحالة

لاسـمدلالية أعلاا  وإما ضمن الشـركة ا 45الشركة الاسمدلالية لمناص  الشغل المنصوص عـيها في المادة 
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رمضــان عــاو  17المــؤرخ فــي  304 -07لـروامــ  المنصــوص عـيهــا رموجــ  المرســوو الرئاســي رقــو 

كما يسمفيدون من مـويل ال رـرة المهنيـة المـي   والمذكور أعلاا 2007سرممرر سنة  29الموافم  1428

 .أعلاا 24محس  ضمن الشروط المنصوص عـيها في المادة 

ان النصــوص المنريميــة المــي محكــو الأنرمــة المـويضــية  يحــمفر الأعــوفــي انمرــار صــدور  :74المووادة 

 ايـة سـريانالمؤقمون والممـاقدون رالاسمفادة من المنأ و المـويضـال المـي كانـل مـدفع لهـو عنـد مـاريخ رد

فـل مفـول هذا المرسوو  راسمثناء المـويل المكميــي عـن الـد ل ومــويل المرــة أو كـل مــويل مـن ن

او عـرمضان  17المؤرخ في  304 -07من المرسوو الرئاسي رقو  19محدد في المادة  الطريـة  كما هو

 ويرقـى احمسـا  الــلاوال والمـويضـال طرقـا  والمـذكور أعـلاا 2007سـرممرر سـنة  29الموافـم  1428

 .لـمنريو المطرم عند ماريخ رداية سريان مفـول هذا المرسوو

مراو الحقوي أعلاا  مع اح 73ان المنصوص عـيهو في المادة يمو منفيذ نراو دفع روام  الأعو :75المادة 

ـد مـاريخ دفع لـه عنإذا كـان رامـ  الــون الممـاقـد أو المؤقــل يقــل عــن الرامــ  الذ  كان ي  المكمسرة

ـــاو  مرـ ـــد ل يسـ ـــا فــي الـ ـــنأ فارقـ ـــه يمـ ـــاويه  فإنـ ــة ســـريان هـــذا المرســـوو أو يسـ ــرداي ـــه الفـ ـري غـ

ـويل ال ــررة مــ ويسـمفيد الــون المــني  زيـادة عـــى ذلـــك  مـــن زيـــادة فـي   لموجود رين الرامرينا

ررة المهنيـة و يدفع فـاري الـد ل والزيـادة في مـويل ال ـ   من الرام  الأساسي % 10المهنيـة نسـرمها 

  .ايــة نشــاط الـوننه  رمـرـغين ثــارمين إلى غايــة

 .عـيهو يرقى المسم دمون الأجان  الذين ورفوا في إطار مـاقد   اضـين لـمنريو المطرم: 76المادة 

 .2008 يسـر  مفــول هـذا المرسوو ارمداء من أول ينـاير سـنة: 77المادة 

  .ةراطية الشـريينشـر هـ ذا المرسـوو في الجريــدة الرسميــة لـجمهوريــة الجزائرية الديمق :78لمادة ا

 2007سرممرر  29الجزائر في 

 رئيل الجمهورية

 عرد الـزيز رومفـيقة
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 أحكام خاصة بالتلاميذ والجماعة التربوية

  ؤسسات متعـلق بنـظام الجماعة التربوية في الم26/10/1991مؤرخ في  778قـرار رقم

 .التربوية والتكوينية

 سات التعليميةالتلاميذ في المؤس يتعلق بمواظبة 1991نوفمبر  13المؤرخ في  833قرار رقم ال. 

 تلميذيتعلق بإمساك الملف المدرسي لل 1991نوفمبر  13المؤرخ في  834قرار رقم ال. 

 يذ من قرار يتعلق بشروط تحويل التلام 1991سبتمبر  13المؤرخ في  837قرار رقم ال

 .مؤسسة إلى أخرى وكيفياته

 وط تحويل تعلق بشرالم 837القرار  يعدلقرار  2015جوان  15المؤرخ في  243قرار رقم ال

 .التلاميذ من مؤسسة إلى أخرى وكيفياته

 وط تحويل تعلق بشرالم 837يعدل القرار قرار  2015جوان  15المؤرخ في  243قرار رقم ال

 .التلاميذ من مؤسسة إلى أخرى وكيفياته

 قسام في الأقرار يتعلق بمندوبي  قرار يتعلق 1991نوفمبر  13 المؤرخ  836قرار رقم ال

 .المؤسسات التعليمية والتكوينية

 وفمبر ن 13المؤرخ في  834قرار رقم يعدل ال 2015جوان  15مؤرخ في  244رقم قرار ال

 .يتعلق بإمساك الملف المدرسي للتلميذ 1991

  زاميته في قرار يتعلق بمسك دفتر النصوص و إل 1991فيفري  26في المؤرخ  155قرار رقم

 .مؤسسات التعليم الثانوي المدارس الأساسية و

 ه التلاميذ في قرار يتضمن منع العقاب البدني والعنف تجا 1992جوان  01 المؤرخ   2/171قرار رقم ال

 .المؤسسات التعليمية

 المنظم لدروس المحروسة. 1991نوفمبر  13 المؤرخ  835قرار رقم ال 

  لتكوين بحماية مؤسسات التربية وايتعلق  1991مــاي  28مؤرخ في  167/  91مرسوم تنفيذي رقم

 .واستعمالها
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 26/10/1991مؤرخ في  778قـرار رقم 

 متعـلق بنـظام الجماعة التربوية في المؤسسات التربوية والتكوينية

  إ  وزير التربية

 .والتكوي والمتضم  تن ي، التربية  1976أفريل  16المسرخ في  76.35بماتض  الأمر رق، 

في  المتضم  تخطيط مجموعة الدرا يي  1984يناير  7المسرخ في  05.84وبماتض  الاانو  رق،  

 المن ومة التربوية

 .و المت ل  بالبلدية 1990أفريل  نة 7المسرخ في  08.90وبماتض  الاانو  رق،

 .ابيلح  الناالمتضم  كيةيات ممار ة ا1990يونيو  نة 2المسرخ في  14.90وبماتض  الاانو  رق،

 .والمت ل  بالجم يات 1990دي مبر  1المسرخ في  90.31وبماتض  الاانو  رق، 

وجية المتضم  ان ا  م اهد تكنول 1970المسرخ في أول أغ ت  نة  115.70وبماتض  المر و، رق، 

 . للتربية

انوج اللو المتضم  مس  ات الت ليم 1976أفريل  نة  16المسرخ في  71.76وبماتض  المر و، رق، 

 .و يرها

ختتا، و المتضم  تن ي، التكوي  وا 1983مايو  نة  21المسرخ في  353.83وبماتض  المر و، رق، 

 . الدرا ة و الاانو  الأ ا ي لتلاميا الم اهد التكنولوجية للتربية

 والنتضم  الاانو  ات اج النمواجي 1985مارس  23المسرخ في  59.85وبماتض  المر و، رق،

 .ب مال المس  ات و اتدارات ال موميةالخا  

ات ا ي  والمتضم  الاانو  1990فبراير  نة  06المسرخ في  49.90وبماتض  المر و، التنةياج رق، 

 .الخا  ب مال التربية

تن ي،  و الاج يحدد كيةيات 1990يونيو نة  09المسرخ في  174.90وبماتض  المر و، التنةياج رق،

 .الوتية وعملها مصال  التربية عل  م توت

وزير  و الاج يحدد صلاحيات 1991أفريل  نة  6المسرخ في  88.91وبماتض  المر و، التنةياج رق،

 .التربية

ل و المت ل  با ت ما 1991مايو  نة  28المسرخ في  167.91 وبماتض  المر و، التنةياج رق،

 .مس  ات التربية والتكوي  وحمايتها

 يقرر مايلي:

 أحــكـــام عـــامـــة الفـصــل الأول :
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وضه ن ا،  يهد  هاا الارار   في إطار الت ريه والتن ي، الجارج بهما ال مل   إل  :01المـادة  

 . الجماعة التربوية في المس  ات التربوية والتكوينية

 ي تتكو  م يت ل  هاا الن ا، خاصة بضبط ال لاقات بي  أعضا  الجماعة التربوية الت :02المـادة 

 : التلاميا والمو ةي  وأوليا  التلاميا وبي  المدر ة والمحيط بما يحا  الأهدا  الآتية

 .لها  ـ توفير الجو الملائ، وال رو  الضرورية التي تمك  المدر ة م  إنجاز المها، المر ومة

 رافهاتل  أطالحياة الجماعية داخل المس  ة وضبط ال لاقات بي  أعضا  الأ رة التربوية بمخـ تن ي، 

 مبدأ تكريسـ التزا، جميه الأطرا  باواعد الن ا، واتنضباط وإ اعة رو  الت او  واحترا، الغير و

  الت اور والحوار .  

 ـ ضبط ال لاقات بي  المدر ة ومحيطها .

  خدمة الصراعات الحزبية وتيليرها   وتلبيت مبدأ كونها مرفاا عموميا فيـ تحصي  المدر ة م  

 المجتمه بيكملم .

 . الر مية ليماتـ التايد في أدا  الأن طة التربوية والت ليمية بالبرامج والمواقيت والتوجيهات والت 

  يالتلمخصية اـ ت جيه ممار ة الن اطات اللاافية والرياضية والترفيهية وتطويرها بهد  تنمية  

 وتدريبم عل  تحمل الم سولية .

  اللوابتورموز ـ تر يخ حب الوط  واتعتزاز باتنتما  إليم وتمجيد الاي، الحضارية للأمة واحترا، ال

 الوطنية والتم ل بحاوق احن ا  والحريات الأ ا ية .

   تلكات  المموالمحاف ة علـ إقرار التدابير اللازمة في ميدا  الن افة والصحة وحة  أم  الأ خا    

 وصيانتها .

 الفــصــل الثـــانـــي : أحكام خــاصــة بسير المؤسســة

 ات ا ت اريةتتكو  المس  ات الت ليمية م  مو ةي  للت لي، والتيطير والخدمات وهيئ :03المـادة  

 وهياكل وتجهيزات وو ائل مالية ومادية ت خر كلها في خدمة التلاميا .

باا طالت ليمية ت ت مل المس  ات ت تابال التلاميا وت خر للتكةل بالأن طة التربوية و :04المـادة 

 للأهدا  المحددة في التن ي، الجارج بم ال مل .
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زاولو  يجرج تمدرس التلاميا في مس  ات للبني  أو البنات أو مس  ات مختلطة وي :05المـادة 

 .ختصة خليي  ح ب التن ي، الاج تار  المصال  المالدرا ة بصةة خارجيي  أو نص  داخليي  أو دا

التي  مة ال نويةتلتز، المس  ات بال هر عل  أدا  أن طة التلاميا التربوية طباا للرزنا :06المـادة 

 تارها وزارة التربية .

صةة رمجة فيها بت تغل المس  ات وفاا لماتضيات التن ي، التربوج ومتطلبات الأن طة المب: 07المـادة 

 قانونية .

دا  يت ي  عل  المس  ات أ  ت تخد، الو ائل الموضوعة تحت تصرفها وفاا للأه :08المـادة 

 المر ومة لها بصةة كاملة وناج ة .

   عليها فيت ت ي  إدارة المس  ات في إطار الت اور وح   الت يير بالمجالس المنصو :09المـادة 

 التن ي، الجارج بم ال مل .

 بالدخول إل  المس  ات للأ خا  الآتي اكره، : ي م  :10المـادة 

 ـ التلاميا المتمدر و  بها وأوليائه، والمو ةو  الاي  ي لمو  بها .

 ـ المو ةو  الاي  ي كنو  فيها وأفراد عائلاته، .

 ـ المو ةو  الم تمدو  للايا، بمها، المراقبة والتةتيش والتحاي  .

 والتكوي  المبرمجة فيها قانونا . ـ المو ةو  الم اركو  في أن طة التربية

ر ية ـ المو ةو  والأ خا  الاي  ياومو  بمها، خاصة اات منة ة عمومية في ميدا  الصحة المد

  والوقاية والأمرا  والصيانة والتموي  والخدمات   وتخضه كافة أ كال الدخول الأخرت إل

 ية .التربوية عل  م توت الوتالمس  ات لرخصة يمنحها ح ب الحالة مدير المس  ة أو ال لطة 

لنا  أية الأخرت الدخول إل  الأق ا، والمخابر والور ات والااعات وال احات التربو ي م  :11المـادة 

ربوج ةتيش التوالت أوقات " ال مل " الدروس للتلاميا والم لمي  والأ اتاة والمو ةي  المكلةي  بالمراقبة

 وأعوا  المخابر والور ات فاط .

ارج أ  تيوج خ يمك  للمس  ات في إطار التربية المتواصلة وانةتا  المدر ة عل  المحيط :12دة المـا

تدخل بية وأوقات الدروس ن اطات تت ل  بترقية ال باب وتكوي  ال مال ح ب كيةية يحددها وزير التر

 علا  .أةارة الدروس المحرو ة واح تدراكية المن مة لةائدة التلاميا المتمدر ي  في إطار أحكا، ال
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المن آت  أعلا  بحماية 120يتكةل الم ت ملو  والمرخ  له، في إطار أحكا، المادة  :13المـادة 

 والتجهيزات الموضوعة تحت تصرفه، بما يضم  الأدا  ال ادج للدروس .

الكوار   إ  اللجـو  إل  المس  ات المدر ية بايوا  الأ خا  المنكوبي  أو ضحايا :14المـادة 

، والتن ي ت ريهيكو  إت في حاتت قاهرة ولمدة ت تتجاوز اللمانية أيا، بارار مطاب  لل الطبي ية ت

 الجارج ال مل بهما تتخـا  ال لطة المخولة لها الصلاحيات .

 د الحصولماعاتها ب ت اد الةرو  الناابية وجم يات أوليا  التلاميا الم تمدة بالمس  ة اجت :15المـادة 

ي  في المس  ة   ويجب أ  تن اد ها  احجتماعات خارج أوقات عمل الم اركعل  موافاة م  مدير 

 احجتما  .

 ات .تحاف  الةرو  الناابية وجم يات أوليا  التلاميا عل  المحلات والتجهيز :16المـادة 

 يا ية لن اطات الت يمك  بيج حال م  الأحوال ا ت مال المس  ة التربوية أو التكوينية ل :17المـادة 

 والحزبية.

 مات وتبليغيت ي  عل  مدير المس  ة في اطار احعلا، والتكوي  الم تمر ن ر الت لي :18المـادة 

 الم لومات التي توجهها ال لطات ال لمية إل  التلاميا والمو ةي  .

وتمنه  تخضه كل أ كال احلصاق واح هار في المس  ات إل  تي يرة مدير المس  ة :19المـادة 

 كا،.  الأحواح هارات اات الطابه ال يا ي والحزبي   وي هر مدير المس  ة عل  تطبي  هاالملصاات 

 تولي  توضهتخص  المس  ة في حدود " احمكا  " الو ائل المتوفرة قاعة للمكتبة وال :20المـادة 

 تحت تصر  أعضا  الأ رة التربوية وت تجيب لمختل  الأهدا  التربوية والت ليمية .

 ا، تخص  المس  ة في حدود "احمكا " قاعة للصلاة خاصة في المس  ة اات الن :21المـادة 

يةية ت ا وبكالداخلي   وتتكةل بن افتها وصيانتها وت هر عل  ا ت مالها للأغرا  التي ج لت م  أجله

 ت رقل مزاولة التلاميا لدرو ه، .

ت اونية بان ا  ال احجتماعية للمو ةي  ت اعد المس  ة عند " احمكا  " وفي إطار الخدمات :22المـادة 

 والنادج ويكو  ت ييرها وفاا للأحكا، التن يمية الجارج بها ال مل .

 التموي  فيوي هر مدير المس  ة عل  أ  تجرج ال مليات المت لاة بالخدمات والصيانة  :23المـادة 

 .  رو  وأوقات ت ت رقل الن اط التربوج للتلاميا وت ت ر  أمنه، لخطر

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 التكوينيةومتعـلق بنـظام الجماعة التربوية في المؤسسات التربوية 26/10/1991مؤرخ في  778قـرار رقم 

 

 414                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

داد نية عل  إعيتخـا مدير المس  ة التدابير اللازمة بالت او  مه مصال  الحماية المد :24المـادة 

 مخططات الوقاية والأم  وتن ي، التدخلات واح  افات في حالة الكوار  والأخطار .

 حنضباطيمنه داخل المس  ة الايا، بت اهرات جماعية م   ينها احخلال باواعد ا :25المـادة 

 والأضرار بتمدرس التلاميا وعرقلة  ير المس  ة .

ت أ  يخبر يجب عل  مدير المس  ة في حالة وقو  حواد  تهدد أم  الأ خا  والممتلكا :26المـادة 

 ال لطات احدارية الم نية .

م   منه أج  كليبا تلنا  الر و، المدر ية والتبرعات واح تراكات الم مو  بها قانونا  :27المـادة 

  ة الأ كال الأخرت للتحصيل النادج وال يني وممار ة أن طة بغر  الك ب والرب  داخل المس 

 يةا، الاانوني هر مدير المس  ة عل  رفه ال ل، الوطني في الحر، المدر ي طباا للأحك :28المـادة 

 والتن يمية ال ارية المة ول .

ت وتوجيهات يخضه تمدرس التلاميا إل  قواعد تن يمية وتضبطم برامج ومواقيت وت ليما: 29المـادة 

 ر مية تلتز، بها جميه الأطرا  كل فيما يخصم .

ي فة الماررة يلز، التلاميا بالحضور بصةة منت مة في جميه الدروس الن رية والتطبياي :30المـادة 

  ول التوقيت والموا بة عليها .جد

 الفــصــل الثـــالـث: أحـكــام خـاصــة بالتـلاميــذ

ي المس  ة ف ينخرط التلاميا برخصة م  أوليائه، في النوادج والجم يات المن ية داخل :31المـادة 

يواضبو  ته، وإطار الن اطات اللاافية والرياضية والترفيهية وي اركو  في ها  الن اطات وفاا لهوايا

 عل  ممار تها .

يا ل  التلامالمكملة إ يبلغ حدود التوقيت الر مي للدروس والبرمجة الخاصة بالن اطات :32المـادة 

 وأوليائه، في بداية ال نة الدرا ية .

بنا  عل  ت يكو  احعةا  م  حص  التربية البدنية والرياضية إت لأ باب صحية و: 33المـادة 

ل   هادة طبية يمنحها طبيب الصحة المدر ية أو طبيب م  الاطا  الصحي ال مومي أو طبيب مح

 وم تمد .

رورية رياضية الضالتلاميا حيازة الكتب والأدوات واللواز، المدر ية والبالة ال يجب عل  :34المـادة 

 لمزاولة أن طته، المدر ية بما يحا  الغر  منها .
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 تكو  مراقبة حضور التلاميا وموا بته، عل  الدروس بصةة صارمة ودائمة . :35المـادة 

خول لتيخر بالدامس  ة وت ي م  في حالة يطلب م  التلاميا احترا، مواعيد الدوا، في ال :36المـادة 

  يباو  الاي إت بترخي  م  مدير المس  ة أو المو   المكل    وت تتحمل المس  ة م سولية التلاميا

 خارج المس  ة ب د اغلاق أبوابها .

نت ا كارئة إت إات ي ر  التلاميا م  المس  ة في حالة غياب الم ل، أو الأ تاا بصةة طا :37المـادة 

 حصة التغيب في آخر الةترة الصباحية أو الم ائية .

 .الكتابة بالحضور أو يبلغ الأوليا  ع  تيخر أبنائه، وغياباته، ويتوجب عليه، تبريرها إما ب :38المـادة 

غ مكتوب يبل يترتب ع  التيخرات أو الغيابات غير المبررة للا  مرات في ال هر اناار :39المـادة 

 إل  الأوليا  وتحة  ن خة منم في مل  التلميا .

ةصل سدج إل  الت ر  الغيابات المتكررة غير المبررة التلميا المخال  إل  عاوبات قد ت :40المـادة 

 بها ال مل . النهائي وطباا للإجرا ات التيديبية الجارج

لملائمة يطلب م  التلاميا في إطار تن ي، الحياة الجماعية وتوفير  رو  ال مل ا :41المـادة 

 بالمس  ة احمتلال لاواعد الن ا، واتنضباط الم مول بهما .

ا، دوبي الأق تاو، علاقة الت اور والتحاور بي  التلاميا وإدارة المس  ة ع  طري  من :42المـادة 

 لونه، طباا للتن ي، الجارج بم ال مل .الاي  يمل

رة أفراد الأ وينبغي للتلاميا أ  يتحلوا بال لول الح   مه جميه الم لمي  والأ اتاة  :43المـادة 

  وأ  لت اوالتربوية داخل المس  ة وخارجها   وأ  يت املوا فيما بينه، بالمودة واتحترا، ورو  ا

 لم نوية والمادية .يتجنبوا كل أنوا  اح ا ات واحهانة ا

ة هور في هيئي تني التلاميا بهندامه، ج ما ولبا ا ويرتدو  المآزر ويحرصو  عل  ال  :44المـادة 

 تتما   مه الآداب ال امة .

التي  اول المواديحتر، التلاميا قواعد حة  الصحة والن ا، ويمتن و  ع  ت اطي التبغ وتن :45المـادة 

 ة مس  اته، وجمالها .تضر بصحته، أو ت ي  إل  ن اف

ة   يمرا  م دييت ي  عل  التلاميا وأوليائه، إخبار إدارة المس  ة في حالة احصابة ب :46المـادة 

 بة .لمنا وتاو، المس  ة عند الضرورة وباحتصال مه الجهات الم نية حتخاا التدابير الوقائية ا
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 د ت رضه،زة أ يا  قن و  ع  ارتدا  ألب ة وحيايمتلل التلاميا لاواعد الرقابة والأم  ويمت :47المـادة 

ااعات ت والوزملائه، إل  الحواد  والخطر ألنا  حركته، ون اطاته، المدر ية داخل المخابر والور ا

 وال احات الرياضية .

لنا ها المس  ة أ يلتز، التلاميا بالن ا، والهدو  في حركته، داخل المس  ة وتتخـا إدارة :48المـادة 

 ير الضرورية لتيطيره، ومراقبته، .التداب

ة  ات اللازمتتول  إدارة المس  ة في حالة ت ر  تلميا إل  حاد  مدر ي اتخاا احجرا :49المـادة 

 والايا، بالتصري  بم إل  الجهات الم نية .

ضباط داخل يسدج كل  لول ي رقل الأن طة المدر ية ويخل باواعد الن ا، ال ا، واحن :50المـادة 

 المس  ة إل  عاوبات وتادي، التلميا المخال  إل  مجلس التيديب .

وية ا غاية تربيحتر، التلاميا مس  ته، باعتبار المدر ة ملكية عمومية والمحاف ة عليه :51المـادة 

  ناية بها .و لول مدني ويتوجب عليه، ال

لاميا يترتب ع  كل إتلا  للمحلات والتجهيزات ت وي  مادج أو مالي يتحملم الت :52المـادة 

 وأولياسه، .

 مول لتن ي، الميدفه التلاميا في مطله كل  نة درا ية المصاري  المدر ية الماررة في ا :53المـادة 

 بم .

 م ال مل.، الجارج بخلي ونص  الداخلي طباا للتن يي جل التلاميا للإ تةادة م  الن ا، الدا :54المـادة 

 لداخلي.ااخلي ونص  ياو، التلاميا في بداية كل فصل بت ديد نةاات اح تةادة م  الن ا، الد :55المـادة 

وزته، أ  يكو  بحي ترط عل  التلاميا المابولي  في الن ا، الداخلي أ  يكو  له، مرا ل و :56المـادة 

 ورج وفاا للت ليمات الر مية .المتا  ال خصي الضر

 خلي ونص  الدا يلتز، الم نيو  باحترا، الضوابط والتركيبات المت لاة بالن ا، الداخلي :57المـادة 

أو  عة المااكرةيت ر  التلاميا في حالة الغياب غير المبرر ع  المرقد أو المط ، أو قا: 58المـادة 

 منم ب د  تةاديمك  أ  تسدج إل  حرمانه، م  الن ا، الم احخلال باواعد الحياة الجماعية إل  عاوبات

 ملوله، أما، مجلس التيديب .

لت ليمات يخضه تمدرس التلاميا ون اطاته، إل  تايي، طيلة ال نة الدرا ية وفاا ل :59المـادة 

 والتوجيهات الر مية .
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التي  احجرا اتا للكيةية وياي، ال مل المدر ي للتلاميا بالطرق ال ةوية والكتابية طبا :60المـادة 

 تحددها الت ليمات الر مية .

رو  يجب أ  تكو  الةرو  واحختبارات محل عر  في الا ، وأ  ت ل، أوراق الة :61المـادة 

يوراق ميا بواحختبار للتلاميا للإطلا  عل  ال لامات الممنوحة وتادي، ملاح اته،   ويحتة  التلا

ي عي  فلطلب االةرو  بينما تحتة  المس  ة بيوراق احختبار التي يمك  للأوليا  احطلا  عليها عند 

 لمكا  .ا

 يخبر التلاميا وأولياسه، بالجدولة الزمنية للإختبارات الدورية . :62المـادة 

لامة يترتب عل  لبوت الغـش أو التزوير في الةرو  واحختبارات الحصول عل  ع :63المـادة 

 الصةر باحضافة إل  ال اوبات الأخرت المنصو  عليها في التن ي، الجارج بم ال مل .

 لصةر نجر ع  الغياب غير المبرر في الةرو  واحختبارات الحصول عل  علامة اي :64المـادة 

ا  مجالس تكو  الارارات المت لاة بالمردود المدر ي للتلاميا ومجازاته، م  اختص :65المـادة 

 الأق ا، وفاا للصلاحيات المخولة لها .

 ب ومنت مة ح مدر ية بصةة دوريةتاو، المس  ة بتبليغ التلاميا وأوليائه، النتائج ال :66المـادة 

 الطرق وبوا طة الولائ  التي تحددها الت ليمات الر مية .

 الفــصــل الرابـــع : أحكــام خـاصــة بالمـوظـفـيـن

ملائمة ي اه، المو ةو  بجميه فئاته، وكل في مجال اختصاصم في توفير ال رو  ال :67المـادة 

 ربويةاز المها، وتحاي  الأهدا  المر ومة للمس  ة التوال روط الضرورية التي ت اعد عل  انج

 والتكوينيـة .

ا منصو  عليهيمارس المو ةو  صلاحياته، وفاا للأحكا، الاانونية الأ ا ية الخاصة ال :68المـادة 

ها ضطلا  بدة للافي الت ريه والتن ي، الجارج بهما ال مل   وتاد، إدارة المس  ة له، كل الدع، والم اع

 بصةة كاملة وناج ة . 

 ة دارة المس إ ل، احدارج وت هر يخضه المو ةو  إل  قواعد ال ـر المهني ويحترمو  ال :69المـادة 

 عل  تحويل المرا لات والم تندات احدارية الخاصة به، .

ج أحضاره، في يلز، مو ةوا التيطير بالحضور الدائ، في المحلات المدر ية   ويمك  ا ت :70المـادة 

 وقت م  الليل والنهار طباا للأحكا، الاانونية الأ ا ية المطباة عليه، .
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اس  ية عل  أ ياو، المو ةو  احداريو  وأعوا  الخدمات بالمداومة ألنا  ال طل المدر :71المـادة 

 التناوب طباا للترتيبات ال ارية المة ول .

ماية له، ي تةيد المو ةو  م  جميه حاوقه، وت هر المس  ة عل  ضما  الرعاية والح :72المـادة 

 طباا للاواني  والتن يمات الجارج بها ال مل .

 بر الأضراري د التيديب البدني أ لوبا غير تربوج في تهايب  لوكات التلاميا   ت ت :73المـادة 

 يمك  لتي تاالناجمة عنم خطي  خصيا ي ر  المو   الةاعل إل  تب ات الم سولية احدارية والجزائية 

 للمس  ة أ  تحل محل المو   في تحملها .

 ويخضه إل  ية ت يير المس  ة وين   ويتابه كافة الأن طةيتول  مدير المس  ة م سول :74المـادة 

  لطتم جميه المو ةي  .

، ونصابم ياو، مدير المس  ة بتوزيه الأعمال عل  المو ةي  وفاا لصلاحيات كل منه :75المـادة 

 ويراقب ح   تنةياها .  الأ بوعي 

ج المدير الا الخارجية ع  طري تجرج ال لاقات بي  المس  ة ومختل  المصال  احدارية  :76المـادة 

 ي هر عل  الايا، بها وفاا للاواعد الاانونية وطباا للتوجيهات الر مية .

 لايا، بمي  عليه، ايضطله الم لمو  والأ اتاة بدور أ ا ي في عملية التربية والتكوي  ويت  :77المـادة 

 كاملا في إطار الأهدا  المر ومة للمدر ة .

ة اخل المس  دكو  الم لمو  والأ اتاة وكل المو ةي  قدوة في  لوكه، وعمله، يجب أ  ي :78المـادة 

 وخارجها لما يحضو  بم م  تادير المجتمه ولاتم .

مج ود البرابها في حد ياو، الم لمو  والأ اتاة بيدا  الأن طة الت ليمية والتربوية المكلةي  :79المـادة 

 الأمانة اتضيمتوزارة التربية ويلتزمو  بالايا، بها بما  والمواقيت والت ليمات الر مية التي تاررها

 التربوية والموضوعية ال لمية والنزاهة الأخلاقية .

 و  الت او رينبغي أ  يكو  المو ةو  في أدا  مهامه، فرياا متما كا ومن جما ت ود   :80المـادة 

 والتضام .

ج بم ن ي، الجارمن ادة في المس  ة طباا للتي ارل المو ةو  في اتجتماعات والمجالس ال :81المـادة 

 ال مل .

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 التكوينيةومتعـلق بنـظام الجماعة التربوية في المؤسسات التربوية 26/10/1991مؤرخ في  778قـرار رقم 

 

 419                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

ي فمل ويراع  يخضه الح  الناابي إل  الأحكا، الاانونية والتن يمية الجارج بهما ال  :82المـادة 

 ممار ة الن اط الناابي عد، احخلال بها وعد، الم اس بالطابه الحيادج للمس  ة .

 يها .في المس  ة عل  المو ةي  الاي  ي ملو  فتاتصر ممار ة الن اط الناابي  :83المـادة 

لأحكا، اتن  عليم  تاد، المس  ة الم اعدة الممكنة لت هل ممار ة الن اط الناابي طباا لما :84المـادة 

 الاانونية .

تناول للإعلانات والمن ورات الناابية تكو  في م  تخص  المس  ة أماك  ملائمة :85المـادة 

 المو ةي  وب يدة ع  المراف  التي يتواجد بها التلاميا .

د فاا للاواعيتمته المو ةو  في المس  ة بح  احضراب طباا لأحكا، الد تور ويمارس و :86المـادة 

 .الت ري ية والتن يمية الجارج بهما ال مل 

ل  تةضيل عيحر  المو ةو  وممللوه، الناابيو  في إطار الت اور مه إدارة المس  ة  :87المـادة 

 الحوار والمصالحة لة  النزاعات المهنية .

لأحكا، ي ارل المو ةو  في عمليات التكوي  المختلةة كم تةيدي  ومسطري  وفاا ل :88المـادة 

 اررها وزارة التربية .التن يمية وطباا للتن يمات والبرمجة التي ت

لتكي  دئي  عل  اتهد  عمليات التكوي  باعتبارها حاا وواجبا إل  م اعدة المو ةي  المبت :89المـادة 

 نوعيةومه منصب ال مل وإل  تح ي  تيهيل المو ةي  وترقيته، مهنيا وإل  رفه المردود المدر ي 

 الت لي، .

  ة عل  م باا أو تبريرا ياد، إل  إدارة المسي توجب كل غياب ع  ال مل ترخيصا  :90المـادة 

 اعة التي تلي الغياب ع  المس  ة ويترتب ع  كل غياب غير م بب تطبي   48الأكلر خلال 

 احجرا ات الموصوفة في التن ي، الجارج بم ال مل .

 ا تمول بهمبا تلنا  حاتت الغياب المنصو  عليها صراحة في الت ريه والتن ي، الم  :91المـادة 

 يمك  المو   أ  يتااض  أجرا ع  فترة عمل غير مسدج في المس  ة .

لأجر طباا يمك  الترخي  للمو ةي  بغيابات ا تلنائية ولأغرا   خصية غير مدفوعة ا :92المـادة 

 للأحكا، التن يمية ال ارية المة ول .

  الجهات لتصري  بم إلتتول  المس  ة في حالة ت ر  مو   إل  حاد  عمل الايا، با :93المـادة 

  الم نية وفاا للت ريه والتن ي، الم مول بهما .
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 الفــصــل الخــامـــس : أحكام خاصة بالعلاقات بين الأولياء والتلاميذ

وا بة نائه، والمياو، الأوليا  في إطار التكامل بي  الأ رة والمدر ة بمتاب ة تمدرس أب :94المـادة 

 عليم .

نه، خاصة يجب عل  المس  ة إطلا  الأوليا  قصد تمكينه، م  أدا  الدور المطلوب م :95المـادة 

  عل  مايلي :

 ـ جدول التوقيت المارر للتلاميا والتغيرات التي قد تدخل عليم .             

 ـ التغيبات والتيخرات وال لوكات التي ت جل عليه، .              

 المدر ية التي يتحصلو  عليها م  خلال عمليات التاوي، .ـ النتائج               

با ر مقامة حوار تن ، المس  ة لاا ات دورية بي  الأوليا  والم لمي  والأ اتاة هدفها إ :96المـادة 

رفه يا ويبي  المدر ة والأ رة وتلتز، الأطرا  الماكورة بالم اركة فيها بما يخد، مصلحة التلام

 المردود المدر ي .

ي ركة منه، فت ت ي  المس  ة في احضطلا  بو يةتها بالدع، الاج يادمم الأوليا  م ا :97مـادة ال

 المجهود الاج تبالم المدر ة م  أجل التلميا .

ميا وليا  التلاأ: تبادر إدارة المس  ة إل  اتخاا التدابير اللآزمة لت هيل إن ا  جم ية 98المـادة 

 بي  الأ رة والمدر ة وتدعي، ال لاقة بينهما .باعتبارها احطار المةضل للربط 

ة ول في ل ارية المت اه، جم ية أوليا  التلاميا في إطار الأحكا، الاانونية والتن يمية ا :99المـادة 

 تادي، الدع، الم نوج والمادج للمس  ة .

كانيات  رو  واحمتاد، جم ية أوليا  التلاميا عند " احمكا  " م اهمة مادية لتح ي  ال :100المـادة 

 التي يجرج فيها تمدرس التلاميا .

  م الجة ت ارل جم ية أوليا  التلاميا في تادي، الم اعدة الم نوية للمس  ة عل :101المـادة 

 .ي ية الم ضلات وتاليل الص وبات التي تحول دو  مزاولة التلاميا لأن طته، المدر ية بصةة طب

 تــامـيـــةالفــصــل الســادس : أحــكــام خـ

 ي هر مدير المس  ة عل  ن ر هاا الارار وتوزي م وتنةيا أحكامم . :102المـادة 

 يلتز، المو ةو  والتلاميا وأوليائه، بتطبي  واحترا، أحكا، الارار . :103المـادة 
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 ت هر ال لطة التربوية عل  م توت الوتية عل  متاب ة تنةيا الارار . :104المـادة 

 21صادر في ا  بمس  ات الت لي، اللغي هاا الارار أحكا، الن ا، الداخلي الخي :105المـادة 

 / و . ت . و . 0981تحت رق،  1987يونيو 

 10/1991/ 26الجزائر في 

 وزير التربية الوطنية

 علي ب  محمد
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ي يتعلق بمواظبة التلاميذ ف 1991نوفمبر  13مؤرخ في  833رقم  قرار

 المؤسسات التعليمية

  إ  وزير التربية
 

  و المتضم  تن ي، التربية والتكوي  1976ابريل  نة  16المسرخ في  35-76بماتض  الأمر رق، 
لت لي، والمت ل  بالطابه اتجبارج ل 1976ابريل  نة  16في المسرخ  67 – 76وبماتض  المر و، رق، 

  الأ ا ي
ة و المتضم  تن ي، المدارس الأ ا ي 1976أبريل  نة16المسرخ في  71-76وبماتض  المر و، رق، 

  و يرها
ي، والمتضم  تن ي، مس  ات الت ل 1976ابريل  نة  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق، 

  االلانوج و يره
والاج يحدد  روط موا بة التلاميا في  1983 بتمبر  15المسرخ في  996وبماتض  الارار رق، 

  مس  ات الت لي، اللانوج.
  

 يقرر مايلي:
  

ي تلاميا ف بة اليهد  هاا الارار إل  ضبط الكيةيات واحجرا ات المت لاة بمتاب ة موا المادة الأولى:

 والمتاق .المدارس الأ ا ية واللاويات 

ة طباا ب ة الدرا يترتب ع  الموا بة احلتزا، التلاميا باحنت ا، في الحضور بالمس  ة ومتا :2المادة 

 لتن ي، المدر ي الجارج بم ال مل .

في  يجب عل  التلاميا الحضور في جميه الدروس وحص  الأ غال التطبياية الماررة :3 المادة

 كل الأن طة المكملة المبرمجة بصةة قانونية . الجدول الزمني الر مي والم اركة في 

 عل   هادة تيكو  احعةا  م  حص  التربية البدنية والرياضية إت لأ باب صحية وبنا  :4 المادة

يب فطبيب م  الاطا  الصحي ال مومي أو م  طب وإ  ت ار طبية يمنحها طبيب الصحة المدر ية 

 محل  أوم تمد.

ل مل داخل اخم ة دقائ  عل  الأقل قبل ال رو  في   بالحضور في المس  ةيلز، التلاميا  :5المادة 

 الأق ا،.

 مالأقل قبل يلتح  التلاميا الداخليو  بالمس  ة إما ع ية إ تئنا  الدروس أو  اعة عل  :6المادة 

 وينصرفو  ب د الدروس الأخيرة التي ت ب  فترات راحته، وعطله،.
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خول إت لتيخر بالداا، مواعيد الدوا، في المس  ة ت ي م  له، في حالة يطلب م  التلاميا إحتر :7 المادة

  بترخي  م  مدير المس  ة أو المو   المكل 

 .وابهاوتتتحمل احدارة المدر ية م سولية التلاميا الاي  يباو  خارج المس  ة ب د إغلاق أب

ت إت إاا كان الأ تاا بصةة طارئةو أي ر  التلاميا م  المس  ة في حالة غياب الم ل،  ت: 8المادة 

 حصة التغيب في أخر الةترة الصباحية أو الم ائية.

مة في ابير اللازياو، مدير المس  ة بمتاب ة موا بة التلاميا بصةة م تمرة ويتخا جميه التد :9المادة 

 حالة احخلال بها .

لا ، يدانيا في امالمس  ة ويبا رها تكو  مراقبة موا بة التلاميا يوميا تحت م سولية مدير  :10 المادة

م     ة كلوقاعة المااكرة وقاعة المداومة والمراقد والمط ، وبصةة عمة النا  حركته، داخل المس 

 ،.ونائب المدير للدرا ات وم ت ارت التربية وفاا للمها، والصلحيات المحددة له الأ اتاة

 ر . لات والولائ  الم تمدة لهاا الغتدو  غيابات التلاميا وتاخراته، في ال ج :11 المادة

 بنائه،.أي اه، الأوليا  في إطار التكامل بي  الأ رة والمدر ة في مراقبة موا بة  :12 المادة

 التلاميا. ينبغي إخبار الأوليا  بالجدول الزمني الر مي والبرمجة الاانونية لأن طة :13 المادة

لم سول االا ، إتب د الحصول عل  ترجي  يمنحم تي م  لأج تلميا متغيب احتحاق ب :14 المادة

 الم ني في المس  ة.

يا بحضور ت د الغيابات ب بب المر  أو الأحدا  ال ائلية غيابات قانونية وتلبت  ةو :15 دةاالم

 الأوليا  أوكتاب موقه منه،.

 .اوالكتابة بالحضوريبلغ الآوليا  ع  تيخرات أبنائه، وتغيباته، يتوجب عليه، تبريرها  :16 المادة

 ناار مكتوبإيترتب ع  التيخرات والغيابات المتكررة غير المبررة للا  مرات في ال هر  :17 المادة

 يبلغ إل  الأوليا  وتحة  ن خة منم في مل  التلاميا.

د ات أخرت وقت ر  التيخرات والغيابات المتكررة غيرالمبررة التلميا المخال  إل  عاوب :18المادة 

 بم إل  الملول أما، المجلس التيديبي.تسدج 

يت ر  التلاميا الداخليو  في حالة الغياب غير المبرر ع  قاعة المااكرة أو المداولة أو  :19 المادة

المط ، أوالمرقد إلى اوبات يمك  أ  تسدج إل  حرمانه، م  الن ا، الم تةاد منم ب د ملوله، أماممجلس 

 التيديب.
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 .اب غير المبرر في الةرو  واحختبار الحصول عل  علامة الصةرينجر ع  الغي :20 المادة

  بالغيا ريربتإااغاب التلميا للالة أيا، متتالية ي  ر الأوليا  كتابيا ويتوجب عليه،  :21 المادة

  وإاا إ تمر الغياب ب د الل مدة أ بو  يب   إل  الأوليا  بإ  ار لا 

مونا را مضعااإة أ بو  آخر تر ل المس  ة إل  الأوليا  وفي حالة عد، الرد والتمادج في الغياب مد

  يحدد مهلة أ بوعي  لتبرير الغياب أو احلتحاق بالمس  ة

إنم ي تبر لأعاار ففي ا لغيابم عند إناضا  المهلة الماكورة بريراوإاا ل، يلتح  التلميا بالمس  ة ول، ياد، ت

 س  ة.قد إنةصل بإرادتم ويتوجب حينئا  طبم م  قوائ، الم

 بتمبر  13ي فالمسرخ  996 تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار وت يما الارار رق، :22 المادة

 الم ار إليم أعلا .

 بية.ر مية للترتوض  منا ير تحاة عند الحاجة أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة ال :23 دةاالم

 1991نوفمبر  13حرر بالجزائر في 

 وزير التربية

 علي ب  محمد
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رسي يتعلق بإمساك الملف المد 1991نوفمبر  13مؤرخ في  834رقم  قرار

 للتلميذ

 إن وزير المررية
  ينوالممضمن منريو المررية والمكو 1976ارريل سنة  16المؤرخ في  35-76رمقمضى الأمر رقو 

سية والممضمن منريو المدارل الأسا 1976أرريل سنة16المؤرخ في  71-76ورمقمضى المرسوو رقو 
  وسيرها

والممضمن منريو مؤسسال  1976ارريل سنة  16المؤرخ في  72 – 76ورمقمضى المرسوو رقو 
  المــيو الثانو  وسيرها
ي والذ  يحدد شروط فمأ المـف المدرس 1983سرممرر  15المؤرخ في  998ورمقمضى القرار رقو 

 .وإمساكه في مؤسسال المــيو الثانو 
  

 يقرر ما يلي :

 المدارس اكم فييهد  هاا الارار إل  تحديد كيةيات فت  المل  المدر ي للتلميا وإم  المادة الأولى:

 الأ ا ية واللانويات والمتاق  .

رافام طيلة تلميا ي جل في ال نة الأول  م  المدر ة الأ ا ية مل  مدر ي ييةت  لكل  : 2 المادة

 م ار  المدر ي .

 يهد  إم ال المل  المدر ي للتلميا إل  الآتي : : 3 المادة

  تلبيت ت جيل التلميا والتيكد م  قانونيتم -

   م رفة الم ار الدرا ي للتلميا وم اعدتم عل  تح ي  نتائجم -

 والم لومات التي يحتوج عليها في الأوجم الم تحاة.إ تغلال الولائ   -

 يتكو  المل  المدر ي للتلميا مما ييتي : : 4 المادة

  واحجتماعية للتلميا الم تندات الخاصة بالحالة المدنية وال ائلية -

  الولائ  المت لاة بالم ار المدر ي للتلميا  -

 يل التلميا.الرخ  المختلةة المطلوبةم  الأوليا  والمادمة عند ت ج -

يمك  إدارة المس  ة أنتطلب تجديدا للرخ  المنصو  عليها في الأن مة الجارية  : 5المادة 

أوالولائ  الأخرت المت لاة بتغيير ن ا، تمدرس التلميا أو كل الم تندات اات الصلة ب   الأمرا  

 والخصوصيات التي تتطلب إحتياطات خاصة.
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 تالي :أعلا  وتصنيةها ح ب الترتيب ال4الماكورة في المادة يت، ترقي، الولائ   : 6المادة 

                     الحالة المدنية وال ائلية -

           الم ار المدر ي للتلميا ونتائجم -

  الموا بة واحنضباط  -

 الحالة الصحية والبدنية  -

 ولائ  مختلةة. -

يائ   يمك  اات طابه خا  تت ل  بيوليجب أت يتضم  المل  المدر ي للتلميا م لومات  : 7 المادة

 ا  ت    اليم ب م ة عائلتم .

  يتول  مدير المس  ة ت يير المل  المدر ي للتلميا بصةة مبا رة : 8 المادة

 م ت ار التربية. ويمك  أ  ياو، بم تحت ا را  المدير نائب المدير للدرا ات أو

ب مكتوب م  وبنا  عل  طل  إل  مس  ة أخرت ياو، مدير المس  ة في حالة انتاال تلميا : 9 المادة

  مدير المس  ة الم تابلة بإر ال مل  لتلميا المحول في  ر   رت ومضمو 

 يمك  بيج حال م  الأحوال ت ليمم إل  اوْليا  التلميا . ت و

 التلاميا. ةو التربية المكلةو  بمها، التةتيش والمراقبة والتحاي  ملةات يتةاد مو :10 المادة

 ير المس  ةي م  بلإطلا  عل  المل  المدر ي للتلميا في إطار ال مل وب د موافاة مد :11 المادة

 للمو ةي  الماكوري  أدنا  وه،:

  المدر و  والأ اتاة -

  نائب المدير للدرا ات -

  م ت ار التربية  -

  م ت ار التوجيم المدر ي والمهني  -

 طبيب الصحة المدر ية. -

 ياتها.رارها ومحتوالمدر ة للتلاميا إل  قواعد ال ير المهن  ويمنه إف ا  أ تخضه الملةات  :12 المادة
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 إتلافها. وأ، إداجها في المل  المدر ي للتلميا تتيمك  إ تخراج ولياة  : 13 المادة

 املات ي المفغير أنم يمك  مدير المس  ة إ تنتاج ب   الولائ  المصنةة في مل  التلميا ح ت مالها 

 المصال  التاب ة لوزارة التربية. احدارية مه

ير عل  تحة  ملةات التلاميا الاي  أنهوا درا ته، في أر ي  المس  ة وي هر المد :14 المادة

 المحاف ة عليها.

 بتمبر  15يفالمسرخ  998تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار وت يما الاراررق، :15 المادة

 الم ار إليم أعلا . 1983

 بية.ر مية للترتوض  منا يرتحاة عند الحاجة أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة ال :16 المادة

 1991نوفمبر13حرر بالجزائر في 

 وزير التربية

علي ب  محمد
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يل قرار يتعلق بشروط تحو 1991سبتمبر  13المؤرخ في  837قرار رقم ال

 التلاميذ من مؤسسة إلى أخرى وكيفياته

 إ  وزير التربية 

  وي و المتضم  تن ي، التربية والتك 1976ابريل  نة  16المسرخ في  35-76بماتض  الأمر رق، 

ا ية المدارس الأ و المتضم  تن ي،  1976أبريل  نة16المسرخ في  71-76و بماتض  المر و، رق، 

  و يرها

ت لي، والمتضم  تن ي، مس  ات ال 1976ابريل  نة  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق، 

  اللانوج و يرها

 يقرر ما يلي :

ت اللانويا ية ويهد  هاا الارار إل  تحديد  روط تحويل التلاميا م  المدارس الأ ا المادة الأولى :

 وكيةياتم.إل  مس  ات مماللة لها 

ها في يها ووجودفالمطلوبة عند توفر المكا  المنا ب   يابل طلب تحويل تلميا إل  المس  ة : 2المادة 

 الاطا  الجغرافي للإقامة في الحاتت التالية :

  تغيير مار إقامة الأوليا   -

  نال مار عمل الأوليا  -

  المر  واحعاقة -

  اتقتراب م  ال ك   -

 النال التيديبي . -

ة ل  المس  ياد، أوليا  التلاميا طلب التحويل عل  المطبوعة الم تمدة والاج ي ر  ع : 3المادة 

 الأصلية للمصادقة عل  البيانات الم جلة فيم وعل  المس  ة الم تابلة للمرافاة .

  ي تمل مل  التحويل عل  الولائ  التالية : : 4المادة 

 علا .أ 3طلب ح ب المواصةات المبنية في المادة  -

  هادة اتنتاال التي تمنحها المس  ة الأصلية. -

 م تند يلبت احقامة أو نال الأوليا . -

 أو تارير صحي يلبت المر  أو احعاقة ح ب الحالة. -
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وتية الم تابلة في أعلا  إل  مدير التربية لل 2يرفه مل  التحويل المنصو  عليم في المادة  : 5المادة 

 حالة التحويل خارج الوتية.

 ل نة ال اب ة أ ا ياأعلا    يخضه تحويل التلاميا المابولي  إل   2مه مراعاة أحكا، المادة  : 6المادة 

ات ضا إجرا ل  أيأو ال نة الأول  لانوج إل  تادي،  هادة الابول التي تمنحها مديرية التربية التي تتو

 التحويل التيديبي للتلاميا الاي  تارر في حاه، ها  ال اوبة .

ة ية لوتيرية التربتاد، طلبات ت جيل التلاميا الجزائريي  ال ائدي  إل  أر  الوط  إل  مدي : 7مادة ال

 إقامته، التي تتكةل بت جيله، .

ر لأصلية فويجب عل  المس  ة أ  تطلب كتابة مل  التلميا المحول إليها م  المس  ة ا : 8المادة 

 التحاقم بها.

 يت ي  عل  المس  ة الأصلية أ  ترد عل  طلب المل  بإر الم في م رو   رج : 9المادة 

 ومضمو .

ية  رة الر متوض  منا ير تحاة   عند الحاجة   أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن : 10المادة 

 للتربية .

 

 1991 بتمبر  13حرر بالجزائر في 

 زير التربيةو

لي ب  محمدع
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مندوبي قرار يتعلق ب قرار يتعلق 1991نوفمبر  13 المؤرخ  836قرار رقم ال

 الأقسام في المؤسسات التعليمية والتكوينية
 إ  وزير التربية  

  وي تن ي، التربية والتكو المتضم   1976ابريل  نة  16المسرخ في  35-76بماتض  الأمر رق، 

 والمتضم  تي يس الم اهد 1970المسرخ في أول أغ طس  نة  115 – 70وبماتض  المر و، رق، 

  التكنولوجية للتربية

ا ية و المتضم  تن ي، المدارس الأ  1976أبريل  نة16المسرخ في  71-76وبماتض  المر و، رق، 

  و يرها

ت لي، والمتضم  تن ي، مس  ات ال 1976ابريل  نة  16 المسرخ في 72 – 76وبماتض  المر و، رق، 

  اللانوج و يرها

 يقرر مايلي:

ت اللانويا ية ويهد  هاا الارار إل  تحديد ن اطات مندوبي الأق ا، في المدارس الأ ا المادة الأولى:

 والمتاق  والم اهد التكنولوجية للتربية وكيةيات ت يينه، .

 :رامي إل  يندرج ن اط مندوبي الأق ا، في إطار ال مل الجماعي الاائ، في المس  ة وال :2المادة 

  ازدهار المجموعة التربوية للمس  ة وتحاي  اتعتزاز باتنتما  إليها -

  توطيد ال لاقات بي  التلاميا والأ اتاة واحدارة وت يير الحوار بينه، -

  مس  ة، والا ة وترقية الحياة الجماعية في الا تح ي   رو  ال مل لتوفير الجو الملائ، للدر -

لاة ، والتوحيد الجهود م  أجل دع، رو  الم سولية والتضام  وإيجاد المناخ المنا ب للتةاه -

  واتحترا، والصداقة بي  أفراد الجماعة التربوية

  التدرب عل  تحمل الم سولية وبروز الادرات ال خصية وملكة التمييز -

  ة عل  المس الن اطات اتجتماعية واللاافية والرياضية والترفيهية وانةتا  اح ها، في ترقية -

 المحيط .

ي مل مندوبو الأق ا،  باتصال ولي  مه الأ اتاة الرئي يي  عل  إلارة الت بير الجماعي حول  : 3 ةالماد

 كل ما يه، الأق ا، م  قضايا تربوية ولاافية ومادية .
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لحة ي خدمة مصف ا،   باحضافة إل  الن اطات الماكورة وبهد  بلورتها يتول  مندوبو الأق : 4المادة 

 الأق ا، بيعمال يومية تتملل في الآتي :

   نال ان غاتت التلاميا واقتراحاته، إل  احدارة -

  تبليغ التلاميا الت ليمات الموجهة إليه، م  احدارة -

  الم اركة في إقامة اتنضباط الااتي والن ا، في الأق ا، -

 م ل دفتر النصو  والولائ  الأخرت الخاصة بالأق ا، والمحاف ة عليها. -

ال الم ار إليها ( مندوبي  عنه، ياومو  بالن اطات والأعم 3ينتخب تلاميا كل ق ، للالة )  : 5المادة 

 في المواد أعلا  .

 ينتخب مندوبو الأق ا، لةترة تمتد ل نة درا ية . : 6المادة 

ة تتا  ال نتجرج عمليات اتنتخاب خلال الأ بو  اللاني أو اللال  عل  الأكلر ب د اف : 7المادة 

 الدرا ية.

 ي ر  الأ اتاة الرئي يو  عل  إجرا  عمليات انتخابات مندوبي الأق ا، . : 8المادة 

ات ي  انتخابيت، ت وي  المندوب الاج يتخل  ع  تمليل التلاميا ل بب م  الأ باب ع  طر : 9المادة 

 تن ، عل  م توت الا ، الم ني .

  كل فصل م ي اد مدير المس  ة اجتماعات دورية مه مندوبي الأق ا، عل  الأقل مرة في : 10المادة 

 ال نة الدرا ية .

 لس التوجيمينتخب مندوبو الأق ا، في مس  ات الت لي، اللانوج ممللي التلاميا في مج : 11المادة 

 والت يير.

ة الر مية   منا ير تحاة  عند الحاجة  أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رتوض  : 13المادة 

 للتربية.

 

 1991نوفمبر  13حرر بالجزائر في 

 وزير التربية                

علي ب  محمد                
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رس الأساسية قرار يتعلق بمسك دفتر النصوص و إلزاميته في المدا 1991فيفري  26في المؤرخ  155قرار رقم 

 ومؤسسات التعليم الثانوي
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دفتر قرار يتعلق بمسك  1991فيفري  26في المؤرخ  155قرار رقم 

 النصوص و إلزاميته في المدارس الأساسية و مؤسسات التعليم الثانوي
   إ  وزير التربية 

  التكوي والمتضم  تن ي، التربية و 1976ة أبريل  ن 16المسرخ في  35 – 76بماتض  الأمر 

و المتضم  تن ي، المدر ة  1976أبريل  نة  16المسرخ في  71- 76و بماتض  المر و، رق، 

   الأ ا ية و يرها

ت لي، و المتضم  تن ي، مس  ات ال 1976أبريل  نة  16المسرخ في  72 -76وبماتض  المر و، رق، 

   اللانوج و  يرها

  و المتضم  الاانو  الأ ا ي الخا 1990فبراير  نة  6المسرخ في  49- 90بماتض  المر و، 

   ب مال التربية

 يقرر ما يلي:

د وفاا ي تم دفتر نصو   ل ق ، تربوج في كل مدر ة أ ا ية و لانوية ومتا  ين ي لك المادة الأولى :

  .لأحكا، المواد أدنا 

  :يهد  دفتر النصو  إل  ما يلي : 2المادة 

  ي اعد التلميا عل  الت ر  عل  ال مل المنجز في الا ، و ال مل المطلوب تحضير  -

   يمك  أ اتاة الا ، م  الايا، بالربط فيما بينه، -

   يضم  تواصل الت ل، في حالة ا تخلا  الأ تاا الم سول عل  المادة  -

 ي م  باحطلا  عل  ال روط  التي تنةا فيها البرامج الر مية. -

 ينبغي التمييز بي  دفتر النصو  و كراس تحضير الدرس الخا  بالأ تاا .  :3المادة 

 لمادة ايض، دفتر النصو  م لومات م تركة بي  جميه المواد و الم لومات خاصة بكل   :4المادة 

  تدو  الم لومات الم تركة في الصةحات الأول  م  دفتر النصو  وهي ت مل عل : 5المادة 

   إ ، الأ تاا الرئي ي -

   قائمة أ اتاة الا ، و الأيا، و المواعيد التي ي تابلو  فيها الأوليا  -

   التلميا الم سول عل  الا ،ا ،  -

  جدول التوقيت في الا ، -
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 تئحة الةرو  و احختبارات. -

ت التوزي ا وهي ت مل أ ا ا عل   تت ل  الم لومات النوعية بالبرنامج و إجرا  الدرس  : 6المادة 

 :الةصلية للبرنامج وتتناول الم لومات المرتبطة بإجرا  الدرس عل 

   تاريخ الدرس ومدتم -

   الدرس ومراحلم المختلةةعنوا   -

   الةر  الم الج ألنا  إ  وجد التوزي ات الةصلية للبرنامج -

 .ال مل المطلوب إنجاز  مه اح ارة إل  موعد ت ليمم -

 در ي .يةت  دفتر النصو  لل نة الدرا ية و ي ر  في ال مل بم إبتدا  الدخول الم : 7المادة 

 هتم والتوقييت، م ل دفتر النصو  بكيةية موحدة في كل المس  ات وياو، الأ تاا بمراقب : 8المادة 

 عليم في نهاية الحصة أو الدرس 

 ياو، بم ل دفتر النصو  تلميا ي ينم الأ تاا الرئي ي في الا ، . : 9المادة 

لةترة ي نهاية ااحية وفيود  دفتر النصو  في مكتب م ت ار التربية في نهاية الةترة الصب  : 10المادة 

  .الم ائية

  ةند الحاجع  الضرورية تمكي  التلاميا تيت ي  عل  م ت ار التربية أ  يتخا احجرا ا :11المادة 

 م  احطلا  عل  دفتر النصو  .

ل  دفتر يس ر مدير المس  ة أو نائب المدير للدرا ات في مس  ة الت لي، اللانوج ع :12المادة 

 النصو .

 يحة  دفتر النصو  للا   نوات عل  الأقل ضم  محةو ات المس  ة.: 13المادة 

 ربية.لر مية للتاأحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة   عند الحاجة  توض  منا ير تحاة :14المادة 

 1991فيفر   26حرر بالجزائر في 

 ةوزير التربي

 علي ب  محمد
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البدني  قرار يتضمن منع العقاب 1992جوان  01 المؤرخ   2/171قرار رقم ال

 والعنف تجاه التلاميذ في المؤسسات التعليمية
 إ  وزير التربية 

  وي و المتضم  تن ي، التربية والتك 1976ابريل  نة  16المسرخ في  35-76رق، بماتض  الأمر 

والمتضم  تن ي، المدر ة  1976أفريل  نة  16المسرخ في  70 – 76وبماتض  المر و، رق، 

  التحضيرية و يرها

 ا ية و المتضم  تن ي، المدارس الأ 1976أبريل  نة16المسرخ في  71-76و بماتض  المر و، رق، 

   يرهاو

ت لي، والمتضم  تن ي، مس  ات ال 1976ابريل  نة  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق، 

  اللانوج و يرها

واجي والمتضم  الاانو  الأ ا ي النم 1983مارس  23المسرخ في  59 – 85وبماتض  المر و، رق، 

 ل مال المس  ات واحدارات ال مومية.

ي والمتضم  الاانو  الأ ا  1990فبراير  نة  06المسرخ في  49 – 90وبماتض  المر و، رق، 

  الخا  ب مال قطا  التربية

ن يمم والمتضم  إن ا  مجلس التيديب وت 1991مارس  نة  02المسرخ في  173وبماتض  الارار رق، 

  اللانوج.  في المدارس ات ا ية ومس  ات الت لي،  وعملم

ربوية في الجماعة الت  والمت ل  بن ا، 1991|أكتوبر  نة  26المسرخ في  788وبماتض  الارار رق، 

 المس  ات الت ليمية والتكوينية .

 يقرر ما يلي:

ميه ن ا في جميا ميهد  هاا الارار إل  منه ا ت مال ال ااب البدني وال ن  تجا  التلا المادة الأولى :

 المس  ات الت ليمية بمختل  مراحلها .

وكل ما  والتمليل ينطب  المنه الم ار إليم في المادة الأول  عل  جميه أ كال الضرب وال ت، : 2المادة 

 م   ينم أ  يلح  ضررا ماديا أو م نويا بالتلاميا .

لداخلي ايجب عل  التلاميا أ  يتايدوا باواعد اتنضباط المنصو  عليها في الن ا،  : 3المادة 

تربوية عة ال  مه جميه الم لمي  والأ اتاة وباقي أفراد الجمالمس  اته، وأ  يتحولوا بال لول الح 

 داخل المس  ة وخارجها .
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ل ملية ايسدج كل تصر  منا  لاواعد ح   ال لول واتنضباط التي ت تلزمها ماتضيات  : 4المادة 

، ي التن يفليها التربوية إل  عاوبات يت ر  لها التلميا المخال  وفاا للإجرا ات التيديبية المنصو  ع

 المدر ي.

علاقة  ةيل بدع،جو الكيحر  الم لمو  والأ اتاة وباقي أفراد الجماعة التربوية عل  خل  ال : 5المادة 

     .اللاة واتحترا، المتبادل وت زيز رو  الت او  بينه، وبي  تلامياه،

بر فإنم ي ت علاوة عل  كو  ال ااب البدني أ لوب غير تربوج في تهايب  لوكات التلاميا : 6المادة 

ية  ا ني  الأخطي مهنيا ي ر  المو   الةاعل إل  احجرا ات التيديبية المنصو  عليها في الاوا

 ال ارية المة ول.

مل ب فيها كات تبر الأضرار الناجمة ع  ال ااب البدني خطي  خصيا يتحمل المو   المت ب : 7المادة 

م ني في    الالم سولية م  الناحية المدنية والجزافية   وت يمك  حدارة التربية أ  تحل محل المو

 تحمل تب اتها .

 ربية.لر مية للتاة  عند الحاجة  أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة توض  منا ير تحا : 8المادة 

 1992جوا   01حرر بالجزائر في : 

 وزير التربية

محمدعلي ب  
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 المنظم لدروس المحروسة 1991نوفمبر  13 المؤرخ  835قرار رقم ال

 التربيــــة وزيــــر إن

  والمتضم  تن ي، التربية والتكوي  1976أبريل  نة 16المسرخ في  35-76بماتض  الأمر 

 والمتضم  تن ي، المدر ة الأ ا ية1976أبريل 16المسرخ في  71 -76وبماتض  المر و، رق، 

  وعملها

انوج والمتضم  تن ي، مس  ات الت لي، الل1976أبريل 16المسرخ في  72-76وبماتض  المر و، رق،

 و يرها.

 :يلي ما يقرر  

دمهو ميذ ولفائ: يقصد رهذا الـمـية فمأ قاعال رالمؤسسال المدرسية ووضـها محل مصرف الملا 2المادة 

 لممكينهو من القياو رواجرامهو ومحضير دروسهو محل حراسة منرمة.

م ضع إلى و: مد ل عمـية منريو الدرول المحروسة ضمن الررنامج الـاو لنشاطال المؤسسة  3المادة 

 نرامها الدا ـي

ة رر صة  اص: منرو الدرول المحروسة  ارج أوقال الدرول الـادية   رمرادرة من المدير و 4المادة 

 من مديرية المررية.

ر  امفاي مدير: يمكن عند الحاجة منريو الدرول المحروسة رالاشمراك رين مؤسسمين أو أكثر  5المادة 

 المؤسسال المـنية.

صفة رمنريمها  لاسمفادة من الدرول المذكورة في حالة: يكون مسجيل الملاميذ الراغرين في ا 6المادة 

 مشمركة رين عدة مؤسسال في مؤسسمهو الأصـية .

 : يقُرل الملاميذ قصد ممارـة الدرول المحروسة حس  الشروط المالية :  7المادة 

 . مقديو طـ  المسجيل 

 .المساهمة في مسديد المكاليف 
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ة أو من رسون ومساعدو المررية من المؤسسة المنرم: يقوو رمهطير الدرول المحروسة مد 8المادة 

 مؤسسة مجاورة.

 ةا مياري ـد  مشاركة المدرسين والمساعدين المررويين في مهطير الدرول المحروسة: م   9المادة 

 وإضافية.

لملاميذ ا: يسمفيد مؤطرو الدرول المحروسة من مـويضال م دفع لهو من مدا يل مساهمة  10المادة 

 المـنيين طرقا لـمنريو الجار  ره الـمل.

 .سميةموضع مناشير لاحقة عند الحاجة أحكاو هذا القرار الذ  يصدر في النشرة الر :11المادة

 1991نوفمرر 13 حرر رالجزائر في 

 وزيــــــر المرريـــة:

 محمــــد بــن عـــلي
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ــاي م 28 الموافق لـ 1411ذي القعدة عام  14 مؤرخ في 167/  91مرسوم تنفيذي رقم 

 يتعلق بحماية مؤسسات التربية والتكوين واستعمالها 1991

 الحكومة إ  رئيس 

  رناء عـى مقرير مشمرك رين وزير المررية ووزير الدا ـية

  منه 116  81لا سيما المادمين   ورناء عـى الدسمور

 1976أرريل سنة  16الموافم 1396رريع الثاني عاو  16المؤرخ في  35-76ورمقمضى الأمر رقو 

  الممضمن منريو المررية والمكوين

 1984يناير سنة  7الموافم  1404رريع الأول عاو  04المؤرخ في  05 -84ورمقمضى القانون رقو 

  الممضمن م طيط مجموعة الدارسين في المنرومة المرروية

 1990أرريل سنة  7الموافم  1410رمضان عاو  11  المؤرخ في  08 -90ورمقمضى القانون رقو 

  والممــم رالرـدية

نة سأرريل  7الموافم  1400  1410  ان عاورمض 11  المؤرخ في   09-90ورمقمضى القانون رقو 

  و الممــم رالولاية 1990

 1990يونيو سنة  2الموافم  1410ذ  القـدة عاو  9المؤرخ في  14 -90و رمقمضى القانون رقو 

    والممضمن كيفيال ممارسة الحم النقاري

نة سأول ديسمرر  الموافم 1410جماد  الأول عاو  14المؤرخ في  31 -90و رمقمضى القانون رقو 

  والممــم رالجمـيال 1990

 1976أرريل سنة  16الموافم  1396رريع الثاني عاو  16المؤرخ  66 – 76ورمقمضى المرسوو رقو 

  و الممضمن الطارع اءجرار  لـمــيو الأساسي

الموافم  1410ذ  القـدة عاو  16المؤرخ في  174 – 90و رمقمضى المرسوو المنفيذ  رقو 

  و الممضمن محديد منريو مصالأ المررية عـى مسموى الولاية وعمـها 1990يونيوسنة 9

سنة  أرريل 6الموافم  1411رمضان عاو  20المؤرخ في  88 – 91ورمقمضى المرسوو المنفيذ  رقو 

 الممضمن محديد صلاحيال وزير المررية. 1991

 يقرر ما يلي:

المررية والمكوين  إلا لأنشطة لها علاقة رهدفها مثـما هو لا يمكن اسمـمال مؤسسال :  01المـادة 

أفريل  7المؤرخ في  84/05والقانون رقو  1976أفريل  16المؤرخ في  35/  76مرين في الأمر رقو 

 وجميع النصوص المم ذة لمطريقها في هذا المرسوو. 1984
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 يسمأ رالد ول إلى مؤسسال المررية والمكوين  لمن يهمي:: 02المـادة 

  الملاميذ المممدرسون رها والمورفون الذين يـمـون أو يسكنون فيها -

  المورفون المـممدون لـقياو رمهاو المراقرة والمفميش والمحقيم -

 ة كوين المررمجة فيها رصفة قانونيالمورفون المشاركون في أنشطة المررية والم -

   المورفون الذين يقومون رمهاو  اصة ذال منفـة عمومية -

   الملاميذ في حدود المواقيل المـينة للاسمقرالأولياء  -

 موردو المؤسسال المدرسية. -

ة أو وم ضع كافة أشكال الد ول الأ رى إلى ر صة مسرقة يمنحها حس  الحالة مدير المؤسس

 مدير المررية عـى مسموى الولاية .

 لمدرسة عـىـ ايمكن لهذا المؤسسال في إطار المكفل رالمررية الممواصـة وانفما:  03المـادة 

س  حـمال المحيط أن مهو   ارج أوقال الـمل نشاطال لها صـة رمررية الشرا  ومرقيمهو ورمكوين ال

رة الفق شروط وكيفيال يحددها وزير المررية  ومد ل الدرول المحروسة واءسمدراكية ... في إطار

 أعلاا .

ية المنشآل أعلاا رحما 3مادة يمكفل المسمـمـون المر ص لهو في إطار أحكاو ال:  04المـادة 

 والمجهيزال وضمان أدائها الـاد  لـدرول لفائدة الملاميذ.

أو ضحايا  يج  عدو الـجوء إلى المؤسسال المدرسية ءيواء الأش اص المنكورين:  05المـادة 

ـمشريع صة طرقا لأياو رقرار من السـطة الم م 8الكوارث الطريـية إلا في حالال قاهرة ولمدة لا ممجاوز 

ها ل وإعادملمحلاوالمنريو الجار  رهما الـمل  ورـد انمهاء هذا المدة يج  عـى هذا السـطة إ لاء هذا ا

 إلى حالة ممكنها من السير الـاد .

ناسرة يمكن مس ير مؤسسال المررية والمكوين لاحمضان عمـيال الاقمراع رم:  06المـادة 

   ره الـمل.الانم ا  أو الاسمفماء طرقا لـمنريو الجار

نشاطال ذال لا يمكن ره  حال من الأحوال اسمـمال مؤسسال المررية والمكوين لـ:  07المـادة 

 الطارع السياسي.
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مها في ـقد اجمماعالا يمكن لـفروع النقارية وجمـيال أولياء الملاميذ المـممدة أن م:  08المـادة 

 لمؤسسة.المؤسسال المدرسية إلا رـد الحصول عـى ر صة من مدير ا

لياء ال أويج  أن منـقد هذا الاجمماعال  ارج ساعال الدراسة   وعـى الفروع النقارية وجمـي

 الملاميذ أن محافر عـى المحلال والمجهيزال المي موضع محل مصرفهو.

داد عإيسهر مديرو المؤسسال رالمـاون  مع مصالأ الحماية المدنية  عـى :  09المـادة 

 المد لال واءسـافال في حالة الكوارث. م ططال الوقاية ومنريو

يج  عـى مدير  المؤسسال في حالة وقوع حوادث مهدد أمن الأش اص :  10المـادة 

 والمممـكال أن ي رروا السـطال المـنية.

رية قراطية الشـينشر هذا المرسوو في الجريدة الرسمية لـجمهورية الجزائرية الديم:  11المـادة 

 . 

 1991مايو  28الموافق 1411ذي القعدة عام  14حرر بالجزائر في 
 رئيس الحكومة
مولود حمروش
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 القبول والتوجيه

 ن المستشارين والمستشارييحدد مهام  1991نوفمبر  13المؤرخ في  827رقم  قرار

 .الرئيسيين في التوجيه المدرسي والمهني ونشاطاتهم في المؤسسات التعليمية

  يذ الذي يحدد إجراءات توجيه التلام 2008فيفري  16المؤرخ في  49/2008المنشور رقم 

  1431ني ربيع الثا 23الموافق لـ  2010أفريل  08مؤرخ في  05قرار وزاري مشترك رقم 

 يرهإنشاء مجلس القبول والتوجيه إلى طور ما بعد الإلزامي، تنظيمه وسالمتضمن 

  1431ني ربيع الثا 23الموافق لـ  2010أفريل  08مؤرخ في  05قرار وزاري مشترك رقم 

 يرهالمتضمن إنشاء مجلس القبول والتوجيه إلى طور ما بعد الإلزامي، تنظيمه وس

 ا بعد لتعليم ماحلة من التعليم المتوسط إلى المر قبول وتوجيه تلاميذ السنة الرابعة :الموضوع

 الإلزامي

  ولائية إنشاء اللجنة ال المتضمن 2010أفريل  08مؤرخ في  06قرار وزاري مشترك رقم

 المشتركة وتحديد تشكيها ومهامها

  متعلق بآليات تجسيد الإرشاد المدرسي  2013أوت  29المؤرخ في  242/2013المنشور رقم

 في التعليم المتوسط 
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يحدد مهام المستشارين  1991نوفمبر  13المؤرخ في  827رقم  قرار

ي والمستشارين الرئيسيين في التوجيه المدرسي والمهني ونشاطاتهم ف

 التعليميةالمؤسسات 

 إ  وزير التربية 

  ي المتضم  تن ي، التربية والتكو 1976أفريل  نة  16المسرخ في  35- 76بماتض  الأمر رق، 

والمتضم  تن ي، المدر ة  1976أفريل  نة  16المسرخ في  71 – 76وبماتض  المر و، رق، 

  الأ ا ية و يرها

ت لي، والمتضم  تن ي، مس  ات ال 1976 نة أفريل  16المسرخ في  72 – 76وبماتض  المر و، رق، 

  اللانوج و يرها

و  والمتضم  الاان 1990فبراير  نة  06المسرخ في  49 – 90وبماتض  المر و، التنةياج رق، 

  الأ ا ي الخا  ب مال التربية

والمتضم   روط تدخل  1983 بتمبر  نة  15المسرخ في  994وبماتض  الارار الوزارج رق، 

 .توجيم المدر ي والمهني في مس  ات الت لي، اللانوجم ت ارج ال

 يقرر مايلي:

 أحكام عامة

  تحديد مها، الماكور أعلا  إل 49- 90: يهد  هاا الارار طباا لأحكا، المر و، رق،  المادة الأولى

 م ت ارج التوجيم المدر ي والمهني .

 م. ي وإ رافيخضه م ت ار التوجيم المدر ي والمهني إل   لطة مدير مركز التوجيم المدر : 2المادة 

ي المهني وفيمارس م ت ار التوجيم المدر ي والمهني مهامم في مركز التوجيم المدر ي و : 3المادة 

 المدارس الأ ا ية واللانويات والمتاق  .

ة م  مجموع ي ن اطاتم في مااط ة جغرافية تتكو يمارس م ت ار التوجيم المدر ي والمهن : 4المادة 

 مس  ات للت لي، والتكوي  يحددها مدير مركز التوجيم المدر ي والمهني .

ير ياد، تااريتول  م ت ار التوجيم المدر ي وال مهني م سولية اح را  عل  المااط ة و : 5المادة 

 دورية ع  ن اطم فيها.
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علامه، تلاميا وإمدر ي والمهني بجميه الأعمال المرتبطة بتوجيم اليكل  م ت ار التوجيم ال : 6المادة 

 ومتاب ة عمله، المدر ي .

التكوي   ياو، م ت ار التوجيم المدر ي والمهني بالدرا ات وات تاصا ات في مس  ات : 7المادة 

 وفي عال، ال غل.

 ليمية.والو ائل الت ي اه، م ت ار التوجيم المدر ي والمهني في تحليل المضامي   : 8المادة 

 تح ينم.وية وكما يمك  أ  يكل  بإجرا  الدرا ات وات تاصا ات في إطار تاوي، مردود المن ومة الترب

 نه .اب أو المايمك  م ت ار التوجيم المدر ي والمهني أ  يخل  مدير المركز في حالة الغي:  9المادة 

  أحكــــــــام خاصــــــــة 

ة في الت ليمي  اط الاج ياو، بم م ت ار التوجيم المدر ي والمهني في المس  اتيندرج الن :10المادة 

 إطار ن اطات الةري  التربوج التابه للمس  ة .

دير م اطم إل  ياد، م ت ار التوجيم المدر ي والمهني في بداية كل  نة درا ية برنامج ن : 11المادة 

 المس  ة الم نية .

  را  مديرإجيم المدر ي والمهني ن اطم في المس  ة الت ليمية تحت يمارس م ت ار التو :12المادة 

 المس  ة وبالت او  مه نائب المدير للدرا ات والأ اتاة الرئي يي  وم ت ار التربية .

 :يما ييتي تتملل ن اطات م ت ار التوجيم المدر ي والمهني في مجال التوجيم خصوصا ف : 13المادة 

  تربوجالتربوج قصد م اعدة التلاميا عل  التكي  مه الن اط الالايا، باحر اد النة ي و -

  صةإجرا  الةحو  النة ية الضرورية قصد التكةل بالتلاميا الاي  ي انو  م  م اكل خا -

وس   ودرالم اهمة في عملية ا تك ا  المتخلةي  مدر يا والم اركة في تن ي، الت لي، المكي -

 .ات تدرال وتاييمها

 ما ييتي:تتملل ن اطات م ت ار التوجيم المدر ي والمهني في مجال احعلا، خاصة في : 14المادة 

ل  تاباضما   يولة احعلا، وتنمية اتتصال داخل مس  ات الت لي، وإقامة مناوبات بغر  ا -

  التلاميا والأوليا  والأ اتاة
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 يي  طباالمهنت املي  اتن يط حص  إعلامية جماعية  وتن ي، لاا ات بي  التلاميا والأوليا  والم -

  لرزنامة ت د بالت او  مه مدير المس  ة الم نية

   غلتن ي، حملات إعلامية حول الدرا ة والحر  والمنافا المهنية المتوفرة في عال، ال -

لتربية عدج اتن يط مكتب للإعلا، والتولي  في المس  ات الت ليمية بات ت انة بالأ اتاة وم ا -

 توفير احعلا، الكافي للتلاميا.وتزويد  بالولائ  قصد 

لمدر ية لتلاميا ايطله م ت ار التوجيم المدر ي والمهني في إطار تيدية مهامم عل  ملةات ا : 15المادة 

 وعل  جميه الم لومات التي ت اعد عل  ممار ة و ائةم .

 ويخضه م ت ر التوجيم المدر ي والمهني في ها  الحالة إل  قواعد ال ر المهني .

نا  وياد، أل ي ارل م ت ار التوجيم المدر ي والمهني في مجالس الأق ا، بصةة ا ت ارية : 16دة الما

، عمله ان اادها كل الم لومات الم تخلصة م  متاب ة للم ار المدر ي للتلاميا قصد تح ي   رو 

 والحد م  الت رب المدر ي.

  أحكـــــــــام ختاميـــــــة

ي  ي والمهنالتوجيم المدر ي والمهني أ  يكل  م ت ار التوجيم المدر يمك  مدير مركز : 17المادة 

 بالم اركة في ن اطات لاافية وتربوية واجتماعية تتطلب كةا ات خاصة .

م كز التوجييمك  عند الضرورة لم ت ار التوجيم المدر ي والمهني أ  ينوب ع  مدير مر : 18المادة 

ر ي صة واجتماعات ميدانية خارج مركز التوجيم المدالمدر ي والمهني في أ غال اللجا  المخت

 والمهني .

 وت وتجديدي ارل م ت ارل التوجيم المدر ي والمهني في عملية التكوي  وتح ي  الم ت : 19المادة 

 الم ار  التي تن مها وزارة التربية وتدخل ها  الم اركة في واجباته، المهنية .

  كورة أعلاياو، الم ت ار الرئي ي للتوجيم المدر ي والمهني زيادة عل  المها، الما : 20المادة 

 بالن اطات الضافية التالية :

   الايا، بالدرا ات والتحاياات التي تكت ي أهمية في مجال البح  البيداغوجي .

إطار التكوي  متاب ة ن اطات م ت ارج التوجيم المدر ي والمهني المبتدئي  واح را  عليها في 

 المتواصل .
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ورة فية الماكيمك  للم ت ار الرئي ي للتوجيم المدر ي والمهني ب نوا  الن اطات احضا : 21المادة 

 ات تةادة م  التالي  في المااط ة التي ي ر  عليها .

بتمبر   15رخ في المس 994تلغ  جميه الأحكا، المخالةة لهاا الارار وت  يما الارار رق،  : 22المادة 

 الم ار إليم أعلا  . 1983

 ة الر ميةعند الحاجة أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن ر  توض  منا ير تحاة   : 23المادة 

 للتربية.

 1991نوفمبر  13حرر بالجزائر في 

 وزير التربية

علي ب  محمد
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إلى  ميذيحدد إجراءات توجيه التلا 2008فيفري  16المؤرخ في  49/2008 المنشور رقم

 جذع مشترك علوم أو آداب السنة أولى ثانوي

 

 والاتصال  والتوجيه التقويم مديرية

 والاتصال والتوجيه التقويم مدير

 إلى

 والمتابعة( التربية للولايات )للتنفيذ مديري والسادة السيدات

 التربية والتكوين مفتشي والسادة السيدات

 لمتابعة(الثالث )ل للطور الأساسي التربية والتعليم مفتشي والسادة السيدات

 والمهني المدرسي مراكز التوجيه مديري والسادة السيدات

 الثانوي التعليم مديري مؤسسات والسادة اتالسيد

 المتوسط )للتنفيذ( التعليم مديري مؤسسات والسادة السيدات

 

 لسنةل المشتركين إلى الجذعين متوسط الرابعة تلاميذ السنة توجيه : الموضوع

 العام والتكنولوجي الثانوي التعليم من الأولى

 :المراجع

 .2005ماي  16في  المؤرخ 05.16 الوزاري القرار -

 .2005 جوان  04 في المؤرخ05.54  المشترك الوزاري القرار -

 . 2002 ديسمبر   07في  المؤرخ 02.273 رقم المنشور -

 .2005 مار   13 المؤرخ في 05.2039 رقم المنشور -

 .2006 ماي  31 المؤرخ في 06.550 رقم المنشور -

 .2006 مار  06 في المؤرخ06.01 المشترك الوزاري المنشور -

 .2007 يناير  14في  المؤرخ 07.06 رقم المنشور -
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 .2007 جوان   30في المؤرخ 07.149 رقم المنشور -

 نمن باصنة ويحظنى بعناينة التربوينة المنظومة إصلاح مميزة في مكانة المدرسي التوجيه يحتل

 لزماتومسنت الدراسنية ونتنائجهم التلاميذ رغبات التوافق بين تحقيق بهدف التربوي مسيري النظام طرف

 الاقتصنادية التنمينة جهنة، ومتطلبنات منن الإلزامني منا بعند التعلنيم لمرحلنة والتكوينينة المسنارات التعليمينة

 .أبرى جهة من والاجتماعية،

 ة الرابعنةالسنن تلامينذ توجينه فني الواجب اعتمادهنا الترتيبات تحديد إلى المنشور هذا يهدف الغرض، لهذا

 الأولى ين للسنةالمشترك الجذعين بأحد في الالتحاق الراغبين الإلزامي بعد ماالتعليم  إلى المنتقلين متوسط

 .والتكنولوجي الثانوي العام التعليم من

 : الجوانب التالية الترتيبات هذ  تتناول

 الإلزامني بعند منا لمرحلنة التعلنيم الجديندة بالهيكلنة التلامينذ وأولينائهم إعنلام إن: الإعالام -1

 : على يساعد وبآليات التوجيه

 ،تهامسارا البيداغوجية لمختلف بالمستلزمات تعريفهم

 الحقيقية ته،قدرا إدراك

 .للتوجيه والاعتبارات الذاتية الاجتماعية عن التصورات بعيد موضوعي ابتيار ممارسة

 ناضنج قنائم يارابت بلورة إمكانية لمنح التلميذ متوسط، الثالثة السنة لإعلامي بلال ا النشاط هذا في يشرع

 التعليمية المسارات إلى بقدراته بالنظر الوعي و المعرفة على

 .تهاومستلزما

 في ساهمالتي ت العناصر كل وتفعيل مشروع المؤسسة ضمن المدرج مرافقة التلميذ بلية تنصيب فان ، لذا

 الخناص273 رقنم  المنشنور لأحكنام مدعمنة ومكملنة عوامنل الشخصني بناء مشنروعه في التلميذ مساعدة

 .أعلا  المرجع في التلاميذ، المذكور رغبات بدراسة

 التلميذ يخطوها حاسمة بطوة عن الرغبة التعبير إن الرغبات: بطاقة -2

التعامنل  لنىع وحملنه بأهميتهنا منن تحسيسنه بند لا لذا .ي المستقبل لمسار  المهني المعد التعلمي مسار  في

 .مسؤولية و جدية من ما تقتضيه بكل أوليائه بمساعدة معها

 من السنة لثالثا الفصل بلال مع أوليائهم، بالتشاور طرفهم، من التلاميذ وتملأ متناول في البطاقة توضع

 بنناء فقتنه فنيومرا التلمينذ إرشاد منها أرضية ينطلق الرغبة عن الأولي هذا التعبير ليشكل متوسط، الثالثة

 المذكور 273 رقم المنشور وفق أحكام ي الشخص مشروعه

 .أعلا 
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فني  يستمر الموالية الدراسية التربوية للسنة الخريطة مشروع إن إعداد : التوجيه لعملية التحضير -3

 لفصل الثانيا بعد مباشرة المسبق، نتائج التوجيه ضوء على بالعمل السارية المفعول، الطريقة وفق التنفيذ

 .متوسط الرابعة للسنة

لتعلنيم ل الجديندة الهيكلنة منع متطلبنات لتنسنجم المقاطعنات تنظنيم ضنرورة إعنادة إلنى هننا الإشنارة وتجندر

 وموارد استقبال هياكل من ما يتوفر بتوظيف يسمح بما العام والتكنولوجي الثانوي

 .در  ممكنة تم ظروف أحسن يضمن للتلاميذ بيداغوجي و إداري تأطير 104

 العام م الثانويالتعلي مؤسسة رئيس و التربيةلمديرية  التربوي التنظيم بين مصالح التنسيق، يتم أن يجب لذا

 لأفنواجا عدد قصد ضبط المتوسطات هذ  ومديريبم   الملحقة المتوسطات المستقبلة لتلاميذ والتكنولوجي

 عدد وكذا المستقبلة بالثانوية الممكن فتحها التربوية

ل كن فني المشنتركين الجنذعين وإجبارينة فنتح مشنترك، جنذع كنل توفرهنا فني الممكنن البيداغوجينة الأمناكن

 المنظومة إصلاح بموجب حيث أصبحت الثانوي التعليم مؤسسات

 .التعليم نفس تمنح المرسومة له والأهداف التكنولوجي و الثانوي العام للتعليم الجديدة الهيكلة التربوية

 : التوجيه مجموعتا

 منن كنولوجي،والت العام التعليم الثانوي من الأولى للسنة الجذعين المشتركين من التوجيه مجموعتا تتكون

 كالتالي: بمعاملات مرفقة المواد التالية

 

 : التوجيه لمجموعتيالمشكلة  المواد معدل حساب

 طور منه والثالثة الثانية فيها السنتان تشكل أطوار (3) ءلاءة المتوسط من التعليم مرحلة تتألف

 فنإن حسناب ،منهنا الثانينة السننة إدماجينة لمكتسنبات الثالثنة السننة ، وباعتبنار وترسيخها المكتسبات تدعيم

 بلال لمادةا في المحصل عليها النتائج باعتماد التوجيه يكون لمجموعتي المؤلفة من المواد مادة كل معدل

 :متوسط، كالآتي والرابعة السنتين الثالثة
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 متوسط الثالثة السنة في (: معدل المادة1)ن  الأولى النقطة .

 .الثلاءة متوسط بفصولها الرابعة السنة في ( معدل المادة2الثانية )ن ةالنقط .

 : كالتالي حسابه ويتم

 3 ([/2×2)ن + (1])ن المادة= معدل

 للمنواد المعناملات المسنندة باعتمناد فينتم مجمنوعتي التوجينه منن مجموعنة في كل التلميذ معدل حساب أما

 .أعلا  مبين هو كما لكل منهما المشكلة

 : التوجيه عملية إجراء -4

 افقتحقيق التو إلى به للوصول طابع شمولي ذات رؤية ضمن المدرسي والمهني التوجيه يمار  أن يجب

 والتكنولوجي، العام التعليم الثانوي شعب مختلف بين مستلزمات والانسجام

 .ورغباته التلميذ، ونتائج

 التوجيننه المدرسني ومستشنار وملاحظننات الأسنناتذة آراء هننذ  العناصنر، بننين التوفينق مننن وللنتمكن

 تكون أن يشترط فيه، المشترك المرغوب للجذع والمستلزمات البيداغوجية

 علالف بهاا  المعنيين كل المتوسط بمساهمة التعليم من السنة الثالثة بلال لها هيأ قد العملية

 .التربوي

 انوي العنامالثن التعلنيم منن الأولنى المشنتركين للسننة الجنذعين منن كنل التلاميذ إلنى توجيه في يعتمد وعليه

 حدود في منها أمكن ما الأولى لتلبية رغبتهم وفق على ترتيبهم والتكنولوجي،

 .الاستقبال في مؤسسة المتوفرة البيداغوجية الأماكن

 : يلي بما أذكر الشأنبهاا و

 الإصلاح أهداف من  2015سنة  لآفاق المقترح متطلبات التحجيم مراعاة ضرورة -أ

 إلى بلوغها، تدريجيا، السعي، يجب والتي

 إلى اللجوء عن التوجيه والامتناع عملية في الأساليب البيداغوجية اعتماد ضرورة .ب

 التربوية.  على الأفواج للتلاميذ الآلي التوزيع

 والتأطير الاستقبال التربوي، إمكانيات التخطيط بين متطلبات العقلاني التوفيق ضرورة .ج

 منن المعنني، المشترك الجذع متطلبات إلى الحقيقية بالنظر العلمية ته،التلاميذ وإمكانيا ورغبات جهة، من

 .ءانية جهة

 تحديد في توظيفها العناصر الواجب من عنصر مجرد مجموعتا التوجيه ت كان وإن وحتى

 من تمكن أداة ذلك مع تبقىاا فإ معها، انسجاما المشترك الأكثر والجذع التلميذ ملمح

 .التلاميذ بإنصاف الشفافية وتسمح تطبعه توجيه ممارسة
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 لاطنلاعا من التلاميذ المتوسط تمكين التعليم مديري مؤسسات والسادة من السيدات يطلب الصدد هذا وفي

 مقاطعنة مسنتوى علنى هنذا الترتينب المتضنمنة القنوائم تعلنق التوجينه حينث مجمنوعتي فني علنى تنرتيبهم

 .المؤسسة غير الطعون تقديمبتفادي  يسمح مما التوجيه،

 الطعن -5

 .والتوجيه مجلس القبول قرار مراجعة في حق التلميذ بالطعن يقصد

 مجمنوعتي يفن علي الترتينب الاطلاع من التلاميذ والأولياء وتمكين عملية التوجيه تطبع التي الشفافية إن

 .المؤسسة غير تقديم الطعون على إقبالهم إلى تفادي سيؤدي ، أعلا  إليه التوجيه المشار

 : التالية الحالات يكون في الطعن تقديم فإن وعليه

 المرحلة الإلزامية في الدراسة عن الفصل -

 بمنادة، حسنا معندل حسناب معدل القبول، حساب المستمر، العلامات )التقويم نقل في بطأ وقوع -

 مجموعة التوجيه، في التلميذ ترتيب على يؤءر سلبا توجيه( مجموعة معدل

قلنص ي قد المعدل على مجموعته للتوجيه مواد إحدى في يحصل مشترك لم جذع إلى التلميذ توجيه -

 .الفرع بنجاح في الدراسة مواصلة في حظوظه

عنند  لينةالعم بهاا   الخاصنة بكنل المعلومنات كتابينا الأوليناء إشنعار التعليم المتوسنط مؤسسات رؤساء على

 .للنقاط كشف آبر إرسال

 مندير سنيتولى المداومنة، حينث ضنمان الصنيفية العطلنة بنلال المتوسنطة الأصنلية فني الطعنن طلنب يودع

 سبتمبر شهر بداية في المتوسطة

فقنا مر والمهنني، المدرسني مركنز التوجينه إلنى ويوجهنه مثبتنة إن كاننت الأبطناء ومراجعنة الطلب دراسة

 بتقرير.

 يتااول  تن يمهااا وترتيبهاااتجمااه كاال الطلبااات علااـ  م ااـتوت مركااز التوجياام المدر ااي والمهنااي الاااج 

 وتحضير أعمال لجنة الط   الوتئية التي تتكو  م 

 (مدير التربية )رئي ا -

 مدير مركـز التوجيـم المدر ـي والمهني  -

 مديري  لمس  ات الت لي، اللانوج -

 مديري  لمس  ات الت لي، المتو ط -

 ( مملل لجم ية أوليا  التلاميا )ملاح ا -

ويةصااـل فيهااا علاا  م ااتوت هااا  اللجنااة فااي مطلااه الأ اابو  اللاااني ماا   ااهر تاادرس كاال طلبااات الط اا  

 . بتمبر
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  تحدد قائمة التلاميا الاـاي  أعياـد تاوجيهه، فاي محضار خاا  يوقاه ماـ  طار  أعضاا  اللجناة ويس ار

رئي ااها  يحااتة  بن ااخة مناام علاا  م ااتوت مديريااة التربيااة ون ااخة لانيااة علاا  م ااتوت مركااز التوجياام 

 .المدر ي المهني

، تهبلات طلباـات لــ  في المس  ـاـات الأصـاـلية والم اتابلة و فاي مراكاز التوجيام قاـوائ، التلامياا الااي  ق

  ويحـرر لكل تلميا قرار فردج ي هر فيم مرجه محضر اجتما  اللجنة ورق، الحالة

تنطاـلاق يجب ال هر عل  أت يت ـدت تـاريخ التحااق هاا  الةئاة ما  التلامياا بحجارات الدرا اة تاـاريخ ا 

 . الة لـي للدرا ة

، في ااـ ره، رئاايس اللجنااة  وعاا  طرياا  المس  ااـة الم ااتابلة للطلااب  وفااي تهأمااا الاااي  رفضاات طلبااا

جاالس إ  قارارات مجاالس التوجيام وكااا م . مرا لات فردية  بارارات اللجنة مه إبـراز أ ـباب الرف 

 .ال ـدل واحنصا  بي  التلاميا الط   م  الارارات التي تل ـب دورا حا ما في تر ـيخ أصـول

ل كالم نياي   الاا  ون ـرا للأهمية التي تكت يها عملية التوجيـم  ومنم عملية الط    فاإني أدعاو جمياـه  

 ه تطبياهااالس واللجا  وف  ها  احجـرا ات  ماـلمجفي ما يخصم  إل  ال ـهر عل  أ  تت، أعمـال هـا  ا

 .بكل عناية

 2008فيةرج  16الجزائر في 

 ع  وزير التربية وبتةوي  منم

 مدير التاوي، والتوجيم واتتصال

 ااااااااااااااااااااااايب ارا  اللاااااااااااااااااااااااني .،
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 ة التكوين والتعليم المهنيينوزار                                               وزارة التربية الوطنية   

لثاني اربيع  23الموافق لـ  2010أفريل  08مؤرخ في  05قرار وزاري مشترك رقم 

 ه وسيرهنظيمالمتضمن إنشاء مجلس القبول والتوجيه إلى طور ما بعد الإلزامي، ت 1431

 إ  وزير التربية الوطنية 

 زير التكوي  والت لي، المهنيي  و إ 

    المتضم2008جانةي  23المواف   1429محر، عا،  15المسرخ في  04-08بماتض  الاانو  رق، 

 الاانو  التوجيهي للتربية الوطنية 

م    المتض2008فيةرج  23المواف   1429صةر عا،  16المسرخ في  07- 08بماتض  الاانو  رق، 

 الاانو  التوجيهي للتكوي  والت لي، المهنيي  

  2008 نوفمبر 15  المواف  1429او الا دة  17المسرخ في  366-08بماتض  المر و، الرئا ي رق، 

  المتضم  ت يي  الوزير الأول

مواجي   المتضم  الاانو  الن1990جويلية  28المسرخ في  235-09بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  للم اهد الوطنية المتخص  في التكوي  المهني

بر  بتم 06  المواف  1415ربيه الأول  29المسرخ في  265-94بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  المحدد لصلاحيات وزير التربية الوطنية  1994

  2001دي مبر  20  المواف  1422 وال  05المسرخ في  419-01بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  المحدد ل روط إن ا  وفت  ومراقبة المس  ات الخاصة للتكوي  المهني

  2003مارس  03  المواف  1423او الحجة  30المسرخ في  87-03بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  المحدد لصلاحيات وزير التكوي  والت لي، المهنيي 

 2005نوفمبر  08  المواف  1426 وال  06المسرخ في  432-05بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  المحدد ل روط إن ا  المس  ات المدر ية للت لي، الخا    فتحها ومراقبتها

  2008 بتمبر  20  المواف  1429رمضا   20في المسرخ  293-05بماتض  المر و، التنةياج رق، 

 المحدد للاانو  النمواجي لم اهد الت لي، المهني 
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  2008 بتمبر  20  المواف  1429رمضا   20المسرخ في  294-08بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  اللانية رجةلداالمحدد لكيةيات إن ا   هادة الت لي، المهني  المدرجة الأول  و هادة الت لي، المهني 

  2008 بتمبر  20  المواف  1429رمضا   20المسرخ في  294-08بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  اللانية لدرجةالمحدد لكيةيات إن ا   هادة الت لي، المهني  الدرجة الأول  و هادة الت لي، المهني ا

الت لي،   ي، إمتحا   هادة  المحدد لكيةيات تن2006 بتمبر  17المسرخ في  33بماتض  الارار رق، 

  المتو ط

للاني اربيه  23المواف  لـ  2010أفريل  08المسرخ في  06بماتض  الارار الوزارج المت رل رق، 

 المتضم  إن ا  اللجنة الوتئية الم تركة وتحديد ت كيلها ومهامها. 1437

 يأتي: يقرران ما

م   13والمادة  2008جانةي  23المسرخ في  04-08م  الاانو   52تطبياا لأحكا، المادة  :المادة الأولى

ل  إن ا  إ  الم ار إليهما أعلا   يهد  هاا الارار 2008فيةرج  23المسرخ في  07-08الاانو  رق، 

 مجلس الابول والتوجيم إل  الطور ما ب د احلزامي تن يمم و ير .

 لزامي.  الطور ما ب د الأتن ي عل  م توت كل مااط ة مدر ية مجلس قبول وتوجيم إل: 2المادة 

 تتكو  المااط ة المدر ية م  لانوية أو أكلر ومجموعة المتو طات التاب ة لها. 

 يلي: يتكةل مجلس الابول والتوجيم إل  الطور ما ب د احلزامي بما :3المادة 

  ني ماللاول وإعداد م رو  التن ي، التربوج لل نة الدرا ية الموالية عل  ضو  نتائج الةصلي  الأ -

تلاميا ال نة  المصادقة عل  محاضر نجا  ال نة الدرا ية الجارية وكاا إقتراحات التوجيم الم ب  

 الراب ة متو ط المنتالي  للطور ما ب د احلزامي 

ة كي  لل نلم ترادرا ة إقتراحات مجالس الأق ا، المت لاة بتوجيم التلاميا المنتالي  نحو الجاعي   -

مهني اللانوج ال ا، والتكنولوجي  و  ب ال نة الأول  م  الت لي، الالأول  م  الت لي، 

 واختصاصات التكوي  المهني 

نوج لي، اللاالت  توجيم تلاميا ال نة الراب ة متو ط المنتالي  للجاعي  الم تركي  لل نة الأول  م  -

 ي.لمهن  اال ا، والتكنولوجي  نحو   ب ال نة الأول  م  الت لي، المهني واختصاصات التكوي

 ير الوتئييترأس مجلس الابول والتوجيم عل  الطور ما ب د احلزامي  مناصةة  المد : 4المادة   

 للم.المكل  بالتربية أو ممللم والمدير الوتئي المكل  بالتكوي  والت لي، المهنيي  أو مم
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 ويتكو  مجلس الابول والتوجيم إل  الطور ما ب د احلزامي م  : 

 التوجيم المدر ي والمهني  مديرج مراكز -

 مديرج لانويات المااط ة  -

 مديرج م اهد الت لي، المهني ومراكز التكوي  المهني والتمهي   -

 مديرج متو طات المااط ة  -

 م ت ارج التوجيم المدر ي المكلةي  بالمااط ة  -

 م ت ارج التوجيم  التايي، واحدماج المهني لاطا  التكوي  والت لي، المهنيي   -

 ع  جم يات أوليا  التلاميا للمتو طات الم نية.مملل  -

 : يتول  مدير مركز التوجيم المدر ي والمهني أمانة المجلس.5المادة  

توجيم ة عملية ال: يجتمه مجلس الابول والتوجيم ب د احعلا  ع  نتائج الللالي اللاني لدرا 6المادة  

  الم ب  وإعداد م رو  الخريطة المدر ية

  أجل مق ا، لانية ب د احعلا، ع  نتائج إمتحا   هادة الت لي، المتو ط وعاد مجالس الأويجتمه مرة 

  إتخاا الارارات النهائية للابول والتوجيم

 يتكةل رئيس المجلس بتحديد تواريخ اتجتماعات أماك  عادها.

 ر المهني.لل : تخضه نتائج مداوتت مجلس الابول والتوجيم إل  الطور ما ب د احلزامي 7المادة  

ي ن ختي  فتدو  قرارات مجلس الابول والتوجيم في محضر ي د لهاا الغر   ياد، ممضيا  :8المادة  

 م  طر  أعضا  المجلس.

  طري  عأوليائه، : تبلغ قرارات مجلس الابول والتوجيم إل  الطور ما ب د احلزامي للتلاميا و9المادة 

 ك و  النااط المدر ية للةصل اللال .

 : تلز، المس  ة الم تابلة بتنةيا قرارات مجلس الابول والتوجيم.10لمادة ا 

 اتت مبررة: يح  لأوليا  التلاميا تادي، ط و  في قرارات مجلس الابول والتوجيم في ح11المادة  

 تحدد ع  طري  من ور وزارج م ترل.

 توض  منا ير تحاة كيةيات تطبي  هاا الارار. :12المادة  
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ر مية الن رة الين ر هاا الارار في الن رة الر مية لوزارة التكوي  والت لي، المهنيي  و :31المادة 

 لوزارة التربية الوطنية. 

 2010أفريل  08حرر بالجزائر في 

وزير التكوين والتعليم المهنيين                                  وزير التربية الوطنية
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 2010أفريل  08بتاريخ  01رقم منشور وزاري مشترك  

د يم ما بعلتعلاقبول وتوجيه تلاميذ السنة الرابعة من التعليم المتوسط إلى المرحلة  :الموضوع

 الإلزامي

 : المراجع 

التوجيم والمتضم  إن ا  مجلس الابول  2010أفريل  08المسرخ في  05الارار الوزارج الم ترل رق، 

  احلزامي  تن يمم و ير إل  المرحلة الت لي، ما ب د 

ئية الم تركة المتضم  إن ا  اللجنة الوت 2010أفريل  08المسرخ في  06الارار الوزارج الم ترل رق، 

  والمحدد لت كيلتها ومهامها

اب ة متو ط والمت ل  بتوجيم تلاميا ال نة الر 2008فبراير  16/ وت و/ المسرخ في  49المن ور رق، 

  لل نة الأول  م  الت لي، اللانوج وال ا، والتكنولوجي إل  الجاعي  الم تركي 

لا،  ت جيل المت ل  بتحديد كيةيات تن ي، احع 2004جانةي  29وت ت ،/ المسرخ في  /04المن ور رق، 

  توجيم وإدماج المتر حي  لمتاب ة التكوي  المهني

مااكوري    الم اتركي  اليهد  هاا المن ور إل  تحديد كيةيات تنةيا ترتيباات الااراري  الاوزاريي

 .في المرجه أعلا 

 ار الم ا  يندرج تج يد الجهاز الجديد لابول التلاميا وتوجيهه، نحاو الت لاي، ماا ب اد احلزاماي فاي إطا 

جياام ال ااامل لتطبياا  إصاالا  المن ومااة الوطنيااة للتربيااة والتكااوي  حياا  تهااد  الن اارة الجدياادة إلاا  تو

  مسهلات الادرة عل  اختيار الم ار المدر ي والمهني الاج يوف  بيمدر ي ومهني يةت  المجال لتنمية 

 .التلميا وكةا اتم م  جهة ونمط الت لي، أو التكوي  الاج يرغب فيم م  جهة أخرت

ار أحاد وعليم فإ  تحضير التلميا لها  المرحلة ياتضي إعلامم وإر ااد  ومرافاتام حتا  يت ان  لام اختيا

 م  مختل  الةر  الممنوحة وف  مسهلاتم ومهاراتم. الم ارات الماترحة وات تةادة

ية ميا إمكانإ  إعادة تن ي، الطور ما ب د احلزامي عل  ضو  إصلا  من ومة التربية والتكوي  يوفر للتل

 .اتختيار بي  الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولوجي أو الت لي، المهني أو التكوي  المهني

 الم ارات اعتمادا عل :يت، التوجيم نحو أحد ها  

 رغبة التلميا الم بر عنها بوا طة الرغبات الم لمة لم )نمواج مرف (  -

 نتائجم المدر ية. -
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 I- :التوجيه نحو السنة الأولى من التعليم الثانوي العام والتكنولوجي 

الاو   اط المنتتويوجم إل  ال نة الأول  م  الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولاوجي  تلامياا ال انة الراب اة م 

ن اج، ماه تإل  الطور ما ب د احلزامي  والااي  اختااروا هااا الانمط ما  الت لاي،  المتحصالو  علا  نتاائج 

 أهدا  ها  المرحلة م  الت لي،.

 تتةر  ال نة الأول  م  ها  المرحلة إل  جاعي  م تركي : 

 خلال شعبتين:جذع مشترك آداب : وهو يمتد إلى السنة الثانية والثالثة ثانوي من  

 آداب وفل ةة  - 1 

 لغات أجنبية. -2

 شعب: جذع مشترك علوم وتكنولوجيا: وهو يمتد إلى السنة الثانية والثالثة من خلال أربع 

 رياضيات     -1 

 تاني رياضي    -2

 علو، تجريبية    -3

 ت يير وإقتصاد    -4

زاماي وهاو الااج يلاي الت لاي، الأ ا اي احلي اكل الت لاي، اللاانوج ال اا، وتكنولاوجي الم الل الأكااديمي  

 ام  يرمي  فضلا ع  مواصلة تحاي  الأهادا  ال اماة للت لاي، الأ ا اي  إلا  تاوفير م اارات درا اية ت

لتلامياا بالتخص  التدريجي في مختل  ال  ب  تما يا مه اختيار التلاميا وا ات داداته، وكااا تحضاير ا

 لمواصلة الدرا ة والتكوي  ال الي.

 الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولوجي في اللانويات.يمن  

 انوج.وتتوج نهاية التمدرس في الت لي، اللانوج ال ا، والتكنولوجي ب هادة بكالوريا الت لي، الل

 II-  المهنيالتوجيه نحو السنة الأولى من التعليم : 

لا  الطاور المنتالاو  إيوجم إل  ال نة الأول  م  الت لي، المهناي تلامياا ال انة الراب اة متو اط  

  هااا  ماب ااد احلزامااي  والاااي  اختاااروا هاااا الاانمط ماا  الت لااي،  وتحصاالوا علاا  نتااائج تن ااج، مااه أهاادا

 المرحلة م  الت لي،.
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 لي، عا، يتضم  م ار الت لي، المهني ت ليما تكنولوجيا ومهنيا يحضره، لممار ة ن اط مهني )مهنة( وت

 ة لتكوينه، مدت الحياة.لتزويده، بلاافة عامة وم ار  أ ا ي

 أ ابيه  نويا. 08و 06كما يتضم  هاا الم ار مدة تكوي  في المحيط المهني تتراو  بي  

 يتكو  تن ي، الت لي، المهني م  طوري  ب نتي  لكل طور:

لدرجاة ايتوج الطاور الأول ب اهادة الت لاي، المهاي  ما  الدرجاة الأولا   تمان  الم اتوت التايهيلي ما   -

 اللاللة 

  الدرجاة يتوج الطاور اللااني ب اهادة الت لاي، المهناي ما  الدرجاة اللانياة  تمان  الم اتوت التايهيلي ما -

 الراب ة.

ياا اا التلاميلتح  بالطور الأول تلاميا ال نة الراب ة متو ط المنتالو  عل  الطور ماا ب اد احلزاماي وكا

   الت لي،.في اتلتحاق بهاا النمط مالاي  أعيد توجيهه، م  ال نة الأول  لانوج ب د إبدائه، الرغبة 

  المهنااي يمكاا  للتلاميااا الحاصاالي  علاا   ااهادة الت لااي، المهنااي ماا  الدرجااة اللانيااة أ  يلتحاااو  بااالتكوي

  هرا  يمن  له، تيهيلا م  الم توت الخامس. 18لتحضير  هادة تاني  امي خلال 

III- : التوجيه إلى التكوين المهني 

غبوا رلمهني إ  ي  وغير المابولي  في الطور ما ب د احلزامي اتلتحاق بالتكوي  ايمك  للتلاميا المابول 

     نة بالن بة للتكوي  احقامي.  16 نة بالن بة للتمهي  و  15في الل وحي  بلغوا    

لتكاوي  اكما يمك  للتلاميا الاي  إختاروا التكوي  المهني في إحدت اتختصاصات الممنوحة بمس  ات  

 حصلوا عل  :أ  يت

  هرا م  التكوي   12 هادة الكةا ة المهنية ب د  -

  هرا م  التكوي . 18أو  هادة التحك، المهني ب د  -

 ين ، م ار التكوي  المهني في نمطي : 

 تكوي  إقامي بالمس  ة مه تربصات تطبياية لمدة  هري  م  الو ط المهني  -

 ي ماه تكاوي  ن ارج وتكنولاوجي إضاافيالتكوي  ع  طري  التمهي  الاج يت، فاي المحايط المهنا -

 بمس  ة التكوي .

 يت، التوجيم وف  إجرا ات التوجيم ال ارية المة ول في قطا  التكوي  والت لي، المهنيي . 

 IV- برنامج الإعلام: 

 انوج  تطبياا للمخطاط الاوطني المرفا  تتاول  اللجناة الوتئياة الم اتركة إعاداد وتنةياا برناامج

   مدار ال نة الدرا ية.للإعلا، والتوجيم عل
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 يتضم  هاا البرنامج ن اطات في احعلا، واتتصال والتوجيم والتاوي،.

ي تهما رئي ايطلب م  المدير الوتئي المكل  بالتربية والمدير المكل  باالتكوي  والت لاي، المهنياي  بصاة

ت الماديااة كاال احمكانيااااللجنااة الوتئيااة الم ااتركة تجنيااد كاال الةاااعلي  الم نيااي  بهااا  الأن ااطة وتااوفير 

 الضرورية لتج يد البرنامج.

 ويتولااو  ماا  جهااة أخاارت ضاابط رزنامااة اجتماعااات اللجنااة الوتئيااة الم ااتركة وتن ااي  أعمالهااا بهااد 

ياية  ير التطبالتنةيا الة لي حجرا ات التوجيم نحو م الل الطور ماب د احلزامي كما هي محددة في المنا

  الم دة م  الوزارتي .

 بالجزائر في حرر

  

 تعليم المهنيينوزارة التكوين وال                                    وزارة التربية الوطنية
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 ديمقراطيــة الشعبيــةالجمهـوريـة الجزائريــة ال

 عليم المهنيينوزارة التكوين والت                                   وزارة التربية الوطنية

متضم  ال 1431ربيه اللاني  23المواف  لـ  2010أفريل  08مسرخ في  06قرار وزارج م ترل رق،  

 إن ا  اللجنة الوتئية الم تركة وتحديد ت كيها ومهامها.

 وزير التربية الوطنية إ  

 إ  زير التكوي  والت لي، المهنيي  

ضم    المت2008جانةي  23المواف   1429محر، عا،  15المسرخ في  04-08بماتض  الاانو  رق،  

 الاانو  التوجيهي للتربية الوطنية 

 م   المتض2008فيةرج  23المواف   1429صةر عا،  16المسرخ في  07- 08بماتض  الاانو  رق، 

 الاانو  التوجيهي للتكوي  والت لي، المهنيي  

  2008 نوفمبر 15  المواف  1429او الا دة  17المسرخ في  366-08بماتض  المر و، الرئا ي رق، 

  المتضم  ت يي  الوزير الأول

مواجي   المتضم  الاانو  الن1990جويلية  28المسرخ في  235-09بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  وطنية المتخص  في التكوي  المهنيللم اهد ال

بر  بتم 06  المواف  1415ربيه الأول  29المسرخ في  265-94بماتض  المر و، التنةياج رق، 

    المحدد لصلاحيات وزير التربية الوطنية1994

  2001دي مبر  20  المواف  1422 وال  05المسرخ في  419-01بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  إن ا  وفت  ومراقبة المس  ات الخاصة للتكوي  المهنيالمحدد ل روط 

  2003مارس  03  المواف  1423او الحجة  30المسرخ في  87-03بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  المحدد لصلاحيات وزير التكوي  والت لي، المهنيي 

 2005مبر نوف 08  المواف  1426 وال  06المسرخ في  432-05بماتض  المر و، التنةياج رق، 

  المحدد ل روط إن ا  المس  ات المدر ية للت لي، الخا   فتحها ومراقبتها

  2008 بتمبر  20  المواف  1429رمضا   20المسرخ في  293-05بماتض  المر و، التنةياج رق، 

 المحددللاانو  النمواجي لم اهد الت لي، المهني 
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  المحدد 2008 بتمبر  20لمواف    ا 1492رمضا   20المسرخ في  294-08ماتض  المر و، 

  ة للانيلكيةيات إن ا   هادة الت لي، المهني  الدرجة الأول  و هادة الت لي، المهني الدرجة ا

وا  ج 04  المواف  1426ربيه اللاني  26المسرخ في  54بماتض  الارار الوزارج الم ترل رق، 

   المحدد لكيةيات التوجيم نحو الم ار المهني 2005

 .ي، المتو ط  المحدد لكيةيات إمتحا   هادة الت ل2006 بتمبر  17المسرخ في  33  الارار رق، بماتض

 يقرران مايأتي: 

 مهامها.ويلها : يهد  هاا الارار إل  إن ا  اللجنة الوتئية الم تركة وتحديد ت ك المادة الأولى 

  ارة التكويالتربية الوطنية ووز: تن ي عل  م توت كل وتية لجنة م تركة ما بي  وزارة 2المادة  

 والت لي، المهنيي  ت م  "اللجنة الوتئية الم تركة".

ي ر الوتئية والمدي: يترأس اللجنة الوتئية الم تركة  مناصةة  المدير الوتئي المكل  بالترب3المادة  

 المكل  بالتكوي  والت لي، المهنيي 

 تت كل ها  اللجنة م :

 لتوجيم المدر ي والمهني مدير أو مديرج مراكز ا -

 م ت ار التوجيم  التاوي، واحدماج المهني  -

 م ت ار للتوجيم المدر ي والمهني  -

 مدير لانوية  -

 مدير مس  ة التكوي  والت لي، المهنيي   -

 مدير متو طة  -

 أ تاا رئي ي  -

 مملل ع  جم يات أوليا  التلاميا. -

 في مجال إختصاصم.ي ي  المديرا  الوتئيا  أعضا  اللجنة الماكورة كل  

 : تتكةل اللجنة الوتئية الم تركة بما يلي:4المادة  

 إعداد مخطط  نوج لن اطات احعلا، والتوجيم في بداية كل  نة درا ية  -

 التكةل بتاديرات فر  التكوي  والت لي، المهنيي  وطلباتها  -

 تحضير مجلس التوجيم الم ب  للتلاميا نحو الطور ماب د احلزامي  -

 د النهائي لةر  التكوي  المهني الممنوحة التحدي -
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 التحديد النهائي لةر  الت لي، المهني الممنوحة  -

 تحضير مجلس قبول توجيم التلاميا إل  الطور ما ب د احلزامي  -

 ة ال مل عل  ضبط قائمة أ ما  التلاميا المنتالي  وتوجيهه، نحو المس  ات الم تابل -

 وأوليائه، وضه جهاز لتبليغ الارارات للتلاميا  -

 ضما  متاب ة تنةيا مخطط احعلا، والتوجيم وتاويمم. -

 ياد، المديرا  الوتئيا  للوصاية تاارير دورية حول أعمال اللجنة. 

اطات ل نوج لن اتجتمه اللجنة الوتئية الم تركة في بداية كل  نة درا ية حعداد المخطط  :5المادة  

ا أ  تجتمه عند   ويمكنه04احعلا، والتوجيم  وتجتمه بصةة دورية في إطار المها، الماكورة في المادة 

 .الحاجة  بإ تدعا  م  رئي يها

 ارار.: توض  منا ير تحاة كيةيات تطبي  هاا ال6المادة  

ربيه  62المسرخ في  54يلغي وي و  هاا الارار أحكا، الارار الوزارج الم ترل رق،  :7المادة  

   المحدد لكيةيات التوجيم نحو الم ار المهني.2005جوا   04  المواف  1426اللاني 

ر مية الالن رة : ين ر هاا الارار في الن رة الر مية لوزارة التكوي  والت لي، المهنيي  و8المادة  

 لوزارة التربية الوطنية.

  

 2010أفريل  08حرر بالجزائر في 

 

 يينيم المهنلتعلوزير التكوين وا                                              وزير التربية
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 والكتاب المدرسي تقويمالمواقيت وال

  ج يتضوومن إقوورار مواقيووت مووواد التعلوويم والمنوواه 2013جوووان  30مووؤرخ فووي  23رقووم قوورار

 .التعليمية لمرحلة التعليم المتوسط

  ي فوي المتضمن إعوادة تنظويم الوزمن الدراسو 2013جوان  30المؤرخ في  1313المنشور رقم

 .مرحلة التعليم المتوسط

  مرحلوة  الجوة البيداغوجيوة فويالمتضمن  المع 2013سبتمبر  10المؤرخ في  80المنشور رقم

 .التعليم المتوسط

  فوي  المتضومن إعوادة تنظويم الوزمن الدراسوي 2013جووان  30الموؤرخ فوي  243المنشور رقم

 .مرحلة التعليم المتوسط

  ن جووا 05الموؤرخ فوي  154، يعدل القرار رقوم 2007مارس  22مؤرخ في   369قرار رقم

 .جيالتعليم الثانوي العام والتكنولو ، المتضمن المواقيت والمعاملات لمرحلة2006

  ريا التعليم ، يحدد كيفيات تنظيم امتحان بكالو2007أكتوبر  02مؤرخ في  25قرار وزاري رقم

 الثانوي.

  في  مؤرخ 25المعدل والمتمم للقرار رقم  2015جوان  28مؤرخ في  246قرار وزاري رقم

 .، يحدد كيفيات تنظيم امتحان بكالوريا التعليم الثانوي2007أكتوبر  02

  مررارس  22مررؤرخ فرري  369، يعرردل القرررار رقررم 2007 مرراي 19 مررؤرخ فرري 382قرررار رقررم

 .جي، المتضمن المواقيت والمعاملات لمرحلة التعليم الثانوي العام والتكنولو2007

  ي للنائج المتضمن تعديل كشف التقويم الفصل 2013ة جويلي 24المؤرخ في  318المنشور رقم

 .المدرسية

  مدرسيالإجراءات الجديدة لتسيير الكتاب ال 2005أوت  01المؤرخ في  242المنشور رقم. 

  لمدرسياالإجراءات الجديدة لتسيير الكتاب  2007 بريلأ 25المؤرخ في  712المنشور رقم. 

  ويالمتضمن إصلاح نظام التقويم الترب 2005مارس  13المؤرخ في  2039المنشور رقم. 

  يتضمن تقويم أعمال التلاميذ وتنظيمه 2005 مارس 15المؤرخ في  26المنشور رقم. 

  ولوى إجوراءات القبوول فوي السونة الأ 2005 مارس 15المؤرخ في  2005/  28 رقمالمنشور

 .من التعليم المتوسط

  التربوية.منشور خاص بتصميم استعمال الزمن في المؤسسات 
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في  المؤرخ 154، يعدل القرار رقم 2007مارس  22مؤرخ في   369قرار رقم 

لعام ، المتضمن المواقيت والمعاملات لمرحلة التعليم الثانوي ا2006جوان  05

 والتكنولوجي

 وزير المررية الوطنية إن 

 1976أفريــل  16الموافــم  1396رريــع الثــاني  16المــؤرخ فــي  35.76الأمــر رقــو  بمقتضووى

 الممضمن منريو المررية والمكوين المـدل و المممو.

 6الموافـم  1415رريع الأول عـاو  29المؤرخ في  265.94المرسوو المنفيذ  رقو  وبمقتضى

 المحدد لصلاحيال وزير المررية الوطنية. 1994سرممرر سنة 

 6الموافـم  1415رريع الأول عـاو  29المؤرخ في  266.94المرسوو المنفيذ  رقو  ىوبمقتض

 مو.والممضمن منريو اءدارة المركزية لوزارة المررية الوطنية المـدل و المم 1994سرممرر سنة 

جــوان  05الموافــم       1427جمــادى الأولــى  09المــؤرخ فــي   154القــرار رقــو  وبمقتضووى

 يل والمـاملال لمرحـة المــيو الثانو  الـاو والمكنولوجي.الممضمن المواق 2006

 :يقرر ما يلي

 09ؤرخ في الم 154يحدد هذا القرار و يـدل المـاملال الواردة في القرار رقو  المادة الأولى :

ثانو  الممضمن المواقيل والمـاملال لمرحـة المــيو ال 2006جوان  05الموافم  1427جمادى الأولى 

 مكنولوجي ال اصة رالمواد المالية :الـاو وال

 مشــمركان :الـغــة الأمازيغيــة فــي الســنة الأولــى مــن المــــيو الثــانو  الـــاو والمكنولــوجي   الجــذعان ال -

  آدا   عـوو ومكنولوجيا(

  الالـغة الـررية في السنة الثالثة من المــيو الثانو  الـاو والمكنولوجي  شـرة الرياضي  -

 .الفـسفة في السنة الثالثة من المــيو الثانو  الـاو والمكنولوجي  شـرة مقني رياضي  -

 .2يحدد مـامل مادة الـغة الأمازيغية في الجذعين المشمركين رـ  : 02المادة 

 .2ردلا من  3رصرأ مـامل مادة الـغة الـررية في شـرة الرياضيال  : 03المادة 

 .3ردلا من  2فـسفة في شـرة مقني رياضي يصرأ مـامل مادة ال : 04المادة 

 ينشر هذا القرار في النشرة الرسمية لوزارة المررية الوطنية. : 05المادة 
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 متحان بكالوريا التعليم الثانوي.، يحدد كيفيات تنظيم ا2007أكتوبر  02مؤرخ في  25قرار وزاري رقم  

نظيم ، يحدد كيفيات ت2007أكتوبر  02مؤرخ في  25قرار وزاري رقم 

 امتحان بكالوريا التعليم الثانوي.

 وزير المررية الوطنية إن 

 1976أبريوول  16 الموافووق 1396الثوواني عووام ربيووع  16المووؤرخ فووي  35.76الأموور رقووم  بمقتضووى

 المتضمن تنظيم التربية والتكوين، المعدل والمتمم،

  المحـدد 2005غشـل  23الموافـم  1426رج  عـاو  18المؤرخ في  07.05الأمر رقو  وبمقتضى

 لـقواعد الـامة المي محكو المــيو في مؤسسال المررية والمــيو ال اصة 

 04الموافـم  1428جمـادى الأول عـاو  18المـؤرخ فـي  173.07المرسوو الرئاسـي رقـو  وبمقتضى

   الممضمن مـيين أعضاء الحكومة 2007يونيو 

 الممضـمن إنشـاء ركالوريـا المـــيو 1963ديسـمرر  31المـؤرخ فـي  495.63المرسوو رقـو  وبمقتضى

 الثانو  

نيـو يو 20الموافـم لــ  1409القـدة عـاو ذ  16المؤرخ في  94.89المرسوو المنفيذ  رقو  وبمقتضى

 الممضمن إنشاء الديوان الوطني للاممحانال والمسارقال  المـدل والمممو  1989

 سـرممرر 06الموافـم  1415رريـع الأول عـاو  29المؤرخ فـي  265.94المرسوو المنفيذ   وبمقتضى

 المحدد لصلاحيال وزير المررية الوطنية  1994سنة 

ة نـوفمرر سـن 08الموافم  1426شوال عاو  6المؤرخ في  432.05لمنفيذ  رقو المرسوو ا وبمقتضى

   المحدد لشروط إنشاء وفمأ ومراقرة مؤسسال المررية والمــيو ال اصة 2005

ثـانو  الممضـمن منرـيو اممحـان ركالوريـا المـــيو ال 2004مـايو سـنة  15القرار المؤرخ في  وبمقتضى

 وركالوريا المقني 

 .2002أرريل  30محضر مجـل الوزراء المنـقد يوو  وبمقتضى

 :يقرر ما يلي

 أحكام عامة

 ثانو .يهدف هذا القرار إلى محديد كيفيال منريو اممحان ركالوريا المــيو الالمادة الأولى : 
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 لوجي.ركالوريا المــيو الثانو  طور المــيو الثانو  الـاو والمكنو اممحان يموج : 02المادة 

سة في أقساو السنة الثالثـة لمنص  ا مرا ثـانو  ـمـــيو الرال الاممحان عـى المناهج الرسمية لـمواد المدر 

 الـاو والمكنولوجي.

 يمضمن اممحان ركالوريا المــيو الثانو  : : 03المادة 

و مـــيو وا رانمرـاا مرارال كمارية إجرارية رما فيها ا مرار في الـغة الأمازيغيـة لـممرشـحين الـذين مـارـ أ.

 هذا الـغة 

فـاءة ن عـدو الكا مرارا إجراريا في المررية الردنية والرياضية لكل الممرشحين  راسمثناء الذين يرهرو ب.

 دناا.أ 9المثرمة  وفقا لـمدارير المنصوص عـيها في المادة 

 يممحن الممرشحون رـغة المــيو الرسمية. -

 .ي ضع الممرشحون من أرناء المغمررين وكذا القادمون من المــيو المم صص لأحكاو  اصة -

 محدد كيفيال مطريم هذا المادة  عند الاقمضاء  عن طريم منشور. -

حـدة  يحـدد ة سـنوية وايجر  اممحان ركالوريا المــيو الثـانو  الــاو والمكنولـوجي فـي دور:  04المادة 

 ماري ها وزير المررية الوطنية.

 ركالوريا المــيو الثانو  الشـ  الآمية : يمضمن اممحان : 05المادة 

 آدا  و فـسفة. .1

 لغال أجنرية. .2

 عـوو مجريرية. .3

 مسيير واقمصاد. .4

 رياضيال. .5

 مقني رياضي را ميارامه الأررـة : .6

 . هندسة ميكانيكية 

 كهررائية  . هندسة

 . هندسة مدنية 
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 . هندسة الطرائم.

واردة  إن قائمة ومدة ومـاملال وطريـة ا مرارال الاممحان في كل من الشـ  السـل المـذكورة أعـلاا 

 المرفقين رهذا القرار. 2و  1في المـحقين 

 التسجيل في الامتحان

لمســجيلال يخ افممــاـ وا ممــاو ايحــدد مــدير الــديوان الــوطني للاممحانــال والمســارقال مــوار : 06المووادة 

 للاممحان.

دراســمهو   يســجل لزومــا فــي اممحــان ركالوريــا المــــيو الثــانو  لـشـــرة المــي مــارـوا فيهــا  : 07المووادة 

موميــة أو الممرشــحون المممدرســون رانمرــاو فــي قســو الســنة الثالثــة ثــانو  رمؤسســة لـمرريــة والمــــيو الـ

 جر  فيها الاممحان.ال اصة المـممدة   لال السنة المي ي

 يمكن أن يسجل في الاممحان كممرشحين أحرار  في شـرة من ا ميارهو :  : 08المادة 

و   الممرشــحون الــذين زاولــوا دراســمهو  ــلال ســنة دراســية ســارقة  فــي قســو الســنة الثالثــة ثــان -

 رمؤسسة لـمررية والمــيو الـمومية أو ال اصة المـممدة 

 ن عن رـد و في قسو السنة الثالثة ثانو   رمؤسسة لـمــيو والمكويالممرشحون المسجـون رانمرا  -

 الممرشحون الذين يثرمون مسموى مـادلا لـسنة الثالثة ثانو   مـمرفا ره.  -

 يحمو  مـف المسجيل في الاممحان عـى :  : 09المادة 

 والمسارقال طـ  المسجيل راعمماد اسممارة  اصة يسـمها الديوان الوطني للاممحانال  -

هـا طريـ  شهادة طريـة مثرـل الكفـاءة أو عـدو الكفـاءة لممارسـة المرريـة الردنيـة والرياضـية  يمنح -

انـال القطاع المدرسي أو طري  محـف  راعمماد اسممارة  اصة يسـمها الديوان الـوطني للاممح

 والمسارقال 

 مسم رج لشهادة الميلاد  -

 وصل يثرل دفع حقوي الاممحان   -

لثالثـة االنسـ ة الأصــية لـشـهادة المدرسـية أو لشـهادة المسـجيل أو لشـهادة مثرـل مسـموى السـنة   -

 ثانو  أو مسموى مـادلا مـمرفا ره  رالنسرة إلى الممرشحين الأحرار فقط.

 سير الامتحان
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 اقمــراـ يحــدد مــدير الــديوان الــوطني للاممحانــال والمســارقال مراكــز الاممحــان رنــاء عـــى:  10المووادة 

 مدير  المررية رالولايال.

لمسارقال  يدير كل مركز اممحان  رئيل مركز يـينه مدير الديوان الوطني للاممحانال وا:  11المادة 

 من رين مدير  المؤسسال المــيمية ومفمشي م مـف الأسلاك  رالمشاور مع المصالأ المـنية.

 ز المصحيأ  عن طريم منشور.منريو وسير مراكز الاممحان ومراك محدد كيفيال:  12المادة 

ـريفــه يمـــين عـــى الممرشــأ  أثنــاء ســير الا مرــارال  أن يحمــل مـــه اســمدعاءا ورطاقــة م:  13المووادة 

 يـمرف رها المنريو السار  المفـول. و الهويةأ رى مثرل  الوطنية أو وثيقة

 يمنع الممرشحون  أثناء الا مرارال مما يهمي ::  14المادة 

  الرـل أو رال ارجالامصال ررـضهو  -

 حمى لو لو مكن لها علاقة رالاممحان مرك أية وثيقة أمامهو  -

 أوراي أ رى للا مرار غير مـك المي يسـمها لهو مركز الاممحان اسمـمال  -

وـ رهـا اسمـمال أدوال ووسائل أو أجهزة أ رى رما في ذلك الهامف النقال  ما عدا مـك المسـم  -

 رسميا.

 حالات الغش

 مرـارال  في حالة مـاينة الغش أو محاولـة الغـش أو المشـاركة فـي الغـش أثنـاء إجـراء الا : 15المادة 

ــيل مركــز  ــرار مــن رئ ــون لـغــش عــن مواصـــة الاممحــان رق يموقــف الممرشــأ أو الممرشــحون المرمكر

ل مشفوعا الاممحان الذ  يحرر مقريرا مفصلا ويحيـه عـى مدير الديوان الوطني للاممحانال والمسارقا

 دال كمارية لـحرال وعند الاقمضاء رالمسمندال الثرومية.رشها

سمشـارة إذا ثرل الغش أثناء مصحيأ الأوراي  يقوو رئيل مركز المصحيأ رـد المحـر  وا : 16المادة 

 ي مرـل  فـيالديوان الوطني للاممحانال والمسارقال رإرسال المـف المـرمرط رـه إلـى لجنـة المـداولال المـ

 قدمة لها  قرل المداولال  واءعلان عن النمائج.الحالة أو الحالال الم

ممـراوـ مـن  يمنع الممشرحون الذين ارمكروا غشا من المشاركة في اممحان الركالوريا لمـدة:  17المادة 

مرشحين ثلاث إلى  مل سنوال رالنسرة إلى الممرشحين المممدرسين ولمدة عشر سنوال رالنسرة إلى الم

  الأحرار
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 كماريا لـمـنيين رالأمر.مرـغ الـقورال 

 التصحيح والإعلان عن النتائج

لمرريــة ايحــدد مــدير الــديوان الــوطني للاممحانــال والمســارقال  رنــاء عـــى اقمــراـ مــدير  :  18المووادة 

 .لـولايال  قائمة مراكز المجميع ومراكز المصحيأ ويـين رؤساء المراكز ونوارهو

  مـف الـمـيال المرمرطة ره في إغفال ماو.يجر  مصحيأ أوراي الاممحان وم:  19المادة 

 يطرم المصحيأ المزدوج رصفة شامـة  رالنسرة إلى كل الا مرارال.:  20المادة 

 .( وفقا لسـو مصحيأ يـد مسرقا20( وعشرين  0ممراوـ النقطة الممنوحة لكل ا مرار رين صفر  

ين   ر الحــد الــذ  قــررا منشــور وزيــإذا مجــاوز الفــاري رــين النقطمــين الممنــوحمين مــن طــرف المصــحح 

 المررية الوطنية  يمـين عندئذ إجراء مصحيأ ثالث من قِرل مصحأ آ ر.

 ومؤ ذ النقطة النهائية :

ــ  - ــ  ورق ــو ممطـ ــاني  إذا ل ــي المصــحيحين الأول والث ــوحمين ف ــين الممن ة راحمســا  مـــدل النقطم

 الا مرار مصحيحا ثالثا 

   في حالة إجراء مصحيأ ثالث أو راحمسا  مـدل النقطمين الأكثر مقاررا  -

كـل مـن وأو كذلك راحمسا  مـدل النقط الثلاث  إذا كان الفاري ممساويا رـين النقطـة الوسـيطة   -

 النقطمين الأُ ريين.

ل الـجـان يـــن الـديوان الـوطني للاممحانـال والمسـارقال عـن نمـائج الاممحـان رــد مـداولا : 21المادة 

 ومراقرة المحاضر المرمرطة رها.

 ممكون لجان المداولال ::  22مادة ال

ــيو من أسماذ جامـي أو مفـمش لـمرريـة والمكـوين أو رصـورة اسـمثنائية  مـن رئـيل مؤسسـة لـمـ -

 الثانو   رئيسا 

 من أسماذ مصحأ عن كل مادة  عضوا. -

 محـان  محـلموضع أوراي ا مرار الممرشحين وكل الوثائم الممــقة رالنمائج المي محصـوا عـيها في الام

 مصرف لجان المداولال.
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( فـي إحـدى المـواد الأساسـية  كمـا هـو محـدد 0: يقصى كـل ممرشـأ محصـل عــى الصـفر   23المادة 

 المرفم رهذا القرار. 1رالنسرة إلى كل شـرة في المـحم 

يقصــى كــل ممرشــأ محصــل عـــى مـــدل ممــوازن رــين المــواد الأساســية  يقــل عــن  مســة مــن عشــرين 

 20/05.) 

(  مــع 20/10رشــأ محصــل عـــى مـــدل عــاو يســاو  أو يفــوي عشــرة مــن عشــرين  يــد ناجحــا كــل مم

 مراعاة أحكاو الفقرمين الأوليين لهذا المادة.

 : ممنأ لجنة المداولال لـممرشحين الناجحين المقديرال الآمية : 24المادة 

 ( 20/18  يساوى المـدل الـاو أو يفوي ثمانية عشر من عشرين : عندما ممتاز  -

( ويقـل عـن 20/16: عندما يساو  المــدل الــاو أو يفـوي سـمة عشـر مـن عشـرين   جيد جدا  -

 20/18 ) 

ــدما يســاو  المـــدل الـــاو أو يفــوي أررـــة عشــر مــن عشــرين  جيوود  - ( ويقــل عــن 20/14: عن

 20/16 ) 

يقـل ( و20/12: عندما يساو  المـدل الـاو أو يفوي اثني عشر من عشرين   قريب من الجيد  -

 ( 20/14عن  

( ويقـــل عـــن 20/10: عنـــدما يســـاو  المــــدل الــــاو أو يفـــوي عشـــرة مـــن عشـــرين   بوووولمق  -

 20/12.) 

 : لا يقرل أ  طـن فيما ي ص مصحيأ أوراي الاممحان أو قرارال لجان المداولال. 25المادة 

 يمنأ وزير المررية الوطنية شهادة ركالوريا المــيو الثانو .:  26المادة 

 سوى مرة واحدة.لا مسـو شهادة الركالوريا 

حـان   لمـدة : محفر أوراي الممرشحين والوثائم الممــقـة رالاممحـان  راسـمثناء محاضـر الامم 27المادة 

رة كمركز لـمصحيأ   سنمين رمركز المصحيأ  محل مسؤولية رئيل المؤسسة المنص 

ل محاضر الاممحان إلى الديوان الوطني لـمسارقال والاممحانال حيث يمو حفرها.  محو 

: سوف موضأ مناشير  كـما دعل الحاجة  أحكاو هـذا القـرار الـذ  يرـدأ سـريانه ارمـداء مـن  28المادة 

   رالنسرة إلى الممرشحين القادمين من دفـة اءصلاـ.2008دورة الركالوريا لجوان 
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ــا لجــوان  29المووادة  ــة لهــذا القــرار  2008: مـغــى رـــد دورة الركالوري لاســيما و  كــل الأحكــاو الم الف

 القـرار المـؤرخ 

 المشار إليه في    المراجع. 2004ما   15في 

 شـرية.: سينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية لـجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال 30المادة 

 2007أكتوبر  22الجزائر في 

 وزير المررية الوطنية

 أرو ركر رن روزيد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدة الاختبارات ومعاملاتها. : 1الملح  

 فل ةةو آداب. الشعبة : 1
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ا

 لرقم
 المدة المعاملات الاختبارات

  ا 4 6 اللغة ال ربية وآدابها 1
  ا 4 6 الةل ةة 2
  ا 4 4 التاريخ والجغرافيا 3
  ا 2 3 اللغة الأجنبية الأول  4
  ا 2 3 اللغة الأجنبية اللانية 5
  ا 2 2 الرياضيات 6
  ا 2 2 اللغة الأمازيغية 7
  ا 2 2 ال لو، اح لامية 8

  1 التربية البدنية والرياضية 9

 سا 22 29 المجموع

 : المواد الأ ا ية لل  بة هي :ملحوظة 

 . اللغة ال ربية وآدابها  

 . الةل ةة 

 . التاريخ والجغرافيا.

 

 لغات أجنبية. الشعبة : 2

 المدة المعاملات الاختبارات الرقم
  ا 3 5 اللغة ال ربية وآدابها 1
  ا 3 5 اللغة الأجنبية الأول  2
  ا 3 5 اللغة الأجنبية اللانية 3
  ا 3 4 اللغة الأجنبية اللاللة 4
  ا 3 2 الةل ةة 5
 التاريخ والجغرافيا 6

  ا 3 2
  ا 2 2 الرياضيات 7
  ا 2 2 اللغة الأمازيغية 8
  ا 2 2 ال لو، اح لامية 9

  1 التربية البدنية والرياضية 10

 سا 24 30 المجموع

 

 : المواد الأ ا ية لل  بة هي :ملحوظة

 . اللغة ال ربية وآدابها 
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 . اللغة الأجنبية الأول  

 . اللغة الأجنبية اللانية 

 . اللغة الأجنبية اللاللة.

 

 علو، تجريبية. الشعبة : 3
 المدة المعاملات الاختبارات الرقم

  ا 4 6 الطبي ة والحياةعلو،  1
 العلوم الفيزيائية 2

  ا 3 5
  ا 3 5 الرياضيات 3
  ا 2 3 اللغة ال ربية وآدابها 4
  ا 2 2 اللغة الأجنبية الأول  5
  ا 2 2 اللغة الأجنبية اللانية 6
  ا 3 2 الةل ةة 7
  ا 3 2 التاريخ والجغرافيا 8
  ا 2 2 اللغة الأمازيغية 9

  ا 2 2 اح لاميةال لو،  10

  1 التربية البدنية والرياضية 11

 سا 26 32 المجموع

 : المواد الأ ا ية لل  بة هي :ملحوظة 

 . علو، الطبي ة والحياة 

 . ال لو، الةيزيائية 

 . الرياضيات.

 

 رياضيات. الشعبة : 4

 المدة المعاملات الاختبارات الرقم
  ا 4 7 الرياضيات 1
  ا 4 6 الةيزيائيةال لو،  2
  ا 2 3 اللغة ال ربية وآدابها 3
  ا 2 2 علو، الطبي ة والحياة 4
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  ا 3 2 التاريخ والجغرافيا 5
  ا 2 2 اللغة الأجنبية الأول  6
  ا 2 2 اللغة الأجنبية اللانية 7
  ا 3 2 الةل ةة 8
  ا 2 2 اللغة الأمازيغية 9

  ا 2 2 ال لو، اح لامية 10

  1 التربية البدنية والرياضية 11

 سا 26 31 المجموع

 : المواد الأ ا ية لل  بة هي :ملحوظة 

 . الرياضيات

 . ال لو، الةيزيائية.

 

 تاني رياضي. الشعبة : 5
 المدة المعاملات الاختبارات الرقم

  ا 4 7 التكنولوجيا 1
  ا 4 6 الرياضيات 2
  ا 4 6 ال لو، الةيزيائية 3
  ا 2 3 ال ربية وآدابهااللغة  4
  ا 2 2 اللغة الأجنبية الأول  5
  ا 2 2 اللغة الأجنبية الثانية 6
  ا 3 2 الةل ـةة 7
  ا 3 2 التاريخ والجغرافيا 8
  ا 2 2 اللغة الأمازيغية 9

  ا 2 2 ال لو، اح لامية 10

  1 التربية البدنية والرياضية 11

 سا 28 35 المجموع

 المواد الأ ا ية لل  بة هي :: ملحوظة

 . التكنولوجيا 

 . الرياضيات 

 . ال لو، الةيزيائية.
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 ت يير واقتصاد. الشعبة : 6
 المدة المعاملات الاختبارات الرقم

  ا 4 6 الت يير المحا بي والمالي 1
  ا 3 5 اتقتصاد والمانجمنت 2
  ا 3 5 الرياضيات 3
 التاريخ والجغرافيا 4

  ا 3 4
  ا 2 3 اللغة ال ربية وآدابها 5
  ا 2 2 الاانو  6
  ا 2 2 اللغة الأجنبية الأول  7
  ا 2 2 اللغة الأجنبية اللانية 8
  ا 3 2 الةل ةة 9

  ا 2 2 اللغة الأمازيغية 10

  ا 2 2 ال لو، اح لامية 11

  1 التربية البدنية والرياضية 12

 سا 28 36 المجموع

 الأ ا ية لل  بة هي :: المواد ملحوظة 

 . الت يير المحا بي والمالي 

 . اتقتصاد والمانجمنت 

 . الرياضيات 

 . التاريخ والجغرافية.
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 تباراتطبيعة الاخ : 2المـحم رقو 

 المبادئ العامة لإعداد الاختبارات :

ولوجي و والمكنالـا يمو إعداد مواضيع مجمل الا مرارال الكمارية لاممحان شهادة ركالوريا المــيو الثانو 

ين ررناء عـى جمـة من المراد  الـامة المي مضمن صدقها  موضوعيمها ومحقم الـدل واءنصاف 

 الملاميذ.

 :مممثل هذا المراد  في 

 انو .لثالثة ثسنة اأن مكون المواضيع مطارقة لـمناهج المــيمية الرسمية السارية المفـول في أقساو ال .1

ف في لمـاراأن مرنى الا مرارال ركيفية مسمأ في جزء منها رمقييو اكمسا   اسمـمال و/أو مطريم  .2

 ممكن وضـيال مـهودة ذال صـة ر صوصية المادة المـنية. أما الجزء الراقي منها فيسمأ رإقرار

مقييو  ضـيالوالممرشأ من الكفاءال المحددة لمـمأ الم رج من مرحـة المــيو الثانو   و ذلك في شكل 

د لموارامركرة  جديدة و ذال دلالة يرهر الممرشأ من  لالها قدرمه عـى مجنيد و إدماج جمـة من 

 المـرفية والمنهجية المكمسرة .

 حـها.رية لأن مكون وضـيال المقييو المقمرحة ممدرجة وفم مزايد مـقيد الـمـيال الذهنية الضرو .3

 لرسمي.اممنوعة ممكن من مغطية مجالال عريضة من المنهاج أن مكون وضـيال المقييو ودعائمها  .4

 أن مصاغ المواضيع رـناية  وأسـو  واضأ يكون مفهوما من طرف كل ممر شأ. .5

مرشأ ن الممومكون المــيمال  الأسئـة( دقيقة و الية من كل غمول أو المرال فيما يمــم رما يطـ  

 منفيذا.

موسط مانو  ثركيفية واقـية رالنرر إلى مـميذ السنة الثالثة  أن مقدر المدة الضرورية ءنجازها .6

 المسموى.

 موجاهة ومناس رقا :أن يمو مقييو اءنماجال الكمارية لـممرشحين راعمماد جمـة من المـايير المحددة مس .7

 اءنماج الكماري  الاسمـمال السـيو لأدوال المادة...

 .20إلى  0جال المنقيط من أن يـممد في مقييو وثيقة الممرشأ كل م .8

 يوزع سـو المنقيط رناء عـى الهدفين الرئيسيين الممو ين من الا مرار  حيث ي صص :

 لراقي منجزء االجزء الأكرر من الا مرار لمقييو موارد الممرشأ المـرفية والمهارية   رينما ي صص ال

 .الا مرار لمقييو قدرة المرشأ عـى إدماج م مـف الموارد المكمسرة

 

 :في امتحان البكالورياطبيعة اختبار اللغة العربية وآدابها 

 داقتصارياضيات تقني رياضي تسيير و  : آدا  وفـسفة لغال أجنرية  عـوو مجريرية جميع الشعب
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ة  الأجنري لـغال. ا مرار الـغة و الأد  الـرري يكون نوعيا  اصا رالنسرة لشـرمي الآدا  والفـسفة  وا

 .رين الشـ  الأ رى  عـوو مجريرية  رياضيال  مقني رياضي  مسيير واقمصاد(ويكون مشمركا 

 . أما عن هيكـمه في شـرمي الآدا  والفـسفة  والـغال الأجنرية فهي ممكون من جزئين :

طال  ي   ينطـم من سند شـر  أو نثر  من مقرر السنة الثالثة ثانو نقطة( :  14الجزء الأول )

 : ثالممرشأ ردراسمه من حي

يو مدى ى مقي: ويمضمن أسئـة دقيقة وممدرجة ذال صـة وثيقة رمضمون النص  مهدف إلالبناء الفكري  1

 اسميـا  الممرشأ أرـاد النص الفكرية والأدرية؛

 : ويمضمن الجوان  الآمية :البناء اللغوي  2

 دراسة الرواهر النحوية والصرفية في علاقامها رالرناء الفكر  أ. 

 الرواهر الرلاغية مع إرراز وريفمها وقيممها الجمالية . دراسة ب

 دراسة الرواهر الـروضية إذا كان النص شـرا. ج.

 غو .اء الـالممرشأ أحكاما نقدية ذال صـة رالرناء الفكر  والرن : يصدرالتقويم النقدي للنص  3

 الآميمين :ي مار الممرشأ إحدى الوضـيمين اءدماجيمين نقاط( :  06) الثاني الجزء

لثالثة لسنة اا: وضـية ذال دلالة ممثل  صائص الأنماط المـريرية المقررة في منهاج  الوضعية الأولى

 ثانو   يررز فيها الممرشأ كفاءمه الفكرية والـغوية.

نصوص رمــقة : وضـية ذال طريـة فكرية أو نقدية يسمثمر فيها الممرشأ مـارفه المالوضعية الثانية 

 موجهة والنصوص المواصـية المسمـمـة في السنة الثالثة ثانو .المطالـة ال

 لآمي:هي كافأما هيكـمه في الشـ  الأ رى  عـوو مجريرية  رياضيال  مقني رياضي  مسيير واقمصاد(  .

 يشمل الا مرار جزأين اثنين :

طال  ي   ينطـم من سند شـر  أو نثر  من مقرر السنة الثالثة ثانو نقطة( :  14الجزء الأول )

 : الممرشأ ردراسمه من حيث

ل قيا ىمهدف إلو: ويمضمن أسئـة دقيقة وممدرجة ذال صـة وثيقة رمضمون النص  البناء الفكري  1

 رـاد النص الفكرية والأدرية.لأاسميـا  الممرشأ  مدى

 : الآميمين ين: ويمضمن الجانرالبناء اللغوي  2

 امها رالرناء الفكر . دراسة الرواهر النحوية والصرفية في علاقأ

 .. دراسة الرواهر الرلاغية مع إرراز وريفمها وقيممها الجماليةب

 ي مار الممرشأ إحدى الوضـيمين اءدماجيمين الآميمين :نقاط( :  06) الثاني الجزء

: وضـية ذال دلالة ممثل  صائص الأنماط المـريرية المقررة  يررز فيها الممرشأ  الوضعية الأولى

 الفكرية والـغوية.كفاءمه 
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نصوص رمــقة : وضـية ذال طريـة فكرية أو نقدية يسمثمر فيها الممرشأ مـارفه المالوضعية الثانية 

 المطالـة والنصوص المواصـية.

 في امتحان البكالورياطبيعة اختبار الفلسفة 

 آدا  وفـسفة لغال أجنرية عـوو مجريرية : جميع الشعب

 قتصادرياضيات تقني رياضي تسيير وا

ن شمركا ريميكون و. يكون ا ميار مادة الفـسفة نوعيا  اصا رشـرمي الآدا  والفـسفة  والـغال الأجنرية. 

 الشـ  الأ رى  عـوو مجريرية  رياضيال  مقني رياضي  مسيير واقمصاد(.

ن سموحاة م( مواضيع م03عـى الممرشأ ثلاثة  . أما عن هيكـمه فهي واحدة لجميع الشـ   حيث مقمرـ 

 منهاج السنة الثالثة ثانو    وعـى الممرشأ أن ي مار موضوعا واحدا.

همماو افـسفية مثير  : عرارة عن مقالة ممضمن سؤالا مشكلا نرريا  يـالج قضيةالموضوع الأول 

 الممرشأ.

يها : عرارة عن مقالة ممضمن وضـية مشكـة حسية  مطرـ وضـا محرجا  يقحو فالموضوع الثاني 

دون  قدامه إقحاما إلى درجة الشـور رهنها وضـيمه الش صية  ويطـ  منه حـها رهفكارا ومـمالممرشأ 

 الوقوع في منازع.

شفوعا را  معرارة عن مقالة مدور حول نص يـالج قضية فـسفية  ممضمنا موقفا مرر الموضوع الثالث :

 رالسؤال الآمي :

 " أكم  مقالة فـسفية مـالج فيها مضمون النص"

 ختبار التاريخ والجغرافيا في امتحان البكالورياطبيعة ا

 آدا  وفـسفة لغال أجنرية عـوو مجريرية : جميع الشعب

 رياضيات تقني رياضي تسيير واقتصاد

ير ة  المسيجنري. يكون ا مرار الماريخ و الجغرافيا نوعيا  اصا في شـ  : الآدا  والفـسفة  الـغال الأ

 شـ  الأ رى  عـوو مجريرية  رياضيال  مقني رياضي(.والاقمصاد  و يكون مشمركا رين ال

عا وموضو ا مرار المادة موضوعا في الماريخ. أما عن هيكـمه فهي واحدة لجميع الشـ   حيث يمضمن 

 : في الجغرافيا

 ويمضمن جزأين إجراريين : : نقاط( 10)أولا : التاريخ 

ري ية  أو في ضرط مفاهيو ومصطـحال مايسمثمر الممرشأ سندال ماري ية نقاط( :  06) الجزء الأول

 عـيها. مــيممحديد مـالو زمانية ومكانية  أو مـريف رش صيال  أو موقيع عـى  رائط وإنجاز رسوو وال
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مسممدة  شكـة(مقويمية  وضـية مانطلاقا من سندال ماري ية ممضمن وضـية نقاط( :  04) الثاني الجزء

ال ذال مــيم ةمجموعمــيمة أو   ينفذ الممرشأ  المـنية لـشـ من منهاج الماريخ لـسنة الثالثة ثانو  

 الصـة رالمشكـة المطروحة.

 يمضمن موضوع الجغرافيا جزأين إجراريين : :نقاط( 10الجغرافيا )ثانيا : 

و موزيع يسمثمر الممرشأ سندال جغرافية في ضرط مفاهيو ومصطـحال  أنقاط( :  06) الجزء الأول

 ئية .وإنجاز رسوو ريانية والمــيم عـيها  أو محـيل مـطيال إحصا رائط رواهر جغرافية عـى  

مسممدة  كـة(مقويمية وضـية مش وضـيةممضمن انطلاقا من سندال جغرافية نقاط( :  04) الجزء الثاني

ل ــيمال ذام موعةمجمــيمة   أو   ينفذ الممرشأ المـنية من منهاج الجغرافيا لـسنة الثالثة ثانو  لـشـ 

 لصـة رالمشكـة المطروحة.ا

 طبيعة اختبار العلوم الإسلامية في امتحان البكالوريا

 آداب وفلسفة  لغات أجنبية  علوم تجريبية:  جميع الشعب

 رياضيات تقني رياضي تسيير واقتصاد

 . يكون ا مرار مادة الــوو اءسلامية مشمركا لجميع الشـ .

 جزئين : عـىمادة العلوم الإسلامية . يحمو  ا مرار 

 الجزء الأول : يشممل عـى وضـية رسيطة.

 الجزء الثاني : يشممل عـى وضـية إدماجية مركرة.

  يقوو قدرة يقمصر عـى النص الشرعي: القرآن الكريو أو الحديث الشريف(نقطة( :  14الجزء الأول )

 الممرشأ عـى فهو النص الشرعي من  لال الوحدال المقررة مع المحـيل .

 الممرشأ :ويطـ  من 

ريان ومـيش . محـيل النص الشرعي من  لال الشرـ والاسمقراء والمصنيف والموريف والررط رالواقع ال

 وجه الاسمدلال رهمثـة  إحصائيال  سندال  جداول  مقارنال..(

 . اسمنماج ما يرشد إليه النص الشرعي  لا مزيد عن  مسة إرشادال(

ة فاءة ال ماميية( مهدف إلى قيال مدى ممكن الممرشأ من الك وضـية إدماجنقاط( :  06الجزء الثاني )

 المقررة في منهاج السنة الثالثة ثانو   و ممناول عددا من الوحدال المــيمية.

 ومكون الوضـية ممروعة رمــيمة  فيطـ  من الممرشأ ما يـي :

 . اسمثمار المـارف والمكمسرال المــمية وإسقاطها عـى الواقع المـيش.1

 ل المشكـة المطروحة راسمثمار المـارف والقيو اءسلامية المكمسرة.. ح2

 . موريف المفردال والمصطـحال المـروفة في مادة الــوو اءسلامية.3
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ن  لال ـيل م. اسمـمال رـل  المـاريف والشواهد المناسرة لمدعيو أفكارا وا ميارامه مع وضوـ المـ4

 إنجاز نص أو محـيـه.

 سلم التنقيط

 سلم التنقيط الأول )إجباري( الجزء

 محـيل النص الشرعي

 اءرشادال والفوائد

 نقاط 09

 نقاط 05

 سلم التنقيط الجزء الثاني الوضعية المركبة

 استثمار المعارف المكتسبة والقيم

 موريف مفردال الــوو اءسلامية

 اسمـمال الشواهد  والمـريفال المناسرة

 وضوح التعليل

 نقطة 1,50

 نقطة 1,50

 نقطة 1,50

 نقطة 1,50

 

 في امتحان البكالورياالرياضيات  طبيعة اختبار

رية  و مجرييكون ا مرار مادة الرياضيال نوعيا  اصا لـشـ  المالية : رياضيال  مقني رياضي  عـو. 

 المسيير والاقمصاد  ويكون مشمركا في شـرمي الآدا  والفـسفة والـغال الأجنرية.

 عـى الشكل المالي :. أما عن هيكـمه فمكون 

 : الشعب  1

 . رياضيال

 . عـوو مجريرية

 . مقني رياضي

ة هاج السنيها منيهدف ا مرار مادة الرياضيال إلى مقييو الكفاءال المي ينص عـ  . أهداف الاختبار: أ

 : الثالثة ثانو  لهذا الشـ   والمي يمكن مرجممها فيما يـي

 ها . انمقاء مـطيال ومـارف ومنريمها وموريف

 . مجنيد مفاهيو رياضية ومـارف ونمائج في حل مشكلال 

 . رناء اسمدلالال رياضية وصياغة رراهين.

 ب . المضمون والهيكلة :

 .الرـلرـضها  ة عنممارين مسمقـ 5إلى  3. يمكون موضوع الا مرار من 

 نقطة. 20نقاط رحيث يكون مجموعها  10و  3. منحصر الـلامة الم صصة لكل ممرين رين 
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 . يمضمن الموضوع الررهنة عـى  واص و/أو مررهنال من الررنامج المقرر واسمـمالها؛

 . يكون أحد الممارين عـى شكل وضـية إدماجية.

 .ءجماليةالامة الـ ررعفي ممناول المـميذ و لا ممـدى الـلامة الم صصة لها  . مكون الوضـية اءدماجية

 مسموى المطريم.. يمـدى مسموى المقييو في هذا الممارين 

 . يغطي الموضوع أكرر نسرة ممكنة من المنهاج المقرر.

لسارقة امويال رغرل مدعيو الرـد اءدماجي  ينرغي أن لا مشكل المـارف المكمسرة في المسج. توضيح : 

وارد مل كموغير المقررة في السنة الثالثة ثانو   في حد ذامها  هدفا للأسئـة ولكن يمكن أن مسمـ

 للإجارة.

 والاقتصادالتسيير  شعبة  2

ة هاج السنها منيهدف ا مرار مادة الرياضيال إلى مقييو الكفاءال المي ينص عـي أ  أهداف الاختبار :

 الثالثة ثانو  لهذا الشـرة  والمي يمكن مرجممها رما يـي :

 . انمقاء مـطيال   ريانية أو جررية ( ومـارف ومنريمها وموريفها.

 جج في سياي ررهان أو حل مشكلال.. مقديو مرريرال وح

 ب  المضمون والهيكلة :

 رـل.الرـضها عن ممارين مسمقـة  4أو 3. يمضمن موضوع الا مرار 

 نقطة. 20نقاط رحيث يكون مجموعها  10و  3. منحصر الـلامة الم صصة لكل ممرين رين 

 . يغطي الموضوع أكرر نسرة ممكنة من المنهاج المقرر.

 الممارين عـى شكل وضـية إدماجية.. يكون أحد 

 .ءجماليةمة االـلا ررع الم صصة لها . مكون الوضـية اءدماجية في ممناول المـميذ ولا ممـدى الـلامة

 . يمـدى مسموى المقييو في هذا الممارين مسموى المطريم.

مويال المس رغرل مدعيو الرـد اءدماجي  ينرغي أن لا مشكل المـارف المكمسرة في:  ج.  توضيح

وارد سمـمل كمأن م السارقة وغير المقررة في السنة الثالثة ثانو   في حد ذامها  هدفا للأسئـة ولكن يمكن

 للإجارة.

 الشعبتان :  3

 . آدا  وفـسفة

 . لغال أجنرية

 الثةلسنة الثهاج ايهدف ا مرار مادة الرياضيال إلى مقييو الكفاءال المي ينص عـيها من أهداف الاختبار:

 ثانو  لهامين الشـرمين  والمي يمكن مرجممها   رما يـي :

 . انمقاء مـطيال   ريانية أو حسارية أو جررية ( ومـارف ومنريمها وموريفها.
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 . رناء اسمنماجال ومرريرال ذال طريـة رياضية.

 ب  المضمون والهيكلة :

 الرـل. رـضهاعن ممارين مسمقـة  4أو  3. يمضمن موضوع الا مرار 

 نقطة. 20نقاط رحيث يكون مجموعها  10و  3منحصر الـلامة الم صصة لكل ممرين رين . 

 . يغطي الموضوع أكرر نسرة ممكنة من المنهاج المقرر.

 ملحق )مبررات هذا الاختيار(

 مرار يـطي ا ميارال عديدة لراني موضوع الا 5و  3. حصر عدد الممارين المكونة لـموضوع رين 1

 في أحسن الرروف دون الـجوء إلى المركي  المصطنع.كي يغطي الررنامج 

 ا.ف مـه. إعطاء مهـة كافية للأسامذة والملاميذ لـمكفل المدريجي رالوضـية اءدماجية والمكي2

 . إرراز أهمية الررهان في الرياضيال من  لال إدراج سؤال ممــم ره في الموضوع.3

 .. عدو اقمصار أسئـة الموضوع عـى مسموى المطريم4

 في امتحان البكالورياالفيزيائية  العلومطبيعة اختبار 

ـرمي شرين  . يكون ا مرار مادة الــوو الفيزيائية نوعيا  اصا رشـرة "الــوو المجريرية" ومشمركا

 "الرياضيال  ومقني رياضي".

 . أما عن هيكـمه فمكون عـى الشكل المالي :

ة أجزاء يرية ثلاثالمجر الــوو الفيزيائية في شـرة الــوو يمضمن ا مرار مادة. شعبة العلوم التجريبية : 1

 إجرارية ومسمقـة.

 .لثالثة ثانو يشمل ثلاثة ممارين من م مـف المجالال المفاهيمية لـسنة انقطة( :  12) الجزء الأول

 يمكن أن يشمل كل ممرين أكثر من وحدة  من منهاج السنة الثالثة ثانو  من هذا الشـرة.

 ممرين واحد كماري يقوًو الكفاءال المجريرية لـمادة.( : نقاط  04) يالثانلجزء ا

ية إدماجية يمطري إلى وضـية من الحياة اليومية  مطرـ عـى شكل وضـ( : نقاط  04الثالث )الجزء 

 يورف فيها الممــو مكمسرامه ومواردا   ومقيل كفاءال الممــو المحددة في المنهاج.

 الضوابط :

 نقطة. 12إلى 10نقاط  والفيزياء من  10إلى  8الكيمياء من . يمو منقيط 

 . يغطي الا مرار رهجزائه الثلاثة أغـ  مجالال المنهاج.

ياضيال رمي الريمضمن ا مرار مادة الــوو الفيزيائية في شـ. شعبتا الرياضيات والتقني رياضي : 2

 والمقمني رياضي ثلاثة أجزاء إجرارية ومسمقـة.

 .لثالثة ثانو ممارين من م مـف المجالال المفاهيمية لـسنة ا أررـةيشمل نقطة( :  12) الجزء الأول

 يمكن أن يشمل كل ممرين أكثر من وحدة من منهاج السنة الثالثة ثانو  من هذا الشـرة.
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 ممرين واحد كماري يقوًو الكفاءال المجريرية لـمادة.( نقاط 04) الثانيالجزء 

دماجية يمطري إلى وضـية من الحياة اليومية  مطرـ عـى شكل وضـية إ( نقاط 04الثالث )الجزء 

 يورف فيها الممــو مكمسرامه ومواردا  ومقيل كفاءال الممــو المحددة في المنهاج.

 الضوابط :

 نقطة. 14إلى 12نقاط  والفيزياء من  8إلى  6. يمو منقيط الكيمياء من 

 ل المنهاج.. يغطي الا مرار رهجزائه الثلاثة أغـ  مجالا

 في امتحان البكالورياطبيعة اختبار علوم الطبيعة والحياة 

ـرة شة  و . يكون ا مرار مادة عـوو الطريـة والحياة نوعيا  اصا في كل من شـرة الــوو المجريري

 الرياضيال.

 . يرنى ا مرار مادة عـوو الطريـة والحياة عـى الشكل المالي:

أين ريرية جزـوو المجيمضمن ا مرار مادة عـوو الطريـة والحياة في شـرة الـشعبة العلوم التجريبية : . 1

 :مسمقـين  إجراريين

 (نقطة 15) الجزء الأول

هذا لانو  . يمكون من ممرينين مسمقـين  ويمكن أن يشملا أكثر من محور من منهاج السنة الثالثة ث

 الشـرة.

 .(2ها وثيقمين  . يمكن أن يرفم كل ممرين روثائم     لا يمـدى عدد

 .. يقيو الممرينان كفاءة الممر شأ عـى منريو واسمـمال مـارفه الــمية

 نقاط( 05) الجزء الثاني

 يمناول هذا الجزء وضـية إدماجية مركرة وذال دلالة.. 

 المطروحة. المشكـةيسمأ رمقويو كفاءال الممرشأ عـى إدماج مــومامه لحل  . 

 .عـى الأكثر(  سرم لـممرشأ أن مناولها أو لو يسرم له 5يممثل السند في وثائم   .  

 .عـى الأكثر( 3ممضمن الوضـية عددا محدودا من الأسئـة   . 

 .رريـالج الجزء الأول والجزء الثاني من الموضوع مجالال مــيمية م مـفة من المنهاج المق

اريين زأين إجرشـرة الرياضيال جيمضمن ا مرار مادة عـوو الطريـة والحياة في شعبة الرياضيات : . 2

 مسمقـين.

 نقطة( 15) الجزء الأول

ثانو   لثالثةيمكون من ممرينين إجراريين مسمقـين  يمكن أن يشملا أكثر من محور من منهاج السنة ا. 

 لهذا الشـرة.

 (.2لا يمـدى عددها وثيقمين   يمكن أن يرفم كل ممرين روثائم. 
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 الممرشأ عـى منريو واسمـمال مـارفه الــمية.يقيو الممرينان كفاءال . 

 نقاط( 05) الجزء الثاني

 إدماج يمناول هذا الجزء وضـية إدماجية مركرة وذال دلالة  مسمأ رمقويو كفاءة الممرشأ عـى. 

 مطروحة.مشكـة  مــومامه لحل

 ه.عـى الأكثر ( سرم لـممرشأ أن مناولها أو  لو يسرم ل 3يممثل السند في وثائم   . 

 عـى الأكثر(. 2ممضمن الوضـية عددا محدودا من الأسئـة  . 

 الثاني من الموضوع مجالال مــيمية م مـفة من المنهاج المقرر. و يـالج الجزء الأول

 في امتحان البكالورياالفرنسية(   طبيعة اختبار اللغة الأجنبية الأولى

 مـامـهو لاقا منانط الأولى الفرنسية( إلى مقيو الممرشحين يهدف ا مرار الـغة الأجنرية جميع الشعب : 

 : مع نص

  الفهو والصرفية والغوية  وكذا مسموى كفاءامهو في مجالي القراءة  -. مسموى مـارفهو النحوية 

 ءامهو فيو كفا. قدرامهو عـى اسمدعاء المـارف الـغوية المحصـة من اجل إعداد إنماج كماري ومنه مقوي

 رير الكماري.مجال المـ

سفة  فـالو ا الآدو  يكون ا مرار الـغة الأجنرية الأولى  الفرنسية( نوعيا  اصا رشـرمي الـغال الأجنرية

 .رياضي  مسيير واقمصاد( مقني رياضيال   عـوو مجريرية الأ رى  ويكون مشمركا رين الشـ 

 :جراريين إزأين ـغة الفرنسية من جأما عن هيكـمه فهي واحدة رالنسرة لجميع الشـ  حيث يمكون ا مرار ال

ة قصيرة كـمة(  أو مجموعة نصين أو ثلاث 400 - 300: ويمــم الأمر ردراسة نص طويل   . الفهم1

عـى  لثانو  اكـمة( لها علاقة رالمواضيع والمحاور المقررة في المناهج الرسمية لـطور  200 - 150  

 الممرشأ أن :

 قصد إيجاد م مـف مسمويال منريو النص.يفهو ويحـل ويمرجو  طرا كمارية 

 يسم دو مـاني م مـفة ويمجاو  مع النص.

فاهيو( رف  مولا ينرغي  في أ  حال من الأحوال  أن مسمهدف الأسئـة المسمويال السفـى الشائـة  مـا

 رل ينرغي أن مغطي اءجارة عنها مسحة من القدرال  محـيل مركي   حكو(.

 : أن يموافر في الا مرار مقياسايج  . التعبير الكتابي : 2

أ. يج  أن يكون كل موضوع مصاغا رشكل يشجع الممرشأ عـى احمراو مقاييل وضـية المواصل 

  وضـية الممـقي  موضوع المواصل وهدفها( 

 أ.لـممرش يج  أن يمكن الموضوع من منفيذ مقنية مـريرية اسم دمل  لال المسار الدراسي  ب.

 أن يهدف الا مرار إلى مقييو قدرال الممرشأ عـى : راءضافة إلى ذلك   يج 

 . م طيط الموضوع الذ  ينجزا من الجان  الـمـي ومن جان  المحموى 
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 . منريو ما ينمجه 

 . اسم داو الـغة اسم داما مناسرا.

 : سلم التنقيط

 شـرة الـغال الأجنرية :

 نقطة  12. الفهو 

 .نقاط 08. المـرير الكماري 

 وفـسفة :شـرة آدا  

 نقطة  13. الفهو 

 .نقاط 07. المـرير الكماري 

 الشـ  : رياضيال  عـوو مجريرية  مقني رياضي مسيير واقمصاد :

 نقطة   14. الفهو 

 نقاط . 06. المـرير الكماري 

 في امتحان البكالوريا)إنجليزية(  اختبار اللغة الأجنبية الثانيةطبيعة 

قا من ن،انطلامترشحيالأجنبية الثانية )الإنجليزية( إلى تقييم الجميع الشعب : يهدف اختبار اللغة 

 تعاملهم مع نص :

 . مسموى كفاءامهو في مجالي القراءة والفهو 

 . مسموى محكمهو في المـارف الـغوية ذال الصـة رموريف الـغة 

 نماجإل . قدرمهو عـى إعادة موريف المـارف المي مو محصيـها في شكل مـارف وحسن الفـل من  لا

 كماري.

ة  فـسفوا  ة وآديكون ا مرار الـغة الأجنرية الثانية  اءنجـيزية( نوعيا  اصا رشـرمي الـغال الأجنري

 رياضي  مسيير واقمصاد(.-ويكون مشمركا رين الشـ   عـوو مجريرية  رياضيال  مقني

 ورين:إن هيكـة ا مرار الـغة اءنجـيزية هي نفسها في جميع الشـ   ويحمو  عـى مح

 :  اص رفهو النص وموريف الـغة  وهو مقسو ردورا إلى جزأين : المحور الأول

دفة إلى الأنشطة الها  كـمة( ممروعا رجمـة من  300  200: يمضمن هذا الجزء نصا   فهو النص أ.

 الفهو الشامل والمفصل لـنص.

 لصرفية امفردال  الرنية : يمضمن هذا الجزء أنشطة ممــقة رالجوان  الـغوية :  موريف الـغة ب.

 صوميال  النطم (  قواعد نحوية   طا .

يج  أن مكون هذا الأنشطة عـى صـة رالنص المقمرـ  ويمكن اسمـمالها كدعو للإنماج الكماري   المـرير 

). 
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 :ال يار : يمضمن نوعين من المـرير الكماري عـى  المحور الثاني

 . مـرير كماري موجه  أو شره موجه أ

 مـرير كماري حر.. ب

 يقوو هذا الجزء من الا مرار كفاءال الممرشأ من حيث:

 . منريو و رناء إنماجه 

 . المـرير عن أفكارا و مــيل مواقفه 

 .. الاسم داو السـيو و المناس  لـغة

 سـو المنقيط

 شـرة الـغال الأجنرية

 نقاط 07 المحور الأول :

 نقاط 06 المحور الثاني :

 شـرة آدا  وفـسفة

 نقاط 07المحور الأول : 

 نقاط 05المحور الثاني :  

 مسيير واقمصاد : -مقني رياضي  -رياضيال  -الشـ  : عـوو مجريرية 

 نقاط 07   نقاط 08المحور الأول :  

 نقاط 05المحور الثاني :  

 في امتحان البكالوريااختبار اللغة الأجنبية الثالثة )الألمانية(  طبيعة

 بيةشعبة اللغات الأجن

 :  لممرشحيندرة ايهدف ا مرار مادة الـغة الأجنرية الثالثة  الألمانية(  انطلاقا من سند  إلى مقويو ق

 في قراءة/ فهو النص . 

 في مسموى محكمهو في المـارف ذال الصـة روريفة الـغة . 

 إنماج قدرمهو عـى إعادة موريف المـارف المي مو محصيـها في شكل مـارف وحسن الفـل من  لال .

 كماري.

 حدها.يكون ا مرار الـغة الأجنرية الثالثة  الألمانية( نوعيا  اصا رشـرة الـغال لأجنرية و

 :أجزاء  3يحمو  ا مرار الـغة الأجنرية الثالثة  الألمانية( 

 

يمضمن هدا الجزء النص القاعد  وجمـة من الأنشطة الممــقة نقاط( :  07): فهم النص  الجزء الأول

 لـنص. مل و المفصلاالشرالفهو 
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لـغة و المحكو في اا الجزء أنشطة ذال صـة رمحـيل ذيقمرـ هنقاط( :  08الجزء الثاني : وظيفة اللغة )

 آليال وريفمها   اصة منها في مجال المفردال  الرنية الصرفية  قواعد نحوية.

 :ى ال يار يمضمن نوعين من المـرير الكماري عـنقاط( :  05) الإنتاجالجزء الثالث : 

 كماري موجه  أو شره موجه  مـرير. أ

 مـرير كماري حر. ب.

 في امتحان البكالوريااختبار اللغة الأجنبية الثالثة )الأسبانية( 

 شعبة اللغات الأجنبية

 : لممرشحيندرة ايهدف ا مرار مادة الـغة الأجنرية الثالثة  الأسرانية(  انطلاقا من سند  إلى مقويو ق

 فهو النص  في قراءة /. 

 في مسموى محكمهو في المـارف ذال الصـة روريفة الـغة . 

 إنماج قدرمهو عـى إعادة موريف المـارف المي مو محصيـها في شكل مـارف وحسن الفـل من  لال .

 كماري.

 حدها.ويكون ا مرار الـغة الأجنرية الثالثة  الأسرانية ( نوعيا  اصا رشـرة الـغال لأجنرية 

 :أجزاء  3ر الـغة الأجنرية الثالثة  الأسرانية ( يحمو  ا مرا

شطة الممــقة ا الجزء النص القاعد  وجمـة من الأنذيمضمن هنقاط( :  07): فهم النص  لجزء الأولا

 لـنص. مل والمفصلارالفهو الش

في  لـغة و المحكواا الجزء أنشطة ذال صـة رمحـيل ذيقمرـ هنقاط( :  07الجزء الثاني : وظيفة اللغة )

 آليال وريفمها   اصة منها في مجال المفردال  الرنية الصرفية  قواعد نحوية.

 :ر ال يايمضمن نوعين من المـرير الكماري عـى نقاط( :  06) الإنتاجالجزء الثالث : 

 .  مـرير كماري موجه  أو شره موجه أ

 مـرير كماري حر. ب.

 البكالورياطبيعة اختبار اللغة الأمازيغية في امتحان 

 .إن طريـة ا مرار مادة الـغة الأمازيغية في الركالوريا هي نفسها رالنسرة لجميع الشـ 

 ( 2ساعمان   مدة الاختبار :

   جميع الشـ  ( 2 المعامل :

 أجزاء مهدف إلى مقويو : 03ويمضمن الا مرار 

 . كفاءة القراءة   فهو النص ( 1

 . الكفاءة الـغوية 2

 في شكل وضـية إدماجية.  إنماج نص( كفاءة الكمارة. 3
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 : . بنية الاختبار1

 ة(أسئـ 8 يسمهدف هذا الجزء مقييو مدى فهو الطال  لـنص  وممل الأسئـة  حواليفهم النص :  .1.1

 جميع مسمويال المصنيف  المـرفة  الفهو  المحـيل المركي   المقييو(.

ية    نموذجثانو كون مطارقة لمقرر السنة الثالثة: م ضع النصوص لـمـايير الآمية :  أن م اختيار النص

 النصوص  المواضيع .. (.

 الممرشحين (. أن مكون المواضيع محفزة  ممطري إلى المشاكل الراهنة  ومملاءو مع سن 

 أن يكون طول النص مناسرا :

 ة.سطرا ( رالنسرة لـممرشحين الناطقين رالأمازيغي 30و 25كـمة  أ  رين  400و  300. رين 

 (.سطرا 15 -10رين كـمة رالنسرة لـممرشحين غير الناطقين رها     250و  200. رين 

 أن يكون النص كاملا ومنسجما.

 أن يكون ثريا من حيث المــومال.

 .أن يكون في ممناول الممرشأ المموسط

فة ولمحذكما يسموج  ذكر جميع المراجع  صاح  النص  المصدر  السنة(  مع اءشارة إلى الفقرال ا

 إن حذفل  و لا يجوز أن ي ل هذا الحذف رانسجاو النص.

 مدور الأسئـة حول : : استعمال اللغة .2.1

 . المفردال   حول موضوع مـين  مشكيل مفردال ...(.

 . نحو الجمـة ونحو النص.

 . الصيغ الصرفية   مصريف الأفـال(. 

 . القواعد اءملائية.

أ  ير عن رى مقويو قدرة الممرشأ عـى مطوير الأفكار والمـرنص إلال: يهدف إنماج . إنتاج نص 3.1

ي يجر  ف الممـين..إلخ  رـغة سـيمة وركيفية فردية منسجمة وملائمة  مع الأ ذ رـين الاعمرار الررو

 فيها الامصال  وضـية الممكـو والم اط   موضوع الامصال والهدف منه ( .

 موضوعين عـى ال يار :ويقمرـ عـى الممرشحين  

 مـرير كماري موجه أو شره موجه. أ.

 مـرير كماري حر. ب.

 : . سلم التنقيط2

 أ. للناطقين بالأمازيغية :

 نقاط  08. فهو النص : 

 نقاط  06. اسمـمال الـغة : 
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 نقاط. 06. مـرير كماري : 

 ب. لغير الناطقين بالأمازيغية :

 نقاط  08:  . فهو النص

 نقاط  08. اسمـمال الـغة : 

 نقاط. 04:  مـرير كماري. 

 ملاحظة : ملحق إعلامي

 الموضوع المحرر رالممغيرة القرائـية  يكم  رالحرف اللاميني أ. 

فيناغ ف الميالموضوع المحرر رالممغيرة  الشاوية والميزارية والمرقية  يكم  رالحرف الـرري وحرب. 

 حس  ا ميارال الجهال المـنية 

 في امتحان البكالوريااختبار التربية البدنية والرياضية  طبيعة

 كل الشعب

وكال مد عـى سـمي مـم: انطلاقا من المقاررة رالكفاءال المي رنيل عـيها المناهج  وال الهيكلة العامة  1

نية الرد الملاميذ  وما مفرضه من نوعية فيما ي ص المقويو   وانطلاقا من  صوصيال مادة المررية

 لمـارفوالرياضية كدعامة أساسية لاكمسا  ا الردنيةوالرياضية المي مرمكز أساسا عـى الأنشطة 

 وريا عـىلركالاوالمهارال والمصرفال  يج  أن يكون ا مرار مادة المررية الردنية والرياضية في شهادة 

 النحو الآمي :

  اص رالموارد الذامية : يضو الا مرار :نقطة( :  14) الجزء الأول

 ممرا . 60عة رسلي ااسر. النشاط اءجرار  : 

حاولمين لكل كغ للإناث (  أو الوث  الطويل في م 3و كغ لـذكور 5. النشاط الا ميار  : رمي الجـة  

 ممرشأ.

الألـا    اص روضـيال اءدماج : يضو الا مرار لـرة جماعية من ريننقاط( :  06)الجزء الثاني 

 الجماعية الآمية :

 . كرة اليد  كرة السـة  الكرة الطائرة  أو مسـسلا جمرازيا حرا.

 : ويكون كما يـي : التقييم  2

 نقاط  7و :  60ي السرعة . سرا

 نقاط  7: . رمي الجـة أو الوث  الطويل 

 نقاط.  6 :. الوضـية اءدماجية 

 طبيعة اختبار مادة التكنولوجيا في امتحان البكالوريا

 شعبة تقني رياضي

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 لثانوي.ا، يحدد كيفيات تنظيم امتحان بكالوريا التعليم 2007أكتوبر  02مؤرخ في  25قرار وزاري رقم 

 

 539                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 ة.هندسة ميكانيكي -هندسة الطرائق  -هندسة كهر بائية  -هندسة مدنية الا ميارال : 

ك( الميكاني ولرناء يج  أن يكون مرني رحيث يجـل المجالين الأساسيين   ا المدنية :. اختيار الهندسة 1

رداية  يذ فيمندمجين في الدراسة المقمرحة ورنس  ممقاررة. يرمكز المقييو عـى مـف مقني يقدو لـمـم

 الاممحان ويمكن أن يحمو  عـى :

 . الم ططال المي محدد المشروع.

 . وثائم مقنية قانونية.

 فرضيال الدراسة.. 

 . نمائج لم مـف الحسارال

نشطة اعممادا عـى ما سرم  يـرل الا مرار عـى شكل موضوع واحد يحمو  عـى نشاط شامل أوعدة أ

 مسمقـة مغطي مـرو محاور منهاج السنة الثالثة ثانو  مع سـو المنقيط الآمي :

 نقطة(. 12. الميكانيك المطريقية و الأعمال الموجهة ال اصة رها :  

 نقاط(. 08. الرناء  أو اءنشاء( والأعمال المؤطرة ال اصة ره  :  

لي من  قني أميحمو  الا مرار عـى  موضوع واحد  ينطـم من نراو  . اختيار الهندسة الكهربائية :2

 : لمالياواقع الصناعة. يقدو عـى شكل دفمر شروط مرفقا رموثيم مقني .يقدو الا مرار عـى الشكل 

 الشروط : . دفتر1

 . مقديو النراو مع إرراز الوريفة اءجمالية.

 .. الوصف اءجمالي لـنراو

 . العمل المطلوب من المتر شح :2

 . اسمغلال الوثائم المقنية

 . محـيل كـي آو جزئي لـنراو المدرول.

 . اسمغلال و مررير النمائج

 . اقمراـ حـول  و/ أو مـديلال مقنية

ة هاج السناور منيمضمن الا مرار ثلاثة أو أررـة ممارين مشمل أغـرية  مح :. اختيار هندسة الطرائق 3

 كرما فيها مـ هاج  الثالثة ثانو   عـى أن مقيو الممارين المقمرحة مسمويال الكفاءال المسمهدفة  في المن

 الممــقة  رنشاطال المــو  الأعمال المطريقية(

 توزيع النقاط :

 نقاط. 06نقاط   07نقاط   07ين        . في حالة اقمراـ ثلاثة ممار

 نقاط لكل ممرين  05. في حالة اقمراـ أررـة ممارين        
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ن جزئين ممكون . ا ميار الهندسة الميكانيكية : ينرو ا مرار الهندسة الميكانيكية انطلاقا من مـف م4

 يغطي محموى ررامج السنة الثالثة ثانو  .

 ل النراو يمكن لهذا الجزء أن يحمو  عـى :مقديو المنمج دا الجزء الأول : 

 . محديد الموقع لـمنمج المراد دراسمه دا ل النراو

 . وثيقة سير

 . رسو مجميـي ورسو مـريفي  أو عدة رسومال مـريفية(

 . جدول المـيينال

 . رسومال م طيطية

 . وثائم الموارد الضرورية  إعلان  اسمـمال(

 . وصف الـمل المطـو  لـممرشأ

ائج رشأ نم: الـمل المطـو  : يحمو  هذا الجزء عـى الوثيقة المي يسجل عـيها الممالجزء الثاني 

 نشاطامه والمي مرجع عند نهاية الا مرار.

 يحمو  عـى دراسمين :

 % من الـلامة اءجمالية( 70إلى  60. دراسة اءنشاء  من 

 . التحليل الوظيفي :1

 المـرف عـى الورائف/مـرفة الورائف

 نمذجة الوصلال

 حسا  مميزال عناصر المنمج

 حسا  المقاومة

 مـيين ومررير ا ميار المواد

 . التحليل البنيوي :2

 دراسة مصميو حل إنشائي مفرول  حـول إنشائية مفروضة(

 دراسة مـريفية جزئية لـنصر من منمج

 (الـلامة اءجمالية% من  40إلى  30. دراسة المحضير  من 

 التحضير أن تحتوي :يمكن لوثيقة 

 . طريم الحصول عـى الأشكال ال امة

 . مكنولوجيا لوسائل الصنع  آلال  حوامل الأدوال  أدوال القطع وأجهزة المراقرة(.

 . مكنولوجيا لطري الصنع  سيرورة الصنع  مرحـة المشغيل  عمـية المشغيل  عقد مرحـة(.

 . مكنولوجيا للأنرمة الآلية  دراسة نراو آلي(.
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 ايير التقييم :مع

 يسمأ الا مرار رمراقرة اسمـداد الممرشأ لـ :

 . محـيل كيفية اسمـمال المنمج

 . مـرفة ومـريف ورائف المفـيل دا ل منمج.

 . المـرف عـى الحـول المكنولوجية المرافقة لـورائف.

 . مـيين مميزال الد ول وال روج وكذا عناصر الضرط.

 رى.المنمج والوسط المحيط من جهة ورين مكونامه من جهة أ . وصف الـلاقال والمفاعلال رين 

 . نمذجة  ممثيل( الحل ررسو م طيطي.

 . مجنيد مواردا  مـارف  مـارف أدائية  طري  مقنيال  اسمراميجيال( لـ :

 محـيل السير -

 حل مسهلة  اصة رسـوك عنصر من المنمج  عمل رياني  مقاومة المواد( -

 مررير الحـول -

 المغييرال منفيذ -

 . المـرف عـى ورائف الآليال دا ل نراو.

 . المـرف عـى الطري والوسائل المادية للإنماج.

 . وصف سيرورة صنع واقمراـ لأحد عناصر المنمج حل مكنولوجي مناس .

 . وصف مردأ طريقة الحصول لـنصر من منمج.

 . مررير وسائل الصنع المسمـمـة

 . محضير مرحـة رسيطة لـسيرورة

 مررير ا ميار أدوال القطع وأجهزة المراقرة. 

 معايير التقدير :

 . طري ودقة محـيل المنمج

 . دقة وصحة الأجورة

 . دقة المـارف المطرقة لحل المسائل المطروحة

 . انسجاو الا مرارال المكنولوجية

 . نوعية الحـول المقمرحة

 البكالورياطبيعة اختبار مواد تخصص شعبة التسيير والاقتصاد في امتحان 

مواد الم صص هي : المسيير  في اممحان ركالوريا شـرة المسيير والاقمصاد ثلاثة ا مرارال يمضمن

 المحاسري والمالي  الاقمصاد والمناجمال  والقانون.
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ى المالي عـاسري ويشممل ا مرار مادة المسيير المحاختبار في مادة التسيير المحاسبي والمالي :   1

ء من لأجزاـة مـالج مجالال مفاهيمية م مـفة أحدها وضـية إدماجية. مسممد هذا اثلاثة أجزاء مسمق

 ج المنهاج الرسمي لـسنة الثالثة ثانو   ومهدف في مجمـها قيال كفاءال  مامية من المنها

هيمي أو أكثر يكون كل جزء في شكل ممرين حول مجال مفانقاط لكل جزء( :  8الجزء الأول والثاني )

 لكل منهما.

 يكون في شكل وضـية إدماجية مـالج أكثر من مجال مفاهيمي.نقاط( :  4الجزء الثالث )

 يسمأ راسمـمال الآلة الحاسرة الــمية  غير المررمجة(.

ل هما رقياأ كل منيشممل الا مرار عـى جزأين مسمقـين يسماختبار في مادة الاقتصاد والمناجمات : . 2

 كفاءال  مامية من المنهاج.

اهيمية ( : يمضمن مجموعة من الاسئـة أقصاها   مسة( ممــم رمجالال مفنقطة 16الأول )الجزء 

 حة(.لمطروم مـفة مطارقة لـمنهاج المــيمي الرسمي السار  المفـول.  موزع النقاط عـى الأسئـة ا

من لمناجمنل يـالج وضـية إدماجية في المجال الاقمصاد  و/أو في مجال انقاط( :  4الجزء الثاني )

  لال طرـ مجموعة من الأسئـة أو مـالجة مشكـة.

اءال يال كفيشممل الا مرار عـى جزأين مسمقـين يسمأ كل منهما رقاختبار في مادة القانون :   3

  مامية من المنهاج.

اهيمية يمضمن مجموعة من الاسئـة أقصاها   مسة( ممــم رمجالال مفنقطة( :  16الجزء الأول )

 انون.  موزع النقاط عـى الأسئـة المطروحة(.م مـفة لمنهاج الق

يـالج وضـية اندماجية في مجال القانون من  لال طرـ مجموعة من الأسئـة نقاط( :  4الجزء الثاني )

 أو مـالجة مشكـة.
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المواقيت  ، المتضمن2007مارس  22مؤرخ في  369، يعدل القرار رقم 2007 ماي 19 مؤرخ في 382قرار رقم 

 والمعاملات لمرحلة التعليم الثانوي العام والتكنولوجي

، يعودل 2007 مواي 19 مؤرخ في 382قرار رقم 

، 2007مووارس  22مووؤرخ فووي  369القوورار رقووم 

المتضووومن المواقيوووت والمعووواملات لمرحلوووة التعلووويم 

 الثانوي العام والتكنولوجي.

 وزير المررية الوطنية  إن

رريع  16المؤرخ في   35.76الأمر رقو  بمقتضى

ــــــــاني  ــــــــم 1396الث ــــــــل 16 المواف   1976 أفري

 المـدل والمممو.الممضمن منريو المررية والمكوين 

ـــــوو الر وبمقتضوووووى ـــــي المرس ـــــو ئاس  176.06رق

الموافــم  1427عــاو ني رريــع الثــا 27المــؤرخ فــي 

 الممضمن مـيين أعضاء الحكومة. 2006مايو 24

المؤرخ  265.94المرسوو المنفيذ  رقو  وبمقتضى

 06الموافـــــم  1415رريـــــع الأول عـــــاو  29فـــــي 

المحــــدد لصـــلاحيال وزيــــر  1994ســـرممرر ســـنة 

 ية الوطنيةالمرر

المؤرخ  266.94المرسوو المنفيذ  رقو  وبمقتضى

ــــي  ــــع الأول عــــاو  29ف ــــم   1415رري  06المواف

  1994سرممرر سنـة 

والممضمن منرـيو اءدارة المركزيـة لـوزارة المرريـة 
 الوطنية المـدل.

المؤرخ  432.05المنفيذ  رقو  المرسوو بمقتضىو
 ســنةنــوفمرر  8 الموافــم1426عــاو  شــوال 6فــي 

ــــة المحــــدد ل  2005 ــــمأ ومراقر شــــروط إنشــــاء وف
 مؤسسال المررية والمــيو ال اصة.

 

 :يقرر ما يلي

ار : يهدف هذا القرار إلـى مــديل القـرالمادة الأولى 
 1428 رريــع الأول 03مــؤرخ فــي   ال 369رقــو 

ـــم  الممضـــمن المواقيـــل  2007مـــارل  22المواف
ــــــاو ــــــانو  الـ ــــــيو الث ــــــة المــ  والمـــــــاملال لمرحـ

 والمكنولوجي.

 

 والمــــاملال المواقيـــل : محـــدد 02الموووادة 
المطرقة عـى مواد شـ  السنة الثالثة ثانو  

 .6إلى  1في الجداول من 

 

ــي  03المووادة  ــرار ف ــذا الق ــاو ه : منشــر أحك
ــة  ــة الوطني ــوزارة المرري  النشــرة الرســمية ل
ومكــون ســارية المفـــول ارمــداء مــن الســنة 

 .2008/  2007الدراسية 

 

 2007ما   19الجزائر في 

 الأمين الـاو لوزارة المررية الوطنية

  .  الد 
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 : مواقيت ومعاملات السنة الثالثة ثانوي 1الجدول رقم 

 فلسفةو الشعبة : آداب

 المعامل التوقيت المواد

 6 7 اللغة العربية وآدابها

 6 7 الفـسفة

 4 4 الماريخ والجغرافيا

 2 2 الــوو اءسلامية

 3 4 اللغة الأجنبية الأولى

 3 4 الـغة الأجنرية الثانية

 2 2 الرياضيال

 1 2 المررية الردنية والرياضية

 2 (3  الأمازيغية

 29 (3+)32 المجموع

 

 : مواقيت ومعاملات السنة الثالثة ثانوي 2الجدول رقم 

 الشعبة : لغات أجنبية

 المعامل التوقيت المواد

 5 5 اللغة العربية وآدابها

 5 4 الـغة الأجنرية الأولى

 5 4 الـغة الأجنرية الثانية

 4 5 الأجنرية الثالثةالـغة 

 2 3 الفـسفة

 2 2 الــوو اءسلامية

 2 3 الماريخ والجغرافيا

 2 2 الرياضيال

 1 2 المررية الردنية والرياضية

 2 (3  الأمازيغية

 30 (3+)30 المجموع
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 مواقيت ومعاملات السنة الثالثة ثانوي : 3الجدول رقم 

 الشعبة : علوم تجريبية

 المعامل التوقيت المواد

 3 3 اللغة العربية وآدابها

 5 5 الرياضيال

 5 4(2+2  الــوو الفيزيائية

 6 5(3+2  عـوو الطريـة والحياة

 2 2 الــوو اءسلامية

 2 2 الماريخ والجغرافيا

 2 3 الـغة الأجنرية الأولى

 2 3 الـغة الأجنرية الثانية

 2 3 الفـسفة

 1 2 والرياضيةالمررية الردنية 

 2 (3  الأمازيغية

 32 (3+)32 المجموع

 مواقيت ومعاملات السنة الثالثة ثانوي:  4الجدول رقم 

 الشعبة : رياضيات

 المعامل التوقيت المواد

 3 3 اللغة العربية وآدابها

 7 7 الرياضيال

 6 5(3+2  الــوو الفيزيائية

 2 2(1+1  عـوو الطريـة والحياة

 2 2 اءسلاميةالــوو 

 2 2 الماريخ والجغرافيا

 2 3 الـغة الأجنرية الأولى

 2 3 الـغة الأجنرية الثانية

 2 3 الفـسفة

1

31 
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 1 2 المررية الردنية والرياضية

 2 (3  الأمازيغية

 31 (3+)32 المجموع

 مواقيت ومعاملات السنة الثالثة ثانوي:  5الجدول رقم 

 الشعبة : تقني رياضي

 المعامل التوقيت المواد
 3 3 اللغة العربية وآدابها

 6 6 الرياضيال

 6 5(3+2  الــوو الفيزيائية

 7 6( 3+3  المكنولوجيا

 2 2 الــوو اءسلامية

 2 2 الماريخ والجغرافيا

 2 3 الـغة الأجنرية الأولى

 2 3 الـغة الأجنرية الثانية

 2 3 الفـسفة

 1 2 المررية الردنية والرياضية

 2 (3  الأمازيغية

 35 (3+)35 المجموع

 

 مواقيت ومعاملات السنة الثالثة ثانوي : 6الجدول رقو 

 الشعبة : تسيير واقتصاد

 المعامل التوقيت المواد

 3 3 اللغة العربية وآدابها

 5 4 الرياضيال

 6 4(1+3  المسيير المحاسري والمالي

 5 4 الاقمصاد والمناجمانل

 2 2 القانون

 2 2 الــوو اءسلامية

 4 4 الماريخ والجغرافيا
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 2 3 الـغة الأجنرية الأولى

 2 3 الـغة الأجنرية الثانية

 2 3 الفـسفة

 1 2 المررية الردنية والرياضية

 2 (3  الأمازيغية

 36 (3+)34 المجموع
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 556 

 

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية 

 الشـرية

 وزارة التربية الوطنية

 2005/  242الرقم : 

 الأمين الـاو

 إلى

 السيدة مفمشة أكاديمية ولاية الجزائر

 السيدال والسادة مدير  المررية

  لـمطريم(

السيدال والسادة مفمشي المررية 

 والممارـة(  للإعلاووالمكوين  

السيدال والسادة مدير  المؤسسال 

  لـمنفيذ(المــيمية      

الموضوووووووع : الإجووووووراءات الجديوووووودة 

 لتسيير الكتاب المدرسي.

ـــد ال ـــاص  فـــي إطـــار المنرـــور الجدي

رـمـية كـراء و ريـع الكمـ  المدرسـية  

يشـــــــرفني أن أوافـــــــيكو رالمرميرـــــــال  

ــدة الواجــ  الـمــل  واءجــراءال الجدي

 2005ن السـنة الدراسـية رها ارمداء م

/ 2006. 

ـــا مـــن هـــذا الموســـو الدراســـي  فانطلاق

مقمصر عمـيـة كـراء الكمـ  المدرسـية 

عـــى كمــ  اءصــلاـ فقــط  الســنوال 

ـــــدائي  ـــــة ارم ـــــة والثالث ـــــى والثاني الأول

ومموســـط والســـنة الأولـــى ثـــانو ( رحيـــث 

يحم لكـل مـميـذ حسـ  رغرمـه إمـا الـجـوء 

 إلــى شــراء أ  كمــا  رســـرا الحقيقــي أو

 (3/1 ثــث  القياو ركرائـه عـن طريـم دفـع

ــة المـميــذ  ــي هــذا الحال ــة و ف ــه الحقيقي قيمم

مـزو رـرد الكمـا  أو الكمـ  المـؤجرة إلـى 

المؤسسة في نهاية السنة الدراسية  وعـيـه 

مصـــرأ عمـيـــة الريـــع أو الكـــراء مقمصـــرة 

عــــى عنـــاوين الكمـــ  المـــي يحمـــاج إليهـــا 

ــه رإقمنــاء أو كــراء  ــذ رــدلا مــن إلزام المـمي

مجموعــــــة الكمــــــ  المقــــــررة لـمســــــموى 

 اسي المـني.الدر

أما رالنسرة لكم  المسـمويال الأ ـرى المـي 

لو يمسها اءصـلاـ فمرقـى  اضــة لـمـيـة 

 الريع فقط.

 . تحديد الاحتياجات 1

مقـدو كماريـا احمياجــال كـل مؤسسـة مــيميــة 

 ارمــدائي  مموســط  ثــانو ( إلــى المركــز 

الــــولائي لموزيــــع الوثــــائم المررويــــة فــــي 

الملاميـذ د الآجال المناسرة عـى أسال مــدا

أ ـــذ  وم ـــزون الكمـــ  الممـــوفرة  ضـــرورة

رـين الاعمرار م ـزون الكمـ  المسـمرجـة 

ــر  ــ  غي ــراء وم ــزون الكم ــي إطــار الك ف

مــدير المركــز المســمـمـة(  عـــى أن يمــولى 

ــر عنهــا ــة الاحمياجــال المـر ــل  مـري فــي الوق

ــا إعــداد ســند  ــا يجــ  إجراري المناســ  وهن

المســـــيو فــــي كــــل عمـيــــة موزيــــع رحيــــث 

ــ  المســـمة حســ  كــل يمضــ من عــدد الكم

ــــل  عنــــوان ومهشــــيرة هــــذا الســــند مــــن قر

 المسؤول المسمـو.
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. المحاسوووبة الماديوووة علوووى مسوووتوى 2

ـــــدائي  كووووول مؤسسوووووة تعليميوووووة   إرم

 مموسط  ثانو (

مــمو هــذا . سووجل الجوورد الوودائم : 1.2

الـمـية عن طريم مسك سـجل الجـرد 

الذ  م صص فيه صفحة لكل عنوان 

سـية مـدون فيهـا كما  في كل سـنة درا

المــومـــــال المرينـــــة فـــــي الجـــــدول 

المرفـــــم رهـــــذا  1النمـــــوذجي رقـــــو 

 المنشور.

 وفور الانمهاء من عمـيال الكـراء والريـع

أكمـورر  31المي ينرغي أن لا ممجـاوز 

مغـم كـل صـفحة مـن صـفحال سـجل 

الجرد عن طريم وضـع  ـط فاصـل  

قصد محديد ومـرفة الكم  المسـمـمـة 

لم ـزون الممرقـي والمؤجرة والمراعـة وا

يســـمرجـه فـــي النهايـــة المركـــز  الـــذ 

أكمــورر مــن  31الـولائي لـموزيــع رــد 

 كل سنة.

. ضووووبط الوضووووعية مووووع المركووووز 2.2

الووولائي لتوزيووع المسووتندات التربويووة 

: عـى أسال المـطيال ال اصة ركـل 

عنوان المدونـة فـي سـجل الجـرد عنـد    

أكمــورر مـــد كــل مؤسســة مــيميــة  31

ه عــدد الكمــ  المســمـمة كشــفا مرــين فيــ

والكمـــــــ  المـــــــؤجرة و المراعـــــــة و 

الم ــزون  حســ  الجــدول النمــوذجي 

( مـن أجـل مقديمـه إلـى المركـز 2رقو 

الــولائي لـموزيــع الــذ  رــدورا ينجــز 

ـــامورمين  إحـــداهما  راســـو المؤسســـة ف

  اصـة رالكمـ  

المووؤجرة والثانيووة خاصووة بالكتووب المباعووة وفقووا 

تضوووومن الكشووووف للمعلومووووات الحقيقيووووة التووووي 

 المقدم.

عـما رهن عدد الكم  المـؤجرة المدونـة فـي 

ــ  اءصــلاـ  ــط كم هــذا الكشــف م ــص فق

المســـمـمة ارمــــداء مـــن الموســــو الدراســــي 

2005  /2006. 

أمــا عــدد الكمــ  المــي أعيــد مهجيرهــا مــن 

ــا كشــف  ــ  المســمرجـة في صــص له الكم

ــاوين الكمــ  المــؤجرة   منفــرد يمضــمن عن

مقروضـة عنهـا رمـا سنة لاسملاو  المرـالغ ال

في ذلك مرــغ الكمـ  الممـفـة أو المـي    لـو 

 مرد.

زيــادة عــن . سووجل الكتووب المووؤجرة : 3.2

ـــدائو( يمســـك  الســـجل الســـارم   الجـــرد ال

ـــة ســـجل آ ـــر  ـــاص فقـــط  رصـــفة إلزامي

رالكم  المدرسية المؤجرة المي سرم و أن 

دونـل فــي ســجل الجــرد الــدائو راعمرــار أن 

ــــك  ــــ  المــــؤجرة هــــي مـ المؤسســــة  الكم

مســــمرجع فــــي نهايــــة كــــل ســــنة دراســــية 

 لمسمـمل في السنة الدراسية الموالية.

ويمسك سـجل جـرد الكمـ  المـؤجرة رـنفل 

ــى ســجل الجــرد الـــاو  ــة عـ ــة المطرق الكيفي

 3وذلـــك حســـ  الجـــدول النمـــوذجي رقـــو 

 المرفم رهذا المنشور.

 . المحاسبة المالية3

في هذا النـوع مـن المحاسـرة ينرغـي المهكيـد 

ـــــى ضــــرورة الفصــــل رــــين عمـيمــــي " ع

الكـــراء " والريـــع عـــن طريـــم م صـــيص 

ــ  المدرســية "  411ضــمن المــادة  " الكم
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فقــرمين الأولــى للإيــرادال رـنــوان " 

الكراء " والثانية للإيـرادال رـنـوان " 

 الريع ".

ــــين  وقصــــد مجســــيد قاعــــدة الفصــــل ر

الـمـيمـــــين المـــــذكورمين آنفـــــا يجـــــ  

 مالية :الالمزاو رامراع المرميرال ال

مطرــم  . بالنسووبة لعمليووة الكووراء :1.3

 المدارير الآمية :

ــ  المدرســية  ــة كــراء الكم ــد عمـي . ممم

 31ال اصـــة راءصـــلاـ إلـــى غايـــة 

 أكمورر من كل سنة 

. مقيـــد المرـــالغ الماليـــة المحصــــة مـــن 

عمـيـــــة كـــــراء الكمـــــ  المدرســـــية و 

المرالغ المالية المـويضية النامجـة عـن 

ة ضــمن الفقــرة إمــلاف الكمــ  المــؤجر

" رـنـــوان  411الأولـــى مـــن المـــادة 

 كراء الكم  المدرسية " 

. يسـو إلى كل مـميذ اسمفادة من عمـية 

كراء الكم  وصل فرد  يحمل جميع 

عنـــــاوين الكمــــــ  المــــــي اســــــمهجرها 

ـــل  ـــا مقار ـــي دفـه ـــة الم ـــالغ المالي والمر

 ذلك 

. ضرورة إعـداد سـجل  ـاص مضـرط 

ـــ  المدرســـية  ـــراء الكم ـــة ك ـــه عمـي في

 لملاميذ المؤسسة  حس  كل قسـو  

ـــــة مجموعـــــة  ـــــمحكو و مـرف قصـــــد ال

ـــذ  ـــ  المســــمة لكـــل مـمي ـــاوين الكم عن

ــالغ  ــي والمر ــة المحصــل عـيهــا ف المالي

هذا اءطار ويمسك هذا السجل حسـ  

المرفـــم رهـــذا  4الجـــدول النمـــوذجي رقـــو 

المنشــور ويوقــف عنــد انمهــاء أجــل الكــراء      

 أكمورر من كل سنة(. 31 

مغـــادرة مـميـــذ مـــا المؤسســـة ســـواء . عنـــد 

أثنــاء الســنة الدراســية أو فــي نهايمهــا  فــإن 

هـــذا المـميـــذ مــــزو رـــرد كـــل الكمـــ  المـــي 

عــدو  أجــرل لــه كامـــة وســـيمة وفــي حالــة

الوفـاء يطالــ  رـالمرـغ الكامــل لكـل عنــوان 

ناقص أو مشوا مقارل وصـل  مـع مسـجيل 

ملاحرة مناسرة عـى السجل المـذكور آنفـا 

 ريو عمـية الكراء.الم صص لمن

كــل المرــالغ . بالنسووبة لعمليووة البيووع : 2.3

الماليـــة المحصــــة فـــي إطـــار عمـيـــة ريـــع 

 الكم  المدرسية مقيد في الفقرة الثانيـة مـن

رـنــــــوان " ريــــــع الكمــــــ   411المــــــادة 

 المدرسية ".

. دفووع المبووالم الماليووة المحصوولة موون 3.3

اعمرـــارا مـــن عمليتوووين الكوووراء و البيوووع : 

مــــدفع  2006/  2005اســــية الســــنة الدر

المرالغ المالية المحصـة من عمـيمـي كـراء 

وريع الكم  المدرسـية فـي حسـا  المركـز 

الـولائي لموزيـع المسـمندال المررويـة عــى 

ــر  ــة مــن هــذا الأ ي ــوامير المقدم أســال الف

ــرة  ــا لـكيفيــال المحــدودة فــي الفم  2.2طرق

 من هذا المنشور.

ــة الارم ــة أمــا رالنســرة لمؤسســال المرحـ دائي

فــإن مــديريها مـزمــون و رصــفة مســممرة 

وممواصـــة رــدفع المرــالغ الماليــة المحصـــة 

في هذا اءطار إلى المسـير المـالي لـمـهمن 

مقارل وصل لـكم  المؤجرة وآ ـر لـكمـ  
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المراعة  لذلك رال لزامـا عــى هـؤلاء 

المـــديرين عـــدو مـــرك المرـــالغ الماليـــة 

المحصــــة رحـــوزمهو مـــدة لا ممجـــاوز 

 ـــذ الاحمياطـــال الوقائيـــة أســـروع وأ

ــالغ  ــى هــذا المر اللازمــة لـمحافرــة عـ

أثنــــاء عمـيــــة الجمــــع وأثنــــاء عمـيــــة 

 المسـيو.

وفور الانمهاء من عمـيمـي كـراء وريـع 

الكمــــــ  المدرســــــية عـــــــى مســــــموى 

ـــــــــى  ـــــــــدائيال والحصـــــــــول عـ الارم

ــامورة الكمــ   ــامورمين النهــائيمين  ف الف

المـــؤجرة + فـــامورة الكمـــ  المراعـــة( 

هــذا المــدارل مــدعوون  فــإن مــدير 

إلى مسـيو النس ة الأصــية مـن هـامين 

الفـــامورمين رــــد مهشـــيرمهما و وضـــع 

عـيهمــــا عرــــارة  دمــــة منجــــزة إلــــى 

المســير المــالي لـمــهمن قصــد المكفــل 

 رمسديدهما.

و في هذا الصدد فـإن كـل مسـير مـالي 

لـمهمن مـزو رضرط الوضـية و المهكد 

ــة المحصـــة مــن  ــالغ المالي مــن أن المر

ــة ا ــة المارـــة للإكمالي لمــدارل الارمدائي

مطارقة فـلا لـمرالغ الواج  محصـيـها 

 منها.

منجـــــز . كيفيووووة قيووووود النفقوووووات : 4.3

ــــان إحــــداهما  اصــــة رالكمــــ   حوالم

ــــؤجرة والثانيــــة  اصــــة رالكمــــ   الم

 المراعة عـى النحو الآمي :

 حوالة الدفع الخاصة بالكتوب الموؤجرة :

  411هــذا الحوالـــة مقيـــد فـــي المـــادة 

الفقرة الأولى منها رمرــغ يسـاو  ثــث 

المرـغ المدون فـي فـامورة الكمـ  المـؤجرة 

مضــاف إليــه مرـــغ الكمــ  المــؤجرة النــامج 

عن إعادة كراء الكم  المسمرجـة المدون 

في الكشف المنفرة المشار إليـه فـي الفقـرة 

 من هذا المنشور. 2.2

إن المرـغ اءجمالي لهـذا الحوالـة ينرغـي أن 

يرادال المحصــــة فـــي المـــادة يغطـــي رـــاء

الفقــرة الأولــى منهــا رـنــوان " كــراء  411

 الكم  المدرسية".

حوالووة الوودفع الخاصووة بالكتووب المباعووة : 

الفقــرة  411هــذا الحوالــة مقيــد فــي المــادة 

الثانيـــة منهـــا رمرــــغ رســـاو  ممامـــا المرــــغ 

ــــ  المدرســــية  ــــامورة الكم ــــي ف المــــدون ف

رـــاءيرادال المراعـــة  يغطـــى هـــذا المرــــغ 

  الفقــرة 411المحصــل عـيهــا فــي المــادة 

 الثانية منها رـنوان " ريع الكمـ  المدرسـية

." 

 . إجراءات إنتقالية4

. تصوووووفية المبوووووالم الماليوووووة الباقيوووووة 1.4

إذا كــــــان المســـــير المــــــالي للتحصووووويل : 

لـمؤسسة الممركزة غير مـنـي رالمرميرـال 

ــارا مــن الســنة  ــي ســمطرم اعمر ــدة الم الجدي

ــــى 2006/  2005الدراســــية  ــــه يرق   فإن

مـزمـــا رممارــــة مســـوية وضــــية المرـــالغ 

ــــا ي ــــص  ــــة لـمحصــــيل فيم ــــة الراقي المالي

 2003الســنمين الدراســيمين المنصــرممين 

حمــــــــــــــــــــى  2005/  2004و 2004 /

 المصفية النهائية المي ينرغـي أن لا ممجـاوز

ديســـــمرر  31فـــــي كـــــل الأحـــــوال أجـــــل 

2005. 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 الإجراءات الجديدة لتسيير الكتاب المدرسي 2005أوت  01المؤرخ في  242المنشور رقم 

                                                                                     سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 560 

 

ــل المؤسســال ا ــإن ك لمــيميــة ولــذلك ف

رم مـف أطوارها المـنية رهذا المرـالغ 

مــدعوة إلــى اءســراع فــي صــرها إلــى 

حسا  المؤسسة الممركزة ركل ولايـة 

وعـى هـذا الأ يـرة رـدورها دفـع هـذا 

ــوطني  ــديوان ال ــى حســا  ال ــالغ إل المر

لـمطروعال المدرسية رـنفل الكيفيـال 

 المـمول رها سارقا.

ر وهنا ينرغي المهكيد عـى أن كل مقصـي

أو عــدو الاممثــال لمنفيــذ هــذا المــدارير 

 ينجو حمما ممارـة المـنيين قضائيا.

. تصووفية وضووعية مخووزون الكتووب 2.4

غير المستعملة والمستلمة في السنة 

:  2003/2004الدراسوووووووووووووووووووووووووية 

ـــــديها  ـــــي ل ـــــة الم المؤسســـــال المــيمي

م ــزون مـــن هــذا النـــوع مــن الكمـــ  

المنســــجمة مــــع الرــــرامج والمنــــاهج 

رإعطاء الأولوية لهـذا الرسمية مجررة 

الم زون عند القياو رـمـية الريع وهـذا 

لمصـــــفيمه رصـــــفة نهائيـــــة والقضـــــاء 

رالمــالي عـــى الوضـــية المرركــة المــي 

مـيشــها المؤسســال المــيميــة فــي هــذا 

 المجال.

ــــة المحصـــــة مــــن  ــــالغ المالي كــــل المر

ــــى  ــــدفع إل ــــذا الم ــــزون م مصــــفية ه

ــل  ــة قر ــل ولاي ــزة رك المؤسســة الممرك

ومنهـــا  2005ر مـــن ســـنة أكمـــور 31

ـــــــوطني  ـــــــديوان ال ـــــــى حســـــــا  ال إل

لـمطروعال المدرسية رـنفل الكيفيـال 

 المـمول رها سارقا.

وفـــي هـــذا اءطـــار ورصـــفة  اصـــة فـــإن 

ـــذا مفمشـــي  ـــوين وك ـــة والمك مفمشـــي المرري

المرريــة والمــــيو الأساســي كــل فيمــا يـنيــه 

مــدعوون إلــى المــد ل والممارـــة لمصــفية 

 هذا الوضـية.

لأهمية هذا المرميرـال  أرجـو مـن اعمرارا ل

الجميـــع كـــل فيمـــا ي صـــه إيلائهـــا الـنايـــة 

المامــة والســهر عـــى مطريقهــا ميــدانيا  مــع 

ــد مـمرضــكو  ــي ق ــامي رالصـــورال الم مواف

 أثناء المنفيذ.

 2005أول  01الجزائر في 

 الأمين الـاو لوزارة المررية الوطنية

  .  الد 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشـرية

 وزارة التربية الوطنية

 مديرية المالية والوسائل

 المديرية الفرعية لـوصاية عـى المؤسسال

 2007/  712الرقو : 

 إلى

                  رالولايـــال    الســـيدال والســـادة مـــدير  المرريـــة 

  لـمطريم(

ـــة والمكـــوين               الســـيدال والســـادة مفمشـــي المرري

 والممارـة( لـمراقرة 

                      السيدال والسادة مديـر  المؤسسـال المــيميـة  

  لـمنفيذ(

 

 الموضوع : تسيير الكتاب المدرسي.

 

 المراجع :

المــــــــؤرخ فــــــــي  166. المنشــــــــور رقــــــــو 

2006.03.14 

المــــــــؤرخ فــــــــي  165. المنشــــــــور رقــــــــو 

2006.06.06 

المــــــــؤرخ فــــــــي  262. المنشــــــــور رقــــــــو 

2006.08.07 

 

 جدولا 19  المرفقات :

في إطار منريو عمـيـة مسـيير وموزيـع الكمـا  

المدرســــي  يشــــرفني أن أوافــــيكو رالمرميرــــال 

واءجــراءال الواجــ  الـمــل رهــا  فــي الســنة 

 .2008/  2007الدراسية 

 

 أولا : إجراءات عامة

ــا  . توزيووع الكتووب المدرسووية واسووتلامها:1 مطريق

ى لمــيمال السيد وزير المررية الوطنية الرامية إلـ

ضمان إيصال جميع الكم  المدرسية المنجزة في 

إطـــار منفيـــذ اءصـــلاـ لكـــل مـميـــذ قرـــل الـــد ول 

المدرســـي  لـــذلك فـــإن موزيـــع هـــذا الكمـــ  عــــى 

مجمــل المؤسســال المــيميــة رمــا فيهــا المؤسســال 

رمــدائي  المــيميــة ال اصــة فــي المراحــل الثلاثــة  ا

مموســط  ثــانو ( ينرغــي أن يــمو فــي كــل الأحــوال  

 .2007جويـية  05قرل 

إن هذا الأجل يسر  أيضا عـى الـنـاوين الجديـدة 

 ال اصة رالسنمين ال امسـة ارمـدائي والسـنة الثالثـة

 ثانو .

أما رالنسرة لـ طة الجديدة الرامية إلى إعادة 

النرر في ميكانيزمال موزيع الكم  المدرسية 

فمطرم  2007/2008نسرة لـموسو الدراسي رال

 اءجراءال الجديدة الآمية :

. كــل مموســطة مـزمــة راســمقرال حصــص الكمــ  

المدرســـية ال اصـــة رالمـــدارل الارمدائيـــة المارــــة 

لمقاطـمهـــا( حســـ  نرـــاو المـــهمن  مـــن المركـــز 

 الولائي لموزيع الوثائم المرروية(.

ـــدير المموســـطة المنســـقة الســـهر ـــى م ـــى  . عـ عـ

ضمان موفير الشروط المادية والمنريمية ال اصة 

راسمقرال ومســيو كمـ  المـدارل الارمدائيـة المارــة 

 له.

 30. عنــد انمهــاء عمـيــة الريــع المحــددة رمـــاريخ 

ـــورر  ـــى مـــدير  المـــدارل 2007أكم   يجـــ  عـ

الارمدائية إرجاع الكم  غير المراعـة إلـى المسـير 

وضــــية المـــالي لـمموســـطة  مـــع ضـــرط وإنجـــاز 

مادية ومالية لـمريـال ممضاة من طـرف المسـير 

المــالي ومــدير المدرســة المـنــي  عـــى أن يمــولى 

المسير المـالي لـمموسـطة المنسـقة ضـرط وضــية 

الكمــ  المدرســية الممرقيــة المــي يجــ  عـــي مــدير 

1

75 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 الإجراءات الجديدة لتسيير الكتاب المدرسي 2007 بريلأ 25المؤرخ في  712المنشور رقم 

                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
562 

 

المركـــز الـــولائي لموزيـــع الوثـــائم المررويـــة 

ــة  اســمرجاعها مراشــرة رـــد الانمهــاء مــن عمـي

 .الضرط

. المسوير المووالي ملوزم باسووتقبال وتوزيوع كوول 

الكتووب المدرسووية المسووتلمة بمووا فووي ذلووك تلووك 

المتعلقووووووة بالموووووودارس الابتدائيووووووة التابعووووووة 

 للمتوسطة المنسقة.

. تووووتم كوووول هووووذه العمليووووات تحووووت إشووووراف 

 ومسؤولية مدير المؤسسة.

. إن عمـية موزيع وريع الكم  المدرسية عـى 

المــيو مسموى المموسطال ومؤسسال 

الثانو  مرل  اضـة لنفل اءجراءال 

 والمرميرال المـمول رها سارـقا.

ــديوان .  ــى هــذا اءجــراءال  قــرر ال ــادة عـ زي

ــوطني لـمطروعــال المدرســية فــمأ ومســيير  ال

نقاط ريع الكمـ  المدرسـية فـي رــل الرــديال 

عـــــى مســــموى رـــــل المؤسســــال المررويــــة 

الموضوعة محل مصرفها وذلـك طـوال السـنة 

الدراســـية كـهـــا  كمـــا فـــمأ المجـــال لـمكمرـــال 

ال اصة المـممـدة مـن طـرف الـديوان الـوطني 

لـمطروعــــال المدرســــية المــــي سمســــمفيد مــــن 

حصــص مـمرــرة لريـهــا عـــى مســمواها وفقــا 

ــــة رالمؤسســــال  لـمســـــيرال الرســــمية المطرق

المــيميـــة وهـــذا قصـــد ضـــمان مـــوفير الكمـــا  

ــذا المجــال   ــي ه المدرســي رصــفة مســممرة. ف

ــوطني لـمطروعــال  ــديوان ال ــوافيكو ال ســوف ي

ــــع رالمؤسســــال  ــــاط الري المدرســــية رقائمــــة نق

 المــيمية والمكمرال المـممدة.

ى ممو هذا المحاسرة عـ. المحاسبة المالية : 2

 النحو المالي :

ــالغ المحصـــة مــن المــدارل  .1.2 مصــ  المر

الارمدائيــــة مراشــــرة فــــي حســــا  المموســـــطة 

 3ل النمــوذجي رقــو المنســقة راســمـمال الجــدو

المنوا ره في  06.166المذكور في المنشور رقو 

 المرجع  نس ة من الجدول مرفقة(.

وعند م الفة هذا اءجراء  يقـوو مـدير المموسـطة 

لام ــاذ ذلــك المنســقة رمرـيــغ مــدير المرريــة عــن  

 اءجراءال المناسرة.

رــد وقـف الـمـيــال المحاسـرية والمهكـد مــن  .2.2

مطــارم مـطيامهــا  ينجــز رئــيل المركــز الــولائي 

و لموزيع الوثائم المررويـة الفـامورال النهائيـة راسـ

 كل المؤسسال المــيمية المـنية.

رالنســــرة لـمموســــطال ومؤسســــال المــــــيو . 3.2

ــة المحصــيل عـــى مســموى كــل  ــمو عمـي ــانو  م الث

 لمرينة أدناا :مؤسسة حس  الآليال ا

. فــور الانمهـــاء مـــن عمـيــة الريـــع وعــــى أســـال 

سندال المسـيو وكميـال الكمـ  المـي أرجــل إلـى 

المركز الولائي لموزيع الوثـائم المررويـة  مضـرط 

الوضـية النهائية عن طريم مقديو إلى المؤسسال 

عـة المــيمية فوامير مطارقة مماما لـدد الكم  المرا

الفـوامير مقـوو كـل مموسـطة فـلا. ورناء عـى هذا 

وثانوية رمسديد مسمحقال المركز الولائي لموزيـع 

الوثـــائم المررويـــة فـــي أجـــل أقصـــاا أســـروع رــــد 

 اسملامها.

. تحصل مبالم بيع الكتب المدرسوية المسوترجعة 

موون عمليووة الكووراء بعنوووان السوونتين الدراسوويتين 

وفقووا للأسووعار  2005/  2004و 2004/  2003

 06.166المنشووور الوووزاري رقوووم المحووددة فووي 

الموووذكور فوووي المرجوووع وتصوووب كووول الإيوووورادات 

المحصوولة بصووفة إلزاميووة فووي حسوواب المؤسسووة 

ا يومو 15الممركزة ولائيا لا غير في أجل أقصاه 

تحصويل، فيموا تقووم هوذه الأخيورة  بعد كل عمليوة

بصوووب المبوووالم المحصووول  عليهوووا فوووي الحسووواب 

الخوووووواص المفتوووووووح باسووووووم الووووووديوان الوووووووطني 

 للمطبوعات المدرسية.

. تصوووب مباشووورة كووول المبوووالم الماليوووة المحصووول 

عليهوا مون عمليوة بيووع الكتوب الجديودة المخزونووة 
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فووي  2004/  2003بعنوووان السوونة الدراسووية 

 حساب المؤسسة الممركزة .

. مص  كل المرالغ المالية المحصـة من عمـية 

ريع م زون الكم  الموزعة في السنمين 

 2006/  2005و 2005 / 2004الدراسيمين  

من قرل الناشرين ال واص في حسا  

 المؤسسال الممركزة.

 عند قيـاو المؤسسـال المــيميـة المـنيـة تنبيه :

رص  المرالغ المالية المحصـة في إطار الكم  

المــؤجرة والكمــ  الجديــدة الم زونــة رـنــوان 

 2004  2004/  2003الســنوال الدراســية 

ا  فـــــــي حســـــــ 2006/  2005و 2005  /

المؤسســة الممركــزة ينرغــي اســمـمال الجــدول 

الــوارد فــي المنشــور رقــو  4النمــوذجي رقــو 

ــي المرجــع   06.166 ــذكور ف ــن الم نســ ة م

( مســـو نســ ة مــن هــذا الجــدول الجــدول مرفقــة

 إلى كل مؤسسة مـنية.

كمــــا أن المؤسســــة الممركــــزة مــــدعوة إلــــى 

الـوارد فـي  5اسمـمال الجدول النموذجي رقـو 

نسـ ة المذكور أنفا  06.0166 المنشـور رقو

(  عنــــد صــــ  المرــــالغ مــــن الجــــدول مرفقــــة

المحصـة إلى الحسـا  ال ـاص المفمـوـ راسـو 

ــع  ــوطني لـمطروعــال المدرســية  م ــديوان ال ال

مسـيو نس ة منـه مؤشـرة مـن مصـالأ الـديوان 

الـــوطني لـمطروعـــال المدرســـية إلـــى مديريـــة 

 المالية و الوسائل  المديرية الفرعيـة لـوصـاية

 ـى المؤسسال(.ع

 ثانيووا : تطبيووق الإجووراءات المتعلقووة بمجانيووة

 الكتاب المدرسي

. التلاميووووووذ المعنيووووووون بمجانيووووووة الكتووووووب 1

  2008/  2007المدرسية للموسم الدراسوي 

 :هو

جميــع الملاميــذ الجــدد المســجـين فــي الســنة  .1.1

 الأولى ارمدائي.

 2000كــل الملاميــذ المســمفيدين مــن منحــة  .2.1

فـي  2007/  2006موسـو الدراسـي دج  لال ال

جميـــــع أطـــــوار المـــــــيو  الارمـــــدائي  المموســـــط 

 والثانو (.

ــــمفيد الملاميــــذ المـيــــدون مــــن هــــذا  .3.1 لا يس

 اءجراء راسمثناء مـيد  السنة ال امسة ارمدائي.

 الإجراءات التنظيمية .2

بمووا أن التلاميووذ المسووتفيدين موون قوورار مجانيووة 

يتقاضوووون منحوووة الكتووواب المدرسوووي هوووم الوووذين 

التمدرس التي أسسها السيد رئيس الجمهوريوة، 

فووإن قوووائمهم الاسوومية موجووودة علووى مسووتوى 

 لي:يالمؤسسات التعليمية لذا يتعين القيام   بما 

رـــد انمهــاء مجــالل الأقســاو المــي مـقــد فــي  .1.2

آ ــر الســنة الدراســية  مقــوو المؤسســال المــيميــة 

ـــــذ المــــــوزين  رإعـــــداد القـــــوائو الاســـــمية لـملامي

المسمفيدين من منحة الممدرل المقرـولين للانمقـال 

 إلى المسموى الأعـى.

دراسة الوضـيال ال اصة رالملاميـذ الجـدد  .2.2

في السـنة الأولـى ارمـدائي والسـنة الأولـى مموسـط 

ــانو   قرــل  ــة  10والســنة الأولــى ث  2007جويـي

 رحيث :

 . رالنسرة لـسنة الأولى ارمدائي يرسل إلـى مديريـة

 المررية الجدول الـدد  المقدير  لـملاميـذ فـي هـذا

المســموى  رنــاء عـــى المســجيلال المــي ممــل إلــى 

هذا الماريخ  في انمرار المسـجيلال المموقــة فـي 

 رداية الد ول المدرسي.

. رالنســـرة لـســـنة الأولـــى مموســـط : مــــد قــــوائو 

ـــى  ـــى الســـنة الأول ـــال إل ـــولين للانمق ـــذ المقر الملامي

ــى  مموســط و يســـمها ــة إل مــدير المدرســة الارمدائي

مــدير المموســطة المســمقرـة مرفقــة رقائمــة الملاميــذ 

 المـوزين المسمفيدين من منحة الممدرل.
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ــانو  يســـو  ــى ث ــذ الســنة الأول . رالنســرة لملامي

مــدير المموســطة إلــى مــدير الثانويــة المســمقرـة 

ـــى  ـــولين فـــي الســـنة الأول قـــوائو الملاميـــذ المقر

المـوزين المسـمفيدين مـن ثانو  مرفقة رقائمة 

 منحة الممدرل.

إرمـدائيال  . يرسل كل مدير مؤسسة مــيميـة  

الجــــــداول  مموســــــطال  ثانويــــــال وممــــــاقن(

ــن منحــة  ــة لـمســمفيدين م الاسم لاصــية الـددي

الممـــدرل والمقرـــولين للاســـمفادة مـــن مجانيـــة 

الكم  المدرسية إلى مصـحة المالية والوسـائل 

رـــاع المرميرـــال رمديريـــة المرريـــة  ضـــرورة إم

 06.165المنصوص عـيها في المنشور رقـو 

  1المذكور في المرجع واسمـمال الجداول هـ 

ـــه(  نســـخ مـــن هـــذا  3وهــــ  2هــــ  ـــة ر المرفق

 الجداول مرفقة.

ـــة ضـــرط  .3.2 ـــة المرري ـــى مصـــالأ مديري عـ

وإعـــداد جـــدول إسم لاصـــي لأعـــداد الملاميـــذ 

ـــدرل  ـــن منحـــة المم ـــوزين المســـمفيدين م المـ

حــــة المــيميـــة وحســـ  المســـموى حســـ  المر

ــانو   الدراســي وحســ  الشـــرة فــي المــــيو الث

 .2008/  2007وذلك لـسنة الدراسية 

مرســل نســ ة مــن هــذا الجــدول إلــى مديريــة 

ــة ونســ ة  ــاءدارة المركزي ــة والوســائل ر المالي

ــائم  ــع الوث ــولائي لموزي ــى المركــز ال أ ــرى إل

المرروية الذ  يمولى موزيع مجموعـال الكمـ  

 1مدرسية  ضرورة اسمـمال الجداول مـن وال

 06.165الــواردة فــي المنشــور رقــو  7إلــى و

ـــن هـــذا  ـــخ م ـــالمرجع أعـــلاا(  نس ـــذكور ر الم

 الجداول مرفقة.

يسهر مدير المررية عـى ضـمان مداومة  .4.2

عــــى مســـموى كـــل مؤسســـة مــيميـــة لاســـملاو 

الكم   لال الـطـة  لذلك يج  مـيـين مورفـا 

الاســملاو الممــقــة رهــذا  مــؤهلا لموقيــع ســندال

 الـمـية.

من  ثالثا : استفادة أبناء موظفي و عمال التربية

 مجانية الكتاب المدرسي

 . شروط الاستفادة :1

أن يكون المورف الـامل ممزوجا أو كفـيلا  .1.1

 شرعيا.

ــن  .2.1 ــا  المدرســي ار ــة الكم يســمفيد مــن مجاني

واحد أو رنل واحدة لكل عامل فـي قطـاع المرريـة 

ســجل أو مســجـة فــي أ  مســموى مــن مراحـــل م

نة المــيو الارمدائي أو المموسط أو الثانو  في السـ

 .2008/  2007الدراسية 

ــــمفيد الملاميــــذ المـيــــدون مــــن هــــذا  .3.1 لا يس

اءجــراء راســمثناء الملاميــذ الــذين يـيــدون الســنة 

 ال امسة ارمدائي.

لا يحم لـملاميذ الـذين اسـمفادوا مـن إجـراء  .4.1

مجانيــــة الكمــــا  المدرســــي فــــي إطــــار الملاميــــذ 

المـــوزين الاســمفادة مــرة أ ــرى رصــفمهو أرنــاء 

 عمال قطاع المررية الوطنية.

رالنســرة لـــزوجين الـــامـين فــي قطــاع  ملاحظووة :

المررية مكون الاسمفادة لارن واحد ومـن مجموعـة 

 ا.كم  واحدة حس  ا ميارهم

 . الإجراءات التنظيمية :2

يصـدر كـل . على مستوى مؤسسة العمول : 1.2

ــ   ــمفادة مــن مجموعــة كم ــدير مؤسســة ســند اس م

لمسموى مـين لكل مورف عامـل رالمؤسسـة رنـاء 

عـــى طـــ  المورــف الــذ  يحــدد فيــه اســو ولقــ  

الارـــن المـنـــي رالاســـمفادة والمســـموى الدراســـي 

/  2007والمؤسسة المسجل رهـا لـسـنة الدراسـية 

2008. 

. يــــد مـــدير المؤسســـة قائمـــة اســـمية لـمـــورفين 

والـمال الـامـين رمؤسسمه والـذين محصــوا عــى 

ســند الاســمفادة  ممضــمن اســو ولقــ  المورــف أو 

الـامـــل  واســـو و لقـــ  المـميـــذ المســـمفيد واســـو 

ــــموى الدراســــي  ــــجل رهــــا والمس ــــة المس المؤسس
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ضــــرورة اســــمـمال ويحــــمفر رهــــا لـمراقرــــة  

الـوارد     فـي  المنشـور رقـو  1رقو الجـدول 

ـــي المرجـــع أعـــلاا 06.262 ( المـــذكور     ف

 نس ة من     الجداول مرفقة.

. يـد مدير المؤسسة جدولا عـدديا لـمسـمفيدين 

من مجانية الكمـا  حسـ  المسـموى والمرحــة 

ــــيو  الدراســــية وحســــ  الشـــــ  رالنســــرة لـمــ

الثانو  ويرسل نس ة منه إلى مصـحة المالية 

 وسائل رمديرية المررية.وال

. على مستوى المؤسسوة التعليميوة التوي 2.2

 يتمدرس فيها التلميذ المستفيد :

ة . يقدم ولي التلميذ السند إلى مدير المؤسسو

التووي يوودرس بهووا التلميووذ المعنووي ويسوولم لووه 

المدير مقابول ذلوك مجموعوة الكتوب للمسوتوى 

 المطلوب.

سـماء . يـد مدير المؤسسـة المــيميـة جـدولا ره

ــن  ــال القطــاع المســمفيدين م ــاء عم ــذ أرن الملامي

ــا  ويمضــمن هــذا الجــدول : اســو  مجانيــة الكم

ولقـــ  المـميـــذ  المســـموى المســـجل فيـــه  اســـو 

ولق  الولي  المؤسسة المي يـمل رها واءطار 

ــي يشــغـها   ــة الم ضــرورة اســمـمال أو الوريف

الـــوارد فـــي المنشـــور رقـــو  2الجـــدول رقـــو 

نسـ ة   لمرجع أعلاا(المذكور في ا 06.262

 من    الجدول مرفقة.

. يـــد مــدير المؤسســة المــيميــة جــدولا عــدديا 

لـملاميــذ أرنــاء عمــال القطــاع المسمفـــيدين مــن 

ـــة الكمـــا  المدرســـي حســـ  المســـموى  مجاني

ــــيو  الدراســــي وحســــ  الشـــــ  رالنســــرة لـمــ

 الثانو   مرسل نس ة من هذا الجدول 

إلى مصـحة المالية والوسائل رمديريـة المرريـة 

ج 3  و3أ  3 ضـــرورة اســـمـمال الجـــداول 

المـذكور  06.262الواردة فـي المنشـور رقـو 

 نسخ من هذا الجداول مرفقة.في المرجع(  

 

 على مستوى مديرية التربية : 3.2

. مـد مصالأ مديرية المررية انطلاقا من الجـداول 

ســـــال  جـــــدولا الـدديـــــة المـــــي مرســــــها المؤس

ـــــاء القطـــــاع  ـــــداد الملاميـــــذ أرن اسم لاصـــــيا رهع

ــا  حســ   ــ  المدرســية مجان ــن الكم المســمفيدين م

المؤسســــة وحســــ  المرحـــــة المــيميــــة وحســــ  

المسـموى وحسـ  الشــرة رالنسـرة لـمـــيو الثـانو  

الوارد في المنشـور رقـو  4 يسمـمل الجدول رقو 

نسـ ة مـن هـذا المذكور في المرجـع(   06.262

نســــ ة مــــن الجــــدول  ول مرفقــــة. ومرســــلالجــــد

الاسم لاصي إلى المركز الولائي لموزيع الوثائم 

المرروية ونس مين إحداهما إلى ديوان السيد وزير 

المرريـــة الوطنيـــة والثانيـــة إلـــى مديريـــة الماليـــة 

ــــى  ــــة الفرعيــــة لـوصــــاية عـ والوســــائل  المديري

 .2007أكمورر  10المؤسسال( وذلك قرل 

 تكميليةرابعا : إجراءات 

ينرغي م صيص حصـص إضـافية مـن الكمـ   .1

المدرســية عـــى مســموى المركــز الــولائي لموزيــع 

  لـوثائم المرروية لمواجهة الاحمياجال النامجة عن

 انمقال الملاميذ 

 من مؤسسة إلى أ رى أو من مدينة  إلى أ رى.

الشروع في عمـيـة ريـع الكمـ  المدرسـية عنـد  .2

 .اسملامها

ل والســـــادة مـــــديرو المرريـــــة ينشـــــط الســـــيدا .3

رالولايال لقاءال مع المفمشين والمديرين رغرل 

 شرـ اءجراءال المي يمضمنها هذا المنشور.

اعتبووارا إلووى أن الكتوواب المدرسووي وسوويلة داعمووة 

 للتعلم ، ينبغي العمـل علـى 

أن يحصل كل تلميذ علوى مجموعوة كتبوه 

المدرسووية فووي الآجووال المحووددة لضوومان انطوولاق 

م الدراسي في ظروف حسنة، لذا ألح على الموس

التطبيوووووق الصوووووارم للتعليموووووات السوووووالفة الوووووذكر 

وموافوواتي بالصووعوبات التووي قوود  تعتوورض تنفيووذ 

 هذه الإجراءات.
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 2007أفريل  25الجزائر في 

 عن الوزير ورمفويل منه

 مدير المالية والوسائل

 ن. مجدو 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشـرية

 وزارة المررية الوطنية

المؤرخ في  2005/  2039منشور رقم 

المتضمن إصلاح نظام  2005مارس  13

 التقويم التربوي

 الرقم : 

 وزير المررية الوطنية

 مفمش أكاديمية الجزائرالسيد :  إلى

 السيدال والسادة مدير  المررية 

  لـمطريم والممارـة(

 السيدال والسادة مفمشي المررية والمكوين

الســــيدال والســــادة مفمشــــي المرريــــة والمــــــيو 

 الأساسي   لـمراقرة(

الســــيدال والســــادة مــــدير  مراكــــز الموجيــــه 

 .المدرسي والمهني

ــة     الســيدال والســادة رؤســاء المؤسســال                   المــيمي

  لـمطريم(

 

 الموضوع : إصلاح نظام التقويم التربوي.

ـــة  ـــذ إصـــلاـ المنرومـــة المرروي ـــي إطـــار منفي ف

ــــالال  ــــدد   مج ــــويو  رمـ ــــة  يشــــكل المق الوطني

ــــمراميجيامه وورائفــــه(  ــــف إس ــــه  وم مـ مطريقي

ركيـــزة أساســـية لـمـيـــة محســـين نوعيـــة المـــــيو 

 ا المرروية.الممنوـ ومردود منروممن

 فالمقويو في مفهومه الواسع  ليل أداة مسـاعدة

و وسيـة ام اذ قـرار ومسـيير وريفـي فحسـ   

رل هو ثقافة يجـ  منميمهـا لـدى كـل الممـد ـين 

فـــــي المســـــار المررـــــو   وإدراجهـــــا ضـــــمن 

ديناميكيــــة شــــامـة ءحــــداث مغييــــر نــــوعي. 

مــــن أهــــو المحــــاور  فووووالتقويم البيووووداغوجي

يو الذ  يدعو إلـى مطـوير الأساسية لنراو المقو

فــــي لـممارســال المقويميــة الســائدة حاليــا فــي 

الميــدان  رحيــث منسجـــو مــع أهــداف اءصــلاـ 

 وروـ المناهج المــيمية الجديدة.

 أساسا رـ : ممارسات التقويم الحاليةممميز 

 . مفوي الوريفة الرقارية لأعمال الملاميـذ عــى

ـــيو  حســـا  وريفـــة مــــديل مســـار عمـيـــة المــ

 والمــو 

ــال  ــة المقــويو مجــرد إجــراء لقي . اعمرــار عمـي

المــــارف المكمســـرة  رـــدلا مـــن وضـــع مقـــويو 

المــمـــال وفقـــا لأهـــداف ريداغوجيـــة محـــددة 

روضــوـ  و مرمرطــة رمســمويال مـينــة لمنميــة 

 الكفاءال 

ـــة أساســـا  ـــويو لأغـــرال إداري . اســـم داو المق

ــذ   ــه..(  وال ــاء  إعــادة  موجي  إجــازال  ارمق

عــــــى المنقـــــيط الــــــدد  للإنماجـــــال يرمكـــــز 

 المكمورة لـملاميذ.

. غيا  ملاحرال ذال طارع نوعي المـي مــد 

 أكثر مـريرا عن مسمويال محصيل الملاميذ.
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ــين ممارســال  ــدة القائمــة ر ونرــرا لـصـــة الوطي

المقــويو و عمـيــة الــمــو  فإنــه مــن الهــاو جــدا أن 

مكــــــون هــــــذا  الممارســــــال ممجانســــــة مــــــع 

الجديدة المرنية عـى أسال   صوصيال المناهج

ز المقاررة رالكفاءال   هذا المقاررة المي لا مركـ

رالدرجة الأولى عـى المـارف وحدها  رقـدر مـا 

 مركز عـى المنمية الشامـة لـممــو.

لذا  فـإن هـذا المقاررـة لا مقمـرـ نموذجـا مــيمـا 

ى  مراكمييا  وإنما مــيما اندماجيا رالدرجة الأول

ـــة   ـــنأ أهمي ـــة و مم ـــم ردلال ـــد الممــ اصـــة لـرـ

 ومـنى مـا مـو مــمـه. فالرنسـرة لـمـميـذ  لا يممثـل

الأمر في مــمه لجمـة من المـارف سـرعان مـا 

يمو نسيانها  إنما يمــم الأمـر راكمسـا  كفـاءال 

مشكل ممـقد  -مسمدامة  مشكل حـولا لوضـيال 

مدريجيا  وممحول رذلك إلى أدوال أساسية ممكن 

مـمال الممنــــوع لمكمســــرامهو الأفــــراد مــــن الاســــ

 الدراسية في حيامهو الش صية والاجمماعية.

إن هــذا الموجيــه الجديــد لـريداغوجيــة   يجــ  أن 

يمميـــز رمفاعـــل قـــو  رـــين فــــل المـــــيو و فــــل 

ــويو  ورالمــالي إرــراز إرادة المغييــر لضــمان  المق

 مررية ذال نوعية.

 وعـيه مكون لـمقويو وريفمين أساسيمين :

 عـى مـديل مسار المــيو والمــو  . المساعدة

 . إقرار كفاءال المـميذ.

ومم ذ هامان الوريفمان  عند المطريـم  الأشـكال 

 المالية :

. مقويو مكويني يمارل  لال النشاط  ويهـدف 

إلى مقييو المحسـن المحقـم مـن طـرف المـميـذ  

وفهــو طريـــة الصـــورال المــي مـمرضــه أثنــاء 

لى محسين المسـار المــو  ويهدف هذا المقويو إ

 المــمي لـمـميذ أو مصحيحه أو مـديـه.

. مقـــويو محصـــيـي يمـــارل عنـــد نهايـــة وحـــدة 

ـــية أو طـــور مــيمـــي   ـــة أو ســـنة دراس مــيمي

يهــــدف إلــــى المـــــرف عـــــى مســــموى منميــــة 

 الكفاءال.

ـــد  ـــى محدي ـــدف إل ـــإن هـــذا المنشـــور يه ـــذا  ف ل

الاسـمراميجية الجديــدة فــي مجـال مقــويو أعمــال 

ـــذ وم ـــا  ووضـــع نرـــاو لمطـــوير الملامي راقرمه

المقــويو الريــداغوجي ومجديــدا  يكــون منســجما 

مع أهداف اءصلاـ  لا سيما لمقـيص عوامـل 

 الفشل الدراسي ومحسين ال دمال المدرسية.

 المبادئ المنهجية

مرمكــز النرــرة الجديــدة لمقــويو المــمــال عـــى 

 المراد  المنهجية المالية :

ور منميـــــة . لا يمنـــــاول المقـــــويو فـــــي منرـــــ1

ــل هــو مـالجــة  ــة  ر ــارف منـزل ــاءال  مـ الكف

مهــدف إلــى الحكــو عـــى الكــل  وهــو فــي طــور 

ــــف المــــوارد المشــــكـة  ــــاء  مــــدرجا لم مـ الرن

 لـكفاءة.

 إن إعداد الملاميـذ إلـى هـذا الـنمط مـن المقـويو 

يسمـزو ا مرارهو في وضـيال مـقدة  ممطــ  

  لحـها( موريف مجموعة مكمسرال أساسية.
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دماج الممارسال المقويمية في المسار . يج  إ2

المــمــي  ممكــن مــن إرــراز المحســينال المحققــة  

ــة لمــدرج المــمــال   واكمشــاف الثغــرال المـرقـ

ــال الملائمــة لمـــديل  ــد الـمـي ــالي مــن محدي ورالم

 عمـية المــو ولــلاج الريداغوجي.

  في هذا السياي  وطالما أن عمـية المــو لو منمه

ال طه علامة عجز و إنما هو لا يج  أن يشكل 

ــة ضــمن مســار  مجــرد مؤشــر لصـــورال ررفي

رناء الكفاءال. لذا يج   اسـمغلال ال طـه رصـفة 

آنية  لمشـ يص أسـراره  والقيـاو رـمـيـة علاجيـة 

 هادفة مفاديا لـرقـة المــمال اللاحقة.

 . إن أسالي  المقويو المحصيـي لا رد أن مـممـد3

منهــــا  أساســــا عـــــى جمــــع مــومــــال موثــــوي 

ووجيهة رشهن المسمويال المدريجيـة لــمحكو فـي 

ــــد ل  ــــف الم ــــاءال المســــمهدفة  قصــــد مكيي الكف

 الريداغوجي وفم الحاجال المميزة لـملاميذ.

إن النمــائج المدرســية  فــي المصــور المقـيــد   .4

لـمقـــويو( يـرـــر عنهـــا فـــي شـــكل منقـــيط عـــدد   

وقصــــد مــــدعيو قراءمهــــا  يجــــ  مرافقــــة هــــذا 

رال ذال مدلول نـوعي  مشـكل الـلامال رملاح

دعما لمجهـود الـمــو  و وسـيـة مضـمن علاقـال 

 رنائية رين كل من المـميذ المــو والولي.

يج  اعمماد المقـويو عــى وضــيال  مجــل  .5

المـميـــذ عــــى وعـــي لاســـمراميجيامه فـــي الـــمــو  

ـــدير مـــدى  ـــا لمق ـــا مهمـي ـــي موقف ـــه مـــن مرن وممكن

 ملاءممها وفـاليمها.

 قاعديةالإجراءات ال

إن اءجـــراءال المـــي يمضـــمنها هـــذا المنشـــور  

ممرجو  في مجمـها( المرـاد  المنهجيـة لـرؤيـة 

 الجديدة ال اصة رالمقويو الريداغوجي.

يمولى مجـل المـــيو إعـداد م طـط سـنو   .1

لـمقــويو فــي مطـــع الســنة الدراســية  يحــدد فيــه 

فمـــرال عمـيـــال المقـــويو ووميرمهـــا وأشـــكالها 

 وذلك لكل مادة و كل مسموى دراسي.

يج  أن يمضمن هذا الم طط فمرال عمـيـال 

المقـــويو المش يصـــي  المحصـــيـي  الانـــدماجي 

م مـــع وعمـيـــال الــــلاج الريـــداغوجي رـــالمواف

ـــدرج المــمـــال  ـــة وم ـــاهج المــيمي أهـــداف المن

 الواردة فيها.

 كما يج  مرـيغ هذا الم طط لـملاميذ والأولياء

 ومفمش المادة أو المقاطـة.

م صـص الأيـاو الأولــى لــد ول المدرســي  .2

 ورصفة إلزامية( لمنرـيو فحـوص مش يصـية  

ــــة   ــــاول الـغــــال الأساســــية  الـغــــة الـرري ممن

ال الأجنريـــــة( لمراقرــــــة الرياضـــــيال والـغــــــ

و مكمسرال الملاميذ القرـية  ومنريو أنشطة الدع

والـلاج  وذلك قرل الشروع في مناول المناهج 

 الجديدة.

ــــرال  .3 ــــمــو فم ــــة ال ــــل عمـي يجــــ  أن مم ـ

م صصـــــة لـمقـــــويو المكـــــويني فـــــي أشـــــكاله 

الممنوعــة  أســئـة شــفوية  اســمجوارال كماريــة  

 (.…فحوص  ممارين الخ
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يجــــ  أن لا منصــــ  مواضــــيع الفــــرول  .4

والا مرــارال والاممحانــال عـــى الاســمرجاع أو 

ـــي لـمــــارف  رقـــدر مـــا يجـــ  أن  المطريـــم الآل

مطــرـ وضـــيال ممطـــ  مــن المـميــذ موريــف 

مكمسرامه وإدماجها  قصـد إقـرار مسـموى مــين 

 من المحكو في كفاءة ما.

 مسرم الا مرارال الشهرية في المــيو الارمدائي 

ـــيو المموســـط  والا ـــي  المــ ـــارال الفصــــية ف  مر

ــط لأنشــطة  ــرة م صــص فق ــانو  فم ــيو الث والمــ

 إدماج م مـف مكمسرال الملاميذ.

مقـــوو المؤسســـال المــيميـــة رمقـــويو نهـــائي  .5

لم مـــــف أطــــوار المــــــيو الارمــــدائي والمــــــيو 

المموســـط لمســـمويال المـــــيو المـنيـــة  لقيـــال 

 .درجة المحكو في الـغال الأساسية

يضمن رؤساء المؤسسال المــيمية و مفمشو  .6

ــدو المــمــال  م مـــف الأطــوار ممارـــة دائمــة لمق

المحددة وفم أهداف المناهج الدراسـية الرسـمية 

ومضامينها  وذلك عـى ضوء المقارير الوصفية 

لـنمائج المدرسية المي منجـز رصـفة منمرمـة مـن 

 طرف مــمي وأسامذة م مـف المواد المــيمية.

ن النمـائج المحصــة مـن طـرف الملاميـذ فـي مكو

الفــرول والا مرــارال واممحانــال نهايــة الســنة 

ــــدير  ــــن طــــرف م ــــوعي م ــــل ن موضــــوع محـي

ــه  ــز الموجي ــدير مرك ــع م المؤسســة  رالمنســيم م

المدرســي والمهنــي  وذلــك لمحديــد اءجــراءال 

الواج  ام اذها لمحسين آداء الملاميذ  ور اصة 

لـلاج  المي مشكل مـك الممــقة رمنريو أنشطة ا

المحـــــور الرئيســـــي لـمـيـــــة منفيـــــذ مشـــــروع 

 المؤسسة.

فــإن أ  ا ــملال فــي عمـيــة محصــيل المــمــال 

الأساســــية  يمكــــن أن يـرقــــل رصــــفة نهائيــــة 

ــى  ــذلك عـ ــا ل ممارـــة المســار الدراســي  ومفادي

المؤسســـــة المــيميـــــة أن مضـــــع اســـــمرمجيال 

 الـلاج الأكثر نجاعة.

أ ـــرى عــــى  يــمو الارمقـــاء مــن ســـنة إلــى .7

أســـال اعمرـــارال ريداغوجيـــة وقـــرار مجــــل 

 المــمين ومجالل الأسامذة.

إن هــذا الانمقــال مرهــون رضــرورة الحصــول 

أو  10من  5عـى مـدل أدنى يساو  أو يفوي 

 وذلك في كل المسمويال. 20من  10

ة . يموج المــيو الارمدائي راممحان نهايـة مرحــ

ــال ا ــاول الـغ ــدائي  يمن ــيو الارم لأساســية : المــ

الـغـــة الـرريـــة  الرياضـــيال والـغـــة الأجنريـــة 

 الأولى 

. محدد إجراءال القرول في السـنة الأولـى مـن 

ـــى الســـنة  ـــال إل ـــذا الانمق ـــيو المموســـط وك المــ

 الأولى ثانو  في مناشير مطريقية.

يج  اسمغلال نمائج الاممحانـال المدرسـية  .8

الرسمية رصفة مـقائية من الجانرين اءحصـائي 

النوعي سواء عـى مسموى المؤسسة أو عـى و

 مسموى الولاية.
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سمسمأ هذا الـمـية  فضلا عن أهـداف أ ـرى( 

رقيال مدى محقيـم الأهـداف المسـطرة  ورمقيـيو 

مردود الملاميذ ومنه الأسـامذة  ورـالمـرف عــى 

المواد المــيميـة المـي مشـكل صــورال وثغـرال 

ائج وركشف الفواري رين هذا الأهداف ورين النمـ

المحصـــل عـيهـــا فـــي القســـو  ورالمـــالي إرـــراز 

 طوروغرفيا الفشل.

 ويمك ن الاسمغلال السـيو لهذا النمـائج مـن مـوفير

ـــيد وموجيـــه  ـــة كافيـــة  لمرش ـــال ذال دلال مـطي

 قرارال م مـف الممد ـين في الفـل المررو .

وفــي هــذا المنرــور  فــإن حجــز نمــائج المقــويو 

يــذ فــي المســممر فــي الحاســو  ال اصــة ركــل مـم

ـــذا  ـــواد والأقســـاو والمســـمويال  وك ـــف الم م مـ

إعـــلاو المؤسســـال المــيميـــة رالنمـــائج المفصــــة 

ــــي  ــــذها ف ــــن طــــرف ملامي ــــا م المحصــــل عـيه

الاممحانـــال الرســـمية   اممحـــان نهايـــة مرحــــة 

ــــيو المموســــط   ــــيو الارمــــدائي  شــــهادة المــ المــ

 ركالوريا المــيو الثانو ( سيسهل عمـية اسمغلال

 لاميذ رم مـف أشكاله وسيمكن من القياونمائج الم

ـــال  ـــاجع راعممـــاد مـطي ـــال المصـــحيأ الن رـمـي

 موضوعية.

رهــدف مثمــين الجهــد والأداء  فــإن المــدارل  .9

الارمدائية ومؤسسال المـــيو المموسـط والثـانو  

 مدعوة إلى :

ــــائج  ــــغ النم ــــف الوســــائل لمرـي . اســــمـمال م مـ

ــة الســنة  ــائج نهاي ــائج الشــهرية  الفصـــية  نم ونم

الاممحانال الرسمية إلى كل أعضـاء الجماعـة 

 المرروية 

. ام اذ إجراءال مشـجيـية  مـن  ـلال أعمـال 

رمزية مثمن النجاـ الدراسي  موزيع الجوائز  

 ( …إجازال م مـفة

.  ـــم جــو المنافســة الســـيمة والمشــجيع دا ــل 

ــــم  ــــا  مــي ــــا رينه ــــة وفيم المؤسســــال المــيمي

 نافسـال رـين الأقسـاو والنمائج  المسـارقال  الم

 (.…رين المؤسسال الخ

يج  عـى المؤسسال المــيمية أن مضـع  .10

ــة  ــاء كــل المــومــال الممــق ــاول الأولي فــي ممن

 رهعمال أرنائهو  نمائج م مـف عمـيال المقويو 

مـــايير وإجــراءال المقــويو  الانمقــال واءعــادة 

لممكيــنهو مــن أداء الــدور المنــوط رهــو  وعـيــه 

يجــ  رــذل مجهــود كريــر فــي مجــال الامصــال 

 لأولياء و المجممع.واءعلاو لفائدة ا

وفـي الأ يـر  مجــدر اءشـارة أن هـذا المصــور 

الجديــــد لـمقــــويو ينــــدرج فــــي إطــــار إصــــلاـ 

و الريداغوجية  الممميز رالانمقال من منطم مــي

مؤسل عـى مـقين المـارف  إلـى منطـم مـــو 

مؤسل عـى منمية كفاءال مسمدامة  اندماجيـة 

 وقارـة لـمحويل. 

وعــــي كــــل  فــــإن منفيــــذا مرهــــون رضــــرورة

الفـــاعـين فــــي الـمـيــــة المررويــــة رالممطـرــــال 

الريداغوجيـــة الجديـــدة المـــي يحمـهـــا إصـــلاـ 

المنرومة المررويـة  وأن يـمـل كـل فـي مجـال 

ـــه لمضـــمون هـــذا  ـــم الوجي ا مصاصـــه لـمطري
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المنشــــور  قصــــد اســــمرجاع المـنــــى الحقيقــــي 

لـمقويو المررو  وجــه أداة حقيقيـة لرنـاء نوعيـة 

 المــيو.

منشـــور يـغـــي الأحكـــاو الممضـــمنة فـــي هـــذا ال

 .المناشير السارقة الممــقة رالمقويو الريداغوجي

 2005مارل  13الجزائر في 

 الأمين الـاو لوزارة المررية الوطنية

  .  الد 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشـرية

 وزارة المررية الوطنية

 مديرية المقويو والموجيه والامصال

ميذ يتضمن تقويم أعمال التلا 2005 مارس 15المؤرخ في  26المنشور رقم 

 وتنظيمه
 مدير المقويو والموجيه والامصال

 :إلى

 السيدة مفمشة أكاديمية الجزائر

 المررية رالولايال    لـمطريم والممارـة(السيدال والسادة مدير  

 السيدال والسادة مفمشي المررية والمكوين

 السيدال والسادة مفمشي المررية والمــيو الأساسي  لـمراقرة(

 السيدال والسادة رؤساء المؤسسال المــيمية

 السيدال والسادة المــمين والأسامذة  لـمنفيذ(

 التلاميذ وتنظيمه.الموضوع : إجراءات تقويم أعمال 

  ال اص رإصلاـ نراو المقويو 2005مارل  13المؤرخ في  2039المنشور رقو المرجع : 

 الريداغوجي

مطريقا لـمنشور اءطار المشار إليه رالمرجع أعلاا  ينص المنشور الحالي عـى جمـة من 

 إدماجها.اءجراءال المي مهدف إلى محسين منريو عمـية مقويو المــمال ومسمويال 

  :إجراءات التقويم .1
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مقوو الفرقة الريداغوجية لـمؤسسة المــيميـة  قرـل الانطـلاي فـي مطريـم المنـاهج الدراسـية لـسـنة الجاريـة( 

ــائج  ــائج الدراســية المــي حققهــا الملاميــذ فــي نهايــة الســنة الدراســية الســارقة وكــذا نم راســمغلال ومحـيــل النم

ملاميذ  م مــف مسـمويال المـــيو فـي مطــع السـنة الدراسـية.  الفحوص المش يصية المي مو إجراؤها عـى

يقوو مجـل المــيو رإعداد م طط سنو  لـمقويو عـى ضوء الموزيـال السنوية  المـدة من طرف مدرسي 

كل مادة والممضمنة م ططال المقويو والمشاريع الـلاجية الريداغوجية  يحدد في هـذا الم طـط الررنـامج 

مسموى القسو  أشكال وفمرال المقويو حس  كل مسموى وكل مادة وأسالي  م مــف الأولي ال اص ررفع 

النشاطال الممــقة رالمقويو والـلاج الريداغوجي المي سمنرو طوال السـنة الدراسـية. ويكـون هـذا الم طـط 

 .قارلا لـمـديل حس  المدرج في المــمال

الدراسية  يمو عن طريم المراقرة المسممرة يه ذ المقويو الريداغوجي أشكالا ممنوعة  لال السنة 

 والمنمرمة لـمــمال  و يكون عـى شكل :

 اسمجوارال شفوية وكمارية  -

 عرول و ورائف منزلية  -

 فرول محروسة  -

 ا مرارال. -

منرو هذا النشاطال حس  المدرج في المــمال الواردة في المناهج الدراسـية الرسـمية. ومم ــل 

المنمرمة نشاطال  اصة رإدماج مكمسرال الملاميذ طرقا لمردأ اءدماج المنصوص عـيه فـي هذا المــمال 

 المنشور اءطار المشار إليه رالمرجع أعلاا.

ومن ثمة  ينرو المـدرل حصصـا يـدر  مـن  لالهـا الملاميـذ عــى موريـف واسـمـمال  رصـفة 

مشـكـة المـي ممميـز فـي  -رة لوضــيال مدريجية( المـارف والمهارال المكمسرة قصد إيجاد الحـول المناس

 الرداية رالرساطة والسهولة ثو ممـقد مدريجيا.

رـــد هــذا الحصــص  يــنرو المــدرل نشــاطامه ال اصــة رــالمقويو  مهــدف إلــى وضــع الملاميــذ فــي 

 مشكـة مسمـزو موريف مكمسرامهو  مجرى هذا الـمـيال في نهاية : -وضـيال 

 كل وحدة مــو عـى شكل اسمجوارال أو فرل محرول  -
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 عدة وحدال مــو عـى شكل فرل محرول أو ا مرار. -

ذا هـوهكذا  فإذا كان ا مرار الفصـل الأول يهـدف إلـى موريـف مــارف الملاميـذ المكمسـرة  ـلال 

 ــلال  مســرةالفمــرة  وإذا كــان ا مرــار الفصــل الثــاني يســمأ لـملاميــذ رموريــف  مـــارفهو و مهــارمهو المك

 الفصـين الأولين  فإن ا مرار الفصل الثالث سيقوو رصفة شامـة كل مــمال السنة.

ميـذ فـي أما رالنسرة لـمقويو في نهاية الأطوار  فسيكون عـى شـكل اممحـان يقـيل مـدى محكـو الملا

 الـغال الأساسية وفقا لمسمويال الكفاءال المسطرة في كل طور مــيمي.

ية  المقـويو لا رـد أن مسـمجي  لمجموعـة مـن المرـاد  المـي مضـمن المصـدقوعـيه  فإن ا مرـارال 

 الموضوعية والـدل واءنصاف رين الملاميذ وذلك   رالحرص عـى :

 محديد الأهداف الريداغوجية المراد قياسها من  لال المقويو  -

وريـف منويع محمـوى المواضـيع ليمجـاوز مجـرد مراقرـة حفـر المــومـال  يطــ  مـن المـميـذ م -

 مشكـة  -المـارف والمهارال المكمسرة في وضـيال 

 مقديو وضـيال جديدة و ذال دلالة ممطـ  موريف إجراءال مـود عـيها المـميذ في القسو  -

 إعداد مواضيع ممميز رالوضوـ والدقة والاعمناء رصياغة المــيمال المقدمة لـملاميذ  -

 رناء أسئـة مقيل فـلا ما يج  أن مقيل وفقا للأهداف المسطرة  -

 محديد السندال اللازمة لحل المشكـة المطروحة  -

لمقمــرـ محديــد المــدة الزمنيــة اللازمــة ءنجــاز النشــاط وأ ــذا رـــين الاعمرــار فــي إعــداد الموضــوع ا -

 لـملاميذ 

 وضع مـايير لمقييو اءنماجال المكمورة في المواد الأدرية والنشاطال الـمـية  -

 إعداد سلالو منقيط دقيقة ومفصـة. -

فضلا عـن ذلـك  فـإن ا مرـارال المقـويو رم مــف أشـكالها  الاسـمجوارال  الممـارين المطريقيـة فـي 

فـــم الـلامـــة المســـندة لهـــا لا رـــد أن مصـــحأ  عــــى أن مر…( القســـو  الواجرـــال المنــــزلية   الفـــرول 

رملاحرال نوعية  اصة ركل مـميـذ  لا مكـون مـن النـوع الـذ  مـودنـا عـيـه إلـى يومنـا هـذا  غيـر كـاف  

ضـيف  مموسط  حسن  جيد جدا  مممـاز( وإنمـا مـرـر عـن  النمـائج المـي حققهـا المـميـذ و/أو الصــورال 

وجيهـال مقـدو لـمـميـذ لضـمان السـير الحسـن المي يواجهها  وكذا مسمويال الكفاءال المي وصـل إليهـا و م

لمسار المــو. كما ينرو المدرل حصصا  اصة رمصحيأ الفرول والا مرارال مرنى من  لالها الأجورة 

 النموذجية رالـجوء إلى مقنيال وأسالي  المصحيأ الفرد  والمصحيأ الجماعي.
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 نوعي.أما نشاطال الـلاج الريداغوجي فمنرو حس  نمائج هذا المقويو ال

 . تنظيم التقويم2

ــة   إلـى مماريحمـاج الملاميـذ  فـي مرحــة المـــيو الارمـدائيعلى مستوى التعليم الابتودائي:   1.2

ا مســممرة ومدعمــة ليــممكن المــــو رــالمفطن لـثغــرال والصـــورال رشــكل مركــر يســهل مــداركها وإصــلاحه

 ورالمالي مدارك المسر  المدرسي.

 طريم :لذا ممو مراقرة المــمال عن 

 الملاحرة اليومية رمكثيف الأسئـة الشفوية والاسمجوارال الكمارية قصيرة المدة  -

ددها حسـ  عالورائف المنـزلية المي يج  إعدادها كاممداد لـمــمال المي ممو في القسو  ويحدد  -

 رال أهداف المادة ووميرة الملاميذ في المــو  كما مصحأ هذا الورائف في القسو قصد مدارك الثغ

لأول  ( ا مرـارال فـي الفصـل ا03الا مرارال الشهرية المي مـنرو عــى النحـو الآمـي : ثلاثـة   -

 ( ا مرارال في الفصل الثاني وا مراران في الفصل الثالث.03ثلاثة  

  فإن لذا وينرو كل ا مرار  رصفة إلزامية( مراشرة رـد النشاطال الم صصة ءدماج المكمسرال.

ــيميـة ليـممكن مـن مكييـف نشـاطامه الم  المــو مطال  رجمع مــومـال حـول مسمــوى اكمســا  الملاميــذ 

 مدريسه لممطـرال القسو والمكفل رالملاميذ الذين يـانون من صـورال في المــو.وطري 

لال أما رالنسرة لـمـدل الفصـي الـاو  فإنه يـول رمـدل شـهر  عـاو الـذ  يحمسـ  رجمـع المــد

لمحصـل الشهرية لـمواد ومقسيمه عــى عـدد المـواد. كمـا يحمسـ  المــدل الشـهر  لـمـادة رجمـع الـلامـة ا

ر مقسـيو الا مرار الشهر  ومـدل الـلامال المحصـل عـيهـا فـي الفمـرة المـي سـرقل هـذا الا مرـاعـيها في 

 اثنين.

 كما سيحس  المـدل السنو  في نهاية السنة الدراسية عـى النحو الآمي :

 لالـدد اءجمالي للا مرارا/مجموع المـدلال الشهرية لـمواد المعدل السنوي للمادة =

 الـدد اءجمالي لـمواد/  مجموع المـدلال السنوية لكل مادة المعدل السنوي العام =

لمدرسـي افضلا عن ذلك  يمو مرـيغ  نمائج الملاميذ لأوليائهو كل شهر  عن طريم إرسـال  الـدفمر 

  عـى أن لهو والذ  يمضمن علامة الا مرار الشهر  والـلامال المحصل عـيها في فمرة ما قرل الا مرار

 رفقة رملاحرال وصفية حول مدرج المــمال.مكون هذا الـلامال م
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ا ســو  لمســموايقــدو المــــو مقييمــا لســـوك المـميــذ فــي القترتيبووات خاصووة بالسوونة الأولووى ابتوودائي: 

ولــى المحصــيـي ومــدرج مــمامــه  ــلال الفصــل الأول  ورالمــالي ممــنأ علامــال لأعمــال ملاميــذ الســنة الأ

ل ل في الفصـا مرارال  لال السنة الدراسية ثلاثة ا مرارا ارمدائي ارمداء من الفصل الثاني  ومنرو  مل

 الثاني وا مراران في الفصل الثالث  ويقسو المـدل السنو  لكل مادة عـى  مسة.

يـذ الـذين كما مجدر اءشارة عـى ضرورة القياو رالملاحرة الدقيقة مـن طـرف المـــو لســوك هـؤلاء الملام

عـن م مــف أشـكال الـوائـم  رصـر   سـمـي  نفسـي  عسـر  يـمحقون رالمدرسة لأول مرة رغيـة الكشـف

 لخ( ومرـيغها للأولياء والطري  المدرسي.إ  dyslexieالقراءة و الفهو 

ل مـن لثالث  فـي كـاموحد الا مرارال النهائية لـفصل التقويم في نهاية أطوار التعليم الابتدائي : 

وذلك لقيال  ـة ارمدائيرالنسرة لملاميذ السنمين الثانية والرارمادة الـغة الـررية  الرياضيال والـغة الأجنرية 

 مدى محكمهو في الـغال الأساسية في نهاية كل طور من أطوار المــيو الارمدائي.

ــنفل المــد ــيو الارمــدائي  فــإن مقــويو مــمــامهو ي ضــع ل صــة ارير ال اأمــا رالنســرة لملاميــذ أقســاو نهايــة المــ

ذا مدرسة فـي هـا مرارال شهرية  لال السنة الدراسية رالنسرة لجميع المواد الرالمسمويال السارقة. فمنرو 

ـمرـر المسموى عـى أن موحد مواضيع جميع الا مرارال  لال السنة الدراسية عـى مسـموى المدرسـة  وم

رـة مثالأجنريـة رالا مرارال النهائية من الفصل الثالث في كل من مادة الـغة الـررية  الرياضـيال  والـغـة ا

م ضـع لاممحـان فمدري  الملاميذ لرروف اممحان نهاية المــيو الارمدائي. أما المواد المي لا يمشـكل منهـا ا

 لا مرار عاد  عـى مسموى المؤسسة.

لمراقرـة ايـمو مقـويو الأعمـال الفصــية لـملاميـذ مـن  ـلال على مسوتوى التعلويم المتوسوط :   2.2

 المسممرة والمنمرمة المي مكون عـى شكل :

 د اسمجوارال شفوية وكمارية  عرول  أعمال مطريقية  أعمال موجهة و ذلك في جميع الموا -

غــة ورــائف منزليــة فــي جميــع المــواد ويكــون منريمهــا رــوميرة أكثــر فــي الـغــال الأساســية  الـ -

 الـررية  الرياضيال والـغة الأجنرية الأولى( 

ــع المــواد  محــدد مــدة  كــل واحــد منهمــا( حســ  الحجــو الســاعي  - فرضــين محروســين فــي جمي

 الأسروعي المسند لـمادة 

 ا مرار واحد في نهاية الفصل. -
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مقـويو منرو الا مرارال أسروعين قرل نهاية كل فصل و محدد رزنامة الا مرـارال وفقـا لم طـط ال

ني  ول والثالأ   يا لمنريمها في فمرال مغـقة  لال الفصـين الذ  مو إعدادا  في رداية السنة الدراسية مفاد

 ويمنع منـا راما مسريأ الملاميذ  لال فمرة الا مرارال وفمرة مجالل الأقساو.

 رشهن مواضيع الا مرارال  ممرك الحرية لـمدرل في قسمه لرناء مواضيع الا مرارال راسمثناء:

ــنرو ف - ــيو المموســط المــي م ــة المــ ــأقســاو نهاي ــارال موحــدة عـــى مســموى المؤسســة ف ي يهــا ا مر

 ءجرار  الفصول الثلاثة  موا يا لمكافؤ الفرص رين الملاميذ الذين سينمقـون إلى المــيو ما رـد ا

 .ا مرارال الفصل الثالث المي موحد عـى مسموى المؤسسة رالنسرة لكل مسمويال المــيو -

 الآمي :أما المـدل الفصـي فإن حساره يمو عـى النحو 

 1المراقبة المستمرة: معامل  -

 1الفرض المحروس الأول : معامل  -

 1الفرض المحروس الثاني : معامل  -

 2الاختبار : معامل  -

 5عـى  ]( 2×+  الا مرار  2+ الفرل  1المراقرة المسممرة + الفرل  [المعدل الفصلي = 

 فصـــية لــنفلأعمــال الملاميــذ ال ي ضــع مقــويوعلوى مسووتوى التعلوويم الثووانوي العووام و التكنولوووجي :  3.2

 المرميرال ال اصة رالمــيو المموسط.

لم طط  منرو الا مرارال الفصـية أسروعين قرل نهاية كل فصل  و محدد رزنامة الا مرارال وفقا

ول لفصــين الأاالمقويو الذ  مو إعدادا في رداية السـنة الدراسـية  مفاديـا لمنريمهـا فـي فمـرال مغـقـة  ـلال 

 ويمنع منـا راما مسريأ الملاميذ  لال فمرة الا مرارال وفمرة مجالل الأقساو. والثاني.

 ممرك الحرية لـمدرل في قسمه لرناء مواضيع الا مرارال راسمثناء :

فصـول أقساو السنة الأولى ثانو  المي منرو فيها ا مرارال موحدة عــى مسـموى المؤسسـة فـي ال  -

 الثلاثة 

لثانو  و موحد عـى مسموى المؤسسة رالنسرة لكل مسمويال المــيو اا مرارال الفصل الثالث المي  -

السـنة  المي مكون رمثارـة مـدري  الملاميـذ عــى رـروف إجـراء اممحـان الركالوريـا رالنسـرة لأقسـاو

 الثالثة ثانو .
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لكل  يحدد عدد الورائف المنـزلية حس  الأهداف المسطرة لكل مادة عـى أن مكثف في مواد الا مصاص

هر رة فـي الشـمـفــى سريل المثال يـزو عـى مـميذ الشـ  الأدرية محرير مقـالا أدريـا ومقـالا فـسـفيا  شـرة.

 رينما ينجز مـميذ الشـ  الأ رى هذا النشاط مرة في الفصل.

 ي ضــع مقــويو أعمــال الملاميــذ فــي مــواد م صــص لـمــــيو المكنولــوجي لــنفل المرميرــال ال اصــة

 ث عـى ممارـة ومراقرة الأعمال المنجزة في الورشال.رالمــيو الثانو  الـاو مع الح

طريقال رالنسرة لهذا المواد المي ممطـ  مجار  في الم ارر وأعمال في الورشال  وفضلا عن الم

وع المي منجز رصفة منمرمة في حصص الورشال  فإنه يطـ  من الملاميذ مصور وإعداد ثو إنجاز مشر

 ليكون رمثارة الا مرار الفصـي.يقيو عـيه المـميذ في نهاية كل فصل 

 :. الارتقاء والإعادة3

يــمو الارمقــاء مــن ســنة إلــى أ ــرى عـــى أســال اعمرــارال ريداغوجيــة و قــرار مجـــل المــمــين 

 مــيو الثانو .في المــيو المموسط وال 20من  10في المــيو الارمدائي و 10من  5والأسامذة راعمماد مـدل 

لمـــيو اأو مجــل الأسـامذة أن ينقـذ حـالال الملاميـذ دا ـل أطـوار  غير أنه يمكن لمجـل المــمين

سموفون هذا لذين لا يالارمدائي والمــيو المموسط  السنمين الأولى و الثالثة ارمدائي والسنة الثانية مموسط( ا

مدائي في المــيو الار 10من  4,99و 4,5الشرط السارم ومحصـوا عـى مـدل سنو  عاو يمراوـ ما رين 

ــ ــن  9,99و  09ا رــين وم ــوا قــد رــذل 20م ــانو   شــريطة أن يكون ــيو المموســط و المــــيو الث وا فــي المــ

 ية(.غة الأجنرمجهودال مؤكدة  لال السنة الدراسية في الـغال الأساسية  الـغة الـررية  الرياضيال و الـ

ية والرارـة ين الثان السنم أما رالنسرة لانقاذ الملاميذ في نهاية الطورين الأولين من المــيو الارمدائي

ل إمكـان مجــرارمدائي( والطورين الأولين من المــيو المموسط  السـنمين الأولـى و الثالثـة مموسـط(  فإنـه 

 4,99و 4,5 المــمين أو الأسامذة أن يقمرـ الملاميذ الذين محصـوا عـى مـدل سنو  عاو يمـراوـ ما رين

ء اممحـان رالنسـرة لـمـــيو المموسـط ءجـرا 20مـن  9,990و 9ن رالنسـرة لـمـــيو الارمـدائي ومـا رـي 10من 

مـن  4,5 الاسمدراك المنرو عـى مسموى المؤسسة المــيمية في المواد المي سـجـوا فيهـا مــدلال أقـل مـن

 .20من  10و  10

ط ولى مموسكما نشير إلى أن هذا اءجراءال ال اصة راءنقاذ لا مـني قرول الملاميذ في السنة الأ

 السنة الأولى ثانو  وكذا ارمقاء الملاميذ دا ل المــيو الثانو .وفي 
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هـو فرصـة أما الملاميذ الذين لو يمحصــوا عــى مــدل يسـمأ لهـو رالارمقـاء إلـى المسـموى الأعــى  ممـنأ ل

ي فـن أنفسـهو إعادة السنة طرقا لـنصوص السارية المفـول  فلا مـمرر اءعادة عقورة لـملاميـذ الـذين يجـدو

 رسو  رل عمـية ريداغوجية ممنأ لـملاميذ فرصة لمحسين مــمامهو.وضـية 

 . القبول في السنة الأولى متوسط وفي السنة الأولى ثانوي4

وص ي ضع قرول الملاميذ في كل من السنة الأولى مموسط والسنة الأولى ثانو  ءجراءال منص

ممر قويو المسحرص عـى أن مكون نمائج المعـيها في مناشير   اصة رهامين الـمـيمين. إلا أنه لا رد من ال

 ا  مــدلالممثل المسمويال الحقيقيـة لـكفـاءال المـي موصـل إليهـا الملاميـذ  راعممـاد هـذا المقـويو فـي حسـ

 القرول في كل من السنة الأولى مموسط والسنة الأولى ثانو .

لــأ عـــى لـمـميــذ  فــإني أ وفــي الأ يــر  ونرــرا لأهميــة نشــاط المقــويو و انـكاســامه عـــى المســار الدراســي

اد جهـاز ضرورة إحاطة إجراءال المقويو ومراقرة أعمال الملاميذ رالموضوعية والشفافية القصوى واعمم

مــدرج فــي المقــويو يرمكــز عـــى رنــاء أدوال المقــويو المــي ممميــز رالدقــة والصــدي  وعـــى ممارـــة منمرمــة لـ

 المــمال وضرط سيرورة المــيو والمــو.

 

 2005مارل  15 الجزائر في

 عن الوزير ورمفويل منه

 مدير المقويو والموجيه والامصال

 عراسي رراهيو

 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 يم المتوسطإجراءات القبول في السنة الأولى من التعل 2005 مارس 15المؤرخ في  2005/  28 رقمالمنشور 

 

 581                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشـرية

 وزارة التربية الوطنية

 والتوجيه والاتصال مديرية التقويم

ول إجراءات القب 2005 مارس 15المؤرخ في  2005/  28 رقمالمنشور 

 في السنة الأولى من التعليم المتوسط

 مدير المقويو والموجيه والامصال

 إلى

 السيدة مفمشة أكاديمية الجزائر

 السيدال والسادة مدير  المررية لـولايال  لـمنفيذ والممارـة(

  للإعلاو(السيدال والسادة مفمشي المررية والمكوين 

 السيدال والسادة مفمشي المررية والمــيو الأساسي

  لـمنفيذ(السيدال والسادة مدير  المدارل الارمدائية 

 الموضوع : إجراءات القبول في السنة الأولى من التعليم المتوسط.

 :المراجع 

 الممـــم رمهسـيل اممحـان نهايـة مرحــة 2005مـارل  06المؤرخ فـي   07القرار الوزار  رقو  -

 المــيو الارمدائي  ومحديد كيفيال منريمه ومنأ شهادة النجاـ.

 الممــم رإصلاـ منريو المقويو المررو  2005مارل  13المؤرخ في  2039المنشور رقو  -

 الملاميــذ أعمــال مقــويو رــإجراءال الممــــم 2005 مــارل 15 فــي المــؤرخ 26 رقــو المنشــور -

 ومنريمه

 الممــم رإجراءال منريو اممحـان نهايـة مرحــة 2005مارل  15المؤرخ في  27المنشور رقو  -

 المــيو الارمدائي

السـنة  مطريقا لأحكاو النصوص الواردة في المراجع أعلاا  يحدد هـذا المنشـور إجـراءال القرـول فـي

 الأولى من المــيو المموسط.

 :. شروط القبول1
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ـى لارمدائي عاالأولى من المــيو المموسط كل مـميذ محصل في اممحان نهاية مرحـة المــيو يقرل في السنة 

 .10من  5مـدل عاو يساو  أو يفوي 

 . الإجراءات الخاصة 2

لارمـدائي سيمو ام اذ إجراءال  اصة رشهن حـالال الملاميـذ الحاصــين فـي اممحـان نهايـة مرحــة المـــيو ا

 . مممثل هذا اءجراءال  في :10من  5عـى مـدل عاو يقل عن 

 والهدف منه هو مثمين المجهودال المرذولة رانمراو من طرف الملاميذ.الإنقاذ : 

 هذا اءجراء يه ذ رـين الاعمرار :

ة في ص المذكورنمائج اممحان نهاية مرحـة المــيو الارمدائي الذ  مو محديد أهدافه وإجراءامه في النصو -

 المرجع 

 لدراسية.انمائج المقويو المسممر الممثل لمجمل النمائج المحصل عـيها من طرف المـميذ  لال السنة  -

وسـط( ـــيو الممم ضع حالال الملاميذ المـنية راءنقاذ لمداولال يقرل  من  لالها في السنة الأولى مـن الم

 .10من  5كل مـميذ محصل عـى مـدل قرول يساو  أو يفوي 

ائج مماد النميأ ا مرارال اممحان نهاية مرحـة المــيو الارمدائي حسا  مـدل القرول  راعيمولى مركز مصح

ي ز مسرقا فالمحصل عـيها في هذا الاممحان من طرف المـميذ  وكذا نمائجه في المقويو المسممر المي محج

 مقاطـة.كـف رالالحاسو  رـد نهاية كل فصل دراسي محل مسؤولية مفمش المررية والمــيو الارمدائي الم

 ويمو حسا  هذا المـدل وفم الطريقة المالية :

 2 \ الابتدائي(  التعليم مرحلة نهاية امتحان معدل + المستمر التقويم نتائج )معدل

ايـة ن مرحــة نهيمكن أن منرو في رداية السنة الدراسية  دورة اسمدراكية لاممحاتنظيم دورة استدراكية : 

 يص من وزير المررية الوطنية  يشارك في هذا الدورة :المــيو الارمدائي   رمر 

  را مقرولاالملاميذ الغائرون في اممحان نهاية مرحـة المــيو الارمدائي الذين قدموا مرري -

ــدل  الملاميذ غير المقرولين فـي السـنة الأولـى مـن المـــيو المموسـط المحققـين لحاصـل م -

 حــة المـــيووالمـدل الـاو لنمائج اممحـان نهايـة مر    لمـدل نمائج المراقرة المسممرة5/10يقار  

 الارمدائي.
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مرريـة محدد اءجراءال المنريمية ال اصة رالدورة الاسـمدراكية فـي منشـور يصـدرا فـي كـل مـرة وزيـر ال

 الوطنية.

 ممكون لجنة المداولال المي يرأسها مفمش ة( الأكاديمية  أو مدير ة(  المررية من :

 ـيو الارمدائي مفمشي المررية والمـ -

 رؤساء مؤسسال المــيو المموسط  -

 مدير  المدارل الارمدائية   -

 ممثل عن جمـيال أولياء الملاميذ.  -

 وممولى الـجنة إقرار  المصادقة( مـدل قرول كل مـميذ.

ــيو ى مـن المـمحرر الـجنة محضرا لأشغالها يمضمن القائمة الاسمية  لـملاميـذ المقرولــين فـي السـنة الأولـ

 المموسط والمـدل الـاو لكل منهو.

ين فـي ذ المقرـولمنجز عـى ضوء هذا القائمة اءجمالية  ولكل المدارل الارمدائيـة  القـوائو الاسـمية لـملاميـ

 السنة الأولى من المــيو المموسط  ومسـو إلى :

 مدير  المدارل الارمدائية   -

 مدير  مؤسسال المــيو المموسط المـنيين راسمقرالهو.  -

إنـه فمدراكية  ا فيما ي ص قرول الملاميذ في السنة الأولى مـن المـــيو المموسـط والمـنيـين رالـدورة الاسـأم

 .ذا الدورةيـاد حسا  مـدلال القرول راعمماد نمائج المقويو المسممر وكذا النمائج المحصل عـيها في ه

ل إلــى احمــراو اءجــراءاإن جميــع المـنيــين رمطريــم هــذا المنشــور مــدعوون  كــل فــي حــدود صــلاحيامه( 
 الواردة فيه  ضمانا لــدالة واءنصاف رين الملاميذ.

 
 2005مارل  15الجزائر في 

 عن الوزير ورمفويل منه
 مدير المقويو والموجيه والامصال

عراسي رراهيو
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 الثقافية والرياضية الجمعيات 

  لوق ، يتع2012ينواير سونة  12الموافوق  1433صوفر عوام  18موؤرخ فوي  06 - 12قانون رقوم

 .بالجمعيات

  ل سونة أبريو 04الموافوق  1427ربيوع الأول عوام  5موؤرخ فوي  06.133تنفيــذي رقـم مرسوم

تعليووـم يحوودد شووروط التربيووة إحووداث الجمعيووـات الرياضووية داخوول مؤسسووات التربيووة وال ،2006

 .سيرهانظيمـها ووالتكويـن العــاليين والتكويـن والتعليـم المــهنيين وتشكيلها وكيفيــات ت

 للـجـمـعيـة الثـقـافـيـة والـريـاضـيـة المـدرسيــة نموذج قانون أساسي. 

 نموذج تأسيس جمعية أولياء التلاميذ. 
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 12المواف   1433صةر عا،  18مسرخ في  06 - 12قانو  رق، 
   يت ل  بالجم يات2012يناير  نة 

 
 2012يناير  15 - 1433صةر  21بتاريخ الأحد  02ال دد  -الجريدة الر مية 

  إ  رئيس الجمهورية
 منم 126و  122و 119و  43و  41بنا ا عل  الد تور  ت  يما المواد - 
  ....وبماتض - 
  .....وبماتض - 

.............. - 
  وب د رأج مجلس الدولة   وب د مصادقة البرلما - 

  :يصدر الاانو  الآتي نصم
 

 الموضوع والهدف ومجال التطبيق -أحكام عامة  -الباب الأول 
 

ل و يرها ومجا يهد  هاا الاانو  ال  تحديد  روط وكيةيات تي يس الجم يات وتن يمها  :المادة الأولى
 تطبياها
س ي  عل  أ ات تبر الجم ية في مةهو، هاا الاانو    تجمه أ خا  طبي يي  و / أو م نوي  :2المادة 

 ت اقدج لمدة محددة أو غير محددة
 وي ترل هست  الأ خا  في ت خير م ارفه، وو ائله، تطوعا ولغر  غير مرب  م  أجل ترقية

في اللااوالأن طة وت جي ها   ت  يما في المجال المهني واتجتماعي وال لمي والديني والتربوج 
 والرياضي والبيئي والخيرج واتن اني

 ع  ال لاقة بهاا الموضو  يجب أ  يحدد موضو  الجم ية بدقة ويجب أ  ت بر ت ميتها
وابت ا لللغير أنم  يجب أ  يندرج موضو  ن اطاتها وأهدافها ضم  الصال  ال ا، وأ  ت يكو  مخالة

 هاوالاي، الوطنية والن ا، ال ا، والآداب ال امة وأحكا، الاواني  والتن يمات الم مول ب
  ا الاانوبماتض  ها لمن ية  اباا   جم ياتت تبر اتتحادات واتتحاديات أو اتحاد الجم يات ا : 3المادة 

لمادة اا في كما تحوز صةة الجم ية بمةهو، هاا الاانو    الجم يات اات الطابه الخا  المنصو  عليه
 .م  هاا الاانو  48

 

  تاسيس الجمعيات وحقوقها وواجباتها -الباب الثاني 
 تأسيس الجمعيات -الفصل الأول 

 :الأ خا  الطبي يي  الاي  بامكانه، تي يس جم ية وادارتها وت ييرها أ  يكونوايجب عل    :4المادة 
  فما فوق 18بالغي     - 
  م  جن ية جزائرية- 
  متمت ي  بحاوقه، المدنية وال يا ية- 
غير محكو، عليه، بجناية و / أو جنحة تتناف  مه مجال ن اط الجم ية   ول، يرد اعتباره، بالن بة - 

 لم يري للأعضا  ا
  : يجب عل  الأ خا  الم نويي  الخاض ي  للاانو  الخا  أ  يكونوا  :5المادة 

   مس  ي  طباا للاانو  الجزائرج- 
   نا طي  عند تي يس الجم ية- 
   غير ممنوعي  م  ممار ة ن اطه،- 

م  أجل تي يس جم ية  تملل ال خصية الم نوية م  طر   خ  طبي ي مةو  خصيصا لهاا 
 .الغر 
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تس س الجم ية بحرية م  قبل أعضائها المس  ي    ويجتمه هست  في جم ية عامة تي ي ية   :6المادة 
 تلبت بموجب محضر اجتما  يحرر  محضر قضائي

 تصادق الجم ية ال امة التي ي ية عل  الاانو  الأ ا ي للجم ية وت ي  م سولي هيئاتها التنةياية
  : يكو  عدد الأعضا  المس  ي  كالتالي

 ( أعضا  بالن بة للجم يات البلدية10ع رة )- 
 ( عل  الأقل2( عضوا بالن بة للجم يات الوتئية   منبلاي  ع  بلديتي  )15خم ة ع ر )- 
( وتيات عل  3( عضوا بالن بة للجم يات ما بي  الوتيات  منبلاي  ع  للا  )21واحد وع رو  )- 

 الأقل
( وتية عل  12للجم يات الوطنية   منبلاي  ع  النتي ع رة )( عضوا بالن بة 25خم ة وع رو  )- 

 الأقل
 يخضه تي يس الجم ية ال  تصري  تي ي ي وال  ت لي، وصل ت جيل  :7المادة 

  :يود  التصري  التي ي ي لدت
 المجلس ال  بي البلدج بالن بة للجم يات البلدية- 
  الوتية بالن بة للجم يات الوتئية- 
 كلةة بالداخلية بالن بة للجم يات الوطنية أو ما بي  الوتياتالوزارة الم- 

يود  التصري  مرفاا بكل الولائ  التي ي ية م  طر  الهيئة التنةياية للجم ية ممللة في   :8المادة 
 خ  رئيس الجم ية أو ممللم المسهل قانونا ماابل وصل ايدا  ت لمم وجوبا اتدارة الم نية مبا رة 

 رج لولائ  المل ب د تدقي  حضو
يمن  للادارة ابتدا  م  تاريخ ايدا  التصري   أجل أقص  تجرا  درا ة مطاباة لأحكا، هاا الاانو  

 :يكو  كما ييتي
  ( يوما بالن بة للمجلس ال  بي البلدج فيما يخ  الجم يات البلدية30للالو  )- 
  الوتئية( يوما بالن بة للوتية فيما يخ  الجم يات 40أرب و  )- 
  ( يوما للوزارة المكلةة بالداخلية  فيما يخ  الجم يات ما بي  الوتيات45خم ة وأرب و  )- 
  ( يوما للوزارة المكلةة بالداخلية  فيما يخ  الجم يات الوطنية60 تو  )- 

 جيل يت ي  عل  اتدارة خلال هاا الأجل أو عند اناضائم عل  أقص  تادير   إما ت لي، الجم ية وصل ت
 اج قيمة اعتماد أو اتخاا قرار بالرف 

 :ي ل، وصل ت جيل م  قبل : 9المادة 
  رئيس المجلس ال  بي البلدج بالن بة للجم يات البلدية- 
 الوالي بالن بة للجم يات الوتئية- 
 الوزير المكل  بالداخلية بالن بة للجم يات الوطنية أو ما بي  الوتيات- 

يكو  قرار رف  ت لي، وصل الت جيل م للا ب د، احترا، أحكا، هاا الاانو  يجب أ   : 10المادة 
 ( أ هر لرفه دعوت اتلغا  أما، المحكمة اتدارية المختصة اقليميا3وتتوفر الجم ية عل  أجل للالة )

 إاا صدر قرار لصال  الجم ية   يمن  لها وجوبا وصل ت جيل
( أ هر ابتدا  م  تاريخ اناضا  الأجل الممنو  لها 3لالة )وفي ها  الحالة  يمن  للادارة أجل أقصا  ل

لرفه دعوت أما، الجهة الاضائية اتدارية المختصة تلغا  تي يس الجم ية   ويكو  هاا الط   غير 
 موق  للتنةيا

أعلا   ي د عد، رد اتدارة بملابة اعتماد  8عند اناضا  الآجال المنصو  عليها في المادة   :11المادة 
 للجم ية الم نية

 وفي ها  الحالة يجب عل  اتدارة ت لي، وصل ت جيل للجم ية
 :م  هاا الاانو  بمل  يتكو  مما ييتي 7يرف  التصري  التي ي ي الماكور في المادة   :12المادة 

 طلب ت جيل الجم ية موقه م  طر  رئيس الجم ية أو ممللم المسهل قانونا- 
  ي  والهيئات التنةياية وحالته، المدنية وو ائةه، وعناوي  اقامته، قائمة بي ما  الأعضا  المس- 

 وتوقي اته،
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 م  صحيةة ال واب  الاضائية لكل عضو م  الأعضا  المس  ي  3الم تخرج رق، - 
  ( مطاباتا  للأصل م  الاانو  الأ ا ي2ن ختا  )- 
 محضر الجم ية ال امة التي ي ية محرر م  قبل محضر قضائي- 
 ائ  اللبوتية ل نوا  المارالول- 

 

 حقوق الجمعيات وواجباتها -الفصل الثاني 

تتميز الجم يات بهدفها وت ميتها وعملها ع  الأحزاب ال يا ية وت يمكنها أ  تكو  لها أية   :13المادة 
مهما علاقة بها  وا  أكانت تن يمية أ، هيكلية كما ت يمكنها أ  تتلا  منها اعانات أو هبات أو وصايا 

 يك   كلها وت يجوز لها أيضا أ  ت اه، في تمويلها
يح  لأج عضو في احدت الجم يات أ  ي ارل في هيئاتها التنةياية في اطار قانونها   :14المادة 

 الأ ا ي وأحكا، هاا الاانو 
المحددة في تنتخب الهيئة التنةياية للجم ية وتجدد ح ب المبادئ الديماراطية ووف  الآجال  : 15المادة 

 قانونها الأ ا ي
  يمنه أج  خ  م نوج أو طبي ي أجنبي ع  الجم ية م  التدخل في  يرها  :16المادة 
تكت ب الجم ية الم تمدة ال خصية الم نوية والأهلية المدنية بمجرد تي ي ها ويمكنها حينئا   :17المادة 

 :الايا، بما ييتي
  ال موميةالتصر  لدت الغير ولدت اتدارات - 
التااضي والايا، بكل اتجرا ات أما، الجهات الاضائية المختصة  ب بب وقائه لها علاقة بهد  - 

 الجم ية ألحات ضررا بمصال  الجم ية أو المصال  الةردية أو الجماعية لأعضائها
 ابرا، ال اود أو اتتةاقيات أو اتتةاقات التي لها علاقة مه هدفها- 
   راكة مه ال لطات ال مومية لم علاقة مه هدفهاالايا، بكل ن اط - 
 اقتنا  الأملال المناولة أو ال اارية مجانا أو بماابل لممار ة أن طتها كما ين  عليم قانونها الأ ا ي- 
  الحصول عل  الهبات والوصايا طباا للت ريه الم مول بم- 

المختصة عند عاد جم ياتها ال امة  يجب عل  الجم يات أ  تبلغ ال لطات ال مومية   :18المادة 
بالت ديلات التي تدخل عل  قانونها الأ ا ي والتغييرات التي تطرا عل  هيئاتها التنةياية خلال الللالي  ) 

  ( يوما الموالية للمصادقة عل  الارارات المتخاة30
ومية اعلامية واحدة عل  ت ي تد لدت الغير بها  الت ديلات والتغييرات ات ابتدا  م  تاريخ ن رها في ي

 اتقل اات توزيه وطني
دو  اتخلال باتلتزامات اتخرت المنصو  عليها في هاا الاانو    يجب عل  الجم يات  : 19المادة 

تادي، ن خ م  محاضر اجتماعاتها وتااريرها اتدبية والمالية ال نوية ال  ال لطة ال مومية المختصة الر 
 ( يوما الموالية للمصادقة عليها 30او ا تلنائية   خلال الللالي  )ان ااد جم ية عامة عادية 

اعلا  بغرامة تتراو  بي   19و  18ي اقب عل  رف  ت لي، الولائ  الماكورة في المادتي    :20المادة 
 ( دج 5000دج( و خم ة أت  دينار )  2000ألةي دينار ) 

 لضما  الأخطار المالية المرتبطة بم سوليتها المدنيةيجب عل  الجم ية ا  تكتتب تيمينا   :21المادة 
يمك  الجم يات الم تمدة أ  تنخرط في جم يات أجنبية تن د الأهدا  نة ها أو أهدا    :22المادة 

  مماللة في  ل احترا، الاي، واللوابت الوطنية والأحكا، الت ري ية والتن يمية الم مول بها
ية م باا بهاا اتنخراط الاج يطلب رأج الوزير المكل  بال سو  يت، اعلا، الوزير المكل  بالداخل

 الخارجية
( يوما تعلا  قرار  الم لل  وفي حالة الرف  يكو  قرار  60للوزير المكل  بالداخلية أجل  تي  )

قابلا للط   أما، الجهة الاضائية اتدارية المختصة التي يجب أ  تةصل في م رو  اتنخراط في أجل 
  ( يوما30)للالي  
يمك  الجم يات أ  تت او  في اطار ال راكة مه جم يات أجنبية ومن مات دولية غير   :23المادة 

حكومية تن د نةس الأهدا  في  ل احترا، الاي، واللوابت الوطنية والأحكا، الت ري ية والتن يمية 
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 الم مول بها
  الم باة لل لطات المختصةيخضه هاا الت او  بي  الأطرا  الم نية ال  الموافاة 

 :يمك  الجم ية في اطار الت ريه الم مول بم الايا، بما ييتي  :24المادة 
  تن ي، أيا، درا ية وملتايات وندوات وكل اللاا ات المرتبطة بن اطها- 
اصدار ون ر ن ريات ومجلات وولائ  اعلامية ومطويات لها علاقة بهدفها في  ل احترا، الد تور - 

 واللوابت الوطنية والاواني  الم مول بهاوالاي، 
 

  تنظيم الجمعيات وسيرها -الباب الثالث 
 القانون الأساسي للجمعيات -الفصل الأول 

 الجم ية او، بادارةتتوفر الجم ية عل  جم ية عامة وهي الهيئة ال ليا  وعل  هيئة تنةياية ت : 25المادة 
  وت ييرها

لمحددة في اال امة م  جميه أعضائها الاي  تتوفر فيه،  روط التصويت تت كل الجم ية  : 26المادة 
  الاانو  الأ ا ي للجم ية

  :يجب أ  تتضم  الاواني  الأ ا ية للجم يات ما ييتي : 27المادة 
  هد  الجم ية وت ميتها ومارها- 
  نمط التن ي، ومجال اتختصا  اتقليمي- 
   حاوق وواجبات الأعضا - 
  وكيةيات انخراط الأعضا  وان حابه، و طبه، واقصائه، روط - 
  ال روط المرتبطة بح  تصويت الأعضا - 
  قواعد وكيةيات ت يي  المندوبي  في الجم يات ال امة- 
  دور الجم ية ال امة والهيئات التنةياية ونمط  يرها -
  طرياة انتخاب وتجديد الهيئات التنةياية وكاا مدة عهدته،- 
  ةلتنةيايالنصاب والأغلبية المطلوبة في اتخاا قرارات الجم ية ال امة والهيئات اقواعد - 
 ية قواعد واجرا ات درا ة تاارير الن اط والمصادقة عليها وكاا رقابة ح ابات الجم- 

   والمصادقة عليها
  الاواعد واتجرا ات المت لاة بت ديل الاواني  الأ ا ية- 
   الأملال في حالة حل الجم يةقواعد واجرا ات أيلولة - 
  جرد أملال الجم ية م  قبل محضر قضائي في حالة نزا  قضائي- 

يات تمس بالحر يجب أ  ت تتضم  الاواني  الأ ا ية للجم يات بنودا أو اجرا ات تمييزية  :28المادة 
 الأ ا ية لأعضائها

 

 موارد الجمعيات وأملاكها -الفصل الثاني 
 :موارد الجم يات مما ييتيتتكو   : 29المادة 

   ا تراكات أعضائها- 
  المداخيل المرتبطة بن اطاتها الجم وية وأملاكها- 
  الهبات النادية وال ينة والوصايا- 
  مداخيل جمه التبرعات- 

 .اتعانات التي تادمها الدولة أو الوتية أو البلدية- 
عل  أج جم ية الحصول عل  أموال ترد إليها م  أعلا   يمنه  23مه مراعاة أحكا، المادة  : 30المادة 

 تن يمات أجنبية ومن مات غير حكومية أجنبية  ماعدا تلل الناتجة ع  علاقات الت او  المس  ة قانونا
 ويخضه هاا التمويل ال  الموافاة الم باة لل لطة المختصة

تحاي  الأهدا  المحددة في يجب أت ت تخد، الموارد الناجمة ع  ن اطات الجم ية إت ل  :31المادة 
 قانونها الأ ا ي والت ريه الم مول بم
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ي تبر ا ت مال موارد الجم ية وأملاكها لأغرا   خصية أو أخرت غير تلل المنصو  عليها في 
قانونها الأ ا ي   ت  ةا في ا تغلال الأملال الجماعية وي اقب عليم بها  الصةة طباا للت ريه الم مول 

 بم
 تابل الهبات والوصايا المايدة بيعبا  و روط ات ااا كانت مطاباة مه الهد  الم طر في ت  :32المادة 

 الاانو  الأ ا ي للجم ية وأحكا، هاا الاانو 
يمك  الجم يات أ  ت تةيد م  مداخيل ناجمة ع  الم اعدات المنصو  عليها في المادة   :33المادة 
خ  بها وف  ال روط والأ كال المنصو  عليها في م  هاا الاانو  والتبرعات ال مومية المر 34

  الت ريه والتن ي، الم مول بهما
  يجب أ  ت جل جميه الموارد والمداخيل وجوبا في ح اب ايرادات ميزانية الجم ية

يمك  جم ية م نية ت تر  لها ال لطة ال مومية أ  ن اطها او صال  عا، و / أو منة ة   :34المادة 
م  اعانات وم اعدات مادية م  الدولة أو الوتية أو البلدية وكل م اهمة أخرت  وا  عمومية أ  ت تةيد 

 كانت مايدة أو غير مايدة ب روط
وااا كانت اتعانات والم اعدات والم اهمات الممنوحة مايدة ب روط   فا  منحها يتوق  عل  التزا، 

 اقبتم طباا للت ريه الم مول بمالجم ية الم تةيدة بدفتر  روط يحدد برامج الن اط وكيةيات مر
 تحدد  روط وكيةيات اتعترا  بالصال  ال ا، أو المنة ة ال مومية ع  طري  التن ي،

يخضه من  اتعانات ال مومية لكل جم ية ال  ابرا، عاد برنامج يتلا ، مه الأهدا   : 35المادة 
 الم طرة م  طر  الجم ية ومطاب  لاواعد الصال  ال ا،

انات الدولة والجماعات المحلية ات ب د تادي، حالة صر  اتعانات الممنوحة  اباا  ويجب وت تمن  اع
 أ  ت كس مطاباة المصاري  التي منحت م  أجلها اات اتعانات

م  هاا الاانو   تخضه اتعانات والم اعدات ال مومية  16دو  اتخلال بيحكا، المادة  : 36المادة 
  والجماعات المحلية لاواعد المراقبة طباا للت ريه والتن ي، الم مول بهماالتي تمنحها الدولة 

يسدج ا تخدا، الجم ية للاعانات والم اعدات والم اهمات لأغرا  أخرت غير تلل  : 37المادة 
م  هاا الاانو   ال  ت لياها أو  حبها نهائيا   ما ل، ترخ   35و  34المنصو  عليها في المادتي  

 ال مومية في حالة عد، ت ديدها بالل ال لطة
يجب عل  الجم ية أ  تتوفر عل  محا بة مزدوجة م تمدة م  قبل محاف  ح ابات  ويجب   :38المادة 

 أ  تتوفر عل  ح اب وحيد مةتو  لدت البنل أو لدت مس  ة مالية عمومية

 

 تعليق الجمعيات وحلها -الفصل الثالث 
تحل في حالة التدخل في ال سو  الداخلية للبلاد أو الم اس ي ل  ن اط كل جم ية أو  : 39المادة 

 بال يادة الوطنية
م  هاا  63و  60و  55و  30و  28و  19و  18و  15يسدج خرق الجم ية للمواد  : 40المادة 

  ( أ هر6الاانو    ال  ت لي  ن اطها لمدة ت تتجاوز  تة )
 إعاار بوجوب مطاباة أحكا، الاانو  في أجل محددي ب  قرار الت لي  لن اط الجم ية   : 41المادة 

( أ هر م  تبليغ اتعاار   وااا باي اتعاار بدو  جدوت  تتخا ال لطة 3عند اناضا  أجل للالة )
ال مومية المختصة قرارا اداريا بت لي  ن اط الجم ية ويبلغ هاا الارار ال  الجم ية   ويصب  الت لي  

 خ تبليغ الارار ارج المة ول ابتدا  م  تاري
  للجم ية ح  الط   باتلغا  في قرار الت لي  أما، الجهة الاضائية اتدارية المختصة

يمك  أ  يكو  حل الجم ية إراديا أو م لنا ع  طري  الاضا  ويبلغ لل لطة التي منحت لها   :42المادة 
  اتعتماد

  ا يي ل  الحل اترادج م  طر  أعضا  الجم ية طباا لاانونها الأ 
إاا كانت الجم ية الم نية تمارس ن اطا م ترفا بم كن اط اج صال  عا، و / أو اج منة ة عمومية   

تتخا ال لطة ال مومية المختصة التي أخطرت م باا   التدابير الملائمة أو تكل  م  يتخاها قصد ضما  
  ا تمرارية ن اطها
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الجم ية   يمك  طلب حل الجم ية أيضا م   دو  اتخلال بالاضايا المرفوعة م  أعضا  : 43المادة 
  : قبل

ال لطة ال مومية المختصة أما، المحكمة اتدارية المختصة اقليميا عندما تمارس ها  الجم ية ن اطا أو - 
عدة أن طة أخرت غير تلل التي ن  عليها قانونها الأ ا ي أو حصلت عل  أموال ترد اليها م  م  

م  هاا الاانو  أو عند البات توقةها ع  ممار ة ن اطها ب كل  30المادة  تن يمات أجنبية خرقا لأحكا،
  واض 

  الغير في حالة نزا  حول المصلحة مه الجم ية أما، الجهة الاضائية المختصة- 
  يترتب ع  الحل اترادج للجم ية أيلولة الأملال المناولة وال اارية طباا للاانو  الأ ا ي : 44المادة 

ل الم ل  ع  الجهة الاضائية المختصة   تت، أيلولة الأملال طباا للاانو  الأ ا ي ما ل، في حالة الح
 يا  قرار ال دالة بخلا  الل

تخضه النزاعات بي  أعضا  الجم ية   مهما كانت طبي تها لتطبي  الاانو  الأ ا ي وعند  : 45المادة 
 اتقتضا  للجهات الاضائية الخاض ة للاانو  ال ا،

يت ر  كل عضو أو عضو م ير في جم ية ل، يت، ت جيلها أو اعتمادها   م لاة أو محلة  : 46المادة 
( أ هر وغرامة م  مائة 6( أ هر ال   تة )3وي تمر في الن اط با مها ال  عاوبة الحبس م  للالة )

 ( دج 300.000دج ( ال  للالمائة أل  دينار ) 100.000أل  دينار )
 

 ت الدينية والجمعيات ذات الطابع الخاصالجمعيا -الباب الرابع 
 الجمعيات الدينية -الفصل الأول 

  ل  ن ا، خاامه مراعاة أحكا، هاا الاانو   يخضه تي يس الجم يات اات الطابه الديني  : 47المادة 
 

 الجم يات اات الطابه الخا  -الةصل اللاني 
  لرياضيةوالوداديات والجم يات الطلابية وات د جم يات اات طابه خا    المس  ات  : 48المادة 

 

 المؤسسات -القسم الأول 
 

المس  ة هيئة اات طابه خا  تن ي بمبادرة م   خ  أو عدة أ خا  طبي يي  أو   :49المادة 
م نويي  ع  طري  أيلولة أموال أو أملال أو حاوق موجهة لترقية عمل أو ن اطات محددة بصةة 

 ا تلا، هبات ووصايا ح ب ال روط المنصو  عليها في الت ريه الم مول بمخاصة  ويمكنها أيضا 
يحرر ال اد المن ل للمس  ة بموجب عاد مول  بطلب م  المس س  تاكر فيم الت مية  : 50المادة 

والموضو  والو ائل والأهدا  المن ودة م  ها  المس  ة وي ي  ال خ  أو الأ خا  المكلةي  
  بوض ها حيز التنةيا

   يمك  أ  يكو  الموضو  مخالةا للن ا، ال ا، أو يمس بالاي، واللوابت الوطنيةت
تكت ب المس  ة ال خصية الم نوية ب د اكتمال  كليات ات هار المطلوبة قانونا وت  يما ن ر م تخرج 

  ( اعلاميتي  عل  الأقل اات توزيه وطني2م  ال اد المول  في يوميتي  )
المس  ة جم ية في مةهو، هاا الاانو    ااا قا، الأ خا  المكلةو  بت ييرها ت تبر  : 51المادة 

بالتصري  بها لدت ال لطة ال مومية المختصة  وفي خلا  الل فانها ت ير بموجب قواعد الاانو  ال ا، 
 وت تلن  م  مجال تطبي  هاا الاانو 

لت جيل   فا  ها  الأخيرة تخضه لاواعد ااا تادمت الهيئات المكلةة بت يير المس  ة بطلب ا : 52المادة 
التصري  المنصو  عليها في هاا الاانو   وتكت ب المس  ة ب د ها  ال كليات ال خصية الم نوية 

 بصةة جم ية
تخضه المس  ة في مجال ممار تها لن اطاتها وفي علاقاتها مه ال لطة ال مومية المختصة ال  نةس 

 منصو  عليها بالن بة للجم ياتالواجبات وت تةيد م  نةس الحاوق ال
الجم يات المن ية م  طر  أ خا  طبي يي  أو ’’ بالمس  ات ’’ يمك  أ  توص    :53المادة 
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م نويي  م  أجل هد  محدد مس س عل  صلة قائمة أو م تر  بها مه  خ  أو عائلة قصد ممار ة 
  ن اطات لها علاقة بهست 

ت ميات هست  الأ خا  أو ال ائلة ات بموجب ترخي  م   غير أ  ها  المس  ات ت يمكنها ا ت مال
  أصحاب هاا الح  مكرس ب اد ر مي

  تحدد كيةيات تطبي  ها  المادة ع  طري  التن ي،
تخضه الجم يات المن ية م  طر  أ خا  طبي يي  أو م نويي   وا  أكانت تحت ت مية   :54المادة 

كرت حد  أو مكا  مرتبط بتاريخ البلاد   أو ا ت مال رمز أ، ت والتي تهد  ال  تخليد ا’’ مس  ة ’’ 
  أو لابت م  لوابت الأمة   ال  الت لي، الم ب  لترخي  خا  بالموضو  م  طر  اتدارة المسهلة

  تحدد كيةيات تطبي  ها  المادة ع  طري  التن ي،
م  هاا الاانو  لاواعد  25و  51المن ية تطبياا لأحكا، المادتي  ’’ المس  ات ’’ تخضه   :55المادة 

  التصري  والت جيل
تخضه المس  ات في مجال ممار ة ن اطاتها وعلاقاتها مه ال لطة ال مومية المسهلة ال  نةس 

  الواجبات وت تةيد م  نةس الحاوق الماررة للجم يات
أعلا   53ة التي ت، ان اسها  اباا م  أجل الأهدا  المنصو  عليها في الماد’’ المس  ات ’’ يجب عل  

   أ  تتطاب  مه أحكا، هاا الاانو  في أجل  نة ابتدا  م  تاريخ صدور 
 

 الوداديات -الا ، اللاني 
 : م  قبل أ خا  طبي يي  وتهد  ال’’ الوداديات ’’ تن ي الجم يات المدعوة   :56المادة 

باطها يز بارتالم ترل وتتمتجديد علاقات الصداقة والأخوة والتضام  الماامة خلال مراحل م  ال يش - 
  باي، متبادلة خلال أحدا  خاصة

  تخليد ها  الروابط والاي، واتحتةال بها في اطار الااكرة الجماعية- 
  تخضه ها  الجم يات ال  ن ا، التصري  دو   وا - 

 نة  جلنو  في أيجب عل  الوداديات التي ت، ان اسها  اباا أ  تتطاب  مه أحكا، هاا الاا  :57المادة 
  ابتدا  م  تاريخ صدور 

 

 الجم يات الطلابية والرياضية -الا ، اللال  
الرياضية  تخضه الجم يات الطلابية والرياضية وكاا اتتحاديات الرياضية والرابطات  :58المادة 

  والنوادج الرياضية الهاوية لأحكا، هاا الاانو  وللأحكا، الخاصة المطباة عليها
 

 الجم يات الأجنبية -الباب الخامس 
 : ت د جم ية أجنبية في مةهو، هاا الاانو    كل جم ية مهما كا   كلها أو موضوعها ولها  :59المادة 

  مار بالخارج وت، اعتمادها بم واتعترا  بها وت، الترخي  لها باتقامة عل  التراب الوطني- 
ر كليا أو جزئيا م  طر  -    أجانبمار عل  التراب الوطني وت يـ ـ

يجب أ  يكو  الأ خا  الطبي يو  الأجانب المس  و  لجم ية أجنبية أو أعضا  فيها في   :60المادة 
 وض ية قانونية تجا  الت ريه الم مول بم

يخضه طلب ان ا  جم ية أجنبية ال  اتعتماد الم ب  م  الوزير المكل  بالداخلية الاج  : 61المادة 
( يوما 90ال سو  الخارجية ووزير الاطا  الم ني عل  أجل ت  ي  )يتوفر ب د ا تطلا  رأج وزير 

 لمن  اتعتماد أو رفضم
 :يتكو  مل  ان ا  الجم ية الأجنبية م  الولائ  الآتية  :62المادة 

  طلب اعتماد موجم ال  الوزير المكل  بالداخلية  موقه قانونا م  جميه الأعضا  المس  ي - 
 ات صلاحية للأعضا  المس  ي  م  جن يات أجنبيةن خ م   هادات اتقامة ا- 
( اصليتا  م  م رو  الاانو  الأ ا ي مصادق عليم م  الجم ية ال امة   احداهما محررة 2ن ختا  )- 

 باللغة ال ربية
 محضر اجتما  الجم ية ال امة التي ي ية م د م  قبل محضر قضائي- 
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  ولائ  البات وجود المار- 
م  هاا الاانو    يجب أ  يكو  موضو   62ال   59الن ر ع  أحكا، المواد م  بغ   : 63المادة 

طلب اعتماد جم ية أجنبية تنةيا أحكا، يتضمنها اتةاق بي  الحكومة وحكومة البلد الأصلي للجم ية 
  الأجنبية لترقية علاقات الصداقة والأخوة بي  ال  ب الجزائرج وال  ب المنتمية اليم الجم ية الأجنبية

يبلغ الارار الصري  للوزير المكل  بالداخلية برف  اتعتماد ال  المصرحي   ويكو  هاا   :64المادة 
 الارار قابلا للط   أما، مجلس الدولة

دو  اتخلال بتطبي  الأحكا، الأخرت للت ريه والتن ي، الم مول بهما   ي ل  أو ي حب   :65المادة 
ر م  الوزير المكل  بالداخلية عندما تاو، ها  الجم ية بممار ة اتعتماد الممنو  لجم ية أجنبية بمار

ن اطات أخرت غير تلل التي تضمنها قانونها الأ ا ي أو تتدخل بصةة صريحة في ال سو  الداخلية 
  :للبلد المضي  أو تاو، بن اط م   ينم أ  يخل

 بال يادة الوطنية  - 
 بالن ا، التي ي ي الاائ،  - 
  الوطنية أو  لامة التراب الوطني  بالوحدة - 
 بالن ا، ال ا، والأداب ال امة  - 
 بالاي، الحضارية لل  ب الجزائرج- 

يجب أ  يبلغ الوزير المكل  بالداخلية بكل ت ديل في هد  الجم ية الأجنبية وقانونها  : 66المادة 
 18كل الولائ  الماكورة في المادة الأ ا ي ومكا  اقامتها وأج تغيير في هيئات ادارتها أو قيادتها وكاا 

 م  هاا الاانو 
ويت ي  عل  الجم ية أ  ت ل، الوزير المكل  بالداخلية بكل توق  ع  ممار ة ن اطاتها عندما يتجاوز 

  ( أ هر6هاا التوق   تة )
  يجب أ  تتوفر الجم ية الأجنبية عل  ح اب مةتو  لدت بنل محلي  :67المادة 

ت تلمم الجم ية الأجنبية م  الخارج لتغطية ن اطاتها والاج يمك  أ  يحدد  اةم يخضه التمويل الاج 
 ع  طري  التن ي،  ال  الت ريه الخا  بالصر 

ت يمك  أ  يتجاوز توقي  ن اط الجم ية الأجنبية مدة  نة واحدة  ويتبه هاا التوقي   : 68المادة 
 باجرا ات تحة ية

  الأجنبية وأيلولة أملاكها طباا لاانونها الأ ا ييسدج  حب اتعتماد ال  حل الجم ية 
 65تتوفر الجم ية في حالة ت لي  اتعتماد أو  حبم كما هو منصو  عليم في المادة   :69المادة 

( أ هر لرفه ط   بالغا  الارار اتدارج أما، الجهة الاضائية اتدارية 4اعلا   عل  أجل أرب ة )
  المختصة

 

  انتاالية وختامية أحكا، -الباب ال ادس 
 أحكا، انتاالية -الةصل الأول 

 4في  المسرخ 31 - 90يت ي  عل  الجم يات المس  ة بصةة قانونية في  ل الاانو    :70المادة 
( 2ا  )والماكور أعلا    أ  تتطاب  مه أحكا، هاا الاانو  في أجل أقصا   نت 1990دي مبر  نة 

ل لمختصة ح لطة الهاا الاانو   وفي حالة تجاوز هاا الأجل تارر البايدا  قواني  أ ا ية جديدة مطاباة 
 الجم يات الم نية

حادات تخضه لنةس ال روط  التجم ات المن ية في  كل اتحادات أو اتحاديات أو ات : 71المادة 
ت رية الأختن يمالجم يات والهياكل المرتبطة بها تطبيياا لأحكا، هاا الاانو  والأحكا، الت ري ية وال

 الخاصة
 

 أحكا، ختامية -الةصل اللاني 
 

 54و  51يت ي  عل  المس  ات التي لي ت لها صةة الجم ية في مةهو، أحكا، المادتي   : 72المادة 
 ( ابتدا  م  تاريخ صدور 2أعلا   أ  تتطاب  وأحكا، هاا الاانو  في أجل  نتي  )
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دي مبر نة  4المواف   1411الأول  عا، جمادت  17المسرخ في  31 - 90يلغ  الاانو   : 73المادة 
  والمت ل  بالجم يات 1990
  ين ر هاا الاانو  في الجريدة الر مية للجمهورية الجزائرية الديماراطية ال  بية  :74المادة 

 

 2012يناير  نة  12المواف   1433صةر عا،  18حرر بالجزائر في 

 عبد ال زيز بوتةلياة
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 04فق الموا 1427ربيع الأول عام  5مؤرخ في  06.133مرسوم تنفيــذي رقـم 

سسات يحدد شروط التربية إحداث الجمعيـات الرياضية داخل مؤ ،2006أبريل سنة 

ا وكيفيــات تشكيلهيين والعــاليين والتكويـن والتعليـم المــهنالتربية والتعليـم والتكويـن 

 تنظيمـها وسيرها

 إن رئيل الحكومة  

المـــيو  رناء عـى المقرير المشمرك رـين وزيـر الشرا  والرياضة ووزير المررية الوطنيـة ووزيـر

 الـالي والرحث الــمــي ووزير المكوين والمــيو المهنيين  

 (الفقرة  2   منه 125  4.85ر  لا سيما المادمـان ورناء عـى الدسمو

أرريـل  16الموافـــم فـي  1396رريـع الثـاني عـاو  16المـؤرخ فـي  35-76ورمقمضى الأمر رقو 

  والممــم رمنريــو المررية والمكوين  المـدل   1976سنة 

ونيـو سـنة ي 27الموافـــم  1401شـــران عــاو  24المـــؤرخ فـي  07-81ورمقمضى القانون رقـو 

  والممــم رالممهين   1981

 فررايـر 16الموافــم  1405جمادى الأولى عاو  26المــؤرخ في  05-85ورمقمضى القانون رقو 

  والممــم رحمايــة الصحة ومرقيمها  المـدل و المممو   1985سنة 

ــو  ــانون رق ــي  31-90ورمقمضــى الق ـــؤرخ ف ــى عــاو  17المـ ــادى الأول ـــم  1411جم  04المواف

  والممــــم رالجمـيال   1990سـمرر سـنة دي

 1995ينـاير سنة  25الموافم  1415شـران عاو   23المـؤرخ في  07-95ورمقمضى الأمر رقو 

  والممــم رالمهمينال  

 أرريل سـنة 04الموافــم  1418ذ  الحجة عاو  18المــؤرخ في  05-99ورمقمضى القانون رقو 

 هي لـمــيو الـالي  المـدل   والممضمن القـانون الموجي 1999

غشـل  14الموافــم  1425جمـادى الثانيـة عـاو  27المــؤرخ في  10-04ورمقمضى القانون رقو 

 منه   15و 13و 11 والممــم رالمرريـة الردنية والرياضة  لاسيما المواد  2004سنة 
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 2005غشـل سـنة  23الموافم  1426رج  عاو  18المـؤرخ في  07-05ورمقمضى الأمر رقو 

  الذ  يحدد القواعد الـامـة المي محكو المــيو في مؤسسال المرريـة و المــيو ال اصة  

أرريـل  16الموافـــم  1396رريـع الثـاني عـاو  16المــؤرخ فـي  70-76ورمقمضى المرسوو رقـو 

  والممضمن منريـو ومسيير المدرسية المحضيرية   1976سنة 

 أرريـل سـنة 16الموافــم  1396رريع الثــاني عــاو  16المــؤرخ في  71-76ورمقمضى المرسوو 

  والممضمن منريو ومسيير المدرسة الأساسية   1976

أرريـل  16الموافـــم  1396رريـع الثـاني عـاو  16المــؤرخ فـي  72-76ورمقمضى المرسوو رقـو 

 83.543الثــانو   ورمقمضــى المرســوو رقــو   والممضــمن منريـــو ومســيير مؤسســال المــــيو 1976ســنة 

   1983سرممرر ســنة  24الموافــم  1403ذ  الحجة عاو  17المـؤرخ في 

ممو  والممضمـــن القـــانون الأساســـي النمـــوذجي لـمــــــهد الـــوطني لـمـــــيو الــــالي  المــــدل و المـــ

 ل أكمــورر ســــنةالموافـــــم أو 1406محـــرو عـــاو  16المـــؤرخ فــي  243-85ورمقمضــى المرســوو رقــو 

  والممضمـن القانون الأساسي لـمـــاهد الوطنيـة لـمكوين الـالي  المـدل   1985

 19الموافـم  1425صـفر عــاو  29المـؤرخ فـي  136 -04ورمقمضى المرســوو الرئاســي رقــو 

  والممضمن مـيين رئيل الحكومة   2004أرريل سنة 

الموافـم  1426رريـع الأول عــاو  22مـؤرخ فـي ال 161-25ورمقمضى المرســوو الرئاسـي رقـو 

   والممضمن مـيين أعضاء الحكومة   2005أول مايو ســنة 

 28الموافــم  1411محـرو عــــاو  6المــؤرخ فــي  235-90ورمقمضـى المرســــوو المنفيــذ  رقـــو 

كـوين  والممضمــن القـانون الأساسـي النمـوذجي لـمــــاهد الوطنيـة المم صصـة فـي الم 1990يوليو سـنة 

 المهني  

 28الموافــم  1411محــرو عــــاو  6المــؤرخ فــي  237-90ورمقمضــى المرســــوو المنفيـــذ  رقـــو 

  والممضمـن القانون الأساسي النموذجي لمـــاهد المكوين المهني   1990يوليو سنة 

 فررايـر  23 الموافـم 1411شـران عاو  8المؤرخ في  54-91ورمقمضى المرسوو المنفيذ  رقو 

  والممــم رمــهاو المـهد الوطني لـمكوين المهني و منريمـه وعمـه   1991سنة 
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ينـاير سـنة  20الموافـم  1412رجــ   15المؤرخ في  27-92ورمقمضى المرسوو المنفيذ  رقو 

لمــممو   والممضــمن القـــانون الأساســي النمــوذجي لمراكــز المكويــــن المهنــي والممهــين  المـــدل وا 1992

سنة  ديسمرر 20الموافم  1422شوال عـاو  5المؤرخ في   419-01ـوو المنفيـذ  رقـو ورمقمضى المرسـ

   الــذ  يحدد شـروط إحـداث المؤسسـال ال اصة لـمكويــن المـهني وفمحـها ومراقرمها  2001

ـــو  ـــذ  رق ـــوو المنفي ــي  279-03ورمقمضــى المرسـ ـــة عــاو  24المــؤرخ ف ــادى الثانيـ  1424جم

 ا   الذ  يحــدد مـهاو الجامــة والقواعد ال اصة رمنريمها وسيره 2003غشــل سـنة  23الموافم 

 30الموافـم  1425ذ  الحجـة عـــاو  20المـؤرخ فـي  68-05ورمقمضى المرسوو المنفيذ  رقـو 

هنــي ي لـمراكـــز المم صصــة فــي المكــوين المالقــانوني الأساســي النمــوذج  الــذ  يحــدد 2005ينــاير ســنة 

 11المـؤرخ فـي   299-05 والممـهين للأش اص المــوقين جسـديا  ورمقمضـى المرســـوو المنفيــذ  رقــو

د   الـذ  يحـدد مـــهاو المركــز الجــامـي والقواعــ 2005غشـل ســـنة  16الموافـم  1426رجـــ  عــاو 

 1426شوال عــاو  6المؤرخ في  432-05نفيـذ  رقـو ال اصة رمنريمه وسيرا  ورمقمضى المرســوو الم

فمحهـا و الــذ  يحدد شروط إنشـاء مؤسسـال المرريـــة والمـــيو ال اصـة  2005نوفمرر سنة  08الموافم 

  .ومراقرمها

 يرسم ما يأتي 

جمادى الثانية  27المـؤرخ في  04.10من القانون رقــو  15مطريقا لأحكاو المادة  المادة الأولى :

روط والمذكور أعـلاا  يهدف هذا المرسوو إلى محديد شـ 2004غشل سنة  14الموافــم  1425و عا

و المــيــوكوين إحداث الجمـيال الرياضيــة دا ـل مؤسسال المررية والمــيو والمكويــن الـاليين والم

 "اضيةالريالمـهنيين ومشكيـها وكيفيال منريمها وسـيرها والمي مدعى في صـ  النص "الجمـيــة 

 الفصل الأول : شروط الإحداث

ون مـــع يم ـذ مســؤول المؤسســة المـنيـة مرـادرة إحـداث الجمـيـة الرياضيــة رالمــا : 02المادة 

ريع قــا لـمشــــالمــمـــين و المكونـــين والمســم دمين وممثـــي أوليــاء الملاميــــذ وكــذا الطـرــة والممــدررين طر

لمـــيو اك مرــادرة إحـداث الجمـيـال الرياضيـــة دا ــل مؤسسـال ويمكن أن يم ذ الطـرة كـذل .المـمول ره

صـوص ـكال المنوالمكوين الـــاليين والمكوين والمــيــو المـهنيين طرقـا لـمشريع المـمـول رـه حسـ  الأشــ

 .عـيها في الفقرة أعلاا  رــد موافقة مسؤول المؤسسة
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مقرها دا ل  يحدد .ية و الاسمقلال الماليممممع الجمـية الرياضيــة رالش صية المـنو : 03المادة 

  .المؤسسة

ـــة إلـــى الامحاديـــة الجزائريـــــة لـريا : 04الموووادة  ضـــة منضـــو الجمـيــــة الرياضيــــة حســـ  الحال

  .المدرســية أو إلى الامحاديـة الجزائرية لـرياضة الجامـية

ـــل مؤسســـال ال : 05المووادة  ــة دا ـ ـــال الرياضــية المحدث ــين عـــــى الجمـي ــوين والمـيمـ ـــيو مك

ين المهنـي امحاديـة الرياضـة المدرســـية رالنســرة لمراكـز المكـو : المـــهنيين أن منضــو حسـ  الحالـة إلـى

ا مي مـادلهـوالممهين ومراكز المكوين المهني والممهين للأشــ اص المـوقين جسـديا و هياكـل المكـوين الــ

ـــة رالنســـرة لمـاهــد المكــوين المهنــي والمـاهــد الوط . .فــي المســموى ــة الرياضــة الجامـيـ ـــة امحادي  ني

 .المم صصة في المكوين المهني وهيـاكل المكوين المي مـادلها في المسموى

 كل جمـويةيمكن أن منضو الجمـيــال الرياضيـة دا ل مؤسسال المكوين و المــيــو المهنيين لهيا

المكــف  يــال محـددة رقـرار مشمرك رـين الـوزير المكــف رالرياضـــة والـوزيرأ ـرى وفقـا لشروط وكيف

 .رــالمكوين والمــيـو المهنيين و/أو الوزراء المـنيين

نرمهـا ممشـارك الجمـيـال الرياضيــة فـي الـقـاءال والمرـاهرال والمنافســـال المـي  : 06المادة 

ني : المشـكيـة الفصـل الثـا .ة والمنريميـــة المـي مسـيرهاالامحاديال المنرمة إليـــها طرقـا للأحكـاو المهسيسـي

 .وكيفيــال المنريو والسير

 :مضو الجمـية الرياضي : 07المادة  

 الجمـية الـامة   -

 المكم     -

 .الرئيل -

ــــى عوممشــكل حســ  الحالــة    الجمـيــة الـامــة هــي الجــــهاز الســيد لـجمـيــة الرياضــية : 08المووادة  

 :الآمي ذكرهوال صـوص من الأعضاء 

  مسؤول المؤسسة  -

لملاميــذ المــمــين والمــررين والمكــونين والمهطـــير المقنــي الرياضــي والطـرــــة والممدررـــين وا -

  ومسم دمي المؤسسة المـممديـن من قرل مكم  الجمـية 
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  ممثل واحد عن جمـية أولياء الملاميـذ أو الممدررين المـممدة -

 ـجمـيــة الرياضــية عـــى ال صـــوص  أن مقــوو الجمـيــةيجــ  أن يقــــرر القـــانون الأساســـي ل -

 :الـامة رما يهمي

لجمـيــة امســاهو فــي مرقيــة و مطــوير الرياضــــة والمرريــة الردنيــــة والرياضيـــة لفـــائدة من رطــي  

 الرياضية  

 مثمن الأعمال المم ذة قصد رحــث المواه  الرياضية الشــارة وانمقائـها وموجيهها   

ورة فـي لوسائل المي ممكـن مفـيل المنشــيط الريـاضي دا ــل المؤسسـال المـذكمسهر عـى مـرئة ا

 .المــادة الأولى أعلاا

 :يضـو مكمـ  الجمـيـة الرياضية:  09المادة 

  الرئيل  -

 الأمين الـاو   -

 .أمين ال زينة  -

 القــانون تهاا،يمكـن أن يضــو المكمــ   زيــــادة عــــى ذلــك   أعضـاء آ ــرين يحــدد عددهــــو وصــفا 

ن يكونـوا يج  عـى أعضـاء المكمـ  أن يمممــــوا رسـن الرشـد القانونيـة وأ  الأساسي لـجمـيــة الرياضية

 . ذو  أ لاي حسنة

 .ينم   المكمــ  أعضـاء الجمـية الـامة : 10المادة 

  .اينم   أعضــاء الجمـيـة الـامة رئيل الجمـية الرياضية من رـين أعضائه : 11المادة 

 مسؤول المؤسسـة الجمـيـة الرياضيــة فـي مؤسسـال المرريـــة والمؤسســال المـذكورة فـييرأل 

 (المطة الأولى  5المادة 

يمكــن مســؤول المؤسســة أن يفــول صــلاحيامه لأحــد أعضــاء الجمـيــة الرياضــية  : 12المووادة  

 .المنممي إما لـمسم دمين وإمـا لسـك المــمين أو المكونــين و إمـا لـمهطير الرياضي

ا وسـيرها يحدد القــانون الأساســي مهـاو و مشـكيـة الجمـيـة الرياضـية وكـذا منريمهـ : 13المادة 

  : : مشممل إيرادال الجمـيــة عـى ما يهمي 14المادة 
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 اشمراكال أعضائها   -

  الهرال والوصايا   -

 اءعانـــال والمســـاهمال المحممــــة لـدولــــة والجماعـــال المحـيـــة وأشـــ اص القـــــانون الــــاو -

 وال اص  

  المدا يل والموارد المرمرطة رهنشطمها  -

  منفذ نفقال الجمـية الرياضيــة طرقـا لمهامها  -

 بهما.  ممسك محاسرة الجمـية الرياضية طرقــا لـمشريع و المنريو المـمول  -

ماديـــة مضــــع المؤسســــة   مقــــر الجمـيـــة الرياضـــية  فـــي ممناولهـــا الوســــائل الرشـــرية وال : 15الموووادة 

 .الضرورية لمهدية مهامها لا سـيما المنشـآل و المجــهيزال الرياضية المي مموفر عـيها

 ية الشـرية ينشر هــذا المرسـوو في الجريدة الرسمية لـجمهورية الجزائريــة الديمقراط : 16المادة  

  2006أرريل  04لجزائر في ا

رئيل الحكومة أحمد أو يحي
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موذج قانون أساسي للـجـمـعيـة الثـقـافـيـة والـريـاضـيـة ن
 المـدرسيــة

 المسميــة  الهــدف  المقــر  المــدة  الباب الأول : 

 1976 أفريل 16:  لـهـ الموافم  1396رريع الثاني عاو  15المؤرخ في  35-76رمقمضى الأمر رقو 

 الممضمن منريو المررية والمكوين.

 1976 أفريل 16هـ الموافم لـ :  1396رريع الثاني  16المؤرخ في  71-76ورمقمضى المرسوو رقو 
 الممضمن منريو ومسيير المدرسة الأساسية.

 1976 أفريل 16هـ الموافم لـ :  1396رريع الثاني  16المؤرخ في  72-76ورمقمضى المرسوو رقو 

 الممضمن منريو ومسيير مؤسسال المــيو الثانو .
 في إطار الأنشطة الثقافية والــمية والفنية والرياضية   : 01المادة  

 .........ممكون رين ملاميذ : ......................................................

............................................................... 

 جمـية ثقافية ورياضية مدرسية.

 مسمى هذا الجمـية : الجمـية الثقافية والرياضية المدرسية  : 02 المادة 

 ...........لـ : ....................................................................

 صلاحية الجمـية غير محددة.مدة 

 يكون مقر الجمـية رالمؤسسة.

ـمدرسة لكمـة مسجيل الجمـية الثقافية والرياضية المدرسية رالامحادية الولائية للأعمال الم
 : .................. رماريخ ................................. محل رقو

 : مهدف الجمـية إلى  : 03المادة  

 روع المي  والفالنشاطال الــمية والثقافية والفنية والرياضية ومطوريها في إطار النوادمنريو  -1
 منشه رالمؤسسة المدرسية.

 ساو  ومعالأق منريو الحفلال والمـارل والرحلال والمراهرال الرياضية والـقاءال الثقافية رين -2
 لأعياد الدينية.المؤسسال المــيمية الأ رى  والاحمفال رالمناسرال الوطنية وا

 المساهمة رمنجزال الملاميذ في الحفلال الوطنية والدولية والمناسرال الم مـفة. -3

 منريو المرادل الثقافي رين المؤسسال رهدف مشجيع السياحة الثقافية الوطنية. -4

ذ ميالملا مـرئةمنريو المـاون المدرسي من أجل مطوير النشاطال الجماعية والمرادرال الحلاقة  و -5
 ومجنيدهو نحو القضايا الوطنية  ومنمية المضامن الاجمماعي رينهو.
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لثقافية ية وا ـم الجو الملائو راسممرار لمنمية اسمـدادال الملاميذ ومواهرهو الــمية والفن -6
 والرياضية.

 ررط الصـة رين المؤسسة والمحيط والأحداث الوطنية. -7

  البــاب الثانــي

 « تالهيكلة والصلاحيا »

 : ممكون الجمـية من هيئال  : 04المادة  

 الجمـية الـامة -أ

 المكم  المنفيذ  -ب

 الفروع والنواد  -ج

  

 ممكون الجمـية الـامة من :  : 05المادة 

 مدير المؤسسة رئيسا قانونا.   -أ

 أعضاء المكم  المنفيذ  لـجـمية.  -ب

 أعضاء المكم  المنفيذ  لـفروع.  -ج

 والأعوان اءداريين لـمؤسسة.الأسامذة    -د

 رئيل الجمـية أولياء الملاميذ. -هـ

 مـميذ ممثل لكل قسو مررو .   -و

 : ( عضوا12يضو المكم  المنفيذ  إثنى عشر   : 06 المادة 

 ن :نيوالأعضاء القانو -أ

 .مدير المؤسسة رئيسا قانونا 

 .مقمصد المؤسسة أمينا لـمال قانونا 

  كامرا عاما قانونا.مسمشار المررية 

 عضوا. الردنية الأسماذ المنسم لمادة المررية 

 الأعضاء المنتخبون : -ب
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 .عضوين من الفروع الرياضية منم ين من رين أسامذة المررية الردنية 

 .عضوين من الفروع الثقافية والــمية منم رين من طرف ممثـي هذا الفروع 

  الملاميذ.عضوا منم را ممثلا لجمـية أولياء 

 ملاميذ منم رين من المشاركين في الجمـية الـامة.3  ثلاثة ) 

مطريم  يمرأل مدير المؤسسة رصفمه رئيسا اجمماعال المكم  المنفيذ  ويسهر عـى  : 07المادة  
 يهمر ركلوضية  القوانين الأساسية والمــيمال الصادرة عن الوزارة في إطار النشاطال الثقافية والريا

 المصاريف المي يقرها المكم  في حدود الصلاحيال الم ولة له في هذا اءطار.

افية الثق يكـف مدير المؤسسة رصفمه رئيسا لـجمـية  والمحرك الأساسي لها رمدعيو النشاطال
 والرياضية رالمؤسسة  ومـرئة الأسامذة والأعوان لمهطير الفروع والنواد .

ى   ويسهر عـلـجمـية المنسيم رين النشاطال المي مقررها الفروعيكـف الكام  الـاو   : 08المادة  
 ممارـة منفيذها ومطريم قرارال المكم  والجمـية الـامة.

ة  ال المالييكـف المسير المالي لـمؤسسة رصفمه أمين المال لـجمـية يسير اءعمماد  : 09المادة  
 لمكم .رها اهن  ومسديد المصاريف المي يقويضرط سجلال المحاسرة طرقا لمــيمال الصادرة في هذا الش

ارسة ممـون لمميمكون الفرع من الملاميذ الذين لهو اسمـدادال واهممامال ممقاررة  يج  : 10المادة  
 نشاط مـين يميـون إليه.

 ضي مشمل الجمـية فروعا ي مص كل منها رنشاط عـمي أو ثقافي أو فني أو ريا
 مـين.

  ـين مالمشمركين في فرع إلى أفواج ي مص كل منها رـمل يمكن مقسيو الملاميذ
في إطار نشاط الفرع  كما يمكن مقسيو الملاميذ إلى أفواج حس  المسموى 

 الدراسي.

هو من مو انم ارمسهر عـى مسيير نشاطال الفرع لجنة مكونة من ثلاثة أو أررـة ملاميذ ي  : 11المادة  
 : رين المشاركين في الفرع  مشممـة عـى

 رئيل ونائ  الرئيل 

 كام  الفرع 

 مسؤول الوسائل المالية 

حددها يائمة قينم   أعضاء الـجنة المنفيذية لـفرع من رين الملاميذ المشاركين فيه رناء عـى 
 المنشط ويقدمها لرئيل الجمـية لـمصادقة عـيها.

في الررنامج الـاو الذ  يحددا يقوو الفرع رإنجاز ومطريم النشاطال ال اصة ره والمدرجة   : 12المادة  
 المكم  المنفيذ .
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 البــاب الثالـــث 

 « التسيير »

 الجمعيــة العامــة  : 13المادة  

 مجممع الجمـية الـامة في دورال عادية رمرادرة من الرئيل.

رنامج رقييو يـقد أول اجمماع في رداية السنة الدراسية   لال النصف الأول من شهر أكمورر لم
اء المنصرمة ووضع ال طوط الـامة لررنامج نشاطال السنة الجارية  ومحديد أعض السنة

 المكم  المنفيذ  لـجمـية.

 المكتــب التنفيــذي  : 14المادة  

 لمحممـة لال ايجممع المكم  المنفيذ  مرة في الشهر لمقييو النشاطال المنجزة والقياو رالمـدي
 ضرا عن كل جـسامه الذ  يوقع عـيه كل منكما يحدد ررنامج الشهر المالي ويحرر مح

 الرئيل والكام  الـاو.

 اللجنة التنفيذية للفرع  : 15المادة  

ها رنامجرمجممع الـجنة المنفيذية لـفرع رحضور المنشط مرة كل نصف شهر لمقييو مدى مطريم 
  لال الفمرة المنصرمة ومحديد مدرج نشاطامها.

  البــاب الرابــع 

 « المصاريــفالمــوارد و  »

 : ممكون موارد الجمـية من  : 16المادة  

 ة.اقمطاع من نفقال الممدرل المي يدفـها الملاميذ في مطـع كل سنة دراسي 

 .الهرال  المساعدال  المنأ 

 رى.اشمراكال الملاميذ لمنريو الرحلال والزيارال وغيرها من النشاطال الأ  

  منموجال فروع الجمـية.موارد الحصص المرفيهية   وريع 

 .كل الموارد الأ رى المسموـ رها قانونا 

 المصاريــف  : 17المادة  

  شراء الآلال والأدوال والمواد الضرورية لمنريو نشاطال فروع الجمـية
 ونواديها.

 .ممويل المراهرال الثقافية والفنية والرياضية المي منرمها المؤسسة 
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  غطيها المكم  المنفيذ  ويـمررها ضرورية شريطة أن يكل المصاريف المي يقرها
 الررنامج المالي السنو .

 ونا ورـدها قانلا يمكن اسمـمال اءعممادال المالية لـجمـية إلا في اءطار المحدد ل 
 موافقة المكم  المنفيذ .

 البــاب الخامــس

 « تعديل القانون الأساســي »

 القانون إلا رهمر من السـطة الوصية.لا يمكن مـديل   : 18المادة  
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 نموذج تأسيس جمعية أولياء التلاميذ

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

      حـــــرر بــــ :                               ولاية ....................

      في :                                         

 محضر تأسيس جمعية ذات صبغة محلية

 نحن المصرحون الموقـون رالمـحم المرفم رهذا المحضر المجممـين رماريخ : 

      رالمكان المسمى : 

ـــا   ـــأ  هدفنـــ قررنــا رمحــل إرادمنــا مهســيل جمـيــة محـيــة عـــى أســال مـاقــد  ولغــرل غيــر مررـــ

ـي لمحقيـم الأساسي هو المشاركة والمساهمة في مس ير مـارفنا ووسائـنا من أجل ومطوير ومرقية أنشطة م مـفة والس

 المصرـ رها في القانون الأساسي دون غيرها.الأهداف 

رـد افمماـ الجـسة من طرف أحد الأعضاء الـذ  قـرأ عــى الحاضـرين القـانون الأساسـي ورــد   

لجمـيـة االحوار والمناقشة رشهن مسمية الجمـيـة ومـيـين مقـر لهـا وضـرط أهـدافها   وانم ـا  أعضـاء المكمـ    قـررل 

 -لية : الـامة وصادقل عـى القرارال الما

      تسمية الجمعية :  –

      مقر الجمعية :  –

 

 

الرقو   
 المرميري

 الوريفة في الجمـية المسموى الثقافي الاسو والـق 

 رئيل   01

 نائ  أول لـرئيل   02

 نائ  ثاني لـرئيل   03

 أمين عاو   04

 أمين عاو مساعد   05

 أمين مال   06

 أمين مال مساعد   07

 مساعد   08

 مساعد   09

 ورهذا رفـل الجـسة في نفل اليوو والشهر والسنة المذكورين أعلاا.

 توقيع الرئيس      توقيع الكاتب العام

 

من طرف الجمعية  نالأعضاء المسيرين المنتخبي

 العامة
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 الجمعية المسماة : 

 الإمضاء الوظيفة في المكتب العنوان الشخصي المستوى الثقافي المهنة  وابـــــن ابـــــن  تاريخ ومكان الميلاد اللقب والاسم 

0
1 

  رئيس       

0
2 

  نائب أول       

0
3 

  نائب ثاني       

0
4 

  كاتب       

0
5 

  كاتب مساعد       

0
6 

  أمين مال       

0
7 

  أمين مال مساعد       

0
8 

  عضو       

0
9 

  عضو       

  

المكتب المنتخب من طرف الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ :قائمة أعضاء   

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 نموذج تأسيس جمعية أولياء التلاميذ
 

 610                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 

 

      الجمعية المسماة : 

ا
 لرقو

 اءمضاء الـنوان الش صي المسموى الثقافي المهنة  وارـــــن ارـــــن  ماريخ ومكان الميلاد الـق  والاسو

0
1 

        

0
2 

        

0
3 

        

0
4 

        

0
5 

        

0
6 

        

0
7 

        

0
8 

        

 قائمة بأسماءالأعضاء المؤسسين الحاضرين الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ :
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 المادة الأولى : يشكل المصرحون المبينة أسماؤهم أدناه

 ولهذا القانون الأساسي 04/12/1990المؤرخ في  90/31جمـية م ضع لأحكاو القانون رقو  – 

ا
 لرقم

 المهنة  تاريخ ومكان الميلاد اللقب والاسم
المستوى 

 الثقافي
العنوان 
 الشخصي

 الإمضاء

0
1 

      

0
2 

      

0
3 

      

0
4 

      

0
5 

      

0
6 

      

0
7 

      

0
8 

      

0
9 

      

1
0 
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 لالباب الأو

 المقر –الهدف  –التسمية 

 مدة عمل الجمعية ومداه

 مسمية الجمـية   اءشارة إلى المسمية الكامـة (:  المادة الثانية

-       

 ة (مهدف الجمـية أساسا إلى   يذكر الهدف الرئيسي والأهداف الثانوي:  المادة الثالثة

-       

-       

-       

-       

-       

 وممـهد الجمـية رهن لا مسـى إلى محقيم أهداف أ رى غير المي صرحل رها. 

 

ط راعاة الشروميكون مقر الجمـية كائن رـ :    اءشارة إلى عنوان المقر ( ومع :  المادة الرابعة

 امة.المقر إلا رقرار من الجمـية الـالمنصوص عـيها في المشريع المـمول ره   لا يمكن نقل هذا 

      

 (. ةمسطرمدة الجمـية هي :   اءشارة إلى المدة المحددة طرقا للأهداف ال:  المادة الخامسة

      

      ممارل الجمـية نشاطها عـى مسموى : :  المادة السادسة

ال إعلاميــة ومنشــوريســمأ لـجمـيــة رنشــر وموزيــع ريانــال ومجــلال ووثــائم :  المووادة السووابعة

 ممماشــــــى مع أهدافها المسطرة   شريطة أن يكون الريان الرئيسي محررا رالـغة الـررية.

 

 الباب الثاني

 تشكيلة الجمعية

 شروط وكيفية انضمام وانسحاب الأعضاء

 ممكون الجمـية من أعضاء مؤسسين وأعضاء نشطين وأعضاء شرفيين.:  المادة الثامنة

 م ول مداولة الجمـية الـامة صفة الـضو الشرفي راقمراـ من مكم  الجمـية. -   

 

زيـادة عـــى الشـروط المنصــوص عـيهــا فـي المشــــــريع المـمـــــول رــه لاســيما :  الموادة التاسووعة

وط   يج  أن مموفر في الـضــــو الناشــــط في الجمـيــــة   مذكر الشر 90/31من القانون  24المــــادة 

      ال اصة المطـورة ( 
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كمــ  ميـمو الانضـماو إلـى الجمـيـة رطــ  كمـاري يوقــه صـاح  الطــ  ويقرــه :  الموادة العاشورة

 الجمـية.

 مثرل صفة الـضو رمنأ رطاقة الان راط. 

 

 -صفة الـضو في الجمـية للأسرا  المالية : مفقد :  المادة الحادية عشر

 الاسمقالة أو الانسحا  المقدو كماريا.

 الوفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة -

 اءشارة إلى المدة (.        عدو دفع الاشمراك لمدة :  -

 لأسرا   طيرة وفقا للإجراء الذ  يحددا النراو الدا ـي.الشط   -

 حل الجمـية -

      أسرا  أ رى   موضأ ( :  -

 

 كل عضو له الحم في المصويل والمرشأ عـى جميع مسمويال :  المادة الثانية عشر

 :الجمـية شريطة    

 إسموفاء الاشمراكال. -

      شروط أ رى   موضأ ( :  -

 الباب الثالث

 التنظيـــــــــــــم والتسييـــــــــــــر

 تتكون الجمعية من جهاز مداولة وجهاز قيادة وإدارة

 الفصل الأول

 جهـــــــــــــاز المداولـــــــــــــة

ر الهيئــة داولــة عـن طريـم الجمـيـة الـامـة المـي مـمرـيـمو مشـكيل جهـاز الم:  الموادة الثانيوة عشور

 السامية المي مضو كل الأعضاء.

 

      المدة الانم ارية لـجمـية الـامة هي :   محدد المدة ( :  المادة الرابعة عشر

 -ممكفل الجمـية الـامة رما يـي : :  المادة الخامسة عشر 

 

دريــة اءدلاء ررأيهــا فيمــا ي ــص جــدول ونمــائج النشــاطال   مقــارير المســيير المــالي والوضـــية الأ -

 لـجمـية

 ي لـجمـية ومـديلامها.المصادقة عـى القوانين الأساسية والنراو الدا ـ -

 انم ا  جهاز المسيير وكذا مجديدا. -

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 موذج قانون أساسي للـجـمـعيـة الثـقـافـيـة والـريـاضـيـة المـدرسيــةن

 

 614                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

المصادقة عـى قـرارال الجهـاز اءدار  ر صـوص منرـيو هياكـل قرـول الهرـال والوصـايا عنـدما  -

 مقدو رإثرامال وشروط ورـد المحقم من عدو منافيها مع الأهداف المسطرة لـجمـية.

 فقة عـى اقمناء الـقارال.الموافقة عل إنشاء أجهزة اسمشارية وممارـة الموا -

 دراسة الطـون المقدمة فيما ي ص الانضماو إلى الجمـية. -

 محديد مرـغ الاشمراكال السنوية. -

      مجممع الجمـية الـامة في دورة عادية عـى الأقل : :  المادة السادسة عشر

   اءشارة إلى عدد المرال ( في السنة.

ومجممع في دورة غير عادية كـما دعل الحاجة إلى ذلك ورطـ  من رئيل الجمـية أو  

في هذا الأ ير يحل الأمين الـاو أو النائ  الأول       رطـ  من أعضاء   اءشارة إلى النصا  ( : 

 لـرئيل محل رئيل الجمـية.

 

ءال فـي يمولى رئيل الجمـية اسـمدعاء الجمـيـة الـامـة ومسـجل الاسـمدعا:  المادة السابعة عشر

ي أجــل الأعمــال إلــى عنــاوين أعضـــــاء الجمـيــــــــــة فــ ســجل المــداولال ومرســل كماريــا مرفقــة رجــدول

      أقصــــــــاا   يحدد عدد الأياو قرل الاجمماع ( : 

ـدعاء ــــــــلاسمــالا يمكن لـجمـية الـامة المداولة رصفة مقرولــــة عند :  المادة الثامنة عشر

 الأول إلا إذا حضر مـرو الأعضاء.

محدد المدة ( :  إذا لو يكممل النصا    مسمدعى الجمـية الـامة مرة ثانية في أجل أقصاا   

 عندها يمكن لـجمـية الـامة المداولة مهما كان عدد حضور أعضائها.      

ممـــاع ي الاجفمم ذ القرارال رهغـرية أعضاء الجمـيـــة الحاضريــــن :  المادة التاسعة عشر

 مساو  الأصوال   يـمرر مصويل الرئيل رمثارة صومين. وفي حـــالة

يمكن لــضو الغائ  موكيل أحد الحاضـرين لـمصـويل مكانــــه ويكــــون لـه الحــــم فـي  

 وكالـــة واحدة وصالحة لجـسة واحدة فقط.

القيـادة  لا يشارك في المصويل ولا ينم   عـيه عـى مسموى أجهزة اءدارة و:  المادة العشرون

 لو يسموف اشمراكامه.من 

  ومكون  مسجل المداولال وفم المسـسل الزمني في سجل المداولال:  المادة الواحدة والعشرون

 ممضاة من قرل الأعضاء الحاضرين في الاجمماع.

 الفصل الثاني

 قيــــــــــــــــادة وإدارة الجمعيـــــــــــــــة

 

 يفة (.لى الوريرها مكم  ممكون من   اءشارة إيقود الجمـية ويد:  المادة الثانية والعشرون

 رئيل 

 نائ  أول لـرئيل 
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 نائ  ثاني لـرئيل 

 أمين عاو 

 أمين عاو مساعد 

 أمين مال 

 أمين مال مساعد 

 مساعد 

 مساعد 

يمو انم ا  أعضاء المكم  من قرل الجمـية الـامة حس  المرمي  :  المادة الثالثة والعشرون

وقارـة لـمجديد كل   محدد المدة ( :       لمدة    محدد المدة ( :  22المنصوص عـيه في المادة 

      

 -يكون المكم  مكـفا رما يـي ::  المادة الرابعة والعشرون

 مة.الأساسي لـنراو الدا ـي ومنفيذ قرارال الجمـية الـا يضمن منفيذ إجراءال القانون -

 مسيير مممـكال الجمـية. -

 محديد الا مصاصال لكل نائ  رئيل ومهاو المساعدين. -

 إعداد مشروع النراو الدا ـي. -

 إصدار مـديلال القانون الأساسي و النراو الدا ـي. -

 ضرط مرـغ النفقال الزهيدة. -

 اءجراءال لمحسين عمـية منريو ومنصي  أجهزة الجمـية.اقمراـ لجهاز المداولة كل  -

 منصي  أجزاء الجمـية. -

 دراسة عمـيال الشط  لكل عضو في الجمـية يرمك  م الفة  طيرة. -

      راءضافة إلى :   اءشارة إلى المهاو الأ رى ( :  -

يجممع المكم  عـى الأقل   محدد عدد المـرال ( فـي الشـهر رـدعوة :  المادة الخامسة والعشرون

      من رئيسه  ورإمكانه أن يجممع كذلك رطـ  من أعضائه   محديد الـدد ( : 

 الرئيل رمثارة صومين.

ـــدنية ـــاة المـــيمثل الـرئيل  الجمـيــــــة فـي جميــــــع أعمـال الحيـ:  المادة السابعة والعشرون

 وهو مكـف 

 بمـــــا يلـــي :     

 ممثيل الجمـية لدى السـطال الـمومية. -

 اكمما  مهمين يضمن النمائج المرمرطة رالمسؤولية المدنية. -

 لمناقشال.اسمدعاء أجهزة الجمـية   رئاسة ومسيير ا -

 اقمراـ جدول أعمال لدورال الجمـية الـامة. -

 منشيط ومنسيم نشاط جميع أجهزة الجمـية. -

 إعداد حصائل ومـ صال نصف سنوية عن نشاط الجمـية. -
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 مرـيغ السـطة اءدارية المؤهـة رجميع المــومال. -

 محضير المقرير الأدري والمالي مع محـيـه ومقديمه لـجمـية الـامة. -

يقـع فـي  طة الـمومية المؤهـة رالمـديلال المي مطرأ عـى الفانون الأساسي وكـل مغييـرإشـار السـ -

 يوما من ماريخ ام اذ القرار. 30جهاز إدارة الجمـية في أجل أقصاا 

 عـى الأعضاء النشطين في الجمـية. يممارسة سـطة النراو المسـسـ -

      جمـية ( وهو مكـف أيضا رـ :   اءشارة إلى المهاو الأ رى لرئيل ال -

ميــع قضــايا يكـــف الكامــ  الـــاو رمـونــة الكامــ  الـــاو المســاعد   رج:  المووادة الثامنووة والعشوورون

 -اءدارة ويمولى رهذا الصفة ما يـي :

 مسك قائمة المن رطين.

 مـالجة الرريد ومسيير المحفورال.

 مسك سجل المداولال.

 حرير مشاريع محاضر المداولال.م

 حفر نس ة من القانون الأساسي.

      راءضافة إلى :   اءشارة إلى المهاو الأ رى ( 

ئل الماديـة رالمسـايمـولى أمـين المـال رمـونـة أمـين المـال المسـاعد   :  المادة التاسوعة والعشورون

 -والمحاسرة فهو مكـف رهذا الصفة رما يـي :

 مسيير الأموال   جرد وضرط أملاك الجمـية المنقولة والـقارية. -

 محصيل الاشمراكال. -

 مسك صندوي النفقال الزهيدة. -

 إعداد المقارير المالية. -

      وهو مكـف أيضا رـ :   اءشارة إلى المهاو الأ رى(  -

ين المـال يوقع أمين المـال سـندال النفقـال وفـي حالـة حصـول مـانع فيوقـهـا أمـ:  المادة الثلاثون

 المساعد.

 22دة ويوقـها رـد الموقيع الأول رئيل الجمـية أو نائره حس  المرمي  المنصوص عـيه فـي المـا -

 من هذا القانون الأساسي. 

 الفصل الثالث

 المجلــــس

 

يساعد الجمـية الـامة لجـان دائمـة ومؤقمـة   مكـفـة ردراسـة المسـائل :  المادة الواحدة و الثلاثون

      ارة إلى الاسو والمهاو ( : الممــقة رههداف الجمـية   اءش

 اءشارة إلى عدد الأعضاء (.        ممشكل كل لجنة من :  -
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منم   كل لجنة رئيسها ومقرها ومحدد نرامها الدا ـي ومجممع رطـ  من أعضائها   اءشارة إلى  -

      عدد الأعضاء (. 

 الفصل الرابع

 التنظيــم والترتيــب الداخلــي

 منقسو الجمـية إلى ::  المادة الثانية و الثلاثون

      لجان ولائية   اءشارة إلى الـدد   الصلاحيال والا مصاص اءقـيمي ( :  -

 الباب الرابـــــع

 الأحكــام الماليـــــــة

 الفصــــــــل الأول

 المـــــوارد

 ممهلف الموارد المالية لـجمـية من ::  المادة الثالثة و الثلاثون

 اشمراكال أعضائها. -

 مدا يل نشاطامها. -

 الهرال والوصايا. -

 إعانال الدولة والجماعال المحـية. -

ئــيل مــودع المــوارد فــي حســا  واحــد يفــمأ رنــاء عـــى طـــ  مــن ر:  المووادة الرابعووة و الثلاثووون

 الجمـية.

 الفصــــــــل الأول

 النفقـــات

 

ــم ا:  المووادة الخامسووة و الثلاثووون ــال اللازمــة لمحقي ــع النفق ــة جمي ــال الجمـي لأهــداف مشــمل نفق

 قانون الأساسي.المنصوص عـيها في ال

 الباب الخامـــس

 تعديـل القانـــــون الأساسـي

 إعـادة تنظيـم الهياكـل

 حل الجمعية

 

يمـــو مـديـــل القانـــون الأساســـي رمصـــريأ من الجمـيـــة الـامة :  المادة السادسة و الثلاثون

ـــا   ــاك النصــ ـــان هن ــى إذا كــ ـــارة إل ــة   اءشــ ــة حســ  النصــا  والأغـري ــ  الجمـي ــاقمراـ مــن مكم ور

      والأغـرية لكل مـديل ( : 
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ــة فـي مرـغ المـديلال المي مطرأ عـى القـانون الأساسـي وعــى هياكـل الجمـيـة إلـى الســطة المؤه -

 الآجال المحددة قانونا. 

مـن  يقرر الحل اءدار  لـجمـية من قرل الجمـيـة الـامـة رــد مقريـر:  المادة السابعة و الثلاثون

يمو أيـولة الأمـلاك الـقاريـة       مكم  الجمـية وفم النصا  وأغـرية   يحدد النصا  والأغـرية ( : 

 والمنقولة رقرار من الجمـية الـامة وحس  القانون المـمول ره.

 الباب الســادس

 أحكــام ختاميــة 

 

و الواضــحة يرـين النرـاو الـدا ـي رصـورة عامـة  زيـادة عــى الأحكـا:  الموادة الثامنوة و الثلاثوون

 المنصوص عـيها أعلاا  كل مسالة مرى الجمـية ضرورة مسويمها في هذا اءطار.

 

 

يبووووين عوووودد )       صوووويم فووووي : 

 النسخ ( أصليـــــــة

يبوين المكوان ( )       حرر بــوـ : 

      في : 

 الإشــارة إلى لقب واسم أصحـــاب التوقيـــع

 مع المصادقة على الإمضاء 

 

 اتب العامتوقيع الك     توقيع الرئيس
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 مجديد جمـية محـية

 : مـف مجديد الجمـية

 ـ طلب من طرف الرئيس  1

 ـ شهادة ثرول المقر 2

 ـ نس ة من قرار الموافقة ـ الاعمماد 3

 ـ محضر مسـيو المهاو 4

 ـ المقرير الأدري والمالي 5

 د ج لـواحد 30طارـا رريديا لـدمغة رمرـغ 15ـ  6

 نسخ 04ـ الوثائم عـى  7

 الوثائم رالآلة الراقنة ـ مكم  8

 ـ المصادقة عـى الموقيع رالرـدية 9
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشـرية

 وزارة التربية الوطنية

 

 متوسطة .................                                      .......مديرية التربية لولاية

 

 شهـادة ثبوت المقــر

 

 متوسطة ..........................أنا الممضي أسفله السيد مدير 

 .بمتوسطة ....................أشهد بأن مقر جمعية أولياء التلاميذ موجود 

 

 ....../..../..ونوغـة فـي :                                              

 ـــرالمدي                                            

 : ملاحظــة

 تدرج هذه الشهادة ضمن ملف

تجديد جمعية أولياء التلاميذ 
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 مناشير ووثائق مختلفة

  2015نوفمبر  29في  المؤرخ الوطنيةميثاق أخلاقيات قطاع التربية. 

  ترة يتعلـووـق بأرشووـيف المؤسسووـات التعليميووـة للفــووـ  63 / 2001المنشووور رقووم

1962- 1999. 

 دارة يحدد كيفيوات التفتويش لتثبيوت الإ 1991فبراير  26مؤرخ في  158رقم  قرار
ل و تشوكي و الحراسة و التسيير و التوجيه المدرسي و المهني و التغذيوة المدرسوية

 لجانه

 

  ات بتسويير السوكنعلـوـق مت 1995ديسومبر  10موؤرخ فوي ال  548/95المنشوور رقوم

 الوظيفية. 

 ولووـة النصووـوص المتعلقووة بإعووداد وتطبيووق مخطووط إحصووـاء وتصنيووـف الوثووائق المتدا

 على مستوى المؤسسات التعليمية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 2015نوفمبر  29في  المؤرخ ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الوطنية

 622                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الوطنية

 2015نوفمبر  29الجزائر في 

 الديباجة

اسة أسهم تطور النظام التربوي الجزائري و من بلال التجارب التي عرفها في مجال السي

الجدير  ية. والتربوية البيداغوجية في إبراز ضرورة توفر مرجعية واضحة لمجموعة من المبادئ الأبلاق

 ع دائرتهتوسيوجماع بالذكر أن بوادر إجماع حول هذ  المبادئ قد بدأت تتشكل، مما يتعين توضيح هذا الإ

ها رية بريقلجزائ، ومن ءمة تعزيز  بالإعلان عنه في ميثاق. و يرمي هذا الميثاق إلى استعادة المدرسة ا

 ائري إلىالجز وقدسيتها، وللعلم والعمل قيمتهما، ومسايرة التطور التكنولوجي وتحقيق تطلعات المجتمع

ص بين الفر مح هذا المسعى إلى تجسيد مبدأ تكافؤمدرسة وطنية ) عمومية وباصة ( ذات نوعية. كما يط

 ية.والثقاف ماعيةجميع التلاميذ في التعليم الجيد، وتحقيق رفاهية المجتمع و تنميته الاقتصادية والاجت

لعربية م، او يرتكز هذا الإجماع على قيم و مبادئ المجتمع الجزائري بأبعاد  الثلاءة: الإسلا

 بادئ الأبلاقية الأساسية في بعدها العالمي.والأمازيغية. ويستند على الم

الطوعي  نخراطإن الغاية من صياغة هذ  القيم و المبادئ الأبلاقية في ميثاق تكمن في تعزيز الا

 بيقه.للأفراد والجماعات التي تتشكل منها الجماعة التربوية، بغية تعميم احترام مضمونه وتط

يكي حول لدينامالوطنية منها أو الدولية، أن الالتفاف او يبين تاريخ المؤسسات التربوية، سواء 

ام النظ مبادئ أبلاقية واضحة وتوافقية، يساهم بقوة في ضمان سير بيداغوجي و إداري جيد، لمجمل

 التربوي.

سوم الي الموا الحوالواضح أننا لا نستطيع أن نساهم بفعالية في الحركة التربوية والعلمية في شكله

متميزة  لوطنيةدون أن تكون التفاعلات القائمة بين مختلف مكونات الجماعة التربوية ابطابع العولمة، 

 لفوارق.رام ابالسخاء في تبليغ المعارف، وبالإنصاف في تطبيق النصوص القانونية والتنظيمية وفي احت

 قيةلأبلاادئ او لا يمكن لهذ  المبادئ أن تتجسد على أرض الواقع إلا باعتماد الميثاق على المب

ن و دارييالصحيحة التي تلهم سلوكات و تصرفات الأعوان المنتسبين للنظام التربوي من مدرسين و إ

 تلاميذ وشركاء اجتماعيين،...

I/ :الأسس القانونية 

 ،وهي:لادنايسُتمد هذا الميثاق من مجمل النصوص الأساسية التشريعية والتنظيمية المعمول بها في ب
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 الجزائرية الديمقراطية الشعبية.. دستور الجمهورية 1

لتي المدرسية يات ا. القانون التوجيهي للتربية الوطنية، و لاسيما تلك المبادئ المرتبطة بالأبلاق2

غير  رة أوتؤكد على أن الجماعة التربوية "تتشكل من التلاميذ ومن كل الذين يساهمون بطريقة مباش

 ".ة المدرسية وفي تسيير المؤسسات المدرسيةمباشرة في تربية وتكوين التلاميذ، وفي الحيا

يصال لإمفضل كما تعتبر المدرسة "الخلية الأساسية للمنظومة التربوية الوطنية و هي الفضاء ال

 المعارف و القيم" و أن "التلميذ يحتل مركز اهتمامات السياسة التربوية".

 . قوانين العمل.3

 مال المهنيين.. المراسيم الخاصة بالأسلاك المشتركة و الع4

 . القانون الأساسي لمستخدمي عمال قطاع التربية الوطنية.5

 لاتفاقيةاصة ا. في بعد  العالمي، النصوص و الاتفاقيات الدولية التي صادقت عليها الجزائر، ب6

كل على  بالقضاء تعلقةالدولية المتعلقة بحقوق الطفل والمعاهدة الدولية للحقوق الاقتصادية، والاتفاقية الم

 أشكال الميز تجا  النساء.

د تجسيد ية قصيهدف هذا الميثاق إلى الإسهام في توفير الظروف الملائمة لأعضاء الجماعة التربو

بلاقية عد الأالمبادئ المصاغة في النصوص الأساسية المتعلقة بالتربية، وباعتبار  يوضح طبيعة القوا

ية لتربواو يساعد على السير الحسن للمؤسسات التي يجب أن تحكم نشاط الجماعة التربوية لإقامة ج

ة التربوية المنظوم إيلاءوتنظيم الجماعة المشكلة له. وقناعة منا أن التنمية المستدامة لا يمكن تحقيقها إلا ب

 .طنية الاهتمام و العناية الكافيتين والمكانة المرموقة اللازمة لها لجعل المدرسة أولوية و

 وتثمين جهد  لمهنة التي يزاولها المربي ودور  في بناء مستقبل وطنه،كما يسعى لإبراز أهمية ا

عمل يدفعه للوهنته للاعتزاز بمهنته و الإسهام في إبراز مكانته العلمية والاجتماعية مما يجعله يفتخر بم

 ات نوعيةرسة ذلغر  الروح الوطنية والانتماء في نفو  الناشئة ، وبالتالي يقدم تعليما جيدا دابل مد

ل مع العم تعليمتدعم الجهود الرامية إلى تعزيز روح المواطنة والديمقراطية وحقوق الإنسان من بلال ال

 على الاستقرار دابل المؤسسات التربوية .

II/:المبادئ العامة للميثاق 

في  راكمةوانطلاقا من روح النصوص الأساسية المذكورة سلفا، واعتبارا لتجربة الجزائر المت

 ي: فتمثل تسة والتسيير التربويَّين، يتبينّ لنا إمكانية حصول إجماع حول بمسة مبادئ مجال السيا
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ؤسسات ل المالنزاهة والأمانة، القدوة و المثالية، الاحترام، تطوير الكفاءة والاستقرار داب

 التربوية.

 . النزاهة والأمانة:1

 نة في كلالأما والمنتسبون إليه بالنزاهة لا يمكن أن يحقق النظام التربوي أهدافه إلا إذا تحلى 

ارسات ل الممكوتصرفاتهم و الابتعاد عن كل أنواع التحرش والعنف اللفظي والبدني، ومحاربة  سلوكاتهم

 اللاأبلاقية والتصرفات المشينة . 

 . القدوة و المثالية:2

عدا بيضا تتضمن أ إن ممارسة مهنة التعليم لا تقتصر على تبليغ المعارف التعليمية فحسب، بل

المواطنة،  أبلاقيا يفترض في المعلم أن يكون مثابرا في عمله، و قدوة في مجال الإنصاف، التسامح،

ة، و تربويالإبلاص، الشعور بالمسؤولية، و الحرص على أداء الواجب بمثالية لكل أعضاء الجماعة ال

 الابتعاد عن كل ما من شأنه الإساءة لمهنة التعليم.

 :ام. الاحتر3

ليا د ذلك عميتجس وتكون العلاقة القائمة بين أطراف الجماعة التربوية متسمة بالاحترام المتبادل ، 

 بضرورة الإصغاء لبعضهم البعض، و يتحقق هذا بمبدأ احترام الذات و الغير .

 . تطوير الكفاءة : 4

تي زها، والتعزي المكتسبة وعلى كافة أعضاء الجماعة التربوية بذل الجهود الكافية لتطوير الكفاءة 

ميذ، مر بالتلاق الأتشكل الرغبة الشديدة في التحسين المتواصل لنوعية العمل دافعا قويا للجميع، سواء تعل

 أو بالمدرسين، أو بالإداريين و كافة الأفراد الذين هم على صلة بالنظام التربوي.

 . الاستقرار داخل المؤسسات التربوية :5

وتحقيق  برامجفسي لأبنائنا التلاميذ والمربين ضروري لتمدر  جيد لاستكمال الإن الاستقرار الن

يذ ، تلام –ة تربويالنتائج المرجوة، ولا يتأتى ذلك إلا بخلق جو من الثقة والتآزر بين أعضاء الجماعة ال

حة لي المصليصب كل ذلك ف –أولياء ، هيئات التدريس و التأطير والتسيير ، والشركاء الاجتماعيين 

 .لتربوية سات االعامة للتلميذ ورسالة المعلم في التربية والتعليم لضمان الاستقرار الدائم في المؤس

III/ :حقوق وواجبات أعضاء الجماعة التربوية 

يقتضي اعتماد هذ  المبادئ الأبلاقية إقرار الجميع بحقوق وواجبات أعضاء الجماعة التربوية 

 الإقرار إلى ءلاءة التزامات:وبضرورة احترامها. و يؤدي هذا 
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ي هذا يها ف. احترام أعضاء الجماعة التربوية، و الشركاء الاجتماعيين، للمبادئ المنصوص عل1

كل  م أبذالميثاق، و في بعدها المتعلق بالعلاقات مع التلاميذ على وجه الخصوص. كما يتعين عليه

 من أشكال الميْز. الإجراءات المناسبة حتى يكون التلميذ في منأى عن كل شكل

ريع التش . السهر على أن يكون سير وتنظيم المؤسسة المدرسية مطابقا للمقاييس المحددة في2

 والتنظيم، لاسيما في ميداني الأمن والصحة.

رّها التي أق لحقوقا. تقديم التوجيهات والإرشادات المناسبة للتلميذ بما يتناسب وقدراته، لممارسة 3

 هذا الميثاق.

 ق وواجبات التلميذ:. حقو1

" كما ربويةيعُتبر التلميذ مصدر وجود النظام التربوي، إذ "يحتل مركز اهتمامات السياسة الت

 ينص عليه القانون التوجيهي للتربية الوطنية.

 ( الحقوق:أ

لابتعاد ، وا . كرامة التلميذ محل احترام مطلق، كما لا يسمح المسا  بكيانه البدني والمعنوي1

 ف يستهدف التلميذ قد يصدر عن عضو من الجماعة التربوية .عن كل عن

تهم ، كرام . الحق المطلق للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة في حياة مدرسية لائقة تحفظ لهم2

 .جماعةوتساهم في دعم استقلاليتهم لتمكينهم من المشاركة الفعلية في الحياة المدرسية ضمن ال

 على وجه ستفيدالتلميذ ، ويجب أن تكون فعالة قدر الإمكان، و ي . المتابعة الطبية حق من حقوق3

 الخصوص من بدمات وحدات الكشف والمتابعة الصحية.

حوادث طر ال. تزويد التلاميذ بمعلومات ذات طابع وقائي تخص النظافة، الصحية، التغذية ومخا4

في  باعهاات التي ينبغي اتالتي يمكن أن تحدث دابل المؤسسة أو بارجها، كما يجب تحسيسهم بالخطو

 حالة حدوث كوارث طبيعية.

ة ثقافي. يتعين على الأطراف الأبرى منح التلاميذ فرص المشاركة في نشاطات الجمعيات ال5

المؤسسة صبة بوالرياضية ، وممارسة حقهم الديمقراطي في ابتيار مندوبي الأقسام ومختلف المجالس المن

ية لة الورقالمج بلال المشاركة في إعداد المجلة الحائطية للقسم أو ، وبلق روح المنافسة والمبادرة من

تي تتاح ير الالمدرسية للمؤسسة ، و قد أقرت الاتفاقية الدولية لحقوق الطفل هذا الحق في فرص التعب

 للتلاميذ بلال الفترات التفاعلية في الحصص التعليمية .
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ما، ، سينتنوعة: الأنشطة الثقافية )مسرح. تمكين التلميذ من المشاركة في أنشطة منظمة وم6

ات لنشاطاشعر، أعمال تقليدية،...(، الأنشطة الرياضية، الزيارات الميدانية لجمع المعلومات عن 

 الاجتماعية والاقتصادية المحلية، زيارات للمتاحف والمواقع الأءرية،...

ت مؤسساغوجية في كل ال. توفير المرافق والتجهيزات الملائمة والضرورية للأنشطة البيدا7

 المدرسية.

هات توجي . تبليغ التلاميذ وأوليائهم، و بصفة منتظمة كل معلومة تخص الحياة المدرسية من8

ذ تلاميوعمليات التقييم التي تخص المسار الدراسي، على أن تكون تلك المعلومات ملائمة لسن ال

 ومستواهم التعليمي.

 ( الواجبات:ب

وهكذا  قناعة ، ها عنالانضباط المختلفة التي ينبغي أن يفهم مغزاها وأن يتقبل يلتزم التلاميذ بقواعد

ع عن متنايتعين عليه المواظبة على الحضور واحترام المواقيت ومراعاة قواعد النظافة والصحة والا

ل كداب بشعد الآتخريب أءاث القسم وكل التجهيزات التي تتوفر عليها المؤسسة. و على التلميذ تطبيق قوا

عاد ضا الابتنه أيمتواصل في علاقاته بالتلاميذ الآبرين، وبالمدرّسين والعاملين بالمؤسسة، و المطلوب م

فية الثقاوفي علاقاته المختلفة مع الآبرين عن كل ممارسة عنيفة، ومشاركته في الأنشطة الرياضية 

 المنظمة بالمؤسسة، إلا إذا تعذر عليه لأسباب واضحة و مؤكدة.

 وواجبات المربين:. حقوق 2

را أو مباش يقصد بالمربين، مجمل العاملين بالمؤسسة الذين يمارسون نشاطا تربويا وبيداغوجيا

 لأعوان.يه واغير مباشر لفائدة التلاميذ: هيئات التدريس ، التأطير والتسيير ، البيداغوجيا، التوج

 ( الحقوق:أ

وعلى  حقوقه،والتنظيمات التي تحميه وتحدد مكانته و. يجب أن يكون المربي، و بفضل القوانين 1

 ارية،قدر ما يظهر  من كفاءة وسلوك حضاري، محل احترام من طرف المجتمع ومجمل الإطارات الإد

 كما يجب أن يعُترف له بالقيمة الاجتماعية لوظيفته.

 . لا يسمح بأي مسا  بكرامة المربي، ويجب أن يكون محل احترام مطلق.2

اعة عاد عن كل أشكال العنف الذي يستهدف المربي، قد يصدر عن أي عضو من الجم. الابت3

 التربوية.

 . حماية المربي أءناء تأدية مهامه.4
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ته ممارسل. استفادة المربي من التكوين المستمر، و تزويد  بالوسائل الإعلامية الضرورية 5

 فرديا أو جماعيا.التربوية )مؤلفات، مجلات، ملتقيات،...(، و قد يكون ذلك 

ضعها . ممارسة المربي لحقه في حياة المؤسسة، عبر مختلف المجالس والهيئات التي تم و6

 لخدمة هذا الغرض.

ربوية والت . حق المربي في التعبير بكل حرية عن كل المسائل التي تهم الجوانب البيداغوجية7

 والمهنية والتنظيمية لمهنته.

ة لدوريأن تضاعف من فرص التعبير )الملتقيات واللقاءات ا . يتعين على الهيئات المعنية8

 والنشريات،...(، للمساهمة في تطوير الكفاءة البيداغوجية للمدرسين.

 ب( الواجبات:

 المشاركةة و ب. سعي المربي لتحسين كفاءته المهنية بصفة مستمرة، باعتماد  على قدراته الذاتي1

 في العمليات التكوينية.

ة بحيا أن يكون على دراية بالنصوص التشريعية والتنظيمية التي لها علاقة . على المربي2

ي لواردة فاحكام الجماعة التربوية قصد احترامها، و باصة منها القوانين المتعلقة بعلاقات العمل،و الأ

 قانون العقوبات و منها تلك المتعلقة بأعمال العنف والقدح والتحرش...

ية ة الثقافلأنشطفي التنظيم و التأطير الجيد للمؤسسة والمشاركة في ا . يساهم المربي بشكل فعال3

 والرياضية لفائدة التلاميذ.

رار لاستقا. المساهمة في توفير مناخ التضامن و التعاون و التسامح دابل المؤسسة حتى يعم 4

 للرعاية حاجةال والسكينة المساعديْن على العمل ، و التوازن النفسي للتلاميذ باصة الذين هم في أمس

 والإنصاف.

 . ينبغي أن يفيد المدرسون القدامى زملاءهم الجدد بتجربتهم.5

 متناع عنوالا . مساهمة المربي في إبعاد المدرسة عن التأءير السياسي و الأيديولوجي و الحزبي6

 حي.كل ميْز تجا  أي عضو من الجماعة التربوية ، باصة ما تعلق بمستوا  الاجتماعي، أو الص

لى إيسعى . يقوم المربي بغر  الحس الوطني لدى التلميذ ، زيادة على مهامه التعليمية ، و7

 تنميته، كما يبعث فيهم روح التسامح وفق المبادئ الوطنية و الإسلامية.

 . حقوق وواجبات الموظفين الإداريين و العمال المهنيين:3
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ند ية السالهيئات الإدارية اللامركزيشكل الموظفون الإداريون المركزيون أو المنتمون إلى 

 الجيد. سيرهاوالحافز لكل أنشطة الجماعة التربوية، إذ يسهر هؤلاء على توفير كل الظروف الضرورية ل

 ( الحقوق:أ

التي  حماية. يستفيد الموظفون الإداريون والعمال المهنيون من كل الحقوق و من كل أنواع ال1

 أقرها التشريع.

هم معاملتأعضاء الجماعة التربوية ، ومجمل الفئات الاجتماعية احترامهم و. يجب على كافة 2

 معاملة تحفظ لهم الكرامة.

رسة ي مما. يحق للموظفين الإداريين والعمال المهنيون أن يستفيدوا من المساعدة والدعم ف3

 وظائفهم و بخاصة لدى تعرضهم لصعوبات إدارية أو شخصية.

 ر.العمال المهنيين الحق في الاستفادة من التكوين المستم. للموظفين الإداريين و 4

 ( الواجبات:ب

بشكل  مهنية. يجب على الموظفين الإداريين والعمال المهنيين الاجتهاد في تحسين كفاءتهم ال1

 مستمر.

 . بضوع الأداء الخاص بأنشطتهم للتقييم المنتظم و الذاتي معا.2

م أو ستواهمقة بين أعضاء الجماعة التربوية مهما كان . التحلي بسلوك مهذب ومحترم في العلا3

 رتبتهم ، كما يجب أن يكون هندامهم لائقا .

 . احترام تطبيق القوانين التي تحكم النظام التربوي من طرف الموظف الإداري.4

منع  ل أشكالكأن يمتنعوا عن  -في إطار التنظيم المعمول به  -. يجب على الموظفين الإداريين 5

ها تتقدم ب التي ول المعلومات، حيث ينبغي الرد بالإيجاب على الطلبات الشفوية والكتابية للمعلوماتتدا

 الجماعة التربوية.

حلي ، الت. ينُتظر من الموظفين الإداريين، في إطار التنظيم وفي حدود ما لديهم من وسائل6

أو في  هامهمهم صعوبات في أداء مبالحِكمة وروح التضامن تجا  أعضاء الجماعة التربوية الذين تعترض

 علاقتهم بالإدارة.

. ينبغي أن يكون للموظفين الإداريين موقف وقائي تجا  النزاعات التي يمكن أن تحدث في 7

المؤسسات التربوية، واللجوء إلى لغة الحوار في حل الخلافات والنزاعات، و الابتعاد عن الممارسات 

 سية فتؤءر سلبا على تمدر  التلاميذ .التي يمكن أن تحدث لهم اضطرابات نف
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ية ت المدرسمؤسسا. دعم ومساندة كل الأعمال التي ترمي إلى تحفيز الحياة الثقافية والفنية في ال8

 .ربوية، وتدعيم الأعمال التي تشجع على تنظيم الأنشطة التي تربط بين عدة هيئات أو مؤسسات ت

 لمستوىولا يسمح بأي ميْز مرتبط بالجنس أو ا. احترام واجب الحياد في ممارسة مهامهم، 9

 الاجتماعي.

 . حقوق وواجبات أولياء التلاميذ:4

 ا، أنيمكن لأولياء التلاميذ، سواء الذين ينشطون ضمن الجمعيات أو الذين يوجدون بارجه

 .يساعدوا على إقامة تواصل أكثر فعالية وبأكبر قدر من التفاهم بين المدرسين والتلاميذ

وط بهم المن م متابعة عمل أبنائهم للمساهمة في نجاحهم المدرسي ، ونظرا للدور الفعالو يمكنه

 تترتب عليهم حقوق و واجبات:

 ( الحقوق:أ

ير روف سظ. لأولياء التلاميذ، سواء انتظموا في جمعية أو غير ذلك الحق في الإعلام بشأن 1

 ة الضرورية.المؤسسة ومجريات تمدر  أبنائهم لتقديم المساعدات المادي

ريق طو عن . إعلام الأولياء في إطار اجتماعات تضم ممثليهم والهيئات القانونية للمؤسسة أ2

يتم  ة اللذينمراسلتنظيم لقاءات تجمع الأولياء والمدرسين المعنيين، و كذلك بواسطة سجل النقاط ودفتر ال

 الحديثة. تبليغهما للأولياء بصفة منتظمة، أو عن طريق الوسائل التكنولوجية

لى ترحة عالأولياء وفي إطار قانوني، المساهمة في إنجاز الأنشطة اللاصفية المق . بمقدور3

 التلاميذ، وكذا الأعمال ذات الطابع الاجتماعي الذي تقوم به المؤسسات التربوية.

 وع منن. تشجيع الأولياء على المشاركة في متابعة تعلم أبنائهم وتوجيههم وتجنيبهم أي 4

 ارسات السلبية التي يمكن أن تؤءر على تعليمهم وتعلمهم .المم

لمحلي ي و ا. التكفل بالمشاكل المطروحة من طرف جمعيات أولياء التلاميذ على المستوى الوطن5

 بالتشاور و التنسيق.

  :( الواجباتب

قاءات اللي ف. يتعين على الأولياء أن يكونوا على اطلاع بمجريات تمدر  أبنائهم، والمشاركة 1

 ئية.الإعلامية التي يقترحها المدرسون أو الهيئات الرسمية للمؤسسة،بصفة منتظمة أو استثنا

 . احترام المدرسين وكل العاملين في المؤسسة والتعامل معهم باحترام.2
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سير  ن حسن. السعي لتوفير جو من الهدوء والاستقرار والنظام في المحيط العائلي، بحيث يضم3

 هم.تمدر  أبنائ

 ا.سيره . المساهمة بفعالية في تحريك جمعية أولياء التلاميذ بالمؤسسة و السهر على حسن4

 . حقوق وواجبات الشركاء الاجتماعيين: 5

 وفروعها عتمدةالمقصود بالشركاء الاجتماعيين: مؤسسات الدولة والجماعات المحلية والنقابات الم

كونات عتمدة ومذ الممؤسسات التربوية، جمعيات أولياء التلاميعلى مستوى الولايات ،الدوائر، البلديات ، ال

 الحركة الجمعوية ذات الصلة المباشرة.

 :( الحقوقأ

ربطهم لتي تا. الحق في الحصول على المعلومات التي تهم النظام التربوي والمؤسسات التربوية 1

 بها علاقة. 

التي  ستعلامعلى طلبات المقابلة والا. على إطارات النظام التربوي، وفي إطار قانوني، الرد 2

 يتقدم بها ممثلو الشركاء الاجتماعيين و عقد لقاءات دورية .

ني الوط . التكفل بالمشاكل المهنية والاجتماعية المطروحة من طرف النقابات على المستوى3

ضاء ين أعبوالمحلي بالحوار، التفاوض والتنسيق، وإيفاد لجان مشتركة للوساطة في تسوية الخلافات 

 الجماعة التربوية.

لي المح و. السهر على توفير وسائل عمل للنقابات بما فيها المقرات على المستوى المركزي 4

 شريطة أن لا يؤءر ذلك على السير الحسن للمؤسسة التربوية .

 ن.لتكوي. المساهمة في تحسين التأطير العلمي ،التربوي،البيداغوجي و النقابي عن طريق ا5

 نصاف في التعامل مع الشركاء الاجتماعيين.. الإ6

ياسة ذ الس. السهر على تكثيف التنسيق والتشاور المتواصل مع الشركاء الاجتماعيين في تنفي7

 التربوية و القضايا المتعلقة بالمسارات المهنية لمستخدمي قطاع التربية الوطنية .

 اء الاجتماعيين . إرساء لغة الحوار ومد جسور الثقة بين الإدارة والشرك8

  :( الواجباتب

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 2015نوفمبر  29في  المؤرخ ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الوطنية

 631                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

ل دابل العم . حددت القوانين المنظمة للعمل النقابي طرق تدبل الشركاء الاجتماعيين في إطار1

لرأي اأي و المؤسسات التربوية، على أن تكون ممارسة العمل النقابي مبنية على الإقناع و قبول الر

 الآبر.

 المدرسية الموضوعة تحت تصرفهم.. المساهمة في الحفاظ على المرافق 2

 الخاتمة:

ماعة ت الجيرمي هذا الميثاق إلى توفير ظروف إقامة جو من الثقة المتبادلة بين مختلف مكونا

ار يع للأدوالجم التربوية والفاعلين في القطاع و شركائهم الاجتماعيين. التي يجب أن ينجم عنها احترام

ديد نفيذ العين لتوإقامة مناخ من الطمأنينة والاستقرار الضروري المسندة لكل طرف دابل النظام التربوي،

ية ن ءم نوعي، وممن العمليات ، هذ  العمليات التي يجب القيام بها من أجل رفع مستوى الأداء البيداغوج

 الحكامة ومدى احترام الأبلاقيات.

يتم تقييم مدى تنفيذ هذا الميثاق سنويا أو باقتراح من أحد الشركاء و يبقى مفتوحا أمام باقي 

.الأطراف
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يتعلــق بأرشـيف المؤسسـات التعليميـة للفـــترة   63 / 2001المنشور رقم 

1962- 1999 

 مدير المقويو والموجيه والامصال

 إلى

 أكاديمية الجزائرالسيد مفمش 

 (للإعلاو والممارـة السيدال و السادة مدير  المررية 

 (قييووالم السيدال والسادة مفمشــي المرريـة والمكوين للإدارة  لـممارـة

داء مــن إن مـمــيو الـمــل رم طــــط المصنيـــف الجديــد لمنريــــو وثـــائم المؤسســـال المــيميــة ارمــ

الثانو (  ــل المؤسسـال المــيمية  فى الطور الثالث وفي المــيـوعـى ك  2000-1999الموسو الدراســي 

  ألا مطـــرـ  ن سمنجو عنه مسمقرلا وثـائم أرشيف  ضــل لنرـاو مرميـ  ومنريــو موحـد   و رـذلك فـإ

لـمـل اا المـي مكونــل قرـل الشـروع فـي كـ  إشكال عند رـوغها مرحـة الأرشـــيف والحفـر .غيـر أن مثـيلا

د ـيميـة  موجـوالمي لو يمو إعدادها ومصنيفها وفــم نراو موحــد في كـل المؤسســال المـرالم طط الجديد 

مكـــان حاليــا فــي وضـــية م مـفــة مــن حيــث المنرــيو و المرميــ  وممطــــ  إطــارا لـمنرــيو يراعــي قــــدر اء

 .رروف مكوينها

قل مـمـيو لذا فـإن هـذا المنشـور يهـدف إلـى وضــع إطـار مصـنف ضـمنه وثـائم الفمـرة الـــمي سـر

 .مطريم م طط المصنيــف المذكور ويحدد اءجــراءال الـمـيـة لمهسيل رصيد هذا الفمرة

ن يسـممد هــذا اءطـــار مـن طريـــة وثـائم أرشــيف المؤسســــة  ويـمـل عـــى ضــما إطوار التنظوويم : (1

 لان مـمـــوفضلا عن كونه يراعــي طريـة نمط المسيير الذ  كـا الوحدة الممكامـــة لهذا الوثائم 

 الضـرورة. ره  مفاديا لأ   ـط لـوثائم الذ  قـد يـؤدى إلى فقـدان المحكــــو فـي اسـمرجاعها عنـد

  مجموعـال كررى  يمكن أن محموى ضمنها وثـائم المؤسسة( 5ويمضمــن هذا اءطـار  مـل  

 :ويمكــن أن منقسـو كـل مجموعة إلى مجموعال فرعيه

ا رمكـز أساسـمضو الوثائم ال اصـة رالمسيير الماد  والمــالي لـمؤسسـة  و م الأولى : لمجموعةا -

 عـى الوثائم الموجـودة رالمقمصدية

ــى ال الثانيووة : لمجموعووةا - ــائم ال اصـــة رالمســيير الـــاو لـمؤسســة  و مرمكــز عـ ــائم مضــو الوث وث

  المؤسسة (الموجودة لدى أمانة رئيـل  ة

ثـــائم ـائم ال اصـــة رممـــدرل الملاميـــذ  و مرمكـــــز عــــى الوو مضـــــو الوثـــ الثالثوووة : لمجموعوووةا -

 . الدراسال و مسمشار  ة( المررية (الموجودة لدى مديــر ة

 .ومضــو الوثـائم ال اصة رمسم دمي المؤسسة الرابعة : لمجموعةا -
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ــي لا يمكــن مصــنيفها ضــمن ا الخامسووة : لمجموعووةا - ـــائم الم  الأررـــةلمجموعــال و ممكــون الوث

  .الأولى

فــم وقرــل الشــروع فــى مرميــ  الوثــائم رقاعــــة الأرشــيف  : الواحووـدة لمجموعووةترتيووب وثووائق ا (2

ه ال مســـة السـالفة الـذكر  ينرغـي إعـــداد المحــل الم صـص لـحفـر وفـم مـا مضـمن لمجموعـالا

الممضــمن إحــــداث مؤسســة  1997جــوان  4المــؤرخ فــي /136/630المنشــور الــوزار  رقــو 

ة   ثو يمو الشروع رـد ذلك فـي محويـل الوثـائم مـن مصـالأ المؤسسـنموذجية في مجال الأرشيف

إلى قاعـة الأرشــيف وفـم نرـاو دقيـم وإجـراءال مضروطـــة وذلـك حفارـا عــى حســـن مســيير 

ل الدفع و في هذا اءطار يج  اعمماد جــدو ل المؤسسة و اسمقرار وثائقــها وعـدو مـطيل  دما

داة رحـث موجودة رمصالأ المؤسسة إلى قاعــة الأرشـيف   وكـهكوسيـة لـمحويل السـيو لـوثـائم ال

لوثائم اومن الأفضل أن يراعي عنــد محويـل   .مسهل فيمــا رـد مراجـة الوثائم عنـد الضـرورة

لنسـرة إلى قاعـة الأرشـيف المسـســـل الزمنـي وذلـك حسـ  السـنوال الدراسـية أو السـنة المدنيـة را

 .لوثائم المسـيير المالي

ـــم ا أدوات البحووث : إعووداد (3 ـــائم وف ــ  الوثـ ــع مصــنيف و مرمي ـــالموازاة م ة ال مســ لمجموعــالر

فــي شــكل ســجل يضــمن إحصــاء وثــــائم ( REPERTOIRE  الســارقة الــذكر يمـــو إعــداد فــــهرل

منريو و . 4 .المؤسسة و محديد هويمها ليـممد كـهداة رحث ممكن من اســمرجاع الوثـائم المحفورة

ـل مــن شـيف رالمؤسسة : عــى كـل مؤسسـة مــيميــة ام ـاذ المـدارير المـي مجـــمسيير قاعــة الأر

و  قاعـــة الأرشــيف مرفقــا فـــالا يحمضــن وثــــائم أرشــيف المؤسســة   و ينرــــو عمـيـــة مســييرها

ـــ ذا منريمهــا رالكيفيــة المــي مســهل اســمرجاعها و ذلــك وفقــــا لأحكـــاو النصــوص الصــادرة فــي هـ

 . 2000ديسمرر11المؤرخ في ما المنشـور ولاسيرقو  164/ 6.3.0الشـهن  

  . كما يجـ  الحرص عـى ا ميار القاعة المناسرة لهـذا الغرل وضمان نرافمها ومهطيرها

ـمـل و عـيه أطـ  من السيدال و الســادة رؤساء المؤسسال وضع  طة ممكامـــة ءنجـاز هـذا ال

امي ركــل رمثارة ذاكرة المؤسسـة   وموافـراعمرــارا إجـراء أساسي لمكوين رصيد أرشيفي يـمــرر 

ع ذكــر الاقمراحال الــمي يمكنكــو إرداؤهــا والملاحرـال المـي مـنجو عـن مطريـم هــذا المــيمـة مـ

 الصـورـال الـمى مـمرضكو عند المطريم

  2001أفريل  01الجزائر في 

 عن الوزير ورمفويل منه 
 مدير المقويو والموجيه والامصال 

 عاشور سغواني
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يحدد كيفيات التفتيش  1991فبراير  26مؤرخ في  158رقم  قرار

لتثبيت الإدارة و الحراسة و التسيير و التوجيه المدرسي و المهني و 

 التغذية المدرسية و تشكيل لجانه
  

 إ  وزيـــــر التربيـــة

ربية و و المتضم  تن ي، التربية و الت 1976أفريل  نة  16المسرخ في  35-76بماتض  الأمر رق، 

 التكوي  .

 وو المتضم  تن ي، المدر ة  1976أفريل  نة  16المسرخ في  71- 76و بماتض  المر و، رق، 

  يرها .

و المتضم  تن ي، مس  ات  1976أفريل  نة  16المسرخ في  72- 76و بماتض  المر و، رق، 

 الت لي، اللانوج و  يرها .

ا ي و المتضم  الاانو  الأ  1990فبراير  نة  16المسرخ في   49- 90و بماتض  المر و، رق، 

 الخا  ب مال التربية .

 يقرر مــــــايلي:

يةيات ك  إل  تحديد أعلا 49 – 90م  المر و، رق،  16يهد  هاا الارار طباا للمادة  :1المادة 

ية و التغا لمهنيالتةتيش لتلبيت مو ةي احدارة و الحرا ة و الت يير و التةتيش و التوجيم المدر ي و ا

 المدر ية و ت كيل لجانم

 ة التجربة كالتاليأعلا  ألنا  فتر 1يجرج تةتيش التلبيت عل  المو ةي  الماكوري  في المادة  :2المادة 

 هر التي ( أ6م اعدج المصال  احقتصادية و نواب الماتصدي  خلال ال نة )عل  م اعدج التربية و 

 تلي تاريخ التنصيب في مهامه، .

 تلي تاريخ التنصيب في مهامه، . وعل  باية المتر حي  الآخري  خلال الت  ة أ هر التي 

 ض، :خاصة تتاو، بإجرا  تةتيش التلبيت عل  كل متر   وفاا لمرتبتم وتخصصم لجنة  :3المادة 

 مةت ا أو مدير مس  ة بصةتم رئي ا .

 ( ملبتي  أعل  رتبة وتخصصم .2مو ةي  الني  )

ل   بة لمختيضبط الملح  المرف  بهاا الارار ت كيل اللجا  الخاصة بتةتيش التلبيت بالن :4المادة

 الرتب.
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 ي تهد  تةتيش التلبيت إبدا  الرأج في الآتي : :5المادة 

 المتر   مه منصب ال مل الاج ا ند إليم.تواف  نمط تكوي  

 مدت تنةيا الو ائل المطلوبة للايا، بالمها، المر ومة لم في الأ ا ي الخا  .

 يمك  أ  ي تمل تةتيش التلبيت عل :: 6المادة 

 و المرف   ة أعل  م  أجل م اينة الدروس التي ي مل فيها المتر   و تايي، آلار عملم عل  تطوير المس

 همتم فيم .ومدت م ا

 محاورة المتر   في التن ي، ال ا، للمس  ة أو المرف  و المها، الم ندة إليم .

 م ا لتم في الت ريه و التن ي، المدر ي .

 كل الاضايا الأخرت المرتبطة بالمتطلبات الخاصة بمنصب ال مل .

 التلبيت   تةتيشتتول  مدرية التربية عل  م تو ت كل وتية ت يي  رس ا  و أعضا  لجا :7المادة 

بهاا  لمرف الخاصة بم اعدج التربية و م اعدج المصال  احقتصادية و ناب الماتصدي  طباا للملح  ا

 الارار كما تاو، أيضا بضبط رزنامة ال مليات المت لاة بها .

في  ال املي  يبادر المةت و  بت يي  أعضا  لجا  تةتيش التلبيت الخاصة بباية المتر حي  :8المادة 

  ا  اللجاا ة هالمااط ات التي ي رفو  عليها طباا للملح  المرف  بهاا الارار و ياومو  علاوة عل  رئ

 . بضبط رزنامة ال مليات المت لاة بها وأخبار مديرية التربية عل  م توت الوتية عنها 

 لمتر حي ااد قوائ، تتكل  مديرية المو ةي  بوزارة التربية ومديرية التربية في كل وتية بإعد :9المادة 

اي  ( ال2  )ل هريلتةتيش التلبيت وفاا لرتبتها و تخصصها وإر الها إل  الجهات المكلةة بإجرائها خلال ا

 يليا  تاريخ تنصيب المتر حي  في مهامه، .

 ة .ارة اللجنيخبر المتر حو  الم نيو  بتاريخ تةتيش التلبيت أ بوعا عل  الأقل قبل زي :10المادة 

 يت .تيش التلبيخول رئيس اللجنة وحد  فاط احطلا  عل  المل  المهني الخا  بالمتر   لتة: 11المادة

عل  أحد  تاو، اللجنة الخاصة بتةتيش التلبيت بإعداد تارير تضمنم خلاصة تن  بوضو  :12المادة 

 احقتراحات الآتية :

 الموافاة عل  التلبيت .

 تمديد فترة التجربة .

 الأصلية أو إنها  علاقة ال مل .احعادة إل  الرتبة 

ترفه اللجنة تاريرها ب د أ  يوقه عليم جميه أعضائها إل  المصال  المختصة بوزارة التربية  :13المادة 

 (يوما التي تلي زيارة اللجنة .15ومديريات التربية في الوتيات الخم ة ع ر)
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لر مية اتوض  منا ير تحاة  عند الحاجة  أحكا، هاا الارار الاج يصدر في الن رة  :14المادة 

 للتربية.

 وزير التربية

 علي ب  محمد

يش التةتوملح  يضبط ت كيل اللجا  بإجرا  تةتيش التلبيت عل  مو ةي احدارة والحرا ة والت يير 

 والتوجيم المدر ي والمهني والتغاية المدر ية.

  

 

 

 العضو الثاني العضو الأول رئيس اللجنة المرشحرتبة 

 معلم مساعد مدير ملحقة أساسية
 مفتش التربية والتعليم الأساسي للطورين

 2و1
 مدير ملحقة مدرسة أساسية مدير ملحقة مدرسة أساسية

 مدير ملحقة مدرسة أساسية
مفتش التربية والتعليم الأساسي 

 2و1للطورين
 مدير ملحقة مدرسة أساسية مدير ملحقة مدرسة أساسية

 مدير مدرسة أساسية مدير مدرسة أساسية مفتش التربية والتكوين مدير مدرسة أساسية

 نائب مدير الدراسات مدير مؤسسة التعليم الثانوي مفتش التربية والتكوين نائب مدير للدراسات

 مدير مؤسسة التعليم الثانوي التعليم الثانويمدير مؤسسة  مفتش التربية والتكوين مدير مؤسسة التعليم الثانوي

 مساعد التربية
مدير مدرسة أساسية أو مدير مؤسسة 

 للتعليم الثانوي
 مساعد التربية مستشار التربية

 مفتش التربية والتكوين مستشار للتربية
مدير مدرسة أساسية أو مدير مؤسسة 

 للتعليم الثانوي
 مستشار التربية

 مستشار رئيسي للتربية مدير مؤسسة للتعليم الثانوي مفتش التربية و التكوين للتربيةمستشار رئيسي 

 مساعد للمصالح الأقتصادية
مدير مدرسة أساسية أو مدير مؤسسة 

 للتعليم الثانوي
 مساعد للمصالح الأقتصادية مقتصد

 نائب مقتصد مقتصد مفتش التربية والتكوين نائب المقتصد

مسير ومساعد مقتصد ونائب مقتصد 
 مسير للمصالح الإقتصادية

 مفتش التربية والتكوين
مدير مدرسة أساسية أو مدير مؤسسة 

 للتعليم الثانوي
 مقتصد

 مفتش التربية والتكوين مقتصد رئيسي
مدير مدرسة أساسية أو مدير مؤسسة 

 للتعليم الثانوي
 مقتصد رئيسي

 مفتش التربية والتعليم الأساسي مفتش التربية والتعليم الأساسي والتكوينمفتش التربية  مفتش التربية و التعليم الأساسي

 أخصائي نفسي تقني مفتش للتوجيه المدرسي مفتش التربية والتكوين أخصائي نفسي تقني

 والمهنيمستشار للتوجيه المدرسي  مفتش التوجيه المدرسي والمهني مفتش التربية والتكوين مستشار للتوجيه المدرسي و المهني

مستشار رئيسي للتوجيه المدرسي و 
 المهني

 مفتش للتوجيه المدرسي و المهني مفتش التربية والتكوين
مستشار رئيسي للتوجيه المدرسي 

 والمهني

 مفتش للتوجيه المدرسي والمهني مفتش للتوجيه المدرسي والمهني مفتش التربية والتكوين مفتش للتوجيه المدرسي والمهني

 مستشار للتغذية المدرسية مفتش للتغذية المدرسية مفتش التربية والتكوين للتغذية المدرسيةمستشار 

 مفتش للتغذية المدرسية مفتش للتغذية المدرسية مفتش التربية والتكوين مفتش للتغذية المدرسية

 مفتش التربية والتكوين
 مفتش التربية والتكوين يعين من الإدارة

 المركزية
 مفتش التربية والتكوين والتكوين مفتش التربية
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إحصـاء و تصنيـف الوثائق المتداولـة على مستوى المؤسسات 

 التعليمية

 ــو  منشووور ــوفمرر  21مــؤرخ فــي  99– 6-3-0-181رق ــم رمـمــيو م طــط إحصــاء  1999ن يمــ

 ومصنيف الوثائم عـى مسموى المؤسسال المــيمية .
 يمـــم رـاقمراـ مؤسسـة نموذجيـة فـي  1997جـوان  4مـؤرخ فـي  97-6-3-0-136رقو  منشور

 مجال منريو الأرشيف .
 يمـــــم رإعـــداد م طـــط إحصـــاء  1997ديســـمرر  3مـــؤرخ فـــي  97-6-3-0-258رقـــو  منشوووور

 ومصنيف الوثائم الممداولة عـى مسموى الثانويال و الاكماليال .
 يمــم رمطريم م طط المصنيف عـى  1998جويـية  20مؤرخ في  98-6-3-0-145رقو  منشور

 مسموى المؤسسال النموذجية .
 يمــــم رممارـــة مطريــم م طــط  1998ســرممرر  28ي مــؤرخ فــ 98-6-3-0-171رقــو  منشووور

 و مصنيف الوثائم . إحصاء

 :تقديـم 

ن نشاط امج عنيمداول حاليا عـى مسموى المؤسسال المــيمية عدد مـمرر من الوثائم منها ما هو  

د يئم رمزاالوثا و يمزايد حجو هدا  المؤسسة و منها ما يصل اليها من الادارة الوصية أو المجاورة لها 

 عدد المؤسسال من ناحية و عدد الملاميد والمورفين من ناحية أ رى .

ة حساريو يطـ  من السادة مسير  المؤسسال مطريم هدا المــيمال عـى مرقيو كل السجلال ال

 حس  الجدول المالي : 
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  )عام( أمانة مدير المؤسسة -1
 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف

 مدة الحفظ في :
 الملاحظات القيمة الادارية

 الأرشيف المصلحة
 ملف تعريف 1.1

 المؤسسة 
 مرسوم انشاء المؤسسة  1.1.1
 قرار الانشاء  2.1.1
 قرار الفتح 3.1.1
 قرار التسمية  4.1.1
 محضر التسليم النهائي 5.1.1
 محاضرتسليم المهام 6.1.1
 محاضر النحفظات  7.1.1
 عقد التخصيص 8.1.1
 مخطط المؤسسة و تصميم الكتلة  9.1.1

 رقم التعريف الوطني 10.1.1
  رقم الحساب الجاري 11.1.1

 

حفظ 
 دائم

   

 المتعلق بالأرشيف الوطني  1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
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 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف

القيمة  مدة الحفظ في :
 الملاحظات الادارية

 الأرشيف المصلحة

  رقم الضمان الاجتماعي 12.1.1 
  حساب الخزينة الولائية 13.1.1
 رقم التسجيل الضريبي 14.1.1
  رقم التسجيل في مجلس المحاسبة 15.1.1
 المأمن إنشاءر اقر  16.1.1
  لفة بالمقرارات التجهيز الأولى وثائق أخرى لها علاق 17.1.1

حفظ 
 دائم

خاص   
 لاكمالياتبا

 الوطنيالمتعلق بالأرشيف  1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
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 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

  يةالأمن بالإجراءاتالمناشير المتعلقة  1.2.1  الوقاية الأمنية للمؤسسةملف  2.1
مخطط المؤسسة و تحديد الأماكن  2.2.1

 الحساسة 
 مخطط توزيع المطفأت 3.2.1
  مخطط أبوب الخروج و النجدة 4.2.1
 أرقام الضرورية للنجدة 5.2.1
 ؤسسةمخطط الكهرباء و الغاز و الماء بالم 6.2.1
  تقرير لجان الوقاية و الأمن  7.2.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف 

 الإمكانياتمعرفة   بصفة دائمة
المتوفرة للتدخل 

 عند وقوع الحادث

يكيف حسب 
 التغيرات

 النصوص المتعلقة بالتضامن المدرسي 1.3.1 التضامن المدرسي ملف  3.1
 قائمة التلاميذ المحتاجين 2.3.1
 قائمة التلاميذ المستفدين من عملية 3.3.1

 التضامن خلال العام الدراسي
  قائمة الأدوات الموزعة  4.3.1
 تقرير وجيز عن توزيع الأدوات  5.3.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف 

   واحدة سنة سنوات3
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 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

 الوثائق الثبوتية المتعلق بالقضية  1.4.1 المنازعات القضائية ملف  4.1
 العرائض 2.4.1
 القرار القضائي النهائي 3.4.1
  وثائق الحكم الثبوتية  4.4.1
 ييرمحضر مجلس التوجيه أو التربية و التس 5.4.1
 المصاريف المتعلقة بالقضايا 6.4.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف 

   سنوات 5 سنتان
 
 
 
 
 
 
 

ملف التنظيمات النقابية  5.1
 المعتمدة

 قرار اعتماد النقابة  1.5.1
 محضر انتخاب الفرع2.5.1
 محضر التنصيب 3.5.1
 قائمة المنخرطين   4.5.1
 النصوص المتعلقة بممارسة الحق النقابي 5.5.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف
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 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
القيمة  مدة الحفظ في :

 الإدارية
 الملاحظات

 الأرشيف المصلحة
جمعية ملف  6.1

 أولياء التلاميذ 
 الجلسة العامة التأسيسية أو التجديديةمحضر  1.6.1
 قائمة أعضاء المجلس 2.6.1
 طلب الاعتماد من السلطات الولائية 3.6.1
  قرار الاعتماد المسلم من طرف الولاية 4.6.1
 طنيةد الو لجرائاالاعلان عن تأسيس أو تحديد الجمعية المنشور بأحدى  5.6.1
 القانون الأساسي للجمعية 6.6.1
 ن الأساسي للجمعياتالقانو  7.6.1
 لف ة بالمعلاق وثائق أخرى لها نسخة من التقرير المالي و الأدبي السنوي 8.6.1

إلى أن يجدد 
 مكتب الجمعية

10 
 سنوات

الملف يجدد  
عند كل 
 تغيير يطرأ

ملف  7.1
العلاقات مع 

 الإدارات الأخرى 

 عقود التموين مع شركة سونغاز 1.7.1
 المياه عقود التموين مع مصالح 2.7.1
 المراسلات مع مختلف الإدارات 3.7.1
 عقود الصيانة 4.7.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف 

الملف يجدد    بصفة دائمة
عند كل 
 تغيير يطرأ
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 646                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 منهاالوثائق التي يتكون  عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف الدخول  8.1
 المدرسي

 المنشور الوزاري التعلق بالدخول المدرسي  1.8.1
 الخريطة التربوية 2.8.1
 الإداريةالخريطة  3.8.1
  جدول التعداد -قوائم التلاميذ– 4.8.1
 توقيت الأساتذة 5.8.1
 الأقسامتوقيت  6.8.1
 الإداريينتوزيع المهام على الموظفين  7.8.1
 رزنامة التسجلات 8.8.1
 رسوم التسجيلات 9.8.1

 رزنامة مجالس التعليم 10.8.1
 قائمة الأساتذة الرئيسين و مسؤولي المواد 11.8.1
 محاضر الدخول الجماعية 12.8.1
 قوائم الكتب و أسعارها 13.8.1
 قائمة الأساتذة 14.8.1
 تقرير عن الدخول المدرسي 15.8.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف 

سنة 
 واحدة

ملف يتكرر مع كل   سنوات 5
دخول مدرسي 
تحفظ عينات 

خماسية من هذا 
الملف ) ملف عن  

 سنوات ( 5كل 
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 647                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف التقرير العام  9.1
 لتسيير المؤسسة 

 كشف مفصل للموظفين الاداريين   1.9.1
 كشف مفصل للتلاميذ الجاضرين  2.9.1
 خدمات الأساتذة و المعلمين 3.9.1
 تطبيق المواقيت الرسمية 4.9.1
 التداريس المتكاملة  5.9.1
 مواقيت الأقسام 6.9.1
 مواقيت الأساتذة 7.9.1
 المتخصصة استعمال المحلات 8.9.1
  استعمال المحلات العادية 9.9.1

 كشف الساعات الاضافية المصادق عليها 10.9.1
   لمأمنلالنظام التربوي للإبتدائيات التابعة  11.9.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف 

تحفظ عينات   سنوات 5 سنة واحدة
 خماسية
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 648                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف التقويم  10.1
 المستمر )الاختبارات( 

 ت باراالمناشير الوزارية المتعلقة بالاخت 1.10.1
 رزنامة الاختبارات الفصلية2.10.1
 جدول سير الاختبارات 3.10.1
  جدول الحراسة  4.10.1
 رزنامة مجالس الأقسام 5.10.1
 نماذج من المواضيع 6.10.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف 

تحفظ عينات عشرية   سنوات 03 سنة واحدة
 ملف سنوي

 
 
 
 
 
 

شهادة ملف  11.1
 التعليم الأساسي

  منشور خاص بالترشيح 1.11.1
 الاسمية للمترشحينالقوائم 2.11.1
 قوائم الناجحين 3.11.1

   محاضر الناجحين 4.11.1 
 وثائق أخرى لها علاقة بالملف5.11.1

تحفظ عينات عشرية   سنوات 3 سنة واحدة
ملف يتكرر كل سنة 

 دراسية
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 649                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف 
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

 ةشعب لكل المراسلة المتعلقة بتعداد التلاميذ 1.12.1 ملف البكالوريا  12.1
 ياالمنشور المتعلق بالترشيح للبكالور  2.12.1
 ة القوائم الرسمية للمترشحين لكل شعب 3.12.1
 قوائم الأساتذة المقترحين للتصحيح  4.12.1
 جدول نتائج البكالوريا  5.12.1
 كشف تصحيحات الأسماء الخاطئة   6.12.1
 القوائم الاسمية للناجحين بكل شعبة 7.12.1
 كشف تسليم شهادات النجاح 8.12.1
  كشف تسليم النقاط 9.12.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف 

عينات  تحفظ  سنوات 3 سنة واحدة
عشرية ملف 

يتكرر كل سنة 
 دراسية

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 

 

 

 

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 لمؤسسات التعليمية.النصـوص المتعلقة بإعداد و تطبيق مخطط إحصـاء و تصنيـف الوثائق المتداولـة على مستوى ا

 650                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف مركز   13. 1
البكالوريا و امتحان 

شهادة التعليم 
 الأساسي

القرار المتعلق بنعين المؤسسة   1.13.1
 كمركز امتحان 

 قائمة التلاميذ المترشحين 2.13.1
 دليل سير مراكز الامتحانات 3.13.1
 قرار تعيين رئيس مركز و نائبه  4.13.1
 قائمة الأساتذة الحراس و أعضاء 5.13.1
 الأمانة  
 جراءالتعليمات الرسمية المتعلقة بإ 6.13.1

 الامتحان 
س و مختلف الوثائق المتعلقة بالحرا 7.13.1

 الأمانة و تسليم الوثائق 
التقرير النهائي حول سير  8.13.1

 الامتحان 
 وثائق أخرى لها علاقة بالملف 

تحفظ عينات   سنوات 3 سنة واحدة
عشرية ملف 

يتكرر كل سنة 
 دراسية
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 651                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف القبول  14.1
 و التوجيه 

 يذالمناشير الخاصة بقبول وتوجيه التلام 1.14.1
 محاضر القبول و التوجيه النهائي2.14.1
 الطعون في قرارات التوجيه 3.14.1
  قرارات لجان الطعن  4.14.1
 محضر الأساتذة 5.14.1
رية القرارات الفردية المتخذة من طرف مدي 6.14.1

 التربية
 وثائق أخرى لها علاقة بالملف 

 تحفظ عينات عشرية   سنوات 03 سنة واحدة
 
 
 
 
 
 
 

ملف  15.1
 و المواقيت البرامج

  البرنامج الخاص بكل مادة تعليمية 1.15.1
 رة التوجيهات التربوية الواردة من الوزا 2.15.1
 المواقيت و المعاملات الرسمية  3.15.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

ملف لكل مادة   بصفة دائمة إلى أن تلغى
 تعليمية
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 652                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

      ملف مشروع المؤسسة  16.1
 المسار الوظيفي 1.17.1 ملفات الموظفين 171.

 الحالة المدنية 2.17.1
 العطل . الغيابات  3.17.1

مدة العمل 
 بالمؤسسة

   

 النصوص الخاصة بالحركة 1.18.1 ملف حركة الموظفين 18.1
 الوثائق لبفردية الخاصة بالحركة 2.18.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

   سنوات 05 سنة واحدة

 .بالأرشيف الوطنيالمتعلق  1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 

 توجيهات عامة: 
 

 

  

 لنموذجية .افي تأسيس الملفات وفقا لهذا النموذج على مستوى المؤسسات  1998/1999يشرع ابتداء من الموسم الدراسي  -
 على جميع المؤسسات التعليمية     1999/2000تعمم العملية ابتداء من الموسم الدراسي  -

 علق بالأرشيف الوطنيالمت 1988جانفي  26المؤرخ في  09.88عملية حذف الوثائق لا يمكن اللجؤ إليها عملا بأحكام القانون رقم  -

 اقتراحات الحذف ترسل إلى وزارة التربية الوطنية عن طريق مديريات التربية . -

 لى رخصة الحذف .عطني للحصول يف الو مع المديرية العامة للأرش يكون ملف لحذف وثائق أرشيف الإدارة التعليمية على مستوى الوزارة و يدرس -

 ية للوثائق .    جتها الإدار ضاء حاالحكم على الوثائق من حيث قيمتها التاريخية ليس من صلاحية الإدارة التي عليها أن تعبر فقط عن انق -
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 653                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف الامتحانات و  19.1
 المسابقات الخاصة بالموظفين  

 و المناشير المتعلقة بتنظيم الامتحانات 1.19.1
  المسابقات
  رزنامة الامتحانات و المسابقات 2.19.1
 يةلمهنقائمة الموظفين المترشحين للمسابقات ا 3.19.1

 لها علاقة بالملفوثائق أخرى 

   سنوات 03 سنة واحدة 

  المناشير الخاصة بالتكوين 1.20.1 ملف التكوين التربصات  20.1
 الندوات التربوية و التكوينية 2.20.1
 رزنامة التكوين المستمر لكل المواد 3.20.1
 قائمة المستفيدين من كل عملية تكوينية 4.20.1
 قائمة المؤطرين 5.20.1
 المستفيدين من التفتيشقائمة  6.20.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

   سنوات 03 سنة واحدة 
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 654                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف النشاطات  24.1
 الثقافية والرياضية   

 قرار اعتماد الجمعية  1.24.1
  القانون الأساسي 2.24.1
 افيةمحضر تنصيب أو تجديد نوادي الجمعية الثق 3.24.1

 والرياضية 
 يةرياضوال تقرير الحصيلة السنوية للأنشطة الثقافية 4.24.1
  البرنامج السنوي للأنشطة 5.24.1
 التقارير الدورية عن الأنشطة المختلفة 6.24.1

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

   سنوات 03 سنة واحدة 
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 655                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف تحضير  25.1
 الميزانية   

ة يزانيالمنشور الوزاري المتعلق بإعداد مشاريع م 1.25.1
 مؤسسات التعليم الأساسي و الثانوي  

  كتوبر أ 30ة البطاقة الوصفية لتعداد التلاميذ إلى غاي 2.25.1
 ة  تغذيو ال قرار الإعتمادات المالية الخاصة بالتسيير 3.25.1
 تقرير رئيس المؤسسة 4.25.1
  مشروع الميزانية للسنة الحالية 5.25.1
 محضر اجتماع مجلس التوجيه و التسيير 6.25.1
 بطاقة الإلتزام السنوية 7.25.1
 قائمة التلاميذ الممنوحين 8.25.1
 المشتركةقائمة المستفيدين في طاولة  9.25.1

 توقيعات الاعتمادات الخاصة بالأجور  10.25.1

   سنوات 05 سنتان 

 قرار منح الاعتماد 9.27.1 
 سند الطلب 10.27.1
 تسليم الأمر بالأشغال  11.27.1
 ةهائية النمحضر الإستلام بنهاية الأشغال و الفاتور  12.27.1
 كشف مجمل الإصلاحات الكبرى و الترميمات  13.27.1

إلى نهاية 
الأشغال و 
التصفية 
 المالية  

معرفة   سنوات 10
الأشغال و 
الترميمات 
التي جرت 

 بالمؤسسة
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 656                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 أخرى لها علاقة بالملفوثائق 
 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
القيمة  مدة الحفظ في :

 الادارية
 الملاحظات

 الأرشيف المصلحة
ملف 28.1

الاقتراحات حول 
 مشاريع تحسين التعليم 

  المناشير الوزارية المتعلقة بإصلاح التعليم 1.28.1
 مشاريع وزارية للإصلاح  2.28.1
ية لترباالمشاريع المقترحة من طرف المؤسسة أو مدير  3.28.1
 للولاية 

 

إلى غاية 
 النهاية

   دائم
 
 
 

سجل  29.1
  محضرتنصيب

اثبات خدمة    دائمةالمدة  وثيقة منفردة
 الموظفين

سجل مجلس  30.1
 التنسيق الاداري

إلى أن تنتهي  وثيقة منفردة
أوراق 

السجل 
 بالتدوين

03 
 سنوات 

تنظيم و برمجة  
 الأعمال
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 يتكون منهاالوثائق التي  عنوان الملف
القيمة  مدة الحفظ في :

 الادارية
 الملاحظات

 الأرشيف المصلحة
ملف 28.1

الاقتراحات حول 
مشاريع تحسين 

 التعليم 

 المناشير الوزارية المتعلقة بإصلاح التعليم  1.28.1
 مشاريع وزارية للإصلاح  2.28.1
 لاية ة للو لتربيالمشاريع المقترحة من طرف المؤسسة أو مدير ا 3.28.1

 

إلى غاية 
 النهاية

   دائم
 
 
 

سجل  29.1
  محضرتنصيب

اثبات خدمة    المدة دائمة وثيقة منفردة
 الموظفين

سجل  30.1
مجلس التنسيق 

 الاداري

إلى أن تنتهي  وثيقة منفردة
أوراق 

السجل 
 بالتدوين

03 
 سنوات 

 تنظيم و برمجة 
 الأعمال

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
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 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

تنتهي إلى أن  وثيقة منفردة  سجل البريد الصادر و الوارد37.1 
أوراق 

السجل 
 بالتدوين

اثبات إرسال   سنوات 10
أو وصول 

بعض 
 المراسلات

الدخول و الخروج سجل  38.1
  التلاميذ

اثبات صحة   بصفة دائمة // وثيقة منفردة
تمدرس 
 التلاميذ

الشهادات المدرسية سجل  39.1
 للتلاميذ

   سنوات  03 // وثيقة منفردة

   بصفة دائمة // وثيقة منفردة  الزيارات الرسميةسجل  40.1
سجل العلاقة مع التنظيمات  41.1
 النقابية

   سنوات  03 // وثيقة منفردة

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
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 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
القيمة  مدة الحفظ في :

 الادارية
 الملاحظات

 الأرشيف المصلحة
إلى أن تنتهي  وثيقة منفردة دفتر شهادات الإذن بالإنتقال  42.1 

أوراق السجل 
 بالتدوين

اثبات صحة تسليم   سنوات 03
 هذه الوثيقة

اثبات تسليم بعض   سنوات 03 // وثيقة منفردة  دفتر تسليم الوثائق للموظفين 43.1
 الوثائق لأصحابها

   سنوات  03 // وثيقة منفردة دفتر المداومة 44.1
   سنوات 05 // وثيقة منفردة  دفتر سند الطلب 45.1
    // وثيقة منفردة سجل العطل المرضية 46.1

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
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 : المقتصدية -2

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف 1.2 
 تحضير الميزانية

ة زانيمي المنشور الوزاري المتعلق بإعداد مشاريع 1.1.2
 مؤسسات التعليم الأساسي و الثانوي 

 وثيقة الميزانية 2.1.2
 30 يةإلى غا البطاقة الوصفية لتعداد التلاميذ 3.1.2
 أكتوبر

 تقرير رئيس المؤسسة 4.1.2
ع جتما محضر ا –مشروع الميزانية للسنة الحالية  5.1.2

 مجلس التوجيه و التسيير أو مجلس التربية 

 و التسيير 
 بطاقة الالتزام السنوية 6.1.2
 قائمة التلاميذ الممنوحين 7.1.2
 بطاقة المخزون 8.1.2

   سنوات  10 سنتان 02
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 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
القيمة  مدة الحفظ في :

 الملاحظات الادارية
 الأرشيف المصلحة

 وضعية المناصب  المالية 1.2.2 ملف الأجور  2.2 
الكشوف الوصفية المفصلة  2.2.2

 للموظفين 
 الجداول الوصفية للموظفين  3.2.2
 الحوصلة المالية للأجور 4.2.2
الكشوف الشهرية للمرتبات  5.2.2

 و العلاوات 
 الكشوف الثلاثية 6.2.2
 حساب التسيير 7.2.2
التصريحات السنوية الخاصة  8.2.2

 على المرتبات و الضمان الاجتماعي 

وضعية الأجور في   دائم  عام واحد
 السنة معينة
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 الاقتطاع من الراتب كشف  9.2.2
 كشوف الغيابات  10.2.2

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 

 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
القيمة  مدة الحفظ في :

 الملاحظات الادارية
 الأرشيف المصلحة

 كشوف الساعات الاضافية  11.2.2 
 ساعات الاستخلاف 12.2.2
 كشوف الملفات المالية المختلفة   13.2.2
قائمة منخرطي تعاضدية عمال  14.2.2

 التربية
 نة محضر مراقبة الصندوق لنهاية الس 15.2.2

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

وضعية الأجور في   دائم  عام واحد
 السنة معينة

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
 الملاحظاتالقيمة  مدة الحفظ في : الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
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 الادارية الأرشيف المصلحة
ملف  3.2 

 الحساب المالي 
 وع المناشر الوزارية المتعلقة بالموض 1.3.2
 وثيقة الحساب المالي 2.3.2
 نسخة من الميزانية مصادق عليها  3.3.2
 تقرير رئيس المؤسسة 4.3.2
 يرمحضر اجتماع مجلس التربية و التسي 5.3.2
 جدول تحويل الاعتمادات 6.3.2
 مقرر استعمال الفوائض المالية 7.3.2
 الاضافية كشوف الاعتمادات   8.3.2
 طلب اعتمادات مالية اضافية 9.3.2

 طلب إلغاء الديون السابقة 10.3.2

معرفة الوضعية المالية   بصفة دائمة عام واحد
لتلك السنة نفس 

الملف موجود على 
 مستوى الأمانة

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
القيمة  مدة الحفظ في :

 الملاحظات الادارية
 الأرشيف المصلحة

 كشف المقاربة للحساب الجاري  11.3.2 
 30كشف المقاربة لحساب الخزينة   12.3.2
ية محضر مراقبة صندوق المؤسسة لنها 13.3.2

 السنة 

معرفة الضعية المالية   بصفة دائمة عام واحد
لتلك السنة نفس 

الملف موجود على 
 مستوى الأمانة
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 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 

 

 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
القيمة  مدة الحفظ في :

 الملاحظات الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف  4.2 
 النفقات

 سند الطلب 1.4.2
 وصل الاستلام 2.4.2
 الفاتورة 3.4.2
 حوالات الدفع 4.4.2
جدول حوالات الدفع حسب الفصول و  5.4.2

 البنود
 كشف شراء نقدا  6.4.2
محضر مجلس التوجيه لاستعمال  7.4.2

 الاعتمادات الخارجة عن الميزانية     

   بصفة دائمة عام واحد
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  الالتزامبطاقة   8.4.2
 كشف التموين للورشات و المخابر   9.4.2

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 

 

 

 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
القيمة  مدة الحفظ في :

 الملاحظات الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف  5.2 
 الاصلاحات الكبرى

المناشير المتعلقة بالإصلاحات و  1.5.2
 الترميمات 

 طلب القيام بالإصلاحات 2.5.2
 المقايسة المعتمدة 3.5.2
 قرار منح الاعتمادات  4.5.2
 الأمر بالأشغال 5.5.2
 محاضر متابعة الأشغال  6.5.2
 محضر الاستلام النهائي 7.5.2
  الفواتير  8.5.2

معرفة الأشغال   سنوات 10 إل نهاية الأشغال
والترميمات التي جرت 

 بالمؤسسة
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 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 

 

 

 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات الاداريةالقيمة 
 الأرشيف المصلحة

 النصوص الخاصة بالجرد  1.6.2 ملف الجرد 6.2 
 بطاقة الجرد 2.6.2
 قرارات منح التجهيز  3.6.2
 قرارات التحويل 4.6.2
 محاضر الفحص و المعاينة 5.6.2
 محاضر الإقصاء  6.6.2

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

   دائم سنوات 10

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9ممنوع بقواعد القانون رقم حذف الوثائق 
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 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف  7.2 
 الدخول المدرسي

 الخريطة التربوية 1.7.2
 الخريطة الادارية 2.7.2
التلاميذ الحاضرين إلى غاية  كشف  3.7.2

31/10 
   قائمة الداخليين و نصف الداخليين 4.7.2
جدول توزيع المهام على موظفي  5.7.2

 المصالح الاقتصادية
  عهاقائمة الكتب المتوفرة و أسعار لب 6.7.2
 محاضر الدخول الجماعية  7.7.2
 قوائم الأساتذة مسؤولي  المواد و 8.7.2

 الأساتذة الرئيسيين 
ات المنشور الوزاري المتعلق بالنفق 9.7.2 

 المدرسية 
 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

ملف يتجدد مع   سنوات 03 سنة واحدة
 مطلع كل سنة دراسية 

 
 تحفظ عينات عشرية

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 

 الملاحظات القيمة الادارية مدة الحفظ في : الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
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 الأرشيف المصلحة
الملفات المالية  8.2 

 للموظفين 
 الوضعية المالية 1.8.2
 قرارات الترقية 2.8.2
 الحالة العائلية 3.8.2

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

مدة بقاء الموظف 
 بالمؤسسة

المهني من المسار   بصفة دائمة
 الناحية المالية
 

ملف تسيير عمال  9.2 
 الخدمات  

     

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم  

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف  10.2 
 المطعم

 النصوص المتعلقة بالموضوع 1.10.2
 ورقة الاستهلاك اليومي  2.10.2
 قائمة الوجبات الأسبوعية 3.10.2
 كشف الطاولة الجماعية   4.10.2
 بطاقات المخزون 5.10.2
 وثيقة الوصل بين المخزني و المطبخ 6.10.2
 دفتر تكلفة الوجبة  7.10.2
كشف شهري خاص للمصاريف  8.10.2

معرفة التكلفة اليومية   دائم سنتان
 للإطعام

p48 physique relizane www.physique48.org

www.h-onec-com

http://www.physique48.org


 لمؤسسات التعليمية.النصـوص المتعلقة بإعداد و تطبيق مخطط إحصـاء و تصنيـف الوثائق المتداولـة على مستوى ا

 669                                                                                      سنوساوي عبد الرحمنإعداد:   جمع و 
 

 الخاصة بالتغذية
 دفتر الممونين 9.10.2 

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف
 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 

 

 

 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

الوثائق الخاصة باستعمال  1.11.2 ملف حضيرة السيارة  11.2 
 السيارة

الوثائق الخاصة بإصلاحات  2.11.2
 السيارة

بصفة  مدة بقاء الموظف بالمؤسسة
 دائمة

المسار  
المهني من 

الناحية 
 المالية

ملف اسقاط ممتلكات  12.2 
 المؤسسة  

 قرارات تخصيص الممتلكات  1.12.2
 محاضر الاتلاف  2.12.2

 وثائق أخرى لها علاقة بالملف
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   دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة سجل النفقات  13.2 
 

معرفة المداخيل  دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة سجل الايرادات    14.2 
 المتنوعة

 

المتابعة اليومية اثبات  دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة سجل الصندوق اليومي   15.2 
 المداخيل

 

  اثبات المداخيل دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة دفتر التوصيلات   16.2 
سجل الخدمات الخارج  17.2 

 عن الميزانية   
   دائم أوراق السجلإلى أن تنتهي  وثيقة منفردة

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

 و سجل الحسابات المفتوحة لدى الخزينة 18.2
 غيرها

  دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة
 

 

  معرفة فئات التلاميذ دائم تنتهي أوراق السجل إلى أن وثيقة منفردة سجل الحقوق المثبتة 19.2
   دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة سجل الرواتب خاص بالتربويين 20.2

  دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة سجل الرواتب خاص بالإداريين  21.2
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  معرفة الرصيد دائم تنتهي أوراق السجلإلى أن  وثيقة منفردة دفتر الحساب الجاري البريدي 22.2
  معرفة الرصيد دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة دفتر حساب الخزينة 23.2

معرفة ممتلكات المؤسسة  دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة سجل الجرد العام 24.2
 والكتب

 

   دائم تنتهي أوراق السجل إلى أن وثيقة منفردة دفتر الجرد الدائم 25.2

 

 

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

  دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة دفتر الجرد للمكتبة  26.2
 

 
  متابعة الأموال النقدية دائم تنتهي أوراق السجلإلى أن  وثيقة منفردة دفتر حركة الأموال النقدية  27.2

   دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة سجل غيابات الموظفين 28.2
   دائم إلى أن تنتهي أوراق السجل وثيقة منفردة سجل المكالمات الهاتفية 29.2
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 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
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 مستشارية التربية  –نيابة المدير للدراسات  -3

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف الدخول 1.3 
 المدرسي

 الخريطة التربوية 1.1.3
 الخريطة الادارية 2.1.3
 قوائم التلاميذ 3.1.3
 توقيت الأقسام 4.1.3
 توقيت الأساتذة 5.1.3
 توزيع المهام على المساعدين التربويين 6.1.3
 ات كشف استعمال الحجرات والمخابر والورش  7.1.3
   وادقائمة الأساتذة الرئيسيين ومسؤولي الم 8.1.3
 قائمة الكتب المدرسية المتوفرة 9.1.3

 رزنامة مختلف المجالس  10.1.3
 كشف التلاميذ الحاضرين   11.1.3

 أكتوبر من كل سنة 01إلى 
 وثائق أخرى لها علاقة بالملف

وضعية الدخول   سنة واحدة
 المدرسي

 

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
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 التي يتكون منهاالوثائق  عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

 الحالة المدنية1.2.3 ملفات التلاميذ 2.3
 المسيرة الدراسية2.2.3
 الحالة الصحية 3.2.3
 المواظبة و الانظباط 4.2.3
 وثائق أخرى 5.2.3

المسار الدراسي   دائم مدة التمدرس
 للتلاميذ

 

ملف المواظبة و  3.3 
 الانظباط  

 ورقة الحضور اليومي   1.3.3
 كشف الحضور الشهري للتلاميذ  2.3.3

 جدول احصائي للغيابات  3.3. 3 
 بطاقات الدخول و الخروج 4.3.3

   سنوات 10 سنة واحدة

 الوطنيالمتعلق بالأرشيف  1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
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 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

ملف الحالة  4.3
 الصحية

 نةزمالم قائمة التلاميذ المصابين بالأمراض 1.4.3
 قائمة التلاميذ المعوقين 2.4.3
 رزنامة الزيارات الطبية 3.4.3
 نية لبداية قائمة التلاميذ المعفيين من الترب 4.4.3
 رزنامة المتابعة الصحية 5.2.3
 قائمة الأمراض المعدية  6.2.3

   سنة واحدة سنوات  03

ملف النشاط  5.3
 الثقافي والرياضي 

   برنامج النشاطات للسنة الدراسية   1.5.3
و  قائمة النوادي الثقافية و العلمية 2.5.3

 الرياضية و منشطيها 
  ضيةرزنامة النشاطات الثقافية و الريا 3.5.3
قائمة المناسبات التي تجري فيها  4.5.3

 النشاطات الثقافية و الرياضية 

   سنتان سنة واحدة

ملف  6.3
 الاختبارات 

 رزنامة الاختبارات 1.6.3
 جدول الحراسة 2.6.3
 مواضيع الاختبارات 3.6.3
 سلالم التنقيط 4.6.3

نفس الملف على   سنة واحدة سنة واحدة
 مستوى الأمانة
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 رزنامة مجالس الأقسام 5.6.3

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

 برنامج الندوات الداخليةرزنامة و  1.7.3 ملف التكوين  7.3
 للمساعدين التربويين

 رزنامة الندوات التربوية   2.7.3
 وين جدول زيارات مفتشي التربية و التك 3.7.3
 التوثيق  4.7.3

   دائمة سنوات 05

ملف الربرامج  8.3
 و المواقيت 

 البرنامج الخاص لكل مادة 1.8.3
 ة وزار التوجيهات التربوية الواردة من ال 2.8.3
 المواقيت و المعاملات الرسمية 3.8.3

نفس الملف على   دائمة إلى أن تلغى
 مستوى الأمانة

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
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 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
القيمة  مدة الحفظ في :

 الملاحظات الادارية
 الأرشيف المصلحة

   دائم حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة ملف سجل الدخول و الخروج  9.3
   دائم حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة سجل الأقسام  10.3
    حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة سجل غيابات و تأخيرات التلاميذ 11.3

      سجل النتائج الدراسية 12.3

   سنتان حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة ة  سجل الأندية الثقافية و الرياضي 17.3
   سنتان حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة سجل التمريض 18.3
   سنوات  03 حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دفاتر النصوص  19.3

   دائم بملف التلاميذ مدة التمدرس وثيقة منفردة دفتر النتائج الفصلية  20.3

   سنتان حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دفتر الشهادات المدرسية  21.3

  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دفتر وصولات الاتلاف  22.3

  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دفتر المطعم 23.3
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  //  استغلالهحتى نهاية  وثيقة منفردة دفتر المرقد 24.3

  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دفتر المذاكرة  25.3

  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دقتر استقبال الأولياء  26.3

  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دفتر وصولات الاتلاف  22.3
  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دفتر المطعم 23.3
  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دفتر المرقد 24.3

  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دفتر المذاكرة  25.3

ما علاقته بسجل مراسلة  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة دقتر استقبال الأولياء  26.3
 الأولياء

دفتر تكوين المساعدين  27.3
 التربوببن 

  // دائم حتى نهاية استغلاله منفردةوثيقة 

دفتر اللقاء مع مندوبي  28.3
 الأقسام 

  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة

دفتر الخروج الاستثنائي  29.3
 للتلاميذ 

  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة

دفتر بطاقات الدخول  30.3
 والخروج

   سنتان حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة
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دفاتر التنسيق و الندوات  31.3
 الداخلية  

خاص بنائب مدير  // حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة
 الدراسات 

 

دفاتر التنسيق للأساتذة  32.3
 الرئيسيين

  // // حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة

 الوثائق التي يتكون منها عنوان الملف
 مدة الحفظ في :

 الملاحظات القيمة الادارية
 الأرشيف المصلحة

  // دائم حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة سجل جرد المكتبة  33.3
  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة سجل جرد المخبر والورشات  34.3
     وثيقة منفردة سجل الورشات  35.3

   سنتان نهاية استغلالهحتى  وثيقة منفردة سجل استعمال الوسائل المخبرية  36.3

  //  حتى نهاية استغلاله وثيقة منفردة سجل إعارة الكتب   37.3

 المتعلق بالأرشيف الوطني 1988جانفي  36المؤرخ في  88/9حذف الوثائق ممنوع بقواعد القانون رقم 
 .1999نوفمبر  في شهر عن وزارة التربية الوطنيةيتضمن مخطط احصاء وتصنيف الوثائق المتداولة على مستوى المؤسسات التعليمية ، الصادر  -
 ء المهام المنوطة بها . لهم في أداير معينوالغرض من تقديمه هنا هو تعميم الفائدة ، ووضع وثيقة شاملة بين أيدي موظفي أمانات المؤسسات التربوية لتكون خ -
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 ملاحق

الثانويمعاملات وتوقيت المستويات في 
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 معاملات المواد التعليم المتوسط

 السنة الرابعة السنة الثالثة السنة الثانية السنة الأولى المادة الدراسية

 4 3 3 2 رياضيات

 5 3 3 2 لغة عربية

 3 2 2 1 فرنسية

 2 1 1 1 انجليزية

 2 1 1 1 تربية إسلامية

 1 1 1 1 تربية مدنية

 3 2 2 1 اجتماعيات

 2 2 2 1 علوم طبيعية

 2 2 2 1 تكنولوجيا

 1 1 1 1 تربية تشكيلية

 1 1 1 1 تربية بدنية

 26 19 19 13 المجموع
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	القانون  (Loi): هو النص الذي يقـرّه المجلس الشعبي الوطني ويصدره رئيس الجمهورية ، يحدد القانون القواعد والمبادئ الأساسية في المجالات المذكورة في الدستور ، وهو المصدر النصي الأكثر أهمية ، تكون المبادرة في اتخاذ القانون سواء من طرف الحكومة أو من طرف النو...
	1- المـرســـوم (Decret): هو النص الذي يتخـذه رئيس الجمهورية ( مرسوم رئاسي ) أو رئيس الحكومة (مرسوم تنفيذي) في مسائل تنظيمية ليس لها مجال وطني، كما يمكن اتخاذه من طرف مجلس الوزراء كما يمكن اتخاذه خارج مجلس الوزراء وتوجد مراسيم فردية خاصة بتعيين كبار ال...
	2-  القرار (Arrete) : هو النص الذي يتخـذه الوزير (أو الوالي أو رئيس المجلس الشعبي البلدي) فيما يخص تسيير وزارته في دائرة النصوص السارية المفعول، يعتمد القرار على مرسوم ويحدد كيفيات تنفيذه، ويعتمد شرعيا القرار على مرسوم ويحدد كيفيات تنفيذه، كما أنه توج...
	3-  المـقرر (Decision): هو نص تنظيمي مثل القرار يتخذه الوزير أو من فـوّض له حق الإمضاء في قضايا مختلفة، كالمنــح أو العطــل الاستثنائية، يكمـــن الفـــرق بيــن القــرار والمقـرر فـي كـــون الأول يصــدر عــن السلطــة التنفيذيـــة والمتمثلــة فـي الوزيـ...
	4 ـ المـنـشـور (Circulaire): هو وثيقة إدارية توجه لعدة مرسلين إليهم من طرف السلطة العليا لغرض موضوع أو تبليغ توجيهات أو تحديد كيفيات تطبيق نصوص تنظيمية .
	5 ـ التـعـلـيـمـــة ((Note: تسمى هذه الوثيقة باسم محتواها وتوجـه لعدة مرسلين إليهم ، وهي عبارة عن امتداد شرعي لمرسوم، وتتميز عن المنشور كون صاحبها يعطي أوامر ينبغي مراعاتها وجوبا.
	مرسوم رقم 85 / 59  مؤرخ في 23/03/85

	البــاب الأول : أحكـــام عـــامــــة
	المـادة 01 : يحدد هذا المرسوم القطاع الذي تعمل فيه المؤسسات والإدارات العمومية ، كما يحدد القواعد القانونية التي تنطبق على العمال الذين يمارسون عملهم في المؤسسات والإدارات المذكورة
	المـادة 02 : يشتمل القطاع الذي تعمل فيه المؤسسات والإدارات العمومية على المصالح التابعة للدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري التابعة لها ومصالح المجلس الشعبي الوطني والمجلس الأعلى للمحاسبة ، وتتبع هذا القطاع أيضا الهيئات العم...
	البــاب الثـــانــي : الحـقــوق والواجــبـــات
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	السيدات والسادة المعلمين والأساتذة (للتنفيذ)
	الموضوع : إجراءات تقويم أعمال التلاميذ وتنظيمه.
	المرجع : المنشور رقم 2039 المؤرخ في 13 مارس 2005، الخاص بإصلاح نظام التقويم البيداغوجي
	تطبيقا للمنشور الإطار المشار إليه بالمرجع أعلاه، ينص المنشور الحالي على جملة من الإجراءات التي تهدف إلى تحسين تنظيم عملية تقويم التعلمات ومستويات إدماجها.
	1. إجراءات التقويم:
	تقوم الفرقة البيداغوجية للمؤسسة التعليمية (قبل الانطلاق في تطبيق المناهج الدراسية للسنة الجارية) باستغلال وتحليل النتائج الدراسية التي حققها التلاميذ في نهاية السنة الدراسية السابقة وكذا نتائج الفحوص التشخيصية التي تم إجراؤها على تلاميذ  مختلف مستويات...
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