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 الأهداف التعليمية:

  في الحياة الاجتماعية تنمية خدمات التوجيه والإرشادإدراك أهمية. 

 .فهم أدوار المؤسسات الاجتماعية في تعزيز التوجيه والإرشاد 

 .تحديد أهمية التعاون والتكامل بين المؤسسات الاجتماعية المختلفة 

 
 مدخل

يمكن ان نوسع مضامين التوجيه والإرشاد المهني الى مؤسسات اجتماعية عديدة ولا يقتصر 

 أثير تالامر على المؤسسات التربوية فقط، ذلك ان التوجيه المهني يخضع في أحيان عديدة الى 

الاسرة والاولياء وشخصيات القدوة واهل الخبرة، لذلك ينبغي بناء سياسة متكاملة لتطوير 

مضامين ومبادئ التوجيه والإرشاد المعني بتكامل مساهمات وأدوات كل المؤسسات 

 الاجتماعية ذات الصلة.

ة لدور التوجيه والإرشاد المهني 
َ
ل ِّ
ع 
َ
ف
ُ
 الآليات الاجتماعية الم

في دراستتتتتت ا تول ا  وجيا داارهنتتتتتتاد ا عرض تي  جا     تتتتتت ا ( 1023وطبال )بنوجزها كما بينها 

يجب  لى ا ؤسسات ااج ما ية أن ت حمل م ناسق بما ي وافق مع خصوصية مج معناض دمنا 

ا ددر ا نوط بها من ناتية ا  وجيا دالإرهنتتتاد ا عر  صتتتد د ا ف غ ا للتتتبيل  ثلتتتتبا ض تي  

 الآتية أن ت كامل في هذا ا ددر.يمكن  ثمؤسسات ااج ما ية 

 . الأسرة:1

تح ل الأس ة مكانة هامة في إرهناد ا لبا  نحو تحقيق مل د  ا ا عر في الحياة ااج ما ية 

دذ ك منذ من خلال د م ا  ث خصصات ا تر ي غب بدراستها ا لبا ض دتقديا   ا ا لورة 

 من ج ةض دكذا خصائص المج مع المحلي اايجابية ا بنية  لى إمكاناتها درغباتها في آن داتد

 ا ذي يعيلون فياض با  بار أن الأد يا  يمثكون تج بة مع برة في الحياة ااج ما ية .

ديجب  لى الأس ة أن تنمر في ا لا  ردح ا بادرة دالإبداعض دا قصود با بادرين هو دجود 

إبداع دخيال تمكنها من  هن يحة من ا لبا  ت م ع بإ داد  ثمر داج ماعي دثقافيض د درات

ض 
ً
إدراك ا وا ع م ما كان دتحثيثاض دتخيل مل د ات  مل داسلثمار دتس طيع تنفيذها  مثيا

 دهي بذ ك تخثق ف غ  مل  نفس ا د بيرها من ا لبا  في المج مع. 
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بحي  يمكن تفعيل ددر ا وا دين في توجيا أبنائها ا لبا  دإرهنادها نحو الإدماج ا عر من 

 يتها دإ لام ا  بر ا وسائل الإ لامية المخ ثفة بأهمية ا  وجيا دالإرهناد ا عر  ثلبا  خلال تو 

د ا ذي يبدأ أساسا من الأس ة دذ ك بواسطة: ا ددرات الإ لامية ا قصيرةض دسائل الإ لام 

 ا  ئية  دا سمو ة دا ك وبةض ا طويات المحا  ات دخطبة ا سجد ....الخ .

 . مؤسسات التعليم ) خاصة التعليم العالي (:2

يمكن ا  أكيد  لى دجود تاجة ماستتتتتتة  ارهنتتتتتتاد ا عر في كل ا ستتتتتت ويات دا  اتل ا  عثيمية. كل 

م تثتتتة من م اتتتتل ا  عثيا تح تتتاج إإى ط ائق إرهنتتتتتتتتتتتتتتاد مخ ثفتتتة تيتتت  أن الأهتتتدا  تخ ث  من 

 م تثة إإى أخ ى دفق ما يأتي:

  ا  تثتتة ااب تتدائيتتة: ب اما الإرهنتتتتتتتتتتتتاد ا عر يجتتب أن تهتتد  إإى ييتتادة دعي دمع فتتة ا  لاميتتذ

 بالأددار ا  نية المخ ثفةض دبددر ا عمل د  يم ا في المج مع.

  ا  تثة ا  وستتتطة: ب اما الإرهنتتتاد ا عر يجب أن تهد  إإى مستتتا دة ا  لاميذ  لى تكوين

 مع د ا  ارات ا  نية الأساسية.مفاهيا  ن ا  ن ا  وف ة في المج 

  ا  تثة ا ثانوية: ب اما الإرهنتتتتتتتتتتاد ا عر يجب أن تهد  إإى ااستتتتتتتتتت م ار في تع ي  ا  لاميذ

با  ن دا  ع    لى ا بدائل ا  نية دااستتتتتتت عداد  ثدخول في  ا ا ا عمل أد ا  خصتتتتتتتص 

 ا عثمر في الجامعة  لاس عداد   نة معينة.

 الإرهنتتتتاد ا عر يجب أن تهد  إإى مستتتتا دة ا طلا   لى ت ستتتتي   ا  تثة الجامعية: ب اما

اخ يتتاراتها ا  نيتتة د لى تطوي  م تتارات م نيتتة معينتتة دم خصتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتة د لى إ تتادة تقييا 

يجتتاد إميواتها داستتتتتتتتتتتت عتتداداتها د لى ا  خطيل  ثتتدخول في تقتتل معر معين. دابتتد من 

الإن اج دتستتتت وجب هذ  صتتتتثة دثيقة بين مؤستتتتستتتتات ا  عثيا ا عاإي دمؤستتتتستتتتات ا عمل د 

ا صتتتتتتتتتتثة ملتتتتتتتتتتاركة مؤستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتات ا عمل ملتتتتتتتتتتاركة مؤث ة في تحديد أهدا  ا  عثيا ا عاإي 

دب امجتتتتا دإدارتتتتتا دم تتتتا ع تتتتا دتقويمتتتتا ض دفي توئي  خ يجيتتتتا  نتتتتد انتهتتتتائها من ا براما 

ا دراستتتتتتتتية بنجاح ض دي طثب ذ ك  نوات اتصتتتتتتتتال فعا ة بين مؤستتتتتتتتستتتتتتتتات ا  عثيا ا عاإي 

ة ا  واجدة في ا بيئة المحثية ض د هذا ما جا  با نظام ا  عثيا دا ؤستتتتتتتتستتتتتتتتات اا  صتتتتتتتتادي

 ا عاإي الجديد ا وسوم بنظام ل.م.د )  يسانس ض ماستر ض دك ورا  ( 

 

 



التوجيه والإرشاد خدمات  لتفعيلالمؤسسات الاجتماعية تكامل  المحاضرة  

 التاسعة
 

3 
 

 . مراكز التكوين المهني:3

ابد من ااه مام بم اكز ا  كوين ا عر با  بارها تقدم تكوينا فنيا  ثلبا   صد ا  حكا في 

يها ا و وج في ا عمل دا  وافق معاض هنا يجب تدخل ا  وجيا د الإرهناد م ارة معينة تس ل  ث

ا عر  سا دة ا لبا  في ف ا أنفس ا دإمكاناتها تتى يخ اردا ا  خصصات ا تر تناسبهاض 

ديمثكون ف صا أكبر  ثنجاح في ا  كوين دا عمل مس قبلا. دتس مد م اكز ا  كوين ا عر أهميتها 

ئات ا لبا  ا ذين يمثكون مؤهلا  ثميا دا ذين ا يمثكونض دتتى ا نسا  في كونها ته ا بجميع ف

ا اكثات في ا بيت   ن مكان داه مام في هذ  ا  اكز. كما يمكن أن تساها هذ  ا  اكز في تكوين 

ذدي اات ياجات الخاصة با  بار  ا ف وم الحدي    اض في ا ا  بارها طا ة إن اجية ذات 

 لى المج معض  ذا يمكن أن ي دخل ا  وجيا دالإرهناد ا عر   بصير هؤا   فا ثية د يسوا  ا ة

با  ن ا تر تناسبها دينجحون فيها في تياتها ا عمثيةض فيحققوا بذ ك ااندماج ا عر في الحياة 

 الإج ما ية.

 . دُور الشباب:4

  توجيا ا لبات ويع ددر ا لبا   لى مخ ث  دايات ا وطنض دتا إنلاؤها أساسا لإ لام د 

ييادة  لى ا  كفل بها من جميع الجوانب تتى ا ترفيهر منهاض فيمكن  ددر ا لبا  أن تس بل 

  وجيا دإرهناد ا لبا   كيفيات تل ا لكلات ا تر يعانون منها دخاصة ا لبلض فيمكن أن 

 عتنل  فيها ف غ ا عمل ا  وف ة أد تنظيا ددرات تدريبية  ثلبا   صد تعثا كيفية الإبدا

دا بادرة لخثق ف غ ا عمل انطلا ا من الإمكانات ا ذاتية  ثلبا ض مع الأخذ  عين اا  بار 

 خصائص المحيل ااج ماعي داا  صادي ا ذي يعيش فيا ا لبا .

 . وسائل الإعلام:5

في ا عص  الحاإي أها دسيل نصل من خلا ا إإى  قول  أصبحت دسائل الإ لام د ااتصال

ددجدان ا لبا ض فلا ت ج من أن نس عمل دسائل الإ لام ا سمو ة دا ك وبة في نقل مبادئ 

ا  وجيا دالإرهناد ا عر إإى كل ا ؤسسات ااج ما يةض دا فا ثين في هذ  ا عمثية تتى يقوم كل 

ا لبا  دخص ا ب سائل إ لامية توج  ا د ت هندها داتد بددر ض كما يمكن ا تركيز  لى فئة 

من ا ناتية ا  نية. كما يمكن ااس عانة بوسائل ااتصال ا  ئية ) ا قنوات ا  ثفزيونية ( لأن 

 رسا تها أ وى د أبثغ أث ا تتى أنها تليح ااتصال ا باهن  مع ا لبا  دالإجابة  لى انلبااتها.
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 ذ ك يمكن استهداف ا بحملات إرهنادية تسا دها  لى يحبذ ا لبا  ا  عامل مع اانترنت 

ااندماج ا عرض من خلال توفير مخ ث  مناصب ا عمل ا عثنة كما هو موجود في ا و ع ا  سمر 

 ثوئيفة ا عمومية بالجزائ ؛ تي  يوف  هذا ا و ع معثومات  ن كل مناصب ا لبل ا قترتة 

نترنت في ت  ا لبا   لى اكلسا  ا  فكير  لى ا س وى ا وطنرض كما يمكن اس بلال اا 

الإبداعي دا بادرة ب حقيق مل د ات تضمن   ا م نة  ارة د بيرها كذ كض دهذا ما تد ما 

 الجزائ  من خلال ب اما ااسلثمار د د ا تلبيل ا لبا . 

 . المساجد : 6

كل  ما ية بتع بر ا ستتتتتتتتتتتتاجتد إتتدى ا ؤستتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتات ااج متا يتة ا  تامتةض ا تر ت تبل بتالحياة ااج

خصتائصت ا  دتدا ياتهاض دت طثع ا ساجد إإى ااه مام با لبا  د مان الحياة ا ك يمة   ا من 

منطثق مبادئ ا دين الإستتتتتتتتتتلامي ا ذي من أها مقاصتتتتتتتتتتد  الحفا   لى الإنستتتتتتتتتتان با  بار محور 

الحياة ااج ما يةض د ثمستتتتتتتجد ددر توجيهر دإرهنتتتتتتتادي  ثلتتتتتتتبا  خاصتتتتتتتة فيما يعثق باندماج ا 

 ر دذ ك كما هو موح  في الآتي :ا ع

 ثيا الح   لى ا عمل دالإخلاغ فيا دا  بار   بادة متى ما توف ت ا قدرة . 

 .ا سعي بكل ا سبل ا ل  ة  كسب ا  يق الحلال د دم ا  كبر  لى ا عمل م ما كان 

  ا عمل ب  ا  غبة ا صاد ة في. 

  في  ا عر دااندماج ا فا لاخ يار ا  نة ا ناسبة  ثف د ا ناسبض   حقيق ا  وافق

 الحياة ا  نية.

  مقومات نجاح ا عامل في  مثا دا  اج  في تجارتاض دمن  ا   ا بقضا  الله د در  من أها

 .كنز ا يفنى ذ ك ا قنا ةض فكما  يل: ا قنا ة

 م هند ا عمل  ا دراية  سوق ا عمل دتاجات ا سوق من الأساسيات ا تر يح اج  لى

 . ضمان نجاح ا عمل من  دما الإ ام بهاض دذ ك

 أث  فعّال  لى طا ب ا عملض فيخ ار م هند ا عمل ما يناسب طا با   ثعبارات ا لشجيعية

 في  مثا من محفزات تشجعا  ثمض ر
ً
 . دما

دا لاتظ أن الخطا  ا سجدي ي كز  لى   درة ا سعي  لحصول  لى  مل دا  وكل  لى اللهض 

فالإسلام يح   لى ا عمل ا ل دع دي اعي تقوق ا عامل  مع الإتقان في ا عمل دالإخلاغ فياض

 دصاتب ا عمل بصفة  اد ة.
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 أسئثة  ث قييا:

 رهناد دالإ امل بين ا ؤسسات ااج ما ية في تعزيز خدمات ا  وجيا إهن ح دئيفة ا  ك -

 ا  اهن تدد الآ يات ا ناسبة  فا ثية ا  وجيا داارهناد في ا عص   -

 تثل ددر أها ا ؤسسات ااج ما ية ذات ا صثة بلنمية خدمات ا  وجيا دالإرهناد  -

 

 ا  جع:

ا عر في تلبيل ا لبا ض مجثة  (. ددر ا  وجيا دالإرهناد1023سعد ا دين بوطبال. ) -

 (. 1) 1الحوار ا ثقافيض 


