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 :الأهداف التعليمية

 عملبسوق ال والتكوين والتدريب فهم مفهوم التوجيه والإرشاد المهني ودوره في ربط التعليم. 

  متطلبات سوق العملفي إطار وحاجات المجتمع  دالفر ت إمكاناالعلاقة بين إدراك.  

   في ظل التنمية المستدامة المهنيالتوجيه والإرشاد فهم متطلبات. 

 مدخل

يحتل التوجيه والإرشاد المهني مكانة بارزة في المنظومة التربوية، حيث يساهم بشكل جلي في دعم 

تربية الاختيارات المهنية للمتعلمين قصد المواءمة بين متطلبات مهن سوق العمل وملامح 

وخصائصهم الشخصية، وهذا بغرض دعم سوق العمل بالكفاءات المهنية المتميزة، المتعلمين 

ومواجهة تداعيات البطالة التي تنخر المجتمعات، وترقية للتنمية الشاملة بمختلف أبعادها. 

ومنه فالتنمية الفاعلة تفرض الاهتمام بالتوجيه والإرشاد المهني في المنظومة التربوية وترقيته 

 انة التي يستحقها.واعطائه المك

ولعل من بين أهم التحليلات التي نستقيها من ارتفاع نسب البطالة وخاصة استقرارها في تلك 

المستويات، هو عدم الملاءمة بين احتياجات سوق العمل وملامح الموارد البشرية الوافدة إليها، 

حيث يمكن للتوجيه والإرشاد المهني أن يساهم بفاعلية في التقريب بين احتياجات سوق العمل 

 وملامح الفرد )المورد( الذي يجد ضالته ويكون فاعلا في سوق العمل. 

 التوجيه والإرشاد المهني

" التوجيه المهني بأنه عملية مساعدة الفرد على  Kenneth Hamiltonعرف " كينيث هاملتون، 

 (250، ص 1002، القاسم. )والنجاح فيهااختيار مهنة والاستعداد لها والعمل بها 

" أن التوجيه المهني يتركز في إنماء وتقبل صورة الفرد لذاته بحيث تكون  Superويؤكد " سوبر، 

متكاملة وملائمة لدوره في عالم العمل، وكذلك مساعدته على أن يختبر هذه الصورة في عالم 

الواقع، وأن يحولها إلى حقيقة واقعة تكفل له النجاح وتحقق المنفعة لمجتمعه ويشعر بلذة 

عمل عند أدائه ويكون راضيا به وغير راغب في الانتقال منه إلى عمل آخر مما يؤدي إلى شعوره ال

 (252، ص 1002، القاسمبالاستقرار والاطمئنان. )

أما الإرشاد النفس ي فهو عملية بناءة تهدف إلى مساعدة الفرد كي يفهم ذاته ويدرس شخصيته 

كي في ضوء معرفته ورغبته و تعليمه وتدريبه لويعرف خبراته وينمي إمكاناته و يحل مشكلاته 

 (122، 1002يصل إلى تحقيق الصحة النفسية والتوافق الشخص ي والتربوي والمهني.  )زهران، 
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أما الإرشاد المهني فيهتم بمساعدة الشخص في اتخاذ القرارات الخاصة بالاختيار المهني والتخطيط 

يقة ووافية لشخصيته من ناحية والعمل من لمستقبله المهني. حيث يكون ذلك بعد دراسة دق

ناحية أخرى ليرى مدى الملاءمة بينهما ومناسبتهما بعضها البعض. وهذا يتطلب حصوله على 

معلومات وافية عن نفسه وعن عالم المهنة. ولا شك أن الاختيار الموفق للمهنة له فوائده 

 (233، ص 1002هران، المعروفة، وهي الرضا والارتياح في العمل وزيادة الدخل. )ز 

 المرشد المهني بأدوار مختلفة أهمها:الموجه و يقوم 

 .ادراك الفرد لمهاراته ومدى مواءمتها لمهنة مستقبلية معينة -

 .المساعدة في تنمية القدرات التي تتطلبها مختلف المهن -

الوسائط  لتجسيد التوجيه والاعلام المهني للطلاب ولكافة المحتاجين اليه مع امكانية استعما -

التكنولوجية والمواقع الالكترونية ومواقع التواصل الاجتماعي قصد التواصل بفاعلية مع 

 .دفهالجمهور المست

تقديم الخدمة الارشادية المهنية الفردية والجماعية، والمساعدة في اتخاذ القرار المهني لمن  -

 يطلبها.

يها، السليم لمهنة محددة يجيدها ويتقنها ويرغب فعلى بناء الفرد يساعد التوجيه والارشاد المهني  

ومنه سيكون الابداع والنجاح حلفيه على المستوى الشخص ي، ومنه ينعكس النجاح على 

 المستوى الاجتماعي الاقتصادي.

 التنمية المستدامة والتوجيه والإرشاد المهني

ف حيث " يمكن تعريفي عصرررررنا الراهن أصرررربح الحديث يدور عن التنمية البشرررررية المسررررتدامة، 

التنمية البشررررررية المسرررررتدامة  بأيها اسرررررتراتيجية تنموية شررررراملة تسررررر ى إلى تمكين الإنسررررران وبناء 

قدراته وتوسرررريع خياراته في مختلف المجالات السررررياسرررررية والاقتصررررادية والاجتماعية والصرررررحية 

 (23، ص 1022والبيئية والتعليمية وغيرها . )قوريش، 

 ساسيين هما:للتنمية البشرية بعدين أ

 تنمية القدرات الفردية من النواحي: الجسمية، العقلية، النفسية، الاجتماعية، التربوية.  -أ

 تنمية الاقتصاد والثروة -ب 

 التخطيط للتنمية البشرية: -
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الحقيقة أن تنمية الموارد البشرررررررية لا تكون بصررررررفة تلقائية وإنما هي عملية عقلانية مخطط لها 

أكثر المشرررررررررررركلات التي تعرراني منهررا نظم التعليم في العررالم تتعلق بعرردم أن " تخطيطرا علميررا، حيررث

قدرتها علي إعداد الإنسان لمواجهة احتياجات سوق العمل،  ومسايرة التبدلات الدائمة في هذه 

الية في نتيجة الزيادة العالاحتيراجرات. دول كريرة مرا زالرا تعراني مشرررررررررررركلرة البطرالرة بين المتعلمين 

، 1001وما يترتب علي ذلك من توسع في التعليم وتضخم في مخرجاته.  )الشراح، أعداد الطلاب 

 (221ص 

و يمكن اسررررررررررررتاترررات تعريف شررررررررررررررامرررل للتخطيط برررأنررره مجموعرررة التررردابير المعتمررردة والموجهرررة 

بالقرارات والإجراءات العملية لاسررررررتشررررررراف المسررررررتقبل، وتحقيق أهدافه من خلال الاختيار بين 

صرررررررررررراديرة والاجتمراعيرة لاسررررررررررررتغلال الموارد البشررررررررررررريرة والطبيعيرة والفنيررة البردائرل والنمراذت الاقت

 (25المتاحة إلى أقص ى حد ممكن لإحداث التغيير الماشود.  )البوهي، ب ت، ص 

 مبررات الحاجة إلى التوجيه والإرشاد المهني 

تمرل تيهدف التوجيه والإرشاد المهني إلى مساعدة الأفراد على إدراك ذاته من خلال جملة محاور 

في الإمكانات الجسمية والنفسية والعقلية، والاجتماعية والاقتصادية وانعكاساتها على البيئة 

والعكس ، وكذلك مطالب المهنة المنتقاة وفق المحطات المختلفة للمرحلة الممتدة من بدايات 

 بمراحل ت
ً
عيل فتلمس الانحياز للمهنة وحتى البدايات العلمية لتعاطي العمل الوظيفي مرورا

 (91، ص 0222. )الدويبي، الإعداد الأكاديمي النظري والعملي لها

وعلى أية حال يحدد الباحرون والمختصون الأدوار والوظائف الآتية والتي يمكن أن يؤديها 

الإرشاد والتوجيه المهني للشباب أنفسهم ولحركة الاقتصاد بما في ذلك سوق العمل  وهي حسب 

 (كما يأتي:1000)عبد السلام الدويبي  

 اكتشاف القدرات لاختبار المهنة. .2

 الإتقان المهني. .1

إمكانات البيئة وما يتوفر فيها من أعمال وفرص عمل ومواصفاتها  إدراكالمساعدة في  .2

 المهنية ومتطلباتها المختلفة.

 الكشف عن قدرات الشخص ومؤهلاته وفرص العمل المتوفرة. .3

 .المطلوبة لفرص العمل المتوفرةت توعية الأفراد بالمهارات والمؤهلا  .5
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توعيرة الأفراد بتطور الاقتصرررررررررررراد وسرررررررررررروق العمرل والإمكرانات المتوفرة وما يتطلبه هذا  .6

التطور من قررردرات ومهرررارات، ومن ام إعرررداد الشرررررررررررربررراب وترررأهيلهم وإعرررادة ترررأهيلهم لهرررذه 

 المطلوبة.المهارات الجديدة 

 تحديد خريطة الواقع المهني لمختلف المهن بالمجتمع.  .7

توفير المعلومات والبيانات اللازمة عن فرص العمل وخصرررائص سررروق العمل، وعن  .3

 المهارات والتخصصات التعليمية.

 توعية الأفراد بتنوع المهن وتطورها واختلاف متطلباتها ومزاياها. .9

   في كل ابعادها ورفع مستوى الاداء والانتاجية.التقليل من البطالة في  .01

يساهم التوجيه والإرشاد المهني في سيرورة التنمية الشاملة التي ياشدها كل مجتمع، من خلال 

 هة، والمساهمة فين جمساعدة الافراد على تحقيق ذاتهم وادوارهم في الحياة الاجتماعية من م

ي احداث التنمية الماشودة من جهة أخرى، وهذا ما يزيد من اهمية تطوير التوجيه والارشاد المهن

 في كل المؤسسات الاجتماعية ذات الصلة.
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 المعاصر:والارشاد المهني التوجيه متطلبات 

النظر بتمعن إلى المتطلبات الحالية للتوجيه والارشاد المهني  في ظل اقتصاد السوق وتغيرات سوق العمل من خلال عناصر اساسية، نلخصها يابغي 

 يأتي: كما

 
 

التوجيه والإرشاد المهني وسوق العمل (:  29رقم )شكل ال
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التوجيه والإرشاد المهني المعاصر هو عملية ديناميكية تتطور  الشكل السابق بأنيوضح 

شاد المهني ر لإ نظرة تكاملية للتوجيه واتبني ف، بة التغيرات المتسارعة في العالمباستمرار لمواك

 وميولاته ،نه أن يساهم في الإفادة المتكاملة للفرد والمجتمع، فالعمل على الفرد بكل إمكاناتهيمك

ها، للتنمية الشاملة بمختلف أبعادتينا ميمكن أن يبني أساسا ، وتعليمه وتكوينه وتدريبه

مكن يوظيفي وزيادة الانتاجية والتوافق المهني في صورته المتكاملة، ولهذا التوظيف والرضا ال

أن يساهموا في بناء مستقبل أفضل  والتكوياية عامة كانا أم خاصةللمؤسسات التعليمية 

 ،من خلال تبني نموذجا متكاملا يربط بين التوجيه والارشاد المهني من جهة اتللأفراد والمجتمع

 وسوق العمل من جهة أخرى.

 

 للتقييم:أسئلة 

  ما هو دور التوجيه والإرشاد المهني في مساعدة الطلاب على اختيار التخصص الجام ي

 المناسب؟ وما هي العوامل التي يجب مراعاتها عند اتخاذ هذا القرار؟

   كيف يؤار التطور التكنولوجي المتسارع على متطلبات سوق العمل؟ وما هي المهارات التي يجب

 كتسابها لمواكبة هذا التطور؟على الخريجين ا

  عملية حلو  في مجال التوجيه والإرشاد المهني؟ واقترح بلادناما هي التحديات التي تواجهها 
ً
لا

 .لهذه التحديات
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