
  : ɸيئات التوظيف اݍݨماڤʏ للقيم المنقولةاولا

 

توفر   :تمɺيد حيث  اݍݨزائر،  بورصة   ʏࢭ حيوʈًا  دورًا  المنقولة  للقيم   ʏاݍݨماڤ التوظيف  ɸيئات  تلعب 

 .للمسȘثمرʈن فرصًا متنوعة للاسȘثمار ࢭʏ الأوراق المالية

ɸيئات التوظيف اݍݨماڤʏ للقيم المنقولة ۂȖ:   ʏعرʈف ɸيئات التوظيف اݍݨماڤʏ للقيم المنقولة .1

المالية.   الأوراق  من  متنوعة  محفظة   ʏࢭ وتوظفɺا  المسȘثمرʈن  من  الأموال  تجمع  مالية  مؤسسات 

وتنقسم إڲʄ نوع؈ن: شرɠات    08/ 96بموجب الأمر رقم    1996أɲشȁت ɸذه الɺيئات ࢭʏ اݍݨزائر عام  

ق المش؅فكة للتوظيف. نظمت ɸذه الɺيئات  الاسȘثمار ذات رأس مال متغ؈ف (ش،ا،ر،م،م) والصنادي 

 .الصادر عن ݍݨنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبْڈا  04/ 97بموجب النظام رقم 

 :أنواع ɸيئات التوظيف اݍݨماڤʏ للقيم المنقولة .2

 :أ. شركة الاسȘثمار ذات رأس مال متغ؈ف (ش،ا،ر،م،م)

 لɢف والشʈإدارة   :التعر ʄم؈ن. ٮڈدف إڲɸطلب المسا ʄا بناءً عڴɺمɺش؅في أسȖم تصدر وɺشركة أس

 .حافظة من القيم المنقولة والسندات القابلة للتداول، وتخضع لأحɢام القانون التجاري 

 سʋعض القواعد اݍݵاصة   :التأسȊ مة ولكن معɸات المساɠس مشا٭ڈة لشرʋتخضع لإجراءات تأس

 .٭ڈا

 شاطɴافيًا لتغطية   :رأس المال والɠ ونɢجب أن يʈڈا الأسا؟ۜܣ و يتحدد رأس مال الشركة ࢭʏ قانوٰ

أɲشطْڈا. تركز عڴʄ إدارة محفظة متنوعة من الأوراق المالية وتخضع للوائح ݍݨنة تنظيم عمليات  

 .البورصة ومراقبْڈا

 :ب. الصندوق المش؅فك للتوظيف (ص،م،ت)

 فʈمن   :التعر 
ً
ملكية مش؅فكة للقيم المنقولة لا يتمتع بالܨݵصية المعنوʈة، وʈصدر حصصًا بدلا

 .أسɺم

 س والإجراءاتʋر قانون أسا؟ۜܣ  :التأسʈتطلب تحرʈن، وʈثمرȘشاؤه من قبل مجموعة من المسɲيتم إ

 .وتوثيقه، ثم اݍݰصول عڴʄ اعتماد من ݍݨنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبْڈا

 سي؈فȘشاط والɴخضع للوائح التنظيمية   :الʈإدارة محفظة متنوعة من الأوراق المالية و ʄيركز عڴ

 .ݍݰماية حقوق المسȘثمرʈن وȖعزʈز الشفافية ࢭʏ السوق 



 :أنواع ɸيئات التوظيف اݍݨماڤʏ ࡩʏ القيم المنقولة .3

 الأوراق المالية قص؈فة الأجل وتوفر سيولة عالية ومستوى منخفض   :الصناديق النقدية ʏثمر ࢭȘسȖ

 .من اݝݵاطر

 السندات   :صناديق 
ً

دخلا وتوفر  اݍݰɢومة،  أو  الشرɠات  سندات  مثل  الدين  سندات   ʏࢭ ȖسȘثمر 

 .منتظمًا ومستوى معتدل من اݝݵاطر

 مɺالأس مستوʈات   :صناديق  مع  الشرɠات  نمو   ʏࢭ المشاركة  فرصة  يȘيح  مما  الأسɺم،   ʏࢭ ȖسȘثمر 

 .مختلفة من اݝݵاطر والعوائد

 م والسندات والنقد، مما   :الصناديق المتنوعةɺمجموعة متنوعة من الأصول مثل الأس ʏثمر ࢭȘسȖ

 .يحقق توازنًا ب؈ن اݝݵاطر والعوائد

   :اݍݵاتمة

تلعب ɸيئات التوظيف اݍݨماڤʏ للقيم المنقولة دورًا مɺمًا ࢭʏ تنوʉع فرص الاسȘثمار وتوف؈ف الشفافية وحماية  

اݝݵاطر   أɸدافɺم ومستوى  مع  تȘناسب  الۘܣ  الصناديق  اختيار  المسȘثمرʈن   ʄن. يجب عڴʈثمرȘالمس حقوق 

  .المقبول لدٱڈم

  

 

 

 


