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 السنة الأولى ماستر تربوي

 .التشريع المدرسيملخص  محاضرات/ 

 

هـــو مجمــوعــة من النصــوص القانونيــة والمراسيــم والقــرارات والتعليمــات المتعلقـــة  :تعريف التشريع المدرسي 
مــع  امـليـنالمتعــن في قطــاع التربيــة وكـذا بتسييـــر وتنظيـــم التربيــــة والتعليــــم وتخـــص التلاميـــذ والمـوظفي

 .هــذا القطـــاع
 :أهمية التشريع المدرسي بالنسبة للأستاذ

 التربيـــة والتكـــويـن .  نونيــة التــي تتحكـــم في تسييــر وتنظيــم أن يتعـرف علـى النصـــوص القا -
 عن ـدة علــى الأستــاذ ومـا يترتـبأن يطلــع على شــروط تطبيــق هــذه النصــوص ومـا يعــود منهـا بالفـائ -

 .ـا من آثـــار ونتـــائج سلبيــةمخالفتهـــا أو التهـــاون في تطبيقه
 واجباتــه وحقــوقـه المهنـيـة والتربــويـة والاجتماعية أن يعــرف  -

 :يمكـن تنظيـم التشــريع المدرســي وتقسيمـه إلـى أربعـة مجالات هـي :قسام التشريع المدرسيأ

 .قســم خــاص بتنظيــم التربيـة والتعليـم -أ 
 ــم خــاص بتنظيــم وتسييـر المؤسسـات التربويـة المختلفـة .قســ -ب 
 أمـا القســم الثالـث فيخــص الموظـفيـن فـي ميــدان التربيــة والتعلــيــم بـدءا من كيفيــة التوظيـــف إلــى التقـاعــد . -ج 
 ايــة الدراســــة .والقـســم الأخيـــر خـــاصا بالتــلاميـــذ من التسجـيـــل إلـــى نهـ -د 

يعتمــد في ســن النصــوص الخــاصــة بالتـشـريــع المدرسـي علــى النصــوص التشريعيــة  :مصادر التشريع المدرسي
 .ـن السلـطات المختصــة والوصيــةوالتنظيميــة الصــادرة عن السـلطــة التشريعيـــة في البـــلاد ، وعـ

 :النصوص التشريعية
 : ريعيــة في البــلاد متمثلــة فيهـي مجمــوعــة قــواعــد قانــونيـة تصـدرهـا السلطــة التش :تعريفها

 المجلــس الشعبــي الوطنــي ) البرلــمان الغرفــة الأولــى (. -أ   
 مجلــس الأمــة ) الغرفــة الثانيــة (. -ب  
 .ةوريـة في الحالات الإستثنـائيــرئيــس الجمهــ -ج  

 :أنواعها
هـو نـص تشريعــي يصـوت عليـه المجلـــس الشعبــي الوطنــي بالأغلبيــة ، ثــم يعرض علــى مجلــس الأمـــة  القانون:

 ) ثلاثة اربــاع ( أعضــائــه علــى الأقـــل.   4/  3الــذي يصــوت عليــه أيضــا لكــن بـ : 

 طبيقــه بعــد المصــادقــة عليــه وصــدوره في الجريــدة الرسميــة.ويسهـر رئيــس الجمهــوريــة علــى ت     

 .خــر  وأقـواهـا بعــد الدستـورالقــانـون مصــدر للنـصــوص الأ
هـو نـص تشريعـي يصـدره رئيــس الجمهــوريـة في الحـالات الإستثنــائيــة كالكـــوارث الطبيعيـــــة  الأمر:

 ـروب وكـدا في حــالة غيــاب المجلــــس الشعبــي الوطنــي . والإضـطــرابــات والحـ
اده ، وفـي هــذه الحـالة يجـب أن تعــرض الأوامـر التـي صـدرت على المجلـس الشعـبــي الوطنــي بمجـــرد انعقـــ   

 .وزوال حــالة الإستثنـــاء
 :النصوص التنظيمية

ت التنفيـديـــة والإداريــة المختصـــة في الدولــة ، حســب إجــراءات هــي نصــوص تصـدرهـــا السلطــا :تعريفها
 :السلطـــات وشكليـــات حــددهــا القــانون . ومــن هــذ

 رئيــــس الجمهـــوريـــــة             
 رئيــــس الحكــــومـــــة             
 الــــوالـــي             
 ــس الشعبـي الولائــيرئيــس المجل             
 .رئيــس المجلــس الشعبـي البلــدي             

 :أنواعها

فـالأول مرســـوم رئـاسـي   هــو نـص تنظيمي يصـدره رئيـس الجمهــوريــة، أو رئيــس الحكــومــة. المرسوم:
يــح القانـــون .المرســـوم يـرقــم يوضع المرســوم في أغلــب الأحيــان لشــرح وتوض  والثـانـي مرســـوم تنفيــدي.
المراسيــم المتعلقـــة بالمنـــاصــب الفرديـــة، كتعييــن كبــار الموظفيــــن. )   باستثنــــــاء  ويـؤرخ مثـــل القــانــون

 سفـراء ، رؤسـاء الدواوين ، الولاة ، . . . . . الخ(. 
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وزيــر أو الـوالـي أو رئيــس المجلـس الشعبـــي الولائــي، أو رئيـس هـو نـص تنظيمــي يصــدره ويوقعـة ال القرار:
المجلــس الشعـبي البلـــدي ، ويعتمــد في معظـــم الأحيــان علــى مـرسـوم أي يــأتـي لتوضيــح كيفيــة تنفيــده. إذا 

 .اري مشتــركصــدر القــرار عــن عــدد من الوزراء سمـي بقـرار وز
ـو نص تنظيمــي يتخــد في المـسـائــل الأقــل أهميــة مـن المســائـل التــي يتناولهــا القـــرار، كالمنــح أو هـ المقرر:

 لـــه حــق الإمضــاء فـي قضــايا مختلفــة.   العطــل الإستثنائيــة، ويتخـــد من قبـــل الوزيــر أو من فــوض
 فالمنشــــور يــأتـي لشـــرح القـــرار. ـائــق الإداريــة ذات الطــابع التنظيمــي.يعتبـــران مـن الوثـ المنشور والتعليمة:

 وهــي تهتـــم بالمــسائــل الداخليـــة . فهـي وثيقــة مثـل المنشـور لهــا طــابع خـاص  أمـــا التعليمـــة

  ملاحظة:

 القانـــون لا يلغــى ولايعــدل إلا بقــانون.  -
 م إلا بمرسـوم مثله أو بنص أعلـى منـه درجــة وقــوة.والمرسـو -
 والقــرار إلا بقـــرار أو بنـص أعــلى منــه درجــة.  -

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 :مهام مديرية التعليم الثانوي العام

 تنفيــد سيـاسة التعليـم في مرحلـة التعليـم الثانوي العـام ومتابعتـه من حيث تنظيمـه مناهجـه ووسائلـه المختلفــة . -
 العـامـة للتربيـة والتكويـن.تقديـم إقتراحـات بخصوص الإهـداف العامـة للتعليـم وذلـك في إطـار السياسة  -
تحديـد التوجهـات العامـة لبنـاء البرامـج التعليميـة وكيفيـة تنفيدهـا وتحديـد المواقيـت الرسميــة والمبادئ  -

 المنهجيــة.
 إعـداد مشاريع البرامـج التعليميـة والمواقيــت والطرائــق. -
 التعليـم المتخصص وترقيتـه. العمـل على تجسيـد السياسـة التربويـة في مجـال -
 التسيير البيداغوجي المستمر للبرامج التعليمية. -
العمل على التنكييف والتجديد المستمريـن للبرامج بالمساهمـة في ترقيـة أعمال البحـث المرتبطـة بميدان نشاطهـا  -

 بالتنسيـق مع الهياكـل والمؤسسات المعنيـة.
ـو  التقويـم والإنتقــال من مست المساهمـة في تحديـد طرق وأساليبالثانوي العـام و تنظيـم شعـب ومسارات التعليـم -

 إلى آخــر.
تحديـد مواصفات الوسائـل التعليميـة والتجهيزات العلميــة والتقنيـة المساعــدة عـلى تحقيق أهداف البرامـج  -

 لتدعيميــة منهــا.الأساسيــة وا ـان الإعتمـاد لهذه الوسائــــلوالمشاركـة في لج
 وضع التصورات المتعلقـة بالحيـاة المدرسيـة والمساهمـة في تطويرهـا. -
 المساهمـة في تجسيـد التنسيـق بين قطـاع التربية والقطاعات الإجتماعية والإقتصادية والثقافيـــــة. -
 ائـر طـرفا فيهـا.المشاركـة في تجسيد الإلتزامـات التـي تكون الجز -

 :مديرية التعليم الثانوي التقنيمهام 
 تنفيـد سياسـة التعليم في مرحلـة التعليم الثانوي التقني ومتابعتـه من حيث تنظيــم مناهجــه، ووسائلـه المختلفــة. -
تقديـم اقتراحات بخصوص الأهداف العامـة للتعليم الثانوي التقنـي وذلك في إطــارالسياسـة العامـة للتربيـة  -

 ن.والتكويـ
تحديـد التوجهــات العامـة لبنـاء البرامج التعليمـية وكيفيـة تنفيدهـا وتحديـد المواقيــت الرسميـة والمبادئ  -

 المنهجيــة.
 وضع لجـان متخصصة لاعداد مشاريـع البرامج التعليميـة، المواقيت، الطــــرق. -
 ميـة في الميـــــدان.ضمـان التسييـر البيداغوجي المستمـر لتطبيق البرامج التعلي -
العمـل على التكييـف والتجديـد المستمريـن للبرامج بالمساهمــة في ترقيــــة أعمـال البحث المرتبطـة بميـدان  -

 نشاطهـا بالتنسيـق مع الهياكل والمؤسسات المعنية.
ــال من اليب التقويـم والإنتقضبط تنظيـم شعـب ومسارات التعليـم الثانوي التقني والمساهمـة في تحديـد طـرق وأس -

 مستـو  إلى آخــر.
تحديد مواصفـات الوسائـل التعليميـة والتجهيزات العلميـة والتقنيـة المساعـــدة على تحقيق أهـداف البرامج  -

 والمشاركـة في لجـان اعتمـادهـا.
 لإقتصاديةالمساهمـة في تجسيد التنسيـق بين قطـاع التربيـة والقطاعات الإجتماعيـة وا -
 المشاركـة في تجسيـد الإلتزامـات التـي تكـون الجزائـر طـرفا فيهــــــا. -

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 :المجالس التعليمية

 لمــا الثانـوي العــام والتقنــــي، المجـالس ضمـــن دروس التشريــع المدرســي الموجهـة لأساتـــذة التعليـــمت درجأ 
، كيفيـة إنشاؤهــا، والمهــــام التي اتذة بمختلـف المجالــس، دورهــالهــذه المجـالس مــن أهميــة بالغـــة في تعريـف الأس

 . ـاء فيهــاتتـولاهــا، ودور الأســـاتذة فـي إعـــدادهـا، وتفعيلهـا وتطبيـــق مـا جـ

 :وتتمثـل المجالس في          
 ــــممجلس القسـ – 1
 مجلس التوجيه والتسييـر – 2
 مجلس التنسيـق الإداري – 3
 مجلس التعليـــــم – 4
 مجلس التـــــأديب – 5

 :مجلــس القســـم -1

الـه ، لدراسـة كـل مي ، يعقـد في نهايـة كـل فصــل )وبدايـة السنــة الدراسيــة (هـو مجلـس بيـداغوجـي تقييمـ :تعريفــه
، ووضــع مقــاييس يعتمــد عليهـا في تقييــم المـردود البيـداغــوجي العلمـــي والمعرفــي للتلاميــذعــلاقـة بالتحصيــل 

 .للتلاميـذ
 :يتشكـل مجلــس القســم من: تشكيلــه

  مديــر المؤسســــــة رئيســـا 
  نائب المديــر للدراســات عضـــوا 
  رئيــس الأشغال ) المتاقـن ( عضـــوا 
  الرئيسي للتربيـــة عضـــوا المستشار 
  مستشـار التوجيه المدرسـي عضـــوا 
 أعضـــاء   الأساتذة الذين يدرسون القسم 

 .قــل في السنــة( مـرات على الأ 4يجتمــع أربع ) : جتماعــاتـها
ـس أعضـاء المجل وهـو الأساس الذي يبنـى عليه ،صي ، ويعقـد في الأسبوع الثــالثأو التشخي: المجلس التمهيــدي - 1

 :الدراسيـة لمـا يتـم فيـه مــن عملهـم طيلة السنــة
 معدلات ، الفـوج) التوجيـه ، المؤسسـةالسابقة ، ال إطـلاع الأسـاتذة علـى طريقـة تشكيـل الأفـواج التربويـة 

 . السابـق . . . (
  .إطــلاع الأسـاتذة علـى سـلوك بعض التلاميــذ 
 طبيــق البرنــامج ) النقائص المسجلة في ت ـة القسـم خلال السنـة الماضيـة مـن حيثإعطـاء فكـرة عـن وضعي

 بعض المــواد حسب مجالس التعليم ( . 
 ( ..باط ، الفروض ، الإختبارات،ضالقسـم ) الإن دراسـة كـل المسـائل التـي لهـا عـلاقـة بالحيـاة داخـل. 
 سـم . وضـع خطـة مشتركـة لطريقـة التعـامل مع الق 
 ييــن الأستـاذ الرئيسـي للقســمتع . 

 ويخصص لـ : مجلــس نهايـة الفصليــن: – 2
 يــل المعرفي لكـل تلميــذ ) ة (تقييــم التحص . 
  . تقييـم التحصيــل المعرفـي للقســم 
  .وضع قائمة للتلاميذ الذين هم في حاجة لدروس استدراكية 
 ـامج . عـرض الظروف التـي يطبـق فيهـا البرن 
  . إقتراح المكافــآت والعقوبــات 

 ويخصص لــ : :مجلـس نهـايـة السنـــة – 3
  . تحليــل نتائــج التلاميـــذ 
  . تقييــم نتائج التلاميــذ خــلال الفصـل الثالـث 
  . تقييــم التحصيــل المعرفـي خلال الفصول الثلاثــة 
 قتــراح المكافــآت . ا 
 نتقال ، الإعادة ، التوجيه للحياة العملية ، إعادة التوجيه ( . الإتخاد القرارات ) ا 

 تتمثــل مهــام المجلــس في :  :مهـامــه
  . دراسـة كـل المسـائل التـي لهـا علاقة بالحياة في القسم 

http://www.infpe.edu.dz/COURS/Enseignants/Secondaire/loi-pedagogie/Conseil_ens/_private/index.htm
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  مل عتشاور الأساتذة حول تنسيـق نشاطهم ، وضمان الانسجام في المقاييس والكيفيان التي يعتمدونها في تقييم
 التلاميذ وتقديره. 

  .) دراسـة تحليلية للنتائج التي تحصل عليهـا كل تلميذ ) ة 
  تحليل الحصيلة السنوية لنشاط التلاميذ ، واتخاذ القرارات المتعلقة بمصير التلاميذ ) الانتقال، الإعادة، إعادة

  التوجيه، التوجيه للحياة المهنية ( .
 :تحضـير وتسييـر المجلـس

  :المديـر
 قبـل : 

 يعقد المديـر مجلسا إداريا لوضع الترتيبات اللازمة لعقد المجلـس . -
 تحديد تاريخ عقد المجالس بناء على تعليمات الوصـايــة . -
 توزيـع المهـام علـى أعضـاء المجلــــس الإداري . -
 التأكـد من وجــود كــل السجـلات الرسميــة . -

 أثنـاء 
 ميـع أعضـاء المجلـــــس .التأكد مـن حضـور ج – 
 تكليـف أستــاذ بتحريـر محضر الإجتمـــــاع . -
 الشــروع في تقييـم نتائــج التلاميـــــــذ . -
 تسجيــل كـل الإقتراحـات والحلـول الممكنـــة . -

   بعـد
 التصريح بالنتائج وذلك بالإتصال بالتلاميذ داخل القسم ، وتقديم النصائح اللازمة . -
 استقبـال الأوليـاء في اليـوم الأخير من كل فصـــل . -
 استدعــاء أوليـاء التلاميـذ الضعفـاء . . .  -
 إرسـال كشـوف التلاميذ الذين لم يحضر أوليـاؤهــم .  -

 : نائب المدير للدراسـات
 إعـداد رزنامة الإجتماعات قبل أسبـوعيــن . -
 ــوف .متابعة عملية تسجيل النقاط على الكشـ -
 التنسيـق مع الأستـاذ الرئيسي ورئيس الأشغال ومستشار التوجيه المدرسي لتحضير وتحليل النتائج . -
 يقـدم ملخصا لنتائـج الأقسـام المتوازيـة . -
 تسجيل إقتراحات الأساتـذة لمتابعتها والإشـراف على تطبيقهـا .  -

 : المستشار الرئيسي للتربيـة
 وك وغيابات التلاميذ لتقديمه للمجلس قبل الشروع في دراسة النتائـج .إعداد تقريرا حول سل -
 .ت، الشرح ، الفروض المنزلية،..(تقديم إنشغالات التلاميذ )عدم استعمال الوسائل، الضرب ، الغيابا -

 : الأستـــاذ الرئيســـي

 يعـد تقريرا بيداغوجيـا حـول نشـاط التلاميــذ .  -              
 عرضا حول نتائج التلاميـذ بنـاء على المعلومات التي جمعها من الأساتذة . يقدم  -
 2أ،  2ب،  1أ،  1م.ت.م ( ،) الأشكال  –تحليل نتائج التلاميذ بجداول ورسوم بيانيـة بالتنسيق مع )ن.م.د  -

 ، (  5ب،  4أ،  4ب،  3أ،  3ب، 

 . لتوجيه المدرسيتدراك مع مستشار اتحضير قائمة التلاميذ المقترحين للاس -
  :مستشــار التوجيــه المدرسي

 ينســق مع نائب المدير للدراسـات . -
 ينسق مع الأستـاذ الرئيســــي . -
 استخراج المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري للقســـم . -
 مقارنـة نتائـج بعض التلاميـــذ . -
 تحضير قائمة الإستدراك مع الأستاذ الرئيسي . -

 : الأشغــالرئيس 
 يقــدم عـرضــا حول التعليــم التقنــي . -
 ينسق مع نائب المدير للدراسات ومستشار التوجيه المدرسي . -
 ينسـق مع الأستــاذ الرئيســــــــي . -
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  :الأســاتذة
 الإطــلاع على السلوك العـام للقســـم . -
 الإطــلاع على معـدل القسـم ، ومعـدل كل تلميذ )ة( . -
 مناقشـة نتائج كـل تلميــذ ) ة ( . -
 إقتراح الحلول المناسبة للضعف المسجل في كل مادة )الدعم ، الإستدراك ( . -
 المكافــآت والعقــوبــات .   إقتراح -

 يستحســن عقــده في سـاعــة كاملـة للتمكــن من مناقشـة كـل المسائـل المتعلقـة بالقســم . :مـدة المجلـس
 لكثرة الأفواج التربويــة ، وضرورة عقدهـا خـارج أوقــات العمــل ، يمكـن توزيـع ونظـرا 
 الأفـواج التربويــة بين المدير ونائب المدير للدراسات ، و حتى لا يتعارض حضور الأساتـذة في 
 ـواجالمجلسيـن يمكـن لمديـر المؤسسة أن يقـوم في بدايـة السنـة بوضع جـدول مناسـب لإسناد الأف 
 التربويـة للأســاتذة . 

 :توجيهـات عـامــة
  . تجـر  إجتماعات مجالس الأقسـام خارج أوقـات العمـل 
  . تبلغ رزنامـة مجالس الأقسام إلى الأعضاء في أجل أقصاه أسبوعين قبل الإجتماع 
 دد معين من مجالس يمكن تكليف نائب المدير للدراسات ، أو الأستاذ الرئيسي ، أو رئيس الأشغـال برآسـة عـ

 الأقسـام . 
  . يشارك الأستاذ الرئيسي في تحضير مجلس القسم المنعقد في نهاية كل فصـل 
 المجلس قرارات عاديـة وموضـوعيـة . ذ يتخـ 
  سنة في نهاية السنة المدنيـة .  16لا يمكن إقصـاء أي تلميذ )ة( لم يبلغ سـن 
 لأصلية، أو في أية مؤسسة أخر  ينتقل إليهـا التلميـذ)ة( تكون قرارات المجلس نافدة سواء في المؤسسة ا 
  . تخضع مداولات مجالس الأقسام للسريــة المهنيــة 
  .تسجل مداولات المجلس في سجل خاص يحتفظ به مدير المؤسسة 
  ىستقبـال الأوليـاء ، للتعرف على أساتذة أبنائهم ، والإطلاع عللايستحسن تخصيص اليوم الأخير من الفصـل 

 أعمالهم وسلوكهم داخل القسـم . 
  . يصـرح المدير بالنتائج ويرسل الكشوف الفصلية للأوليــاء 

 :مجلــس التوجيـه والتسييــر -2

 يتشكــل مـن أعضـاء شرعييــن وأعضـاء منتخبيــن . :شكيلـــهت
 : الأعضــاء الشرعيـــون – 1
 المـــديــر -
 المسيـر المـالي -
 دراســاتنائـب المديــر لل -
 المستشار الرئيسي للتربيــــة -
 :الأعضــاء المنتخبــــون – 2

 ممثليــن للأسـاتذة ) ينتخبهـم الأساتذة ( . 03
 ممثــل للعمـــال ) ينتخبه العمــال ( . 01
 ممثـل للمساعدين التربويين ) ينتخبه المساعدون التربويون ( . 01
 الإداريون ( . ممثــل للإدارييــن ) ينتخبه الكتاب 01
 ممثلين لجمعية أولياء التلاميذ . 03
 ( ) ينتخبهم مندوبو الأقسام ( . 3سنة  1، 2سنة  1، 1سنة 1تلاميذ )  03

 :شتــرط في المترشـــح أن يكـــوني :شـــروط الترشــح
  . جــزائري الجنسيــة 
  أشهــر .  06يعمـل بالمؤسســة منـذ أكثـــر مـن 
 و متربـــصا . أن يكون مرســما أ 

(  03يتــم انتــخاب الأعضــاء بالأغلبيــة البسيطــة في الأسبــوع الثالث مـن شهــر نوفمبــر كل ثلاث ) : نتخابالا
 سنـوات ، وفي حـالة وفـاة ، أو استقالة ، أو نــل أحــد المنتخبيــن يعــوض بالمترشـح الأفضـل ترتيبــا في نفس الفئــة .

 :المجلــس فيتمثـــل مهــام ت :مهـامـــه 
 ـة توزيــع مشــروع الميزانيـــةمناقشــ . 
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  . يناقـش ويصـادق علــى الحساب المـالي للمؤسســـة 
  . يوافـق علـى إبرام الصفقـات ، والعقـود المتعلقة بالتنازل عن تراث المؤسسة 
  . يوافق على مشاريع توسيــع المؤسســة ، وترميمهـا،وتجهيزهـا 
 لع علـى الهبـات التي تقدمهـا ، أو تستفيد منهـا المؤسســة . يط 
  . يــدرس الخلافات القضائيــة المرتبطـة بالحياة داخل المؤسســة 

كــن أن ) واحدة في بداية السنـة ( ، ويم مـرات في السنـة على الأقـل 03ة يجتمـع في دورات عــاديــ :جتماعاتهإ 
 :يجتمع في دورة استثنائية

 نـــاء علــى طـلب مـن رئيسـه . ب 
  . بطلـب مـن الأغلبيـة البسيطــة لأعضائــه 

 : ويجـب
 أيـام قبل انعقاده . 10إعــلام أعضـاء المجلـس  -
 إعلام الوصاية بتاريخ وجدول الأعمال لتتمكن من إرسال ممثـل عنهـا . -
 مناقشة المواضيـع المسجلـة في جدول أعماله فقــط . -
 الاجتماع لمـدة أسبوع في حالة عدم اكتمال النصـاب . يؤجـل -
 إذا تعذر حضـور مدير المؤسسـة الاجتماع ، تعيـن السلطـــة -

 الوصيـة ) المديرية ( مـن يرأسـه بصفـة اسمية .
 سنـــوات . 03ينتخــب لمــدة  :مـــدتــه

صـوات يرجح صـوت الرئيــس ، ولا تعتبـر قراراتـه نـافـذة تتخـذ القرارات بالأغلبيـة ، وفي حـالة تعـادل الأ: قراراتــــه
 إلا بعــد مصـادقة السلطـة الوصيـــة عليهــا .

 : تدون قـرارات المجلـس في سجــل خـاص يحتفظ به مدير المؤسســة .تدويـن قرارات المجلـــس
 :مجلــــس التنسيق الإداري  -3

 :الإداري مــنل مجلــس التنسيــق يتشكــ: تشكيلـــــه 
  مديــــر المؤسســـــة 
  نائـب المديــر للدراســات 
  المستشـار الرئيسي للتربيـــة 
  ) المسيــر المـالي ) المقتصـد 
  رئيـس الأشغـــــــال 

 كمـا يمكن للمديـر استدعـاء أي موظــف لـه علاقـة بالإجتمـاع .
 في : تتمثــل مهـام مجلس التنسيق الإداري: مهـــامـــه 
 مسـاعـدة مديـر المؤسســة في التسييـر اليـومي للمؤسســة . – 1
 التشـــاور بيــن أعضــاء الفـريــق الإداري . – 2
 العمـل على إقـامـة جـو مـن الثقـة داخــل المؤسســة. – 3
 تنظيـــم مختلــف المصـالح ، وتنسيــق العمــل بينهــا . – 4
 رسميــة ، والمناشير ، ومتابعـة تطبيقهــا .مناقشـة التعليمـات ال – 5
 متابعـة تطبيـق النقـاط المدرجـة فـي جــدول الأعمــال . – 6

يجتمـع مــرة في الأسبـــوع علـى الأقــل ، تـحت إشراف مديـر المؤسســـة ، وعنــد التعـــذر موظــف : اجتماعــاتــه
 معيــن رسميـــــا للنيــابـــة عنـــــه .

 سجـــل محـاضـــر الاجتماع فـي سجـــل خـــاص يوقـع مــن قبــل مديــر المؤسســــة ، وكاتــب الجلســة . ت
 :مجلـــس التعليــــم -4

 :يتشكـــل المجلــس مــن: تشكيلــــه 
  مديــر المؤسســــة 
  ) المسيــر المالي ) المقتصــد 
  نائــب المديــر للدراســات 
 ــــال رئيس الأشغــــ 
  المستشار الرئيسي للتربيـــة 
  رؤســاء الورشـــــات 
  ( أو أكثر،  05أساتـذة المـادة الواحدة إذا كان عـدد المناصب ) 
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 أما إذا كان أقل فتجمع المـواد المتكاملـة والمتقاربـة على الشكـل التالي: 
  الأدب ، الفلسفــة ، العلوم الإسلاميــة 
 لإسلاميــــة الفلسفـــة ، العلـوم ا 
  الريـاضيــــات ، الفيـزيــــاء 
  العلوم الطبيعية ، العلوم الاجتماعية 
  المهندسات 
  الاقتصاد 
 النشاطــــات  التربيـة البدنية ،.  

يجتمـع المجلــس مرتيــن علـى الأقــل فـي السنـة ) بدايـة السنـة ، نهايـة السنـة ( تحـت إشــراف مدير : اجتماعاته 
 سـة ويمكــن أن يخلفــه نائـب المديــر للدراسـات، وإن تعـذر الأستــاذ )ة( المسـؤول عـن المـادة .المؤس

 يعقــد المديـــر مجلســـا إداريـــا لتحضيــر المجلــس . -
 يكلف المديــر مســاعديــه بتحضيـر ما يهمهم في المجلــس .  -
 يـر الاجتماع ، ويقــدميشارك الأستاذ المسؤول على المـادة في تحض -

 لمديـر المؤسســة كافـة العنـاصـر اللازمــة لعقــد المجلــس .
 أيـام مـن الاجتماع ويـومـان عنـد الضــرورة  08يضبـط ويعلـق جـدول الاجتماعات قبــل  -
 يقهــــا .صيــات التربويــة وتطبيكلف الأستـاذ المسؤول علــى المـادة بالتعــاون مــع نائب المدير للدراسات بتنفيـذ التو -

 يمكــن لمديـر المؤسسـة عقـد عـدة مجـالس في وقـت واحـد .
 مــن مهـــام المجلــس :: مهــامــه 
 تحليـل المواقيــت والبرامــج ، والتعليمــات التربوية ، والتذكيــر بالتوصيـات التربويــة والنصـــوص القانونيــة . -
 ئل الضروريــة لتنسيــق العمـل في الأقسـام المتوازية والمتتابعة .توفيــر الوسـا -
 مناقشـة الوسـائل الماديـة ، والإعتمـادات الماليـة المخصصة للوسـائل التربويــة .  -
 إطـلاع الأساتذة على محتو  المكتبة لتوجيه التلاميذ إليها عند بداية الدروس . -
 ة الواحدة ، والمــواد المتكاملــة .التشــاور بيـن أساتذة المــاد -
التوزيـع الجيـد لعمـل التلاميـذ ، والاهتمام بدفتـر المراسلـة لمـا لـه مـن أهميــة في ربـط العلاقـة بيــن البيـت  -

 والمدرســة .
 تقـديــم الاقتراحات المتعلقـــة بتعليــم المــادة . -
 مطبقيهـــا .تحــديد موعــد الندوات الداخليــة ، و -
مفتش التربيـة والتكويـــن للمـادة بعد  تعييـن الأستـاذ ) ة ( المسؤول علـى المـادة ) تجديد ( بعـد تزكيتــه مـن قبل -

 اقتراحه مـن طـرف مدير المؤسسـة
 :مجلـــس التــــأديب -5

 يتشكـــل مــن : : تشكيلـــه 
  مديـــــر المؤسســــة 
 لتسيير الشرعييـــن أعضاء مجلس التوجيه وا 
  أعضـاء مجلس التوجيه والتسيير الممثليــن للأساتذة 
  ممثــل جمعيــة أوليــاء التلاميـــذ 
  ) الأستــاذ ) ة ( الرئيسي للقســـم ) بصفة استشارية 

 مـــن مهـامـــه :: مهـامـــــه 
 العمـل علـى ازدهـار الحيـاة داخـل المجموعــة التربويــة . -1
 إقتراح الحلــول المناسبــة لازدهار المؤسســــــة . - 2
 الموافقـة على المكافـآت وتوزيعهـا على التلاميذ المجتهـديــن . - 3
 دراسـة المخالفـات التـي ارتكبهـا التلاميذ واتخـاذ قـرار فيها . - 4
 :ـــة ، كمــا يمكــن أن يجتمـــعـر المؤسسيجتمـع مجلــس التأديب في نهايـة كـل فصـل للإطــلاع على سي :اجتمـاعــاته 

 بطلب من مدير المؤسسة لدراسـة المخالفات المرتكبـة من طرف التلاميــذ .  -
 بطلب من الأغلبيـة البسيطـة لأعضائــه .  -

هـا الأغلبيــة أيـام قبـل الاجتماع ، علـى أن تعقــد الجلســـة إذا حضرت 03وترســل الإستدعـاءات إلى أعضــاء المجلــس 
تماع الاجالبسيطــة ، وإذا لم يكتمـل النصــــاب ، يستــدعى المجلس للانعقاد مــرة ثانيــة .ترســل نسخـــة مــن محضــر 

 .إلى السلطـة الوصيــــة
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 :الإجراءات التــأديبيــة
 :دور المديـــر

 يطلـع أعضـاء المجلـس على ملف القضية قبـل الاجتماع .  .1
 حقيقــا قبــل عقـــد المجلــس . يجــري ت .2
 يتــرأس المجلــــــس .  .3
 يشعـر ولي التلميـذ بمخالفة ابنه ) ابنته ( .  .4
 يخبـــر ولي التلميـذ ) ة ( بقرار المجلـس .  .5

 :دور الأستـــــاذ
 يقدم الأستاذ ) ة ( تقريرا مفصلا عن المخالفـة .  .1
 يقدم تقريرا شفويا للمجلس أثناء انعقاده .  .2
 تـرح العقـاب الذي يـراه منـاسبـا . يق .3
 يعلمه المدير بقرار المجلس بعد نهايـة الاجتماع .  .4

 : التلميــذ ) ة (
 يمكـن للتلميــذ ) ة ( أو وليــه أن :

 يقــدم تقــريرا حــول المخالفـــة .  .1
 يمكنـه الاستعانة بمدافـع عنـه مـن بيـن التلاميــذ ) ات (.  .2

 : قــــراراتــه 

 :ـن قراراتـــهمــ
 : المكــــافـآت – 01

 يـــوافق علـى المكـافـــآت بعـد نهايـة كــل فصـــل ، ويوزعهــا على التلاميــذ المجتهـديـن .
 :العقــوبـــات – 02

 :تصنــف إلى ثــلاث درجـــات هي
 عقـــوبات من الدرجــة الأولـى: –أ 

 وتتمثــل في :
 الإنـــذار المكتـــوب .  .1
 وبيــــــــــخ . الت .2

 :الدرجـة الثانيـةعقـوبــات مـن  –ب 
 وتتمثـــل في :

 ( أيام . 3(يوم إلى )  1الإقصــاء المؤقت من ) – 1
 ( أيـام .8( أيام إلى )4الإقصــاء المؤقت من ) – 2
 :عقـوبات مـن الدرجـة الثالثــة –ج 

 وتتمثــل في :
 الإقصــــاء مـن النظــام الداخلــي . – 1
 إقتراح التحويـــل مـن المؤسســـة . – 2
 الإقصــــاء مـن المؤسســة نهـائيـا . – 3

 :الطعـــون
 يمكـن الطعـن في العقـوبـات التــي تتضمـن عقـوبـات - 1

 مـن الدرجــة الثالثــة علـى مستـو  مديـريـة التربيـة .
 ـة كــل سنــة دراسيـــة .يعيــن مديـر التربيــة أعضــاء اللجنــة عنــد بدايـ – 2
 تعقـد اللجنـة اجتمـاعـا بناء علـى استدعاء من مدير التربيـة . – 3
 أيـام مـن تاريـخ تسليـم التظلــم . 08تصـدر لجنــة الطعـن قرارهـا في مـدة  – 4
 تتخــذ لجنــة الطعــن قرارهــا بالأغلبيــــة البسيطـة . – 5
 يــر قـابـل للطعـن فيــه .قـــرار لجنـة الطعــن غ – 6

 :ملاحظــــة
 مـن عمـره .16)ة( إلا إذا بلغ سن  لا يمكن الطرد النهائي لأي تلميذ -
 دون استشـارة مجلس التأديـب. يمـكن لمدير المؤسسة أن يتخـذ عقـوبـات مـن الدرجة الأولى -

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  :مهام أعضاء الفريق التربوي في التعليم الثانوي والتقني 

 إلى : مهام أعضاء الفريق التربوي في التعليم الثانوي والتقنينهـــدف مـن تقديم  

 بالمـؤسســـــــة .  ـريف الأستــاذ ) ة ( بمهــام كـل موظــف يعمـل معـــهتعـ –

 إدراكــه لأهميــة دور كــل واحــد منهـم في العمليـة التربويــة . –

  بالمؤسســـــة . جعـل الأستـاذ ) ة ( يبنـي علاقــات صحيحــة ومتينـــة مع كل الشركاء –
 الثانوي والتخصصات الموجودة في كل شعبـة . الإطــلاع على هيكلـة التعليم –

 علاقــة الأستـاذ ) ة ( بزملائــه في المؤسسـة

 
 :مهـام أستــاذ ) ة ( التعليــم الثـانوي

 1991. 02. 26المؤرخ فـي  153حــددت مهـام أستـاذ ) ة ( التعليـم الثـانوي بنــاء عـلى القــرار الوزاري رقــم : 
 تذة التعليـــم الأسـاسي والتعليـم الثانــوي ، المدرجـة ضمـن بابيـن رئيسييـن همـا :المحدد لمهـام اسـا

 المهـــام البيداغـوجيـة  –أ                            
 المهــام التربويــــة –ب                           

 ـــام العامـــةلكـن قبــل التطــرق لهــذه المهــام لابــد مــن ذكــر بعــض الأحك

  : تتمثــــل في :الأحكـــام العـامــة
  تـحت سلطــة مديــر المؤسســـة . 90. 02. 06المؤرخ في  49/  90يمـارس مهـامـه وفقا لأحكـام المرسـوم  – 1

ساعة  18ـل سلــك يقـوم بنصـاب التعليــم الأسبـوعـي المقــررة لـه وفقــا للأحكــام القـانونيــة المطبقــة علــى ك – 2
 ساعة  40ساعات مجالس =  04ساعة تحضير وتصحيح +  18تدريس + 

  ويلــزم بـأداء السـاعـات الإضافيــة المسنـدة لــه طبقـا للتنظيـم الجاري بــــه العمـــل .
ن سســـة ، المفتـشـون ، العويمنـع الدخــول عـلى الأستــاذ فـي قسمــه أثنـاء قيـامــه بالدروس باستثنــاء مديــر المؤ – 3

المكلـف بالغيـابـات، كمـا يسمـح لنـائب المديـر للدراســات ، ومستشــار التربيــة إمـا بطلب مـن الأستـاذ ) ة ( ، أو 
  بـأمـر من مدير المؤسســة . وتخضـع كـل الأشكـال الأخـر  للدخـول إلـى رخصـة يمنحهـا مديـر المؤسســة .

  همــة الأستــاذ ) ة ( فـي تربيــة التلاميــذ وتعليمهـــم وعليـــه فهـو يقــوم بمهــام بيداغـوجيـة وتربويــة .تتمثــل م – 4

 :يـة للأستـاذ ) ة ( علـى مـايلـيتشتمـل المهـام البيداغوج :المهـــام البيداغـوجيــــة
ليــه ع ج وتوجيهـات تربويـة وتعليمــات رسميــة ، يتعيـنيمنــح التلاميـذ تعليـمـا تضبطـه قانونـا مواقيـت وبرامــ – 1

 التقيــد بهـا كـاملـة .
 تنـاســب والأهــداف المســطرة .يحضــر الدروس ويعـدهـا إعـدادا ي – 2
 الخرجــات التربويـة المنظمــة .يـؤطـر التداريـب و – 3
ـا ، وهـو المعنـي بهـا إلا فـي الحـالات الخـاصـة التـي يتـولى اختيـار مواضيـع الفـروض والإختبـارات وتصحيحه – 4
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 ــــم أو مجـالــس الأقســــام .تقـررهـا مجـالس التعليـ
يتولـى حسـاب المـعدلات فـي مـادتــه ، وتسجيــل العلامــات التي يتحصـل عليهـا التلاميـذ في الفـروض  – 5

 ـة .ئـق والكشـوف المتـداولـوالإختبــارات ، ووضـع الملاحظـات علـى الوثـا
 لـفـة التــي يكـون عضوا فيهـا .يلـزم بالمشـاركــة فـي المجـالس المخت – 6
يشـارك فـي عمليــة التكويـن وتحسيــن المستــو  وتجديــد المعلومات التـي تنظمهـا وزارة التربيــة سـواء  – 7

 عطــل المدرسيــة .ـي تبـرمـج أثنــاء الكمستفيـد أو كمـؤطــر بمـا في ذلك العمليـــات التـ
يشـارك فـي الأنشطـة المتعلقـة بالإمتحانـات والمسـابقـات التـي تنظمهـا السلطـات السلميـة سـواء مـن حيث  – 8

 الإجـراء أو الحراسة أو التصحيـح . 
  تشتمـل علـى الجوانـب التاليــة : :المهــام التربويــــة  
 ترقيـة الحيــاة فـي المؤسسـة .بكـل مـا مـن شـأنـه الإهتمــام  – 1

ركـاء فـي المؤسسـة إعطـاء القـدوة فـي المواظبـة والإنتظـام فـي الحضــور ، والسلـــوك الحســن تجـاه كـل الش – 2

 وخـارجهــا .

فـي إطار جدول هـو مسـؤول عـن جميـع تلاميـذ قسمـــه طيلـة المــدة التـــي يستغـرقهـا الدرس الذي يكلـف بإلقائـه  – 3

 توقيتـه الرسمي .

 يكـون مسـؤولا عـن انضبــاط التلاميـــذ الموكليــن إليـــه، وعـلـى أمنهــم ، ويلتــزم بالتكفــل بهــم مــن بدايـــــة – 4

 صـــــة إلــى نهـايتهـــا .الح

لا يسمـح لـه بالتكفــل بقســم غيــر منصـوص عليـه في جــدول توقيتـــه ، ولا يشغـل قــاعــة أخــرى غيـــر  – 5

 نـائــب المديــر للدراســـات . القـاعــــة التــي حــددت لــه إلا بعــد موافقــــة مديـــر المؤسســة أو

 التــي تنظمهـــا المؤسســـة . النشـــاطـات التربويـــــة والإجتمـاعيــــة يشـــارك فـي – 6

  :ل على المادة في التعليم الثانويمهام الأستاذ )ة(المسؤو
 ينظم التشاور بين أساتذة المادة الواحدة . – 1

  .ادةبتدريس الم ية المتعلقةوالبرامج والتوجيهات الرسم يتأكد من تطابق الطريقة التربوية المتبعة مع الأهداف – 2
 يساعد في إقتناء الوسائل التعليمية والتجهيزات الضرورية لإعطاء تعليم ناجح ، واستغلالها بصفة عقلانية . – 3

 يعمل على انسجام المقاييس والمناهج والكيفيات فيما يتعلق بمراقبة عمل التلاميذ وتقييمه وتنقيطه. – 4

 فية منسجمة قصد الإستغلال العقلاني للتوقيت الأسبوعي المخصص للمادة .يقترح ترتيب الأنشطة بكي – 5

 يشارك في إعداد التوزيعات الخاصة بمضامين البرامج . – 6

 ينفذ الإجراءات الضرورية التي يتطلبها العمل المشترك بين المواد. – 7

يتم إعدادها بالتشاور مع أساتذة المادة على  التي يقوم بعرض رزنامة اجتماعات التنسيق والأيام التربوية الداخلية – 8
 وتسجل محاضر هذه الاجتماعات في سجل خاص يفتح لهذا الغـرض . مدير المؤسسة

 يلخص أنشطة التنسيق خلال الفصل . – 9

 شيمكنه المشاركة مع الأستاذ)ة(المطبق والمستشار التربوي للمقاطعة في تكوين الأساتذة المبتدئين ، ويساعد مفت – 10
 للمادة في تنظيم الأيام الدراسية والندوات التربوية وإجرائها داخل المؤسسة. التربية والتكوين

يقوم بمهمة المقرر في مجلس التعليم ، ويشارك بصفة فعالة في تحضير المجلس ، ويقدم إلى مدير المؤسسة جميع  – 11
 ا في ظروف حسنة .الضرورية لعقد اجتماعات المجلس ، وإجرائه  العناصر والمعلومات

 التعليم ومتابعتها . يساهم في تنفيذ التوصيات التربوية التي تصدر عن مجلس – 12

 بتدريسها والتي تتمثل في الخرجات وإنشاء النوادي يشارك في تنظيم الأنشطة التربوية المكملة للمادة التي يقوم  - 13

ين المجموعات الوثائقية ،وأي نشاط تربوي أو وثائقي يرمي وتنشيطها ،والمجلة أو النشرة الداخلية ، والمعرض ، وتكو
 إلى تنمية حب الإطلاع وتشجيع روح البحث ، وبعث جو التنافس في المؤسسة .

صرية وفقا الب في اقتناء الوسائل التعليمية والسمعية يبدي رأيه في الإعتمادات المالية المخصصة للمادة ، ويشارك – 14
 مجلس التعليم . للإحتياجات التي يقدمها

 و التجهيزات الموجودة فيها ، وعملها ، وصيانتها  يقدم رأيه فيما يخص شروط استعمال القاعات المخصصة – 15

 يمكن استدعاؤه عند الحاجة للمشاركة في اجتماع مجلس التنسيق الإداري . – 16

 ، أو متابعتها إذا تم توسيع مجلس التعليم إلىيمكن لمدير المؤسسة أن يكلفه بتنسيق مادة غير المادة التي يدرسها  – 17
مادتين أو ثلاثة مواد تكون متقاربة أو متكاملة وهذا في حالة عدم وجود أستاذ ) ة ( مسؤول على المادة في المواد 

 مناصب ( . 05المدمجة ) أقل من 

المدير  دير المؤسسة ونائبيمكن للأستاذ ) ة ( المسؤول على المادة أن يرأس مجلس القسم إذا تعذر حضور م– 18
 للدراسات .
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يعقد الأساتذة المسؤولون على المادة اجتماعات شهرية للتنسيق فيما بينهم ، ويجتمعـون تحت رئاسة مدير  – 19
 المؤسسة مرة في الشهر .

 :للتعليم الثانوي العام والتقني الرئيسي مهام الأستاذ)ة(
 الذي يشرف عليه .ينسق عمل الأساتذة الذين يدرسون القسم  – 1

 يتابع سلوك تلاميذ القسم ، وعملهم ، ونتائجهم . – 2

 ينشط التفكير الجماعي في المشاكل التي تواجه التلاميذ أو الأساتذة داخل القسم والبحث عن حلول لها . – 3

م مردود ناجح ذة إلى تقديوالمثابرة في العمل ، ودفع الأسات يشارك في توفير الجو المناسب لتحفيز التلاميذ على الجد – 4
 يساهم في تحسين قدرات التلاميذ .

 يقدم بصفة منتظمة إلى مدير المؤسسة عرضا عن الحالة المعنوية والسلوكية داخل القسم . – 5

 يقدم خلال انعقاد مجالس الأقسام خلاصة عن ملاحظات أساتذة القسم وتقديراتهم . – 6

التعاون مع نائب المدير للدراسات والمستشار الرئيسي للتربية ومستشار التوجيه يمارس مهمة التنسيق المسندة إليه ب – 7
 المدرسي والمختص في علم النفس المدرسي إن وجد .

الرئيسي للتربية مجالس الأقسام التي تنعقد في نهاية كل  يحضر بالاشتراك مع نائب المدير للدراسات والمستشار  - 8
 فصل .

للبث في مخالفة مرتكبة من تلميذ ) ة ( يدرس في القسم الذي  في كل مجلس للتأديب يعقديشارك بقوة القانون  – 9
 يشرف عليه .

 يمكن أن يدعى عند الحاجة للمشاركة في اجتماعات مجلس التنسيق الإداري . – 10

تماعا دير المؤسسة اجيعقد الأساتذة الرئيسييون للأقسام المتوازية أو الأقسام ذات المستو  الواحد ، تحت رئاسة م – 11
 للتنسيق والتشاور مرتين في الفصل الواحد .

إذا كان عدد الأساتذة الذين يستوفون شروط التعيين في المنصب المالي للأستاذ )ة( الرئيسي أقل من عدد الأفواج  – 12
                 .إضافيينسي الواحد بقسم أو قسمين التربوية المفتوحة في المؤسسة فإنه يمكن تكليف الأستاذ )ة( الرئي

 :مهام الأستاذ )ة( المطبق في التعليم الثانوي
 يمارس الأساتذة المطبقون مهامهم في المؤسسات التعليمية المخصصة للتطبيق وتحت سلطة مدير المؤسسة . – 1

ة التقنيات التربوي الجدد ومساعدتهم على اكتساب يتولى الأستاذ )ة( المطبق إرشاد الطلبة الأساتذة ، والأساتذة – 2
 والمهارات المهنية .

يلقن الطلبة الأساتذة والأساتذة الجدد المنهجية المتبعة في تحضير الدروس وإلقائها والتحكم في مراحلها وفنياتها  – 3
 ونقدها .

 يقوم بإثارة النقاش حول الدروس التي يقدمونها وتنشيط الحوار حولها. – 4

القسم  الطلبة الأساتذة من حيث التحضير وتنظيم ول بالتحليل والنقد الدروس المقدمة من قبلينظم المناقشات التي تتنا – 5
 وكيفية الأداء والتعامل مع التلاميذ .

 يقوم بتقييم نشاط الطلبة الأساتذة وتقدير النتائج التي يتحصلون عليها.  – 6

ساتذة لصالح الطلبة الأساتذة ضمن الواجبات المهنية يشارك في الندوات التربوية التي تنظم في المدارس العليا للأ – 7
    المحددة .

 :مهام الأستاذ ) ة ( المبرز في التعليـم الثانوي

يمارس الأستاذ ) ة ( المبرز مهامه في مؤسسات التعليم الثانوي ومؤسسات التكوين التابعة لوزارة التربية الوطنية  – 1
 تحت سلطة مدير المؤسسة .

 ب التعليم الأسبوعي المقرر له ، ويلزم بأداء الساعات الإضافية طبقا للتنظيم الجاري به العمل .يقوم بنصا – 2

 قررة لأساتذة التعليم الثانوي بالمـؤسسة .ميتولى القيام بجميع الأنشطة ال – 3

 ينسق عملية التعليم في مادة الإختصاص طبقا لما حدد للأستاذ المسؤول على المادة . – 4

 ل بالتكوين التطبيقي للطلبة الأساتذة في المدارس العليا للأساتذة وفقا لما رسم للأستاذ المطبق .يتكف – 5

 بالتدريس في الأقسام النهائية بالدرجة الأولى . يكلف الأستاذ ) ة ( المبرز في مؤسسات التعليم الثانوي – 6

 تكوين التابعة لقطاع التربية .يتولى جميع الأنشطة المقررة للأساتذة المكونين في مؤسسات ال – 7

 ينسق أشغال الوحدات البيداغوجية بهذه المؤسسات . – 8

 يشارك في أعمال اللجان المكلفة بتصميم برامج التكوين الأول والتكوين أثناء الخدمة وتقييمها . – 9

 . والتجريب في الميدان البيداغوجي يساهم في أشغال اللجان المكلفة ببرامج البحث – 10
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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   :حقوق وواجبات الأستاذ

 يستفيد الموظفون من نفس الحقوق ويخضعون لنفس الواجبات مهما كان جنسهم، شريطة أن يباشروا نفس العمل.
 للأستــاذ ) ة ( الحــق في الراتــب بعـد أداء الخدمــة . -
 يـة الإجتماعيــة .للأستـاذ ) ة ( الحــق في الحما -
 للأستاذ )ة( الحق في الخدمات الإجتماعية، كالمنح العائلية، منحة الراتب الوحيد، العلاج، منحة المردودية ، . . . الخ -
 للأستــاذ ) ة ( الحــق في الراحــة والعطــل القانونيــة . -
 يكون على حساب التلاميــذ .للأستــاذ ) ة ( الحـق في التكويـن وتحسيـن المستو  شريطـة ألا  -
 للأستـاذ ) ة ( الحــق في نقطــة التفتيـش بعــد التنقيـط . -
 للأستــاذ ) ة ( الحــق في الترقيــة ، سواء الترقيـة الصنفيـة أو الترقيـة داخــل الصنــف  -
 للأستــاذ ) ة ( الحــق في الإستقــرار والأمــن في العمــل . -
 ( الحــق في الإنخــراط في النقابــة حسـب الشـروط المقـــررة في التشـــريـع .للأستــاذ ) ة  -
 للأستــاذ ) ة ( الحــق في الإضـــراب حســب الشــروط المقررة فـي التشــــريـع . -
ـديـد، أو شتــم، للأستـاذ ) ة ( الحـق في الحمايـة من طـرف الإدارة ممـا قـد يتعـرض له خــلال قيامـه بمهامـه مـن ته -

أو أي إعتــداء عليــه مهمـا كــان نوعــه. تقوم الإدارة مقـام الضحيــة في الحصــول علـى الحقــوق من مرتكبي التهديـد 
 أو الإعتــداء، ورفـع القضيـة مباشـرة أمـام القضـاء الجـزائي عنـد الحاجـة بغيـة المطالبـة بالحـق المدنـي .

 الحــق في التقـاعد إذا توفــرت الشـروط .للأستــاذ ) ة (  -
 :فتــرة التجربــة والتثبيـــت

 : فتـرة التجربـة
يخضع مساعدو التربيـة ومسـاعدو المصالح الإقتصـاديـة ، ونـواب المقتصـدين غيـر المسيـرين لفتـرة تجريبيــة تحــدد  -

 ة واحــدة .بستــة أشهــر تكــون قابلة للتجديــد عنـد الضــرورة مــر
يخضع بقيــة الموظفيـن المنتميــن للأســلاك الخـاصـة بالتربيــــة لفتـرة تجريبيـــة تحــدد بتسعــة أشهــر تكــون  -

 قـابلــــة للتجديـد عنــد الضــرورة مــرة واحــدة .
( خمسة 15المسبـــق القـانـوني الذي مـدتـه )لا يمكـن إنهـاء مهــام الموظــف أثنــاء فتـرة التجربــة إلا بعــد الإشعــار  -

 عشر يومـا .
يخضع موظفـو الإدارة والحراســة والتسييــر والتـأطيـر التربــــوي والتفتيـش والتوجيــه المدرسـي والمهنــي أثنــاء  -

 فتـرة التجربـــة إلى تفتيــش للتثبيــت تقــوم بــه لجنــة تقـدم تقـريـرا عنه .
فتــرة التجريـب يتـم إمــا تثبيــت الموظــف أو تمديـد فتــرة التجريـب ، أو تسريحـه ، أو إعـادتـه إلى منصبــه  بعــد -

 الأصلـي .
يتـم تثبيــت المعنــي إذا أعــربت اللجنـة عـن موافقتهـا حسـب الحـالـة بقــرار تتخـده السلطــة أو الهيئــة التي لهـا  -

 ــن . ويخضـع القــرار المتضمــن التثبيــت لتأشيـرة الوظيــف العمـومــي ، والمراقــب المــالي .صلاحيــة التعييـــ
 يخضـع المتمرنـون لنفـس الواجبــات التـي يخضع لهـا الموظــــف المثبـت ولا يخضعـون لنفــس الحقـــوق . -

 : التثبيـــت
يسمـى امتحـان تثبيـت أسـاتذة التعليـم الثانــوي ) ش . ك. أ. ت. ث (  :بالنسبـة لأسـاتذة التعليـم الثانــوي العـام –1

 شهـادة الكفاءة لأستـاذيـة التعليـم الثانـوي.ويشتمــل الامتحان علـى اختبـارات تطبيقيـة وأخـر  شفويـة .

 ( 1: ) المعــامل الاختبارات التطبيقيــة
( مختلفيــن ، أو درس واحـد في قســم واحــد ، وعــرض عـن  وتتضمــن تقديــم درسيـــن في قسميـن ) مستويين

 تصحيح فــرض فـي قســــم آخـــر .
 ( 1: ) المعـامل الإختبـارات الشفويـة

يجـر  مباشــرة بعــد الإختبــار التطبيقـي ، ويتضمن مساءلة المترشح في مسائل التربية علم النفــس والتشـريع 
 مترشح خلال هــذه المسـاءلــة أن يستظهـر بالوثـائق ، ويستــدل بالمنــاهج المستعملــة.المدرسي. يتعيـن علــى ال

 تقوم بإجراء امتحـان التثبيت لجنـة تتكــون مـن : أعضـاء اللجنـة :
 مفتــش التربيـة والتكــويـن للمــادة رئيســا  -
 أستـاذين مثبتــين في نفس التخـــصص عضـوي -
) ش. ك . أ.   يسمـى امتحـان تثبيــت أسـاتذة التعليـم التقني في الثانويات ـاتذة التعليم الثانوي التقني:بالنسبـة لأس –2

 . ويشتمــل الامتحان علـى اختبارات تطبيقيـة وشفــويـة.  ت ( شهـادة الكفاءة الأستـاذية التقنية في الثانويات

 (  1: ) المعامـل الاختبارات التطبيقيـة
 ديم درسين مختلفيـن مع قسميـن ) قد يكون قســم واحـد (.يتضمـن تق

http://www.infpe.edu.dz/COURS/Enseignants/Secondaire/loi-pedagogie/Profs-DD/_private/index.htm
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 .درس تطبيقــي بالورشــة -
   درس نظـري بالقســــم -

 ( 1: ) معامل لإختبارات الشفويــةا

يجر  الاختبار مباشـرة بعـد الاختبار التطبيقــي ، ويتضمـــن مسـاءلـة المترشح في مسـائل التربيــة وعلــم النفـس 
ـع المدرســي ، ويتعيــن علــى المترشح خــلال هـذه المسـاءلـة أن يستظهـر بالوثـائــق ، ويستـدل بالمناهـج والتشري

 المستعملــة .
 تتكـون لجنـة التثبيــت من : :أعضـاء اللجنــة

 مفتــش التربيـة والتكويــن للمـادة رئيسـا  -
  أستـاذين مثبتين في نفس المــــــادة عضوين -

 :نقيـط الإداري والتربـويالت

 :ديـر المؤسسـة في تنقيطـه علـــىيعتمـد م التنقيـط الإداري: - 1
 المـواظبــــة ) الغيـابات ، والتأخــرات ( -
 حضور الندوات الداخلية والخارجيـة ، والوحدات التنسيقيــة -
 المشاركــة في النشـاط التربـوي داخـل المؤسســـة -
 ةالمبـــــــادر -
إنجـاز الأعمـال المطلـوبة ) كملء دفتر النصـــوص ، مــلء دفتر المراسلـة ،تحضيــر مواضيع الإختبارات ،  -

 الحراسـة ، التصحيــح ، ملء الكشوف. . الخ (
 التحضيـر الجيـد للدروس والإختبـارات -
 حســن معاملــة التلاميـــذ -
 حســن التعامــل مع الزمــلاء -
 ة مع الأوليــاءالعـلاقــ -
 تطبيق جدول التنقيط ) درجة الأستاذ ) ة ( الأخيـرة ( -

 :لسيـد المفتــش في تنقيطــه علـىيعتمـد ا التنقيـط التربــوي: – 2
 إحتـرام البرامــج  -
 إنجـاز التوزيــع السنــوي وتطبيقــه  -
 التحضيــر الجيــد للدرس ) مذكرة الدرس ( -
 دمة ، تحقيق الأهـداف المرجوة ، . . . . . . الخصحة المعلومات المق -
 طريقـــة التدريــس -
 مــد  مشاركــة التلاميــذ -
 مد  مراقبـة الأعمال التطبيقيـة ، والتماريـن المنـزليــة  -
 مراقبــة أعمــال التلاميـــذ -
 حســن إستغـلال الوسائـل وتوظيفهـا -
 دفتـر النصـوص ، دفتر المراسلة ،..... ( الإهتمـام بالوثائـق والسجــلات ) -
 الغيـابات والتأخـــرات ) الإطــلاع على الملـف الإداري ( -
 الإنضبـــاط داخـل المؤسســـة  -
 روح التعـاون مـع المحيــــط -

 ) الإداريـون ، الموظفـون ، العمـال ، الأساتذة ، التلاميـذ ، الأوليـاء (
 :ملاحظـــة

تقــرير حـول نشــاطه مصحـــــوبا بنصــــــائح  الأستــاذ ) ة ( في مختلــف الجـوانـب المذكـورة ، يقــدم لـهبعـد مناقشـة 
 يطلـب منــــه تطبيقهـا والعمـل بهـا .  وتوجيهــات

  :منحـــة المردوديـــة

 على النحو التالـي: في كل ثلاثيالتربــوي شهريـا وتدفــع  تحسب منحة الأداء
  المــواظبــة: - 1
 . رفي حالة غياب مرتين في الشه تتضاغفنقاط عن كل تغيب، وال تخصم: الغيـابـات  –أ 
 كل تأخـر. نتخصم نقطة واحدة عـالتأخــرات :  –ب  

 .أيام في الشهر 07النقاط كل موظف استفـاد مـن عطلة مرضيـة تفوق  بعض يحرم من
  :التكويـــن -2



 14 

 كـل موظـف يتغيـب عـن حضـور ندوة واحدة في الشهــر. يحـرم منهـا :الندوات –أ 

يستفيـد منهـا كل موظـف يثبـت مشاركتــه في النشــاط التربـــوي للمؤسســـة ، والتحضيــر : النشـاط التربوي –ب 
 الجيــد للـدروس .

 المبـــادرة :  – 3
 يستفيــد منهــا كـل مــن ســاهـم في الحيــاة المدرسيــة .

  :حظــةملا

 يقيم المديـر الأساتذة الذين يمكنهم الطعن في النقطة ومناقشة المدير فيها . -
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :العطـــل والغيابات الخـاصـة المدفوعـة الأجــر

 :العطــل القـانــونيــة -أ 
  العطلـة السنويــة مدتهـا شهــر واحــد لجميـع الموظفيــن . -

 الحــج : مــرة واحــدة فـي العمــر لكـل موظــف . -

 يــرة المــد  .العطـل المرضيـة المثبتـة بشهـادة طبيـة طويلـة أو قص -
 أسبوعا ( 14يوم للأمهـات الموظفـات )  98عطلـة الأمـومـة وتقدر بـ  -

 :ملاحظــة
 الإجهـاض الحاصـل في السبعة أشهر الأولى لا يعتبر ولادة . -أ 
 الولادات المتعـددة ) التوائـم ( تعتبـر ولادة واحــدة . -ب
 :الغيـابـات لأسبــاب عائليــة – ب
 أيام  03ظف ) ة ( زواج المو -

 أيام 03  زواج البنت أو الإبن -

 أيام 03  إزدياد مولود جديـد عند الموظف -

 أيـام 03  إختتان إبن الموظف -

 أيـام 03  وفاة الزوج )ة( أو أحد الأصول أو الفـروع أو الحواشي -
 ساعة . 48ث لا تتجاوز : تضاف إلى الآجال المحددة في الغيابات لأسباب عائلية مدة السفر بحيملاحظــة

 :الغيــابــات لأسبــاب أخـــرى –ج 
للموظفين الرياضيين الذين يلعبون دورا نشيطا في المباريات الوطنية والدولية المعتمدة من قبل الوزير المكلف  – 1

 فر .بالرياضة، الحق في تغيب خاص مدفوع الأجر طوال مدة المباريات التي يشاركون فيها مع زيادة مدة الس
لكل موظف له صفة ممثل نقابي الحق في تغيب مدفوع الأجر في إطار ممارسة مهمته، كالمشاركة في الجمعيات، أو  -2

 الإجتماعات النقابية التـي يقرها القانون الأساسي .
ادة لكل موظف يدعى لاجتياز امتحان، الحق في تغيب خاص مدفوع الأجر تساوي مدته مدة إجراء الإمتحان مع زي – 3

 مدة السفر .
لكـل موظف الحق في تغيبات خاصة مدفوعة الأجر يتابع خلالها دروسا في التكوين أو تحسين المستو  مدتهـا  – 4

 أربع ساعات في الأسبوع .
يستفيد كل موظف يرخص له بالمشاركة في ملتقيات وطنية أو دولية تتعلق بالبحث العلمي والثقافة، تغيبات خاصة  – 5

 ساعة( . 48جر تساوي مدتها مدة دوام الملتقى مع زيادة مدة السفر )لا تزيد عن مدفوعة الأ
يتعين على المستفيدين أن يقدموا مسبقا الأورا ق الإثباتية لذلك، وإشعار الهيئة المستخدمة قبل التوقف عن : ملاحظـــة
  العمل .

 :ــات الخــاصـة غيـر المــأجـورةالغيـاب –د  
ة، عندما تسمح نصف يوم عمل في السن 24تفيد من تغيبات غير مأجورة لأسباب قاهرة في حدود يمكن للموظف أن يس
 . بذلك ضرورة الخدمة

 الخدمة الوطنية:
ويعاد إدراجهم في مناصبهم مباشرة بعد  ) بدون أجرة( يوضع الموظفون المدعوون لأداء الخدمة الوطنية في حالة انتداب

 ية .الانتهاء من أداء الخدمة الوطن

 تدخل مدة الخدمة الوطنية في حساب تعويض الخبرة والترقية على أساس المدة المتوسطة .

 :العطل المرضية

 .نت قوانينهم الأساسية أو المهنيةكل العمال مهما كا المستفيدون:
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وميا كما يضه يمثبت طبيا عن مواصلة عمله أو استئنافه ، الحق في تعو –للعامل الذي يمنعه عجز بدني أو عقلي  العطل:
 يلي:

 من الأجر . % 50من اليوم الأول إلى اليوم الخامس عشر الموالي لتوقفه عن العمل  -

 من الأجر . % 100اعتبارا من اليوم السادس عشر الموالي لتوقفه عن العمل -

 من الأجر .  % 100في حالة الدخول إلى المستشفى يتقاضى على الأيام التي قضاها في المستشفى  -
ساعة ( مع عدم الأخذ في الحسبان اليوم  48يجب إشعار هيئة الضمان الاجتماعي في أجل قدره يومان )  الإجراءات:

 المحدد للتوقف عن العمل .

 التزامات المريض:

يجب على مقدم الطلب كي يستفيد من أداءات التأمينعلى المرض أن يثبت صفة المؤمن له اجتماعيا وأن يقدم الأوراق  -
 تية لذلك . الثبو

 في حالة الانقطاع عن العمل بسب المرض يجب أن تشتمل وصفة الانقطاع عن العمل بصورة واضحة على مايلي: -

 اسم المؤمن له ولقبه ورقم تسجيله التسلسلي ومدة العجز عن العمل . –أ 

 ،ي أجراه على المؤمن لهالطبي الذ اسم الطبيب الآمر بالانقطاع عن العمل وتخصصه وعنوانه المهني ، والفحص –ب 
 .لموكذا بالنسبة لتمديد مدة الانقطاع عن الع

 تتمثل التزامات المؤمن له على الخصوص فيما يلي :  -

 من الضمان الاجتماعي . يجب على المريض ألا يتعاطى أي نشاط مهني مأجور أو غير مأجور إلا بإذن –أ 

الطبيب الذي يصف له ذلك لغرض علاجي ،) تتراوح ساعات يجب على المريض ألا يغادر منزله إلا بأمر من  –ب 
مساء ( ماعدا لحالات القاهرة )تسجل هذه الساعات في ورقة المرض من طرف الطبيب  16صباحا و  10الخروج بين 
 المعالج ( 

مكن يجب على المؤمن له ألا يقوم بأي تنقل طوال مدة مرضه دون إذن مسبق من هيئة الضمان الاجتماعي ، وي –ج 
لهذه الهيئة أن تأذن بتنقل المريض مدة غير محددة متى وصف الطبيب المعالج ذلك لغرض علاجي أو لأمر شخصي بعد 

 استشارة الطبيب المستشار لدي الضمان الاجتماعي .

يجب على المريض الذي ير  طبيبه المعالج ضرورة إرساله لقضاء فترة نقاهة أن يشعر هيئة الضمان الاجتماعي  –د 
 ذلك قبل ذهابه وينتظر موافقتها ،كما يجب عليه أن يخضع لمراقبة هيئة الضمان الاجتماعي طوال مدة النقاهة .ب

إذا مرض المؤمن له خارج المجال الإقليمي لهيئة الضمان الاجتماعي التي ينتمي إليها وجب عليه أن يشعر هذه  –ه 
 الهيئة حسب الأشكال التنظيمية.

  .في حالة تمديد فترة الانقطاع عن العمل أن يشعر الطبيب بذلك عند وصف التمديد المذكور له يجب على المؤمن له –و 
 تجري هيئة الضمان الاجتماعي جميع التحقيقات اللازمة بواسطة أعوانها المؤهلين . -

 إذا أخل التزامات لا تدفع هيئة الضمان الاجتماعي التعويضات اليومية المتعلقة بمدة الانقطاع عن العمل للمؤمن له -
 . 26المرض المذكور في المادة 

 ،تي تطلبها هيئة الضمان الاجتماعيلا يمكن لأي مستفيد من التأمين على المرض أن يتملص من مختلف المراقبات ال -
 وفي حالة رفضه ذلك توقف الخدمات العينية أو الأداءات النقدية خلال المدة التي يتعذر فيها إجراء المراقبة . 

 :العطل الطويلة المدى

بنفس الكيفية من حيث الحقوق  01/01/1984يطبق التشريع الجديد المتعلق بالضمان الاجتماعي ابتداء من  المستفيدون:
  والواجبات .

 .وتلغي كل التدابير المتعلقة بالقوانين السابق على كل العمال بما فيهم الموظفون المرسمون والمتربصون ،
لتعويضات اليومية طوال مدة أقصاها ثلاث سنوات ابتداء من تاريخ التوقف ، وفي حالة توقف يتبعه تدفع ا التعويضات:

 استئناف العمل يمنح أجل جديد مدته ثلاث سنوات على أن تمر على هذا الاستئناف سنة على الأقل . 
 تتبع نفس إجراءات العطل المرضية القصيرة المد  . الإجراءات:

ا تعلق الأمر بعطلة طويلة الأمد أو بعلة ينجر عنهـا انقطاع عن العمل أو تستلزم معالجات إذ التزامات المريض:
 متواصلة طوال فترة 

 تتجاوز ستة أشهر يجب على هيئة الضمان الاجتماعي أن تعمل دوريا على أن يجر  فحص طبي على المستفيد لكي 

 .اعكانت العلاجات تؤد  بدون انقط المعني بالأمر تلقيه إذا يحدد بالتعاون مع الطبيب المعالج ، العلاج الذي يتعين على
 إن مواصلة تقديم الأداءات للمستفيد مرهونة بما يلي : الالتزامات:

 بالخضوع للفحوص والكشوف الطبية التي تستلزمها حالته تحت هيئة الضمان الاجتماعي . – 1
 هيئة الضمان الاجتماعي بالتعاون مع الطبيب المعالج .  بالخضوع للمعالجات وكل أنواع التدابير التي تقررها له –2
 الامتناع عن كل نشاط غير مرخص به –3
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داءات أو في حالة عدم مراعاة الالتزامات المبينة أعلاه ، يجوز لهيئة الضمان الاجتماعي أن توقف تقديم الا  :ملاحظـة
 .التقليل منها أو منعها

  :عطل الامومة

  محسوبة من يوم التوقف عن العمل .يوما (  98أسبوعا )  14القانونية لعطلة الأمومة قد حددت بـ إن المدة  مدة العطلة:
  :لإجراءاتا

يخول الحق في إجراءات التأمين على الأمومة، أي انقطاع حمل يحدث بعد نهاية الشهر السادس من تكوين الجنين ولو  -
 لم يلد الطفل حيا .

لها حقها في الحصول على الاداءات النقدية بمقتضى التأمين على الأمومة ألا تكون قد  يجب على المؤمن لها لكي يثبت -
انقطعت عن عملها لأسباب أخر  غير الأسباب التي يدفع الضمان الاجتماعي تعويضات عنها ، وأثناء المدة التي 

 تتراوح بين تاريخ المعاينة الطبية الأولى للحمل وتاريخ الوضع .
عنية بالأمر أن تعلم بحالة الحمل المعاينة طبيا هيئة الضمان الاجتماعي المعنية قبل ستة أشهر على الأقل يتعين على الم -

من تاريخ توقع الوضع كما يجب على الطبيب أو العون الطبي المؤهل أن يذكرا في الشهادة التي يعدانها لهذا الغرض 
 تاريخ توقع الوضع .

 لطبية المبينة أدناه والتي تسبق الولادة أو تلحق بها .يجب على الحامل أن تجري الفحوص ا -

 فحص طبي كامل قبل انتهاء الشهر الثالث من الحمل . -

فحصان مختصان بأمراض النساء أحدهما قبل أربعة أسابيع من الوضع في أقرب الحالات ، والثاني بعد ثمانية أسابيع  -
  من الوضع في أبعد الحالات .

ي ساعة في الشهور رضعات الإداريات الحق في ساعتين في الشهور الستة الأولى من الوضع ، وفللأمهات الم ملاحظة:
 .الستة الموالية
 :حوادث العمل
 :المستفيدون

 يستفيد من أحكام هذا القانون كل عامل مؤمن له اجتماعيا . -

 يستفيد التلاميذ الذين يزاولون تعليما تقنيا . -

 .دريب في دورة معدة لإعادة تأهيلهم العملي أو إعادة تكوينهم المهني الأشخاص الذين يزاولون الت -
 الأشخاص الذين يشاركون بلا مقابل في سير هيئات الضمان الاجتماعي .  -

 اليتامى التابعون لحماية الشبيبة بالنسبة للحوادث التي تقع من جراء القيام بعمل مؤمن .  -

 تنفيـذ عقوبة جزائية ) الطلبة ( .المسجونون الذين يؤدون عملا أثنـاء  -
 يعتبر كحادث عمل كل حادث انجرت عنه إصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجئ وخارجي ، وطرأ في إطار علاقة العمل  -

 :عمل الحادث الذي يطرأ أثناء يعتبر كحادث  -
 لعمل .القيام خارج المؤسسة بمهمة ذات طابع استثنائي ، أو دائم طبقا لتعليمات صاحب ا –أ 

 بمناسبة ممارسة انتداب سياسي انتخابي أو في إطار منظمة جماهيرية ما . –ب 

 مزاولة دراسة بانتظام خارج أوقات العمل . –ج 

 يعتبر كحادث عمل أيضا ، حتى لو لم يكن المعني بالأمر مؤمنا له اجتماعيا الحادث الذي يطرأ أثنـاء :  -

 ينظمها الحزب أو المنظمات الجماهيرية أو الاتحادات المهنية .الأعمال والنشاطات المطلوبة التي  –أ 

 الأنشطة الرياضية التي تنظم في إطار الجمعيات . –ب 

 .  القيام بعمل من أعمال البر من أجل الصالح العام ، أو لانقاد شخص معرض للهلاك –ج 
 :يتم التصريح بحادث العمل من قبل يجب أن: الإجــراءات

 ساعة . 24من ناب عنه لصاحب العمل في ظرف المصاب أو  –أ 

 ساعة .48 صـاحب العمل اعتبـارا لورود نبأ الحادث إلى عمله لهيئة الضمان الاجتماعي في ظرف –ب 

بع المهني للحادث في ظرف عندما تتـوفر لـد  هيئـة الضمان الاجتماعي عناصر الملف يجب عليهـا البت في الطا –ج 
 .يوما 20

في حالة الحادث الذي يطرأ أثنـاء المسافة التي يقطعها المؤمن له للذهاب إلى العمل أو الإياب منه ، يجب : اتـالالتزام
 عليه تقديم محضر معد من طرف السلطات الإدارية أو القضائية .
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 :سيرها و المدرسية الحياة تنظيم كيفيات تحدد القرارات التي

 .يحدد كيفيات تنظيم الجماعة التربوية وسيرها 2018جويلية  12مؤرخ في  65قرار رقم  .1

سة التربية يحدد التوجيهات العامة لاعداد النظام الداخلي لمؤس 2018جويلية  12مؤرخ في  66قرار رقم  .2

 .التعليمو

 .ة في المدرسة الابتدائيةيحدد كيفيات انشاء مجلس الأساتذ 2018جويلية  12مؤرخ في  67قرار رقم  .3

 .لقسم في المتوسطة والثانوية وسيرهيحدد كيفيات إنشاء مجلس ا 2018جويلية  12مؤرخ في  68قرار رقم  .4

 .انشاء مجلس التعليم في المتوسطة و الثانوية وسيرهيحدد كيفيات  2018جويلية  12مؤرخ في  69قرار رقم  .5

 ه.ريحدد كيفيات انشاء مجلس التربية و التسيير في المتوسطة وسي 2018جويلية  12مؤرخ في  70قرار رقم  .6

 .يحدد كيفيات انشاء مجلس التوجيه و التسييرفي الثانوية وسيره 2018جويلية  12مؤرخ في  71قرار رقم  .7

الثانوية لإداري في المتوسطة ويحدد كيفيات انشاء مجلس التنسق ا 2018جويلية  12مؤرخ في  72قرار رقم  .8

 .سيرهو

 .يحدد كيفيات إنشاء مجلس التأديب في المتوسطة والثانوية وسيره 2018جويلية  12مؤرخ في  73قرار رقم  .9

لإداري في المتوسطة و الثانوية يحدد كيفيات انشاء مجلس التنسق ا 2018جويلية  12مؤرخ في  74قرار رقم   .10

 .سيرهو
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