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  المبحث الأول : التدريب الر�ضي .

 تمهيد 

تعتبر مهنة التدريب الر&ضــــــــــــــي من أصــــــــــــــعب المهن لما تتطلبه من تركيز وخبرة عالية وإمكانيات كبيرة،    

  وعلى كفاءة المهنية الفردية التي يجب أن تتوفر فيمن اختار هذه المهنة.

فعلى كل مدرب أن يكون ذو مســــــــتوى علمي ومقدرة عالية في فهم عالم التدريب الحديث، والذي بدوره 

  اللاعبين. يتطلب إمكانيات كبيرة وذكاء في تحليل المواقف الصعبة خاصة مع 

لوصـــول المدرب إلى هدفه الســـامي يجب أن يلتزم Nخلاقيات التدريب، وأن يكون قدوة يقتدي Mا كل    

  اللاعبين وذلك من خلال شخصيته التي يجب أن تكون قوية ومتصفة Sلاتزان.

ــي من مختلف الجوانب وهذا لأهمية معرفة كل     ــائص التدريب الر&ضـ ــل إلى خصـ ــنتطرق في هذا الفصـ وسـ

  ما يؤثر على التدريب الر&ضي من مختلف الجوانب ، ثم نبين الأهداف المرجوة من التدريب الر&ضي.   

  مفهوم التدريب الر�ضي:  -1

التدريب الر&ضـي هو" العمليات المختلفة التعليمية والتربوية والتنشـئة، وإعداد اللاعبين والفرق الر&ضـية     

من خلال التخطيط والقيادة التطبيقية Mدف تحقيق أعلى مســــتو&ت الر&ضــــية والحفاظ عليها لأطول فترة  

  ممكنة"  

وهو أيضــــــــــــــا " العمليـات التي تعتمـد على الأســــــــــــــس التربويـة، والعلميـة، والتي mـدف إلى قيـادة وإعـداد     

      1.وتطوير القدرات والمستو&ت الر&ضية في كافة جوانبها لتحقيق أفضل النتائج في الر&ضة الممارسة"

كما يعرف التدريب:" على انه جميع العمليات التي تشــــــــمل بناء وتطوير عناصــــــــر اللياقة البدنية، وتعلم     

التكنيك، التكتيك، وتطوير القابليات العقلية ضمن منهج علمي مبرمج وهادف خاضع لأسس تربوية  

 

 

  . 33 -��32ي ال�او�: ال
�جع ال�اب�، ص -1
 



5 

 

  2".قصد للوصول Sلر&ضي إلى أعلى المستو&ت الر&ضية الممكنة

ويعرفه محمد علاوي:" التدريب الر&ضـي عملية تربوية وتعليمية منضـمة تخضـع للأسـس والبادئ العلمية، وmدف     

ــية أو في نوع معين من أنواع  ــا إلى إعداد الفرد لتحقيق أعلى مســــــتوى ر&ضــــــي ممكن في المنافســــــات الر&ضــــ ــاســــ أســــ

  3".الر&ضة

ويفهم مصطلح التدريب الر&ضي :" أنه عبارة عن القوانين والأنظمة الهادفة إلى إعداد الفرد للوصول إلى مستوى    

ــبي   ــن التوافق العصـــ ــمية العامة، كما يتحســـ الإنجاز عن طريق الإعداد الكامل لعموم أجهزة الر&ضـــــي وصـــــحته الجســـ

  4".ية الإنتاج لدى الفردوالعضلي ويسهل تعليم المسار الحركي فضلا عن ز&دة قابل

  خصائص التدريب الر�ضي:   -2

المرتبطة Sلر&ضــــــــــة نظرا لكون هذه العملية معقدة mدف إلى الوصــــــــــول Sللاعب إلى الأداء الر&ضــــــــــي الجيد من     

  خلال إعداده إعدادا متكاملا. 

  لذلك يجب على كل مدرب أن يكون ملما إلماما كاملا بخصائص التدريب الر&ضي ويعتبر أهمها في مايلي:   

  :التدريب الر&ضي وعلاقته Sلأسس التربوية والتعليمية  2-1

لعمليـة التـدريـب الر&ضــــــــــــــي وجهـان يرتبطـان معـا برSط وثيق، ويكو�ن وحـدة واحـدة، أحـدهمـا تعليمي والآخر      

  تربوي نفسي.

ــا إلى اكتســـــــاب وتنمية الصـــــــفات البدنية العامة      ــاســـــ فالجانب التعليمي من عملية التدريب الر&ضـــــــي يهدف أســـــ

والخاصـة، وتعليم وإتقان المهارات الحركية والر&ضـية والقدرات الخططية لنوع النشـاط الر&ضـي التخصـصـي، Sلإضـافة  

  ة بصفة عامة، ور&ضة التخصص بصفة خاصة.إلى اكتساب المعارف، والمعلومات النظرية المرتبطة Sلر&ض

أما الجانب التربوي النفســــــــــي من عملية التدريب الر&ضــــــــــي فإنه يهدف أســــــــــاســــــــــا إلى تربية اللاعب على حب     

ــية للفرد،   ــاســـ الر&ضـــــة، والعمل على أن يكون النشـــــاط الر&ضـــــي ذو مســـــتوى عالي من الحاجيات الضـــــرورية والأســـ

أســاســا خدمة الجماعة، Sلإضــافة إلى  ومحاولة تشــكيل دوافع وحاجات وميول الفرد، والارتقاء Mا بصــورة تســتهدف 
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تربية، وتطوير الســـــــــــمات الخلقية الحميدة، كحب الوطن والخلق الر&ضـــــــــــي والروح الر&ضـــــــــــية، وكذلك تربية وتطوير 

       5السمات الإرادية كسمة المثابرة وضبط النفس والشجاعة، والتصميم.

كما يمثل التدريب الر&ضــــــــــــي في شــــــــــــكله النموذجي وشــــــــــــكل فعاليته تنظيم القواعد التربوية وتمييز جميع الظواهر      

الأسـاسـية مفاصـل قواعد التعليم والتربية الشـخصـية ودور توجيه التربويين والمدربين التي تظهر بصـورة غير مباشـرة من  

    6الخاصة وغيرهاجراء قيادته خلال التدريب وأثناء القيادة العامة و 

  :   التدريب الر&ضي مبني على الأسس والمبادئ العلمية  2-2

ــول الفرد إلى أعلى  ــيـا في وصــــــــــــ "كـانـت الموهبـة الفرديـة قـديمـا في الثلاثينيـات والأربعينيـات، تلعـب دورا أســــــــــــــاســــــــــــ

  المستو&ت الر&ضية دون ارتباطها Sلتدريب الر&ضي العلمي الحديث والذي كان أمرا مستبعدا.

ــتمـدة من العـديد من العلوم   فالتـدريب الر&ضــــــــــــــي الحديث يقوم على المعـارف والمعلومات والمبـادئ العلميـة المســــــــــــ

الر&ضــــي، والميكانيك الحيوية وعلم الحركة، وعلم النفس الر&ضــــي، والتربية، وعلم الطبيعية والعلوم الإنســــانية، الطب 

  7الاجتماع الر&ضي

يرى"احمد مفتي إبراهيم " أن الأســـس والمبادئ العلمية التي تســـاهم في عمليات التدريب الر&ضـــي الحديث تتمثل  

     في:

  علم التشريح.   -1   

  وظائف أعضاء الجهد البدني.  -2   

  بيولوجية الر&ضة. -3   

  علوم الحركة الر&ضية.   -4   

  علم النفس الر&ضي.  -5   

  علوم التربية.   -6   

  علم الاجتماع الر&ضي.   -7   

  الإدارة الر&ضية.  -8   
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  )3شكل (     

  الأسس والمبادئ العلمية التي تساهم في عمليات التدريب الر�ضي الحديث 

  

  الر&ضي والدور القيادي للمدرب:التدريب   2-3

يتميز التدريب الر&ضي Sلدور القيادي للمدرب Sرتباطه بدرجة كبيرة من الفاعلية ومن �حية اللاعب الر&ضي،    

ــية التي تقع على كاهل المدرب   ــية، والنفســــــــــــ Sلرغم من إن هناك العديد من الواجبات التعليمية، والتربوية، والنفســــــــــــ

املة متزنة تتيح له فرصـة تحقيق أعلى المسـتو&ت الر&ضـية التي الر&ضـي لإمكان التأثير في شـخصـية اللاعب وتربية شـ

تتناســــــب مع قدراته وإمكانياته، إلا أن هذا الدور القيادي للمدرب لن يكتب له النجاح إلا إذا ارتبط بدرجة كبيرة  
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من الفاعلية والاســـــــتقلال وتحمل المســـــــؤولية والمشـــــــاركة الفعلية من جانب اللاعب الر&ضـــــــي، إذ أن عملية التدريب  

  8الر&ضي تعاونية لدرجة كبيرة تحت قيادة المدرب الر&ضي.

كما تتســـــــــــــم عملية التدريب الر&ضـــــــــــــي في كرة القدم Sلدور القيادي للمدرب للعملية التدريبية والتي يقودها من      

ــاد على علم النفس  ــة اللاعـــب Sلاعتمـ ــل على تربيـ ــدريـــب ،والعمـ ــال التـ ــكـ ــذ واجبـــات وجوانـــب وأشــــــــــــ خلال تنفيـ

   9إرشادات وتوجيهات وتخطيط التدريب.والاستقلال في التفكير و الابتكار المستمر والتدريب القوي من خلال 

  التدريب الر&ضي تتميز عملياته Sلاستمرارية:  2-4

التدريب الر&ضـــي عملية تتميز Sلاســـتمرارية ليســـت عملية(موسمية)أي أ¢ا لانشـــغل  فترة معينة أو موسما معينا ثم     

تنقضــي وتزول، وهذا يعني أن الوصــول إلى أعلى المســتو&ت الر&ضــية العليا يتطلب الاســتمرار في عملية الانتظام في 

طأ أن يترك اللاعب التدريب الر&ضــــــي  عقب انتهاء موســــــم التدريب الر&ضــــــي طوال أشــــــهر الســــــنة كلها، فمن الخ

المنافســات الر&ضــية، ويركن للراحة التامة إذ أن ذلك يســاهم بدرجة كبيرة في هبوط مســتوى اللاعب ويتطلب الأمر 

  البدء من جديد لمحاولة تنمية وتطوير مستوى اللاعب عقب فترة الهدوء والراحة السلبية.

اسـتمرار عملية التدريب الر&ضـي منذ بدء التخطيط لها مرورا Sلانتقاء، حتى الوصـول لأعلى المسـتو&ت الر&ضـية  

   10دون توقف حتى اعتزال اللاعب التدريب

  

  الإعداد المتكامل للتدريب الر�ضي:  -3

لكي يمكن إعداد اللاعب إعدادا شـاملا لعملية التدريب الر&ضـي لكي يحقق أعلى المسـتو&ت الر&ضـية التي تسـمح 

  Mا قدراته واستعداداته فمن الضروري أن يراعي في إعداد أربع جوانب ضرورية وهي:

  الإعداد البدني: 3-1

يهدف إلى إكســـــــاب اللاعب مختلف الصـــــــفات أو القدرات البدنية العامة، و الخاصـــــــة بنوع النشـــــــاط الر&ضـــــــي    

  التخصصي.

  :الإعداد المهاري  3-2
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يهدف إلى تعليم وإكســــــاب اللاعب الر&ضــــــي المهارات الحركية المرتبطة Sلنشــــــاط الر&ضــــــي التخصــــــصــــــي الذي     

  يمارسه، ومحاولة إتقا¢ا وتثبيتها، واستخدامها بفعالية.

  الإعداد الخططي: 3-3

يهدف إلى تعليم وإكســـــــــــاب اللاعب الر&ضـــــــــــي القدرات الخططية الفردية، والجماعية الضـــــــــــرورية للمنافســـــــــــات     

الر&ضــــــــــــــية، ومحاولة إتقا¢ا وتثبيتها، واســــــــــــــتخدامها بفعالية تحت نطاق مختلف الظروف، والعوامل في المنافســــــــــــــات 

  الر&ضية.

  الإعداد التربوي والنفسي: 3-4

يهدف إلى تعليم وإكســـــــــاب اللاعب الر&ضـــــــــي مختلف القدرات والســـــــــمات، والخصـــــــــائص والمهارات النفســـــــــية    

بصـورة تسـهم في إظهار كل طاقاته وقدراته، واسـتعداداته في المنافسـات   وتنميتها، وكذالك توجيهه، وإرشـاده،ورعايته

الر&ضـية، Sلإضـافة إلى مسـاعدة اللاعب الر&ضـي في تشـكيل وتنمية شـخصـية متزنة وشـاملة لكي يكتسـب الصـحة  

  النفسية والبدنية الجيدة.

   
  

  الإعداد المتكامل للتدريب الر�ضي 

  

  

  أهداف التدريب الر�ضي:   -4

        

 الإعداد البدني

     

 الإعداد المهاري

         

الخططي دالإعدا  

 

الإعداد التربوي النفسي
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  من بين الأهداف العامة للتدريب الر&ضي ما يلي:   

ــان من خلال التغيرات الإيجابية للمتغيرات الفيزيولوجية،      ــم الإنســـــ ــتوى عمل الأجهزة الوظيفية لجســـــ الارتقاء بمســـــ

  النفسية، والاجتماعية.

ــفة عامة من خلال جانبين     ــية والاجتماعية، ويمكن تحقيق أهداف عملية التدريب الر&ضـــــي بصـــ الوظيفية، النفســـ

أســـاســـيين على مســـتوى واحد من الأهمية هما الجانب التعليمي (التدريبي والتدريســـي ) الجانب التربوي ويطلق عليها 

ــاب وتطوير ا ــي، فالأول يهدف إلى إكســـــــ ــرعة، القوة، التحمل )، واجبات التدريب الر&ضـــــــ لقدرات البدنية ( الســـــــ

ــي الممارس، والثاني متعلق في المقام   ــاط الر&ضـــــــ ــرورية للاعب في النشـــــــ والمهارية والخططية والمعرفية، أو الخبرات الضـــــــ

الأول ¬يديولوجية ا»تمع، ويهتم بتكميل الصــــــــفات الضــــــــرورية للأفعال الر&ضــــــــية معنو& وإدار&، ويهتم بتحســــــــين 

ق، التقدير وتطوير الدوافع، والحاجات وميول الممارس، واكتســــــــــابه الســــــــــمات الخلقية والإدارية الحميدة الروح  التذو 

   11 الر&ضية المثابرة، ضبط النفس والشجاعة،.......الخ.

كما يهدف "التدريب الر&ضـي إلى وصـول اللاعب للفورمة الر&ضـية من خلال المنافسـات والعمل على اسـتمرار       

ــية  ــية تعني تكامل كل الحالات البدنية، الوظيفية والمهارية، والخططية، والنفســــ ها لأطول فترة ممكنة، والفورمة الر&ضــــ

  داء المثالي خلال المنافسات الر&ضية.والذهنية، والخلقية والمعرفية، والتي تكمن في الأ

Sلإضـــــــافة إلى ذالك فإن التدريب الر&ضـــــــي يســـــــاهم في تحقيق الذات الإنســـــــانية للبطل وذلك ¬عطائه الفرصـــــــة    

¬ثبات ذاته الطبيعية وتحقيق ذاته عن طريق التنافس الشريف والعادل وبذل الجهد، فهو يعد دائما عاملا من عوامل 

   12تحقيق تقدمه الاجتماعي".

  واجبات التدريب الر�ضي الحديث:  -5

  يمكن تحديد واجب التدريب الر&ضي الحديث والتي يمكن اعتبارها واجب المدرب كما يلي:   

 الواجبات التربوية: وتشمل مايلي:   5-1

تربية النشء على حب الر&ضــــــــــة، وأن يكون المســــــــــتوى العالي في الر&ضــــــــــة التخصــــــــــصــــــــــية حاجة من الحاجات   -

  الأساسية.

  تشكيل دوافع وميول اللاعب والارتقاء Mا بصورة تستهدف أساسا خدمة الوطن. -
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  تربية وتطوير السمات الخلقية الحميدة كحب الوطن والخلق الر&ضي وروح الر&ضية. -

 بث وتطوير الخصائص والسمات الإدارية. -

 : الواجبات التعليمية  5-2

  التنمية الشاملة المتزنة للصفات البدنية الأساسية والارتقاء Sلحالة الصحية للاعب. - 

 التنمية الخاصة للصفات البدنية الضرورية للر&ضة التخصصية. - 

 تعلم وإتقان المهارات الحركية في الر&ضة التخصصية واللازمة للوصول لأعلى مستوى ر&ضي ممكن.   - 

 )تعلم إتقان القدرات الخططية الضرورية للمنافسة للر&ضة التخصصية ( تعلم وإتقان المهارات - 

 الواجبات التنموية:   5-3

التخطيط والتنفيذ لعمليات تطوير مسـتوى اللاعب والفريق إلى أقصـى درجة ممكنة تسـمح به القدرات المختلفة   - 

  Mدف تحقيق للوصـول لأعلى المسـتو&ت في الر&ضـة التخصـصـية Sسـتخدام أحدث الأسـاليب العلمية المتاحة.

13  

  قواعد التدريب الر�ضي:   -6

لما كانت عملية التدريب عملية تربوية علمية مســــــــتمرة تســــــــتغرق ســــــــنين عديدة حتى يصــــــــل اللاعب إلى الأداء  

  الر&ضي المثالي المطلوب، لذلك تنطبق عليه القواعد التي تنطبق على العمليات التربوية الأخرى وهي: 

  التنظيم:   6-1

  يتحتم على المدرب أن ينضم عملية التدريب على النحو التالي:

تخطيط وتنظيم عملية التدريب من يوم إلى يوم، ومن أسـبوع إلى أسـبوع، ومن شـهر إلى شـهر،  وأخيرا من سـنة  - 

  إلى أخرى.

 تنظيم كل وحدة تدريبية ، وذلك بوضع واجبات مناسبة مبنية على ماسبق أن تدرب عليه اللاعبين . - 

ــابقـة، وهـدف وحـدة التـدريـب   -  أن يرتبط الهـدف من التـدريـب في كـل وحـدة تـدريـب Mـدف وحـدة التـدريـب الســــــــــــ

 اللاحقة.

  التدرج:   6-2

أصـبح التدرج للوصـول إلى أحسـن مسـتوى من الأداء قاعدة هامة في التدريب ومبدأ هاما في الحمل، والتدرج في 

  التدريب يكون أثناء دورة الحمل الكبيرة، والتدرج يعني سير خطة التدريب وفقا لما ±تي: 

  من السهل إلى الصعب. - 
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 من البسيط إلى المركب. - 

 من القريب إلى البعيد. - 

  من المعلوم إلى ا»هول  - 

انطلاقا مما سبق، ومن خلال تطرقنا لهذا الفصل خلصنا إلى الدور الهام الذي يلعبه المدرب في تكوين  اللاعبين،    

ــية للارتقاء و التقدم Sلعملية التدريبية،  ــاســــ كما يعتبر إعداد مدرب كرة القدم لمهنة التدريب من أهم الجوانب الأســــ

انعكاس فلسـفة التدريب للمدرب ذوي الخبرات العلمية والمعرفية و  فالتفوق الر&ضـي هو حصـيلة لعدة  عوامل أهمها

  الفنية في انتقاء اللاعبين وإعدادهم لمستو&ت البطولة في ضوء الإمكانيات المتاحة.   

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  
 


