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Introduction

La terminologie juridique se caractérise essentiellement par son aspect technique et par
le fait que, le droit, en tant que science sociale, dispose d’un vocabulaire dont I’empreinte
culturelle est omniprésent. Le probléme de la technicité est commun a 1’ensemble des langues
spécialisées. En revanche, I’empreinte culturelle des termes juridiques est une caractéristique
particuliére — sans étre exclusive — de la langue juridique en ce qu’elle a pour origine 1’étroite
relation existant entre la langue et les systémes juridiques. Une étude plus approfondie de cette
relation permet de dégager, d’une part, différentes situations d’utilisation de la traduction
juridique et, d’autre part, différents types de difficultés résultant de I’empreinte culturelle des
termes juridiques. La prise en compte de ces difficultés confirme la nécessité d’éviter, en
traduction juridique, 1’écueil d’un recours trop systématique aux correspondances
terminologiques préétablies.

Le probleme majeur de la traduction juridique est de pouvoir transmettre un message
non seulement d’une langue a une autre mais aussi — et surtout — d’un systéme juridique a un
autre et ce probléme apparait, a la base, au niveau terminologique. Ainsi, comme 1’a tres
justement indiqué le juge canadien Pigeon, « en matiére juridique, lorsque 1’on est en présence
de termes spécialisés, la difficulté de la traduction, loin d’étre éliminée comme dans d’autres
domaines se trouve amplifiée. C’est qu’il y a une relation étroite entre chaque concept juridique
et la langue dans laquelle il a été élaboré » (Pigeon, 1982 : 273).

La terminologie, discipline encore relativement jeune issue de la science linguistique, a
pour but de rechercher, de fagon scientifique, la dénomination qui représente une notion donnée,
dans un domaine spécialisé de la connaissance. Les dénominations spécialisées qui en résultent
constituent ce que 1’on appelle des « termes » qui sont principalement des mots ou des groupes
de mots. La recherche terminologique cherche donc a assurer ’'univocité entre la notion et la
dénomination dans un domaine de connaissances spécialisées.

Lorsque ’on parle de terminologie juridique, on fait référence a la terminologie
appliquée au droit. Ce qui caractérise la terminologie proprement juridique c’est, d’une part,
qu’il s’agit d’une terminologie technique — c’est-a-dire s’occupant d’un domaine technique,
celui de la science juridique — mais c’est aussi, d’autre part, qu’elle se rattache a une science
sociale et non a une science exacte.

Il résulte de ces caractéristiques de la terminologie juridique, que la traduction d’un texte

juridique fera apparaitre deux principales sources de difficultés terminologiques.



D’une part, le traducteur devra étre capable de déceler ’aspect technique du vocabulaire
juridique. Pour ce faire, le traducteur devra savoir repérer la frontiére entre ce qui releve de la
langue juridique et ce qui appartient & la langue courante. Dans cette premiére catégorie de
difficultés, ¢’est surtout la polysémie des termes juridiques qui posera probléme au traducteur.

D’autre part, la difficult¢ de la terminologie juridique, dans une perspective de
traduction, résulte également du fait que les termes du droit sont le plus souvent culturellement
marqués. En effet, derriére un terme juridique, c’est toute une culture juridique qui transparait.

C’est cette seconde difficulté qui retiendra notre attention, car elle permet de mettre en
relief I'utilité de la terminologie juridique dans la phase de traduction proprement dite du texte
juridique, ¢’est-a-dire lorsqu’il y a confrontation — par I’intermédiaire d’un texte — entre deux
langues juridiques distinctes.

La présente polycopie a donc pour objectif de déterminer 1’origine et la nature des
difficultés d’ordre terminologique résultant du caractére culturellement marqué du vocabulaire
juridique et d’analyser leur incidence sur la traduction de textes juridiques.

A cette fin, nous tenterons de comprendre, dans un premier temps, ’origine de ces
difficultés terminologiques en tenant compte du rapport existant entre la langue et les systéemes
juridiques. Puis, dans un deuxieéme temps, nous tenterons de dégager, sur la base d’exemples
concrets, plusieurs catégories de termes juridiques qui posent des problémes de traduction en

raison de leur caractere « culturellement marqué ».

TERMINOLOGIE JURIDIQUE Droit Public

Le droit public est formé de I’ensemble des régles qui régissent I’activité de I’Etat et qui

fixent les rapports entre I’Etat et les particuliers. En ce sens, on dit que 1’Etat est une personne
morale de droit public. De ce fait, il dispose seul par ses représentants ou par ses délégués de la
puissance publique.
Comme toute personne, 1’Etat a un patrimoine qui est celui de la collectivité, il le gere
conformément a des principes librement par les citoyens ou par le souverain.

Sur le plan extérieur, I’Etat entité nationale se trouve placé en face d’autres Etats. Il
s’agit du droit international public qui régit les rapports réciproques entre Etats.

Droit de la Fonction Publique

Le fonctionnement de I’administration est assuré par des agents dont la condition

juridique est trés diverse. Seuls les agents qui ont la qualité de fonctionnaire sont soumis au

statut général de la fonction publique.



La qualité de fonctionnaire n’est reconnue qu’aux personnes qui, préalablement nommées a un
emploi permanent, ont fait 1’objet d’une titularisation, c’est-a-dire d’une confirmation définitive
dans leurs fonctions.

La situation des fonctionnaires est définie par un statut général a caractere législatif qui
énonce les principes généraux, et par un ensemble de textes réglementaires qui organisent la
carriere commune des fonctionnaires. Des statuts particuliers déterminent les modalités
d’application propres a chaque catégorie de fonctionnaires.

La nature du lien qui unit le fonctionnaire a I’Etat est défini par le statut général de la fonction
publique qui stipule que le fonctionnaire est placé, a 1’égard de 1’administration, dans une
situation statutaire. Cette situation résulte d’un choix de fonction publique de carriére, a opposer
a la conception contractuelle qui laisserait le fonctionnaire dans une situation précaire. La
conception statutaire est I’expression de la primauté de 1’Etat car elle place les fonctionnaires
dans une situation objective. Cela veut dire que les fonctionnaires sont soumis a un statut

impersonnel qui est élaboré pour I’ensemble des fonctionnaires par I’administration.

Les devoirs et droits du fonctionnaire

a. Les devoirs du fonctionnaire

a. L’exercice des fonctions

*Le fonctionnaire est tenu de rejoindre le poste qui lui est assigne et d’exécuter les
taches correspondant a I’emploi auquel il a ét¢ nommé, et ce quel que soit son rang hiérarchique.

*11 lut est interdit d’exercer une activité privée lucrative.

*Le fonctionnaire qui cesse 1’exercice de ses fonctions sans autorisation, s’expose a des
sanctions disciplinaires et méme a une suspension de son traitement pour service non fait.

*11 lui est interdit d’avoir des intéréts au sein de 1’administration dans laquelle il exerce
ses fonctions.
2. L’obligation hiérarchique

*Le fonctionnaire doit respecter et faire respecter I’autorité de I’Etat. Il est soumis au
pouvoir hiérarchique.

*11 doit exécuter les instructions qui lui sont adressees par ses supérieurs hiérarchiques.
3. Le secret professionnel

*Le fonctionnaire est tenu au secret professionnel. 1l ne peut diffuser ou laisser connaitre
des faits, des écrits, ou des informations qu’il détient a I’occasion de I’exercice de ses fonctions.

*11 est aussi tenu a 1’obligation de discrétion professionnelle a 1’égard des autres

fonctionnaires qui n’ont pas acces aux documents ou aux informations de par leurs fonctions.
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*La violation du secret professionnel peut engager simultanément la responsabilité
civile et la responsabilité pénale du fonctionnaire.
4. Les mutations

*Le fonctionnaire peut au cours de sa carri¢re faire 1’objet de mutations. Celles-ci
résultent d’un changement d’affectation administrative, comportant un changement de
résidence. Elles peuvent intervenir sur demande du fonctionnaire ou d’office, si les nécessités
du service le commandent.

*La mutation peut étre consécutive a une promotion, dans ce cas, le fonctionnaire est
tenu de rejoindre son nouveau poste sous peine de perdre le bénéfice de sa promotion.

*La mutation d’office peut constituer une sanction disciplinaire.
b. Les droits du fonctionnaire

b.1. La protection administrative
*L’administration est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces, outrages, injures,
diffamations ou attaques de quelque nature que ce soit.
b. 2. La protection pénale
*Cette protection est accordée au fonctionnaire dans I’exercice de ses fonctions contre tout
outrage soit par des paroles, des gestes, des menaces, ou des violences de toutes natures...
b.3. Le droit syndical
*Les fonctionnaires exercent le droit syndical dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur. lls peuvent a ce titre adhérer au syndicat pour la défense de leurs intéréts
professionnels communs.
Les sanctions disciplinaires

L’autorité ayant le pouvoir disciplinaire peut infliger les sanctions suivantes:
*L’avertissement, le blame, la radiation du tableau d’avancement, 1’abaissement d’un échelon
ou plus, le déplacement d’office, la rétrogradation, la mise a la retraite, I’exclusion temporaire

des fonctions, etc.
L_a cessation de fonction

La démission

La démission est 1’acte par lequel le fonctionnaire exprime son intention de quitter
définitivement, en cours de carri¢re, I’administration. Elle ne peut résulter que d’une demande
écrite de I’intéressé. Elle n’a d’effet que si elle est acceptée par ’autorité.

Le licenciement



Lorsque le fonctionnaire sans avoir commis une faute, fait preuve d’insuffisance
professionnelle ou en cas de suppression d’emploi par exemple, se verra étre licencié par
I’administration a laquelle il appartient
La révocation

Le fonctionnaire qui s’est rendu coupable d’une faute professionnelle grave peut étre
¢carté définitivement de 1’administration.

La retraite

La mise a la retraite est 1’acte par lequel I’administration désinvestit de ses
responsabilités le fonctionnaire qui est présumé incapable de poursuivre 1’exercice de ses
fonctions. Elle peut étre sur demande de I’intéressé€, comme il peut s’agir d’une mise a la retraire

d’office.

Lexique de droit public

ABANDON DE POSTE
Situation du fonctionnaire qui, de sa propre initiative et sans autorisation, cesse d'exercer
ses fonctions ou refuse de rejoindre I'affectation qui lui a été attribuée par I'administration.
Apres mise en demeure adressée en recommandé avec AR restée sans effet, I'administration
peut licencier le fonctionnaire absent pour abandon de poste.
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ACOMPTE
Les prestations qui ont donné lieu a un commencement d'exécution du marché ouvrent

droit a des acomptes.
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Acte spéciale
Document signé par le titulaire du marché et la personne responsable du marché
permettant I'introduction en cours d'exécution de sous-traitants payés directement.
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Admission
Décision prononcée par la personne publique pour un marché lorsque la prestation
exécutée par le titulaire est jugée conforme aux spécifications du marche.
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Attachement
Relevé journalier des travaux et dépenses effectués par un entrepreneur titulaire d'un
marché public de travaux.
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Atténuation de dépenses
Réduction d'une dépense consécutive a la mise en Suivent les procédures ci-apres :
bordereau d'annulation de dépenses, certificat de réimputation, état de changement d'imputation
et rétablissement de crédits.
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Avance
Une avance est accordée au titulaire d'un marché Cette avance n'est due au titulaire du
marché que sur la part du marché qui ne fait pas I'objet de sous-traitance.
PRI
O 38l dae 05 Y A Sl e 6 3all e Gatie Y1 aliall )5Sy 5 ddball dadd Ml Gansill e
OBl
Avenant
Un avenant est un écrit constatant un accord de volonté des parties a un contrat et ayant
pour objet de modifier une ou plusieurs des dispositions de 1’accord antérieur. Les modifications
a apporter aux dispositions du contrat doivent répondre a certains critéres pour nécessiter
I’établissement d’un avenant. Elles doivent en particulier : - concerner un élément déterminant
de I’accord antérieur, - ne pas pouvoir étre réglées par les dispositions contractuelles.
Dans le domaine des marchés publics, la libre expression des volontés a cependant des
limites, telles par exemple que le respect des régles de la concurrence ou des regles budgétaires.
Un avenant ne saurait bouleverser 1’économie du marché ou en changer fondamentalement

I’objet. C’est ainsi que la passation d’un avenant ne peut régler le cas de travaux ne se rattachant
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pas a ’exécution des travaux prévus au marché ni celui de travaux nouveaux non liés
directement a I’exécution du marché initial. Il convient dans ce cas de conclure un nouveau
marché.
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Assiette de cotisations
Base sur laquelle sont calculée les cotisations (part salariale) et contributions (part
employeur) de sécurité sociale et de retraite des agents publics et privés travaillant dans la
fonction publique et dans le privé. Pour les fonctionnaires, I'assiette des cotisations de retraite
est constituée uniquement par le traitement brut indiciaire éventuellement majoré de la NBI.
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Ampliation
Copie d'un document dont l'original est conservé par le service. Ce terme s'emploie plus
rarement que le terme "COPIE" et concerne surtout les documents rédigés dans une forme
solennelle en particulier les arrétés. Exemple : ampliation d'un arrété portant promotion de
grade, mise en disponibilité ou détachement...
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Arrété
Nom donné a certaines décisions prises par les Ministres, Préfets, Présidents de Conseil
régional et Général, Maires...dans les limites de leurs attributions légales, lorsque ces décisions

ont un caractére réglementaire.
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Action
Une action est la composante d'un programme. Les projets de lois de finances présentent
les crédits en missions, détaillés en programmes, eux-mémes composés d‘actions.
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Accedit
Réunion contradictoire d'information organisée par un expert judiciaire avec les parties
a l'instance avant de finaliser et de déposer au greffe de la juridiction le rapport d'expertise qui
a été ordonnée par le juge. A l'issue de cette réunion, les parties peuvent formuler auprés de
I'expert des observations écrites également appelées "dires a expert".
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Astreinte
Période pendant laquelle un agent public, sans étre a la disposition permanente et
immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin
d'étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de lI'administration. La durée
de cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le déplacement allé et retour sur le lieu de travail.
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Autorisation de programme
Limite supérieure des dépenses budgétaires que les ministres ou certains élus locaux
sont autorises a engager pour I'exécution des investissements de leurs ministeres ou de leurs

collectivités locales. L’affectation de l'autorisation de programme constitue I'acte comptable



qui traduit la décision prise par lI'ordonnateur de réaliser ou d'autoriser l'exécution d'une
opeération.
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Appelant
Personne physique ou morale interjetant appel d'un jugement d'un Tribunal administratif
ou d'une décision d'un Conseil ou d'une Commission administrative (avis d'un Conseil de
discipline, d'un Comité médical départemental, d'une Commission de réforme etc.)
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Argument apagogique
Suppose que le législateur étant raisonnable, il n'a pu admette une interprétation de la

loi qui conduirait a des conséquences illogiques ou iniques.
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Appel incident
Appel a l'initiative de I'intimé en réaction a I'appel principal de I'appelant.
= Al Gl
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Allocation temporaire d'invalidité (ATI)

Allocation versée sur sa demande & un fonctionnaire victime d'un accident de service ou
d'une maladie professionnelle qui reste atteint d'une invalidité permanente partielle (1.P.P.) lui
permettant cependant de poursuivre son activité professionnelle. La Commission de réforme
saisie par lI'employeur public apprécie le taux d'invalidité de l'agent qui est attribué par
I'employeur public aprés avis conforme de la Caisse des dépdts et consignations
(C.N.RA.CL).
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Admission totale ou partielle
Décision par laquelle I'administration admet une réclamation en partie ou en totalité.
ol g A gl
LS 5 T (st llas 5 )1aY) 4 say Q5 (5301 )3
Accords-cadres

Les Accords-cadres sont les contrats conclus entre I'un des pouvoirs adjudicateurs, (I'
Etat et ses établissements publics autres que ceux ayant un caractere industriel et commercial,
les collectivités territoriales et les établissements publics locaux) et des opérateurs économiques
publics ou privés, ayant pour objet d'établir les termes régissant les marchés a passer au cours
d'une période donnée, notamment en ce qui concerne les prix et, le cas échéant, les quantités
envisagées.
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Astreinte (condamnation sous)

Condamnation pécuniaire a titre comminatoire et de moyen de contrainte provisoire, a
raison d'une certaine somme d'argent par jour de retard (ou pour toute autre unité de temps,
appropriée aux circonstances) et destinée a obtenir du débiteur I'exécution d'une obligation de
faire, et dans certain cas d'une obligation de donner, par la menace d'une peine considérable,
susceptible de grossir indéfiniment.
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Accident de trajet

L'accident de trajet d'un fonctionnaire ou d'un agent non titulaire peut étre défini comme
I'accident survenu pendant le trajet d'aller et de retour, entre sa résidence principale, une
résidence secondaire présentant un caractére de stabilité ou tout autre lieu ou I'agent se rend de
facon habituelle pour des motifs d'ordre familial et le lieu du travail. Ce trajet peut ne pas étre
le plus direct lorsque le détour effectué est rendu nécessaire dans le cadre d'un covoiturage
régulier; son lieu de travail et le restaurant, la cantine ou, d'une maniere plus générale, le lieu

ou le salarié prend habituellement ses repas, et dans la mesure ou le parcours n'a pas été
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interrompu ou détourné pour un motif dicté par l'intérét personnel et étranger aux necessites
essentielles de la vie courante ou indépendant de I'emploi.
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Accident de service
Pour étre imputable au service, I'accident dont a été victime le fonctionnaire doit étre
survenu dans I'exercice des fonctions ou a I'occasion de celles-ci et résulter de I'action violente
et soudaine d'une cause extérieure provoquant une lésion du corps humain. Il appartient au
fonctionnaire d'apporter la preuve de l'accident et de sa relation avec le service. Le fait que
I'accident soit survenu sur le lieu et pendant les heures de travail ne présume pas l'imputabilité
au service. En effet, I'accident de service doit étre corroboré par d'autres présomptions ou
d'autres moyens de preuve qui découlent de I'enquéte menée par l'autorité administrative.
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Agglomération
Urbanisation d'une taille supérieure ou de nature différente. Cela peut concerner de
nombreux secteurs : une zone d'activité, un ensemble de maisons d'habitation excédant
sensiblement la taille d'un hameau ou d'un village, mais qui n'est pas doté des équipements ou
lieux collectifs qui caractérisent habituellement un bourg ou un village et, bien sdr, une ville ou
un bourg important, constituent notamment une agglomération.
44 yand) Cilaaadl)
O A sane bl dihie rcileladll (e aaall 138 Gady o)) Sy Adliae degda 5 ol ST aaan sl
Jeai L sale () Ao Laall SLYD f (38 sally 5 jeme g LSy oy 8 S IS Lpenan ) slati A A€l 5Ll
Bab

12



Appel d'Offres Ouvert (AOO)
Procédure de passation d'un marché public dans laquelle tout candidat ayant retiré un
dossier de consultation (DCE) peut remettre une offre.

oty o) ol e 5 Sy Cua s gkl Asially (alaldl 3 oY) 43 a8 A GOle YU Gleiall o) a Y Gl s
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Appel d'offres Restreint (AOR)
Procédure de passation d'un marché public dans laquelle seuls les candidats sélectionnés
au vu de leur dossier de candidature sont admis a présenter une offre.
Al dbkia 00 (D)
cond) iy Calall el e an LAl &5 0l Gaad jall Jah 48 s 53 o) ) Glls sa
Appel d'offres (AO)
Procédure de passation d'un marché public dans laquelle le pouvoir adjudicateur choisit
I'offre economiquement la plus avantageuse sans négociation, sur la base de critéres de sélection
objectifs, préalablement portés a la connaissance des candidats. L'appel d'offre peut étre ouvert
ou restreint.
8 bl (e ()
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