
جامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة
كلية الحقوق والعلوم الس�ياس�ية

قسم الحقوق
داري                                   المدة: ساعة ونصفا متحان مقياس التفويض الإ(

دارة وجماعات محلية2ماستر  ق ا(

السؤال الأ;ول:

ذا كان ال??والي سلطة عدم التف??ويض الإ(داري أ;حد مميزات عدم التركيز الإ(داري ف??ا(
تركيز ويس�تمد صلاحياته من النص الق????انوني الأKذن فما ه????و الأ;س????اس الق????انوني

لصلاحيات رئيس الدائرة ؟ دعم اجابتك بنصوص قانونية.

السؤال الثاني:

ذا كان مص??دره النص الق??انوني يختل??ف التف??ويض الإ(داري من حيث المص??در: عما ا(
ذا كان مصدره قرار التفويض، ماهو الفرق بين الحالتين؟ الأKذن أ;و ا(

السؤال الثالث:

التف?ويض يك?ون في السلطة ولإ يك?ون في المس?ؤولية، م?ا ه?و م?دى تطبيق ه?ذه
القاعدة  خاصة على أ;نواع التفويض الإ(داري من حيث الطبيعة القانونية.

السؤال الرابع: )سؤال تحليلي(

حل??ل على ض??وء م??ا درس??ت ووفق??ا للمكتس�بات القبلي??ة لقواعد الق??انون الإ(داري
وناقش ما يلي:

يعتبر الاختص??اص من الأ;ركان ال??تي يق??وم عليها ق??رار التف??ويض الإ(داري باعتب??ار
ق??رارا اداريا، فالإختص??اص من النظ??ام الع??ام غير أ;ن ه??ذه القاعدة ق??د يرد عليها

اس�تثناء في الحالإت غير العادية.

 بالتوفيق                               أ;س�تاذ المقياس: د/ بن ترجا الله علي



جامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة
كلية الحقوق والعلوم السياسية

قسم الحقوق

الإجابة النموذجية لامتحان مقياس التفويض الإداري:

ن3الجواب الأول: 

الأساس القانوني لصلاحيات رئيس الدائرة:
ليست له صلاحيات أصيلة مس�تمدة من الق�انون انم�ا يس�تمد ص��لاحياته من ال�والي بم�وجب

.215-94 من المرسوم التنفيذي 9قرار التفويض وذلك طبقا للمادة 

ن4الجواب الثاني:

اذا ك��ان مص��در التف��ويض الإداري ه��و النص الق��انوني الآذن فهن��ا لا يس��تطيع المف��وض أن
يخ��رج عن النص بم��وجب ق��رار التف��ويض ويك��ون تفويض��ه في ح��دود الزم��ان والمك��ان وطبيع��ة
العم���ل ال���ذي يح���دده الق���انون وك���ذا الش���خص المف���وض الي���ه باعتب���ار النص الق���انوني هن���ا موزع���ا
للص��لاحيات وح��دد العم��ل المف��وض الي��ه بالش��خص المف��وض الي��ه وتم تحدي��د المف��وض الي��ه قب��ل
صدور قرار التفويض، إلا إذا نص القانون على خلاف ذلك، أما إذا ك�ان مص��در التف�ويض ه�و
قرار التفويض فيكون للمفوض اليه السلطة التقديرية التي يستمدها من السلطة التقديرية للإدارة
من حيث ال��زمن والمك��ان وطبيع��ة العم��ل المف��وض الي��ه وح��تى الش��خص المف��وض الي��ه، الا إذا

نص القانون على خلاف ذلك.

ن5الجواب الثالث:

التفويض يكون في الاختصاص ولا يكون في المسؤولية: هذه القاعدة يقصد بها ما يلي:
أولا- يجب أن نف���رق بين كلم���تي الاختص���اص والس���لطة: فالس���لطة لا تف���وض لأنه���ا مل���ك

للإدارة ولا يمكن التنازل عنها والمصطلح الأصح هو الاختصاص أو الصلاحيات.
ثانيا- هذه القاعدة تطبق فقط في مجال المسؤولية الإدارية: فالشخص المفوض )الأصيل(
مس����ؤول ح����تى وان ق����ام ب����التفويض للمف����وض الي����ه، فه����و مس����ؤول باعتب����اره يمث����ل الإدارة ال����تي
يرأس���ها، وانطلاق���ا من وح���دة الشخص���ية المعنوي���ة للدول���ة تتبعه���ا وح���دة مس���اءلة الدول���ة ويك���ون

الأصيل صاحب الاختصاص هو المسؤول كقاعدة عامة.
ثالثا- هذه القاعدة لا تطبق في تفويض الامضاء أو التوقيع حيث يك��ون المف��وض الي��ه ه��و

المسؤول، كذلك هذه القاعدة لا تطبق في المسؤولية الجزائية.

ن8الجواب الرابع: 



  يقوم الط�الب بع�رض م�وجز عن علاق��ة ق��رار التف�ويض بنظري�ة الاختص��اص فيمقدمة:
القرار الإداري في الحالات العادية والتعرض للاستثناءات الواردة )نظرية الموظ��ف الفعلي( ثم

على اعتب.ار أن ركن الاختص.اص في الق.رار الإداري من النظ.ام الع.امتط��رح الاش��كالية، مثلا: 
وتخلف..ه ين..ال من بطلان..ه ه..ل ينطب..ق ذل..ك على ق..رار التف..ويض الإداري؟ أم أن هن..اك اس..تثناء

عن هذه القاعدة؟

ثم الطالب يجيب بخطة و له الحرية : إما عرض )يحتوي على عناص�ر معنون�ة( وخاتم�ة
أو مباحث ومطالب تحتوي على العناصر الأساسية التي تدور حولها الاشكالية.

وفيما يلي نختار الطريقة الأولى أنموذجا:

 )يتع��رضأولا- قرار التفويض الإداري وعلاقته بقواعد الاختص..اص في الحال..ة العادي..ة
الط���الب الى ملخص عن التف��ويض الاداري ونظري���ة الاختص���اص ليص���ل إلى الطبيع���ة القانوني���ة

لقرار التفويض أنه قرارا اداريا يتمتع بركن الاختصاص(.
مراعاة الاختصاص في المفوض له )الجهة المختصة بقرار التفويض(.-1
والش�خص المف�وض الي�ه يجب أن يك�ون مختص��ا بممارس�ة العم�ل المف�وض الي�ه خصوص��ا-2

 ح���دد215-94إذا م���ا نص الق���انون على ذل���ك مث���ل م���ا ذكرن���ا في ال���درس )المرس���وم التنفي���ذي 
المواضيع التي يختص بها رئيس الدائرة والتي يفوضها له الوالي(.

مراع��اة طبيع��ة العم��ل المف��وض ومدت��ه: الاختص��اص الاقليمي والن��وعي لكلا من المف��وض-3
والمفوض اليه ومدة التفويض )أجل التفويض(.

ثانيا- التفويض الإداري في الحالات الاستثنائية: )نظرية الموظف الفعلي(
مضمون نظري�ة الموظ�ف الفعلي وعلاقته�ا بق�رار التف�ويض )هن�ا العلاق�ة تكمن في أن كلا-1

من المف��وض أو المف��وض الي��ه يمكن أن يأخ��ذا مرك��ز الموظ��ف الفعلي لض��رورة تس��يير المرف��ق
العام(.

الأخ���ذ بنظري���ة الموظ���ف الفعلي بالظ���اهر في الح���الات الاس���تثنائية وعلاقته���ا بالمش���روعية-2
)كما درسنا سابقا أن نظرية الموظف الفعلي ليس��ت س��بب مش��روعية ق��رار التف�ويض وانم��ا حال�ة
تم�����ر به�����ا الإدارة ويمكن أن نص�����ادف ق�����رار التف�����ويض الإداري قيس�����ا على ذل�����ك في الح�����الات

الاستثنائية(.
أثر قرار التفويض الاداري في الحالات الاس�تثنائية )على المف�وض / على المف�وض الي�ه/-3

بالنس���بة للغ���ير: وهن���ا نرك���ز على العنص���ر الأخ���ير باعتب���اره ي���رتب حقوق���ا مكتس���بة وأث���ره على
استمرارية المرفق(

)يقوم الطالب فيها بالإجابة على الاشكالية بإيجاز بتلخيص الأفكار السابقة: فق��رارخاتمة: 
التفويض في الحالات العادية يسند فيه الاختصاص لكل عناصر ومكونات علاقة التفويض، أما
في الح��الات العادي��ة نق��وم بإس��قاط نظري��ة الموظ��ف الفعلي على ق��رار التف��ويض كم��ا درس��نا م��ع

القرار الإداري  (.



أستاذ المقياس: د/ بن ترجا الله علي


