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Chapitre 4 

1. l'industrie pharmaceutique 

L'industrie pharmaceutique est le secteur économique stratégique qui regroupe 

les activités de recherche, de fabrication et de commercialisation des 

médicaments pour la médecine humaine ou vétérinaire. C'est une des industries 

les plus rentables et importantes économiquement dans le monde.  

2. Structure et Fonctions des entreprises de l'industrie pharmaceutique 

2.1. Département de production 

Centre de recherche et développement 

 Développement des médicaments (princeps ou  génériques). 

Ateliers de fabrication et conditionnement 

 Fabrication des médicaments sûrs, de qualité et efficaces  répondant aux 

exigences du dossier d’autorisation de mise sur le marché.   

Contrôle de la qualité 

 Vérification de conformité à des exigences spécifiées dans le dossier 

d’AMM. 

2.2. Direction de l’administration 

Direction des ressources humaines 

 La DRH est chargée du recrutement et de l’attribution des fonctions aux 

différents acteurs de l’entreprise pharmaceutique.  

 Une répartition rigoureuse des responsabilités individuelles et une bonne 

définition des tâches. 
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 Etablir un organigramme fixant les positions hiérarchiques et les tâches 

spécifiques pour le personnel.  

 La définition des responsabilités et des tâches. 

 La formation du personnel nécessaire pour la maitrise de la qualité. 

 Etablir un plan de formation initiale puis continue et l’efficacité pratique des 

formations doit être évaluée périodiquement.  

Direction des finances 

L’entreprise doit assurer le financement de: 

 Toutes les étapes de développement du médicament. 

 L’approvisionnement en matières premières de qualité. 

 La fabrication, le conditionnement, le contrôle et la distribution. 

 La promotion du médicament. 

 L’assurance qualité. 

 La formation continue du personnel. 

Direction commercial 

 Le marketing.  


