
 بطاقة التعريف بالمقياس

 اسم المادة: اقتصاد العمل

 4الرصيد: 

 2المعامل:

 نمط التعليم: حضوري

 أهداف التعليم:

يهدف المقياس  إلى إلمام الطالب بالمفاهيم الأساسية لاقتصاديات العمل، تفاعلات العرض والطلب 

ولنظريات السائدة، نظريات  ودورها في تحديد توازنات سوق العمل، العوامل المؤثرة في  سوق العمل

 الأجور وأخيرا تحليل العلاقة بين اقتصاديات سوق العمل والتنمية الاقتصادية.

 المعارف المسبقة المطلوبة:

 ئي المعمق والاقتصاد الكلي المعمق والتنمية الاقتصاديةالاقتصاد الجز

 محتوى المادة:

 المحور الأول: المفاهيم الأساسية لاقتصاديات العمل.

 المحور الثاني: الطلب على العمل وعرض العمل 

 المحور الثالث: نظريات الأجور

 المحور الرابع: سوق العمل على المستوى الكلي )العرض والطلب، توازن السوق، البطالة...(

 المحور الخامس: اقتصاديات العمل والتنمية الاقتصادية.

 طريقة التقييم:

 المحاضرة: امتحان كتابي

 مستمرة: أعمال شخصية + تقييم مستمرالمراقبة ال

 


