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المتعمؽ بالسجؿ التجاري، حيث  22-90مف قانوف رقـ  19تقضي بو المادة القانوني الالزامي حسب ما 
اطلاع الغير عمى محتوى العقود التأسيسية لمشركات والتعديلات  دؼ ىذا الاشيار القانونييستي

حؿ التجاري والحسابات والسندات والعمميات التي تشمؿ رأسماليا ورىوف الحيازة وتأجير التسيير وبيع الم
لمتعمؽ بشروط ا 08-04مف قانوف رقـ  12/1ادة، وىو نفس ما أكدت عميو الم(مف نفس القانوف 20)ـ

  .(1)التجارية ممارسة الأنشطة
  الشركةتكوين عقد آثار  :المبحث الثاني

نشأ صحيحا أف تكتسب الشركة الشخصية المعنوية وما ينتج عف ما ترتب عمى عقد الشركة إذا ي
تـ تكريسو قانونا  وىذا ماثمة لمشخص الطبيعي، المما مميزات الشخص الاعتباري وخصائصو ذلؾ مف

عف عقد الشركة  أينشومف بينيا التشريع الجزائري، إذ بنصوص صريحة مف طرؼ كؿ التشريعات، 
المادة  بجارية حسىو الشخص المعنوي، سواء كانت شركة مدنية أو شركة ت اجديد االصحيح شخص

 .(2)ؽ ـ ج 417/1
 فقد الالتزامات، وتحمؿ الحقوؽ لتمقي الشخص صلاحية عامة بصفة المعنوية بالشخصية يقصد

 الذي الغرض عف النظر بغض الشركات لجميع المعنوية الشخصية بنظرية الجزائري المشرع اعترؼ
متى تبدأ ومتى المطروح ىنا إلا أف السؤاؿ  ،المحاصة شركةباستثناء  (ؽ ـ ج 549ـ) أجمو مف أنشئت

  )المطمب الثاني(.ىاآثار )المطمب الأوؿ(، وماىي ؟تنتيي الشخصية المعنوية لمشركة
 المطمب الأول: بداية ونياية الشخصية المعنوية

 غير أف ،المحاصة شركة المعنوية عدا الشخصية التجاريةة أو المدني الشركات أنواع ؿك كتسبت
 تنقضي أف يفترض التيو ) وؿالأ فرع)الالمعنوية لشخصيتيا الشركة اكتساب وقت في يكوف الاختلاؼ
 ىذه تبقى بؿ المشروع توقؼ بعد مباشربشكؿ  يتـ لا الانقضاءىذا  أف إلا، )الفرع الثاني(ئيابانقضا

 )الفرع الثالث(.ةالتصفي عممية لإتماـ اللازـ بالقدر قائمة الشخصية
  المعنوية الشخصية بداية :الأولالفرع 

 عمى تأسيسيا بمجرد المعنوية الشخصية تسب الشركةتك أف االعامة التي مفادى قاعدةال تقتصر
 عكس ليا، بالنسبة معينة شير إجراءات يستمزـ لا المشرع أف حيث، التجارية دوف المدنية الشركات
 )أولا(، التجاري السجؿ في بضرورة قيدىا المعنوية الشخصية اكتسابيا المشرع ربط التي التجارية الشركات

 )ثانيا(.الغير تجاه كةشر لم المعنوية بالشخصية للاحتجاج كأساس الشيروبضرورة إجراء 

                                       
، الصادر في 52التجارية. ج ر، ع  ة الأنشطة، يتعمؽ بشروط ممارس2004أوت  14خ في مؤر  08-04مف قانوف رقـ  12/1 ( المادة1

 معدؿ ومتمـ. ،18/08/2004
ؽ ـ ج عمى أنو ''تعتبر الشركة بمجرد تكوينيا شخصا معنويا، غير أف ىذه الشخصية لا تكوف حجة عمى الغير إلا  417/1( تنص المادة 2

 بعد استيفاء اجراءات الشير التي ينص عمييا القانوف''.
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 التجاري السجل في القيد بضرورة الاعتبارية الشخصية بدء تعميق -أولا
 بقوة  فلا تكتسبياشركة التجارية لاما بينشخصية المعنوية بمجرد تكوينيا، ال الشركة المدنيةتكتسب 

ما تقضي بو  وفؽيخ قيدىا في السجؿ التجاري إلا مف تار لا تكتسبيا ، بؿ العقدالقانوف بمجرد انعقاد 
  .(1)أيضا لمتجمعات بالنسبة الحكـ نفسوو  ؽ ت ج 549المادة 

 عقد بطلاف إتمامو عدـ عف يترتب شكميا ركنا التجاري السجؿ في القيد مف يجعؿ وىذا ما
 السجؿ في القيد ضرورة عمى لمشركة الاعتبارية الشخصية بدء تعميؽ حكمة مفال كمفت، و (2)الشركة
 لمغير حماية الشير راءستمزاـ إجبا يتأتى الذي ،بالفعؿ الشركة قياـ مف التحقؽ في الرغبة إلى التجاري
 . (3)ياتكوين لجدية وضمانا

 كأعماؿ تمييدية الشركة بيا تقوـ قد التي القيد إجراء إتماـ قبؿ الناشئة تصرفاتبالنسبة لمبينما 
 المشرع اعتبرف، ...ؿعماال تشغيؿ وكذا ،تعيداتوال عقودال إبراـ طريؽ عف الشركةنشاط  لبداية لزاما

 عمى ولحسابيا، الشركة باسـ بيا تعيدوا التي التصرفات عف ريالغ تجاه بينيـ فيما متضامنيف الشركاء
 قبمت إذا أنو إلا بعد تمتعيا بالشخصية المعنوية، إلا المستقمة المالية الذمةلا تثبت ليا  الشركة أف أساس

 ار الشخصية ما يعني أف آث ،الشركة ذمةفتنصرؼ آثارىا إلى  التعيدات ىذه تنفيذ مسؤولية تحمؿالشركة 
  .(4)ؽ ت ج 549المادة  عملا بنص لمشركة تكوف سارية عمى كافة التصرفات بأثر رجعيالمعنوية 

 الغير تجاه كةر لمش المعنوية بالشخصية للاحتجاج الشيرإتمام إجراء ضرورة  -اثاني
 مما الشير، إجراءات استيفاء بعد إلا الغير عمى لمشركة المعنوية بالشخصية الاحتجاج يمكف لا
 حيث ،التجاري لمسجؿ الوطني المركز لدى ليا المعدلة والعقود لمشركة التأسيسي العقد إيداع يستوجب

 المحاصة.باستثناء  التجاري السجؿ في بالقيد التجارية الشركات كؿ تمتزـ
 المعنوية الشخصية نياية: الثاني الفرع

، خاصة أو عامة لأسباب نتيجة انقضائيا أو بحميا عامة كقاعدة لمشركة المعنوية الشخصية تنتيي
 ىذهى تبق بؿ ،بشكؿ فوري المعنوية شخصيتيا زواؿ عمييا يترتب لا ىاانقضاء أف المقرر مف أنو إلا

 القياـتطمب ت التصفية إجراءات لأف ،والغير الشركاء لمصمحة مراعاة التصفية فترة خلاؿ قائمة الشخصية
 المعنوية.  بالشخصيةالشركة  تمتعت إذا إلا ذلؾ تصور يمكف لاو يا، باسم التصرفات مف بالعديد
 التصفية تحت لمشركة المعنوية الشخصية استمرار ث:الثال الفرع

                                       
ج عمى أنو ''يتمتع التجمع بالشخصية المعنوية وبالأىمية التامة ابتداء مف تاريخ تسجيمو في السجؿ التجاري، مكرر ؽ ت  799( تنص المادة 1

 ويحدد العقد الخاضع للإشيار القانوني شروط التجمع وموضوعو''.
 .160، ص2002دار موفـ، الجزائر،  الأعماؿ، وقانوف التجاري القانوف في الوجيز ( عمي بف غانـ،2
 .50فريد العريني، الشركات التجارية، ص محمد( 3
''... وقبؿ اتماـ ىذا الإجراء يكوف الأشخاص الذيف تعيدوا باسـ الشركة ولحسابيا متضامنيف مف غير ؽ ت ج عمى أنو  549المادة ( تنص 4

خذة، فتعتبر التعيدات بمثابة تعيدات تحديد في أمواليـ إلا إذا قبمت الشركة بعد تأسيسيا بصفة قانونية أف تأخذ عمى عاتقيا التعيدات المت
 الشركة منذ تأسيسيا''.
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 تقتضي تصفيةال عممية أف غير، المعنويةتيا شخصي تنتيي ،الشركة يضتنق أف بمجرديفترض أنو 
لى المدى  بالقدر المعنوية بشخصيتيا محتفظةالشركة  تظؿ بأف  التصفية أف بما، لمتصفية يفاللازموا 

 الشركة أمواؿ تصبح زواليا، فبالشركاء بيف مواؿالأ لقسمة تمييدا القانونية التصرفات إجراء بعض تتطمب
الشركة واقتساـ الصافي صفية ىذه الذمة لسداد حقوؽ دائني وىذا يقتضي ت ء،الشركا بيف شائعة ممكية

 .(2)أمواليا عمى الشركة دائني مزاحمة في الحؽ الشخصيف الشركاء لدائني فيصبح ،(1)بيف الشركاء
 المعنوية الشخصية بانقضاء الحكـ لأف التصفية بانتياء إلا لمشركة المعنوية الشخصية تنتيي فلا
، بديونيا الوفاءو  الغير لدى حقوقيا استيفاءو  الجارية الشركة أعماؿ انجاز إتماـ تعذر في سببا سيكوف
 عمى موجوداتيا توزيع وحتى الشركة انقضاء بيفالممتدة  الفترة في قائمة  المعنوية الشخصية فتبقى

 تطبيقا وذلؾ الاستثناء سبيؿ عمى في ىذه المرحمة المعنوية بشخصيتيا الشركة احتفاظيكوف ، (3)الشركاء
  ت ج. ؽ 766/6 المادة بموجب تأكيده تـ ماؽ ـ ج، وىو  444 المادة لنص

 لحقوؽ ضامنةو  قائمة الشركة ذمة بقاء التصفية بعد المعنوية الشخصية استمرارية عف يترتب
 .(4)''التصفية تحت شركة'' ةعبار  إضافة مع واسميا بمقرىا تحتفظ الشركة وتظؿ ،وحدىـ الشركة دائني

 الشخصية المعنويةاكتساب الشركة آثار الثاني:  المطمب
، لشركاءعف ا ومتميز مستقؿ بوجود تتمتعمكتسبة لمشخصية المعنوية ف قيدىا بمجرد الشركة تصبح

مثؿ الشخص الطبيعي  تحمؿ الالتزامات مثمياو صلاحية لاكتساب الحقوؽ  أف تكوف لمشركة يقصد بذلؾو 
فإذا اكتسبت الشركة الشخصية ، (5)ج ؽ ـ 50 ادةماللصفة ىذا الأخير حسب  اإلا ما كاف ملازم

سـ والعنواف)الفرع الأوؿ( والموطف)الفرع الامجموعة مف الحقوؽ أو المميزات أىميا  نوية فتكوف لياالمع
وممثلا  القانونية )الفرع الخامس( والأىميةوالجنسية)الفرع الثالث( والذمة المالية )الفرع الرابع( (، الثاني

 )الفرع السادس(.قانونيا ليا
  الشركةوعنوان اسم الفرع الأول: 

                                       
 .46( فتيحة يوسؼ، المرجع السابؽ، ص1
، 1997 بيروت، التربية، مكتبة التجارية، دار الأوراؽ التجارية، والمتجر، الشركات التجارية الأعماؿ التجاري، القانوف العكيمي، ( عزيز2

  .578ص
القاىرة،  القانونية، الكتب مقارنة، دار قانونية فقيية دراسة الجنسيات، متعددة التجارية الشركات المعمري، اندماج الوىاب عبد الله عبد( 3

 .211-210، ص ص2010
 .188ص المرجع السابؽ، عمار، عمورة( 4
ؽ ـ ج عمى أنو ''يتمتع الشخص الاعتباري بجميع الحقوؽ إلا ما كاف منيا ملازما لصفة الإنساف، وذلؾ في الحدود التي  50المادة  ( تنص5

 مف الطبيعي مشخصل يسند ما المعنوي لمشخص إسناد تصورحؽ النسب، حؽ النفقة، الانتماء إلى الأسرة... فلا يمكف ك، يقررىا القانوف''
 مف لو يكوف التخصيص، فلا لمبدأ المعنوي الشخص يخضع المالية، كما الحقوؽ نطاؽ في إلا بينيما شبو يوجد لا إذ لو، ملازمة حقوؽ
 .52، صالمرجع السابؽ د فريد العريني،أجمو، لمزيد مف التفصيؿ راجع: محم مف الذي أنشأ الغرض بتحقيؽ يسمح ما إلا الحقوؽ
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تعرؼ بو،  كما أف لكؿ شخص طبيعي اسـ يعرؼ بو، فإنو لا بد أف يكوف لمشركة اسـ أو عنواف
أف تتخذ ليا اسما أو عنوانا حسب مقتضى الحاؿ إلا أنو لا يجوز تسجيؿ الشركة باسـ اتخذ  فعمييالذلؾ 

قد تؤدي إلى  لغايات احتيالية أو غير قانونية أو باسـ سبؽ أف اتخذتو شركة أخرى أو يشبيو إلى درجة
 الاسـ تتح يندرج بياباسـ خاص  ياتمتعمف مميزات الشخصية المعنوية لمشركة  ،(1)المبس أو الغش

 ا.ـ التوقيع بو عمى كؿ معاملاتييميزىا عف باقي الشركات، ويت التجاري بالعنواف يسمى ما أو التجاري
ختمؼ اسـ الشركة باختلاؼ شكميا، ففي شركات المساىمة يكوف اسميا مستمدا مف غرضيا يو 

التضامف والتوصية  اتفي شرككصيداؿ مثلا، بينما في شركة الأشخاص يتحد الاسـ مع العنواف، ف
ء المتضامنيف مع إضافة ، مثؿ ذكر اسـ أحد الشركالشركاء المتضامنيفيتكوف الاسـ مف أسماء ا

ب رغبة وعنواف حس فيجوز أف يكوف ليا اسـ تجاري أما الشركة ذات المسؤولية المحدودة''وشركائو''، 
 .ـ( ـ. ذ. بكتابة عبارة )ش. الشركاء عمى أف تستتبع

ذا تعمؽ الأمرياالقانوف ذكر اسـ الشركة عمى جميع الأوراؽ، مع ذكر شكميتطمب كما  بشركة  ، وا 
 محتفظة باسميا الشركة تظؿو ، (2)ذات المسؤولية المحدودة فيجب ذكر رأس الماؿ أيضا أوالمساىمة 

 .الشركة مع الذي يتعامؿ لمغير حماية وذلؾة''، التصفي تحت'' عبارة إضافة مع التصفية فترة طواؿ
 موطن الشركةالفرع الثاني: 

لمكاف الذي يوجد فيو االشركة  يقصد بموطفيقابؿ موطف الشركة مكاف إقامة الشخص الطبيعي، و 
ىو بالنسبة لشركات الأشخاص  فالموطففيو أجيزة الإدارة والرقابة، أي المكاف الذي توجد  مركز إدارتيا،

تعقد فيو اجتماعات المكاف الذي ىو الأمواؿ  المكاف الذي يباشر فيو المدير عممو، وبالنسبة لشركات
  .الجمعية العموميةمجمس الإدارة ك
كامؿ الحرية في تحديد موطنيا، وعادة ما تتخذ الشركات مراكز إدارتيا في بلشركة تتمتع ا
 الموطف يتحدد مختمفة، فينا أماكف في متعددة فروع يال كاف لو كما الإدارة مراكز تتعدد وقدالعاصمة، 

 وف موطف الشركة في مركزيكت ج عمى أنو ''ؽ  547تنص المادة وفي ىذا الشأف  الرئيسي، بالمركز
مركز النشاط أي الاستغلاؿ أو بمركز الإدارة بغير واضح لأف الموطف قد يتحدد  نصوىو ، الشركة''

  .ـ جؽ  50 المادةمف  5و 4الفقرتيف عميو تنص  ما ، وأيضاير()اجتماعات مجمس الإدارة، قرارات المد
ي المنازعات المتعمقة وطف الشركة في: معرفة الاختصاص القضائي لمنظر فمتظير أىمية تحديد 

نظاميا و في تحديد جنسيتيا ، و يع الأوراؽ القانونية والبلاغاتإفلاسيا، كما تعمف فييا جم دعوىبالشركة، 
 .(3)بالمكاف الذي يوجد فيو ىذا الموطفالذي يتحدد القانوني 

 جنسية الشركةالفرع الثالث: 
                                       

 .93-92المرجع السابؽ، الطراونة،  حمد ممحـ، بساـ محمد ( باسـ1
 ؽ ت ج بالنسبة لشركة المساىمة. 593ؽ ت ج بالنسبة لشركة ذات المسؤولية المحدودة، والمادة  564/4( راجع المادة 2

 .55ص فوضيؿ نادية، المرجع السابؽ، ؛43( لمزيد مف التفصيؿ راجع: فتيحة يوسؼ، المرجع السابؽ، ص3
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وبالتالي كاف مف الصعوبة بمكاف  ،ة بأنيا علاقة ولاء بيف الشخص الطبيعي والدولةتعرؼ الجنسي
 الحاؿ بالنسبة لمشخصء لدى الشركة كما ىو الاعتراؼ لمشركة بجنسية إذ لا يتصور وجود الولا

 .نشاطو مباشرة مف موضوع الاعتراؼ لمشخص المعنوي بتمتعو بالجنسية لتمكينو سـح  الطبيعي، إلا أنو 
 معايير تحديد جنسية الشركةحديدىا، فقد تعددت لت معتمدالالمعيار  حوؿ الخلاؼ ثار أنوغير 

معيار مركز معيار مكاف الاستغلاؿ، معيار جنسية المؤسسيف، معيار مكاف تأسيس الشركة، منيا: و 
معيار اعتماد الرأي الراجح ىو و ، (1)لشركةمعيار الرقابة والمصالح المسيطرة عمى االإدارة الرئيسي، 

محرؾ الشركة الذي ىو فيذا الأخير  ييسالرئ يا الشركة مركز إدارتياالموطف أي الدولة التي تتخذ في
 اقتصادية، فضلا عف أف ىذا المعيار يكفؿ قياـ جنسية الشركة عمى رابطة يانشاطو  تياترتكز فيو حيوي

 .الشخص الطبيعيو  يابدؿ علاقة الولاء بين وثيقة بينيا وبيف الدولة
 لمشركة ماليةالذمة الالفرع الرابع: 

 بناء ساسأ ىوبؿ بذمة مالية مستقمة عف ذمـ الشركاء،  امعنوي اتتمتع الشركة باعتبارىا شخص
ففييا مف مجموع ماليا وما عمييا مف حقوؽ والتزامات، الذمة المالية تتكوف ، و (2)المعنوية الشخصية
 ء وكافة الأمواؿ والمنقولات التيجانب ايجابي يتمثؿ في مجموع الحصص المقدمة مف الشركاشقيف: 
 ذمة تعتبر، فمعاملاتياالديوف الناشئة عف جانب سمبي يتمثؿ في ، و عند مباشرتيا لنشاطيا تكتسبيا
 معنوية بشخصية الشركة تمتع أساس عمى الشخصيف الشركاء دائني دوف لدائنييا عاما ضمانا الشركة
 :، والتي يترتب عنياالشركاء شخصية عف مستقمة

يكوف ليـ نصيب و إلى ذمة الشركة،  يـعمى سبيؿ التمميؾ مف ذمم المقدمةالشركاء حصص  انتقاؿ -أ
 تصفية الشركة. حيففي الأمواؿ المتبقية  اة، وكذالاحتماليفي الأرباح 

 .ديوف الشركة وديوف الشركاءمنع المقاصة بيف ت   -ب
  .تعدد واستقلاؿ التفميسات -ج

 ة أىمية الشركالفرع الخامس: 
 تمتع الشركة بالأىمية القانونية لاكتساب الحقوؽ وتحمؿ الالتزامات في  مف آثار الشخصية المعنوية

نطاؽ حدود  في القياـ بجميع التصرفات القانونيةيكوف ليا ف ،(3)الغرض الذي أنشئت مف أجمو حدود
فأىمية شراء وايجار وتأميف... فميا أف تبرـ العقود وتباشر مختمؼ التصرفات المالية مف بيع و  ،ياغرض

يا مباشرة نوع نظاميا القانوني، فلا يجوز لبموجب نشأت مف أجمو الشركة محددة بحدود الغرض الذي أ

                                       
، ؿ ىذه المعايير راجع: قبايمي طيبلمزيد مف التفصيؿ حو  ،جنسية مدير الشركة أو مف مصدر الأمواؿمف خلاؿ جنسية الشركاء أو وذلؾ ( 1

، تخص في دكتوراه درجة لنيؿ واشنطف، رسالة اتفاقية ضوء عمى الأخرى الدوؿ ورعايا الدوؿ بيف ستثمارالا عقود في التحكيـ ص: العموـ
 .90-89ص ص ،2012، ، تيزي وزومعمري مولود جامعةالسياسية،  والعموـ الحقوؽكمية القانوف، 

 56 .ص، سابؽال مرجع، الالحميـ عبد أكموف (2
 ؽ ـ ج عمى أنو ''لمشركة أىمية في الحدود التي يعينيا عقد إنشائيا أو التي يقررىا القانوف''. 50تنص المادة ( 3
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إلى التبرع باعتباره يتنافى مع الغرض  تياولا تمتد أىمي، يالتأسيس بعد تعديؿ العقدآخر مف النشاط إلا 
 ...ا حؽ التقاضي، يكوف ليالذي تقوـ عميو وىو تحقيؽ الربح، يجوز ليا أف تساىـ في شركة أخرى

 طبيعية، يتشكؿ منو جيازىا ليا وتصرفاتيا بواسطة أشخاص تمارس الشركة كشخص معنوي أعما
 كات ذات المسؤولية المحدودة، ممزمة ليا، خاصة في شركات المساىمة والشر  تكوف أعماليـالإداري، ف

، بينما في شركات الأشخاص (1)الشركة تمتزـ حتى بتصرفاتيـ التي لا تدخؿ في نطاؽ موضوع الشركةف
  .(2)خارج نطاؽ موضوع الشركةالتصرؼ والشركات المدنية، فإف مدير الشركة لا يمكف لو 

قد  التي التقصيرية أو العقدية خطاءالأ عف مدنيا مساءلتيا إمكانية بالأىميةيقتضي تمتع الشركة 
 مف ياباسم إجرامية أفعاؿ ارتكاب إلييا سبن   إذا ما حالة في جنائيا ومساءلتيا موظفييا، مف أو منيا تقع
 .السجف بعقوبة الحراسة تحت ياووضع، الشركة بحؿ الإعداـ عقوبةى واز أف ت يمكف حيث ممثمييا، قبؿ

 ممثل الشركة الفرع السادس:
 ذلؾ يجب أف يمثميا مثؿ الشخص الطبيعي، لبنفسيا القياـ بالنشاط التجاري الشركة  لا تستطيع

 بؿ عف الشركاءولا  ياوكيلا عن ليس ، والمديرلحسابيايعمموف  فىـ المديروف الذيشخص أو أشخاص 
 ياميع التصرفات باسمجبلا تستطيع أف تعمؿ إلا بواسطتو، فيقوـ ف ،(3)نائبا يعبر عف إرادتياىو 

 الأعماؿ بجميع يقوـ أنو ويفترض لمشركة، التأسيسي العقد في واختصاصات تتحدد، و ياولحساب
 ض الشركة.غر  في تدخؿ التي القانونية والتصرفات

 وآثاره الشركة عقد بأركان الإخلال جزاءالمطمب الرابع: 
إذا و إذا تـ إبراـ العقد بالشكؿ الصحيح تكونت الشركة كشخص معنوي بما لو مف مميزات، غير أن

عقدا)الفرع الثاني(، إلا أف عقد الشركة ترتب جزاء البطلاف عمى ذلؾ باعتباره  اختؿ ركف مف أركاف
ف العقد بؿ أف يتقرر بطلاقو أحيانا ف ،كبقية العقود باعتباره ينبثؽ عنو شخص معنويليس  الشركة

 بأثر رجعي بؿ تنشأ في ىذه الحالة ما يسمى بالشركة الفعمية)الفرع الثاني(.فيستحيؿ تقرير البطلاف 
 الشركة عقد بأركان الإخلال جزاء الفرع الأول:

ذا نسبيا، بطلانا أو مطمقا بطلانا يكوف قد العامة القواعد إطار في البطلاف إف   البطلاف تقرر ما وا 
 عميو كانت ما إلى حالةال إعادة الأمر قتضيوي أثر، أي عميو يترتب ولا سواء العدـو  ىو يكوف العقد فإف
 نوع مف بطلانا يشكؿ ثالث نوع البطلاف نوعي إلى يضاؼ فإنو الشركة عقد إطار في أما التعاقد، قبؿ

 بالشركات، المتعمقة القانونية النصوص بعض مف منيا جانب في تستشؼ متفردة بأحكاـ يستقؿ خاص
 ''.الواقع شركةة ''فكر  تكريس خلاؿ مف القضاء خطوطو رسـ آخر وجانب

                                       
 .ذات المسؤولية المحدودةل بالنسبةؽ ت ج  577المادة ؽ ت ج، و  649، 638، 623( فيما يتعمؽ بشركات المساىمة راجع المواد 1
 ؽ ـ ج. 427ؽ ت ج، وبالنسبة لمشركات المدنية راجع المادة  555/1( فيما يتعمؽ بشركات الأشخاص راجع المادة 2

 ؽ ـ ج. 50/6( المادة 3
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 أو نسبيا إما البطلاف ويكوف ،إبرامو وقت متوفرة غير فالأركا كانت إذا الشركة عقد يبطؿ لذلؾ
 يؤدي نوعو كاف ميما البطلاف أف لأصؿاو  ،)أولا(المتخمؼ الركف حسب خاص نوع مف بطلاف أو مطمقا،

  فقد  التجاري للائتماف ودعما التجارية الشركة لعقد الخاصة الطبيعة أف إلا رجعي، بأثر العقد زواؿ إلى
 .)ثانيا(مطمقة بصفة يطبؽ لا ياأن ىذا الأمر مف آثار البطلاف يجعؿ

 العامة الموضوعية بالشروط الإخلال عمى المترتب البطلان -أولا
ذا ما تعمؽ الأمر 1الشركة عقدا فإنو إذا اختؿ أحد أركانيا ترتب البطلاف المطمؽ) باعتبار (، وا 

  (.2ي)بعيوب الإرادة أو بالأىمية المطموبة ترتب البطلاف النسب
 امخالف السبب أو المحؿ كاف أو منعدما، الرضا كاف إذا مطمقا الشركة عقد يبطؿ: المطمق البطلان -1

 أف لممحكمةو  بو، يتمسؾ أف مصمحة ذي لكؿ ويحؽ، المخدراتب تجارالإك العامة، والآداب العاـ لمنظاـ
 بمضي البطلاف دعوى وتسقط تصحيحو، يمكف ولا بالإجازة البطلاف يزوؿ ولا نفسيا تمقاء مف بو تقضي
 ر رجعي.بأث ووزوال العقد فسخ إلى المطمؽ البطلاف يؤديو  ،العقد إبراـ تاريخ مف سنة 15
 كاف أو والتدليس، والغمط كالإكراه الرضا عيوب مف عيب الشركاء أحد شاب إذا :النسبي البطلان -2

 البطلاف طمب في الشريؾ حؽ ويسقط الشركاء، بقية دوف فقط لمصمحتو يقع البطلاف فإف قاصرا الشريؾ
 المدني، القانوف مف 101و 100تيف حسب الماد ضمنية أو صريحة الإجازة كانت سواء أجاز العقد إذا

 مف الأىمية نقص حالة في المدة ىذه سرياف ويبدأ سنوات، 5 خلاؿ الشريؾ بو يتمسؾ لـ إذا حقو ويسقط
 بحؽ التمسؾ يجوز لا أنو غير انقطاعو، يوـ مف الإكراه حالة وفي السبب، ىذا فيو يزوؿ الذي اليوـ

 .العقد تماـ وقت مف سنوات عشر انقضت إذا إكراه أو تدليس أو لغمط الإبطاؿ
 الأثر ىذا أف إلا لمصمحتو كأصؿ عاـ، البطلاف ىذا شرع مف عمى النسبي البطلاف يقتصر أثر

 بو إلى النطؽ فيؤدي الأشخاص، شركات مف بشركة الأمر تعمؽ إذا الشركاء بقية إلى ذلؾ مع يمتد
 اعتبار خاص محؿ الشركات مف النوع ىذا في الشريؾ لأف الشركاء لكافة بالنسبة بأكممو العقد انييار
 يقتصر أثر البطلاف فإف المالي الاعتبار عمى تقوـ التي الأمواؿ بشركات الأمر تعمؽ إذا أما التعاقد، عند
 الشركاء. لباقي بالنسبة لآثاره منتجا صحيحا العقد ويظؿ رضاه، العيب شاب مف عمى
 الخاصة الموضوعية بالشروط الإخلال عمى المترتب البطلان -ياثان

 الحصص تقديـ أو الشركاء تعدد ركف تخمؼ عند الدقيؽ القانوني بالمعنى البطلاف مشكمة تثور لا
 تجعمو التي المقومات لفقدانو شركة عقد يكوف أف يستحيؿ الحالات ىذه في العقد لأف ،(1)الاشتراؾ نية أو

 مف ركف تخمؼ فإذا المتعاقديف، شخصية عف مستقؿ بكياف يتمتع معنوي تأسيس شخص عمى قادرا
 الشركة تميز التي ىي الشروط فيذه الشركة، عقد بصدد نكوف لا فإننا الخاصة الموضوعية الأركاف
 كاشتراط منعدمة، تكوف الشركة لأف يثار لا البطلاف ومشكؿ خاصة، مالية ذمة لو معنوي كشخص

                                       
 .71-65ف تأسيس الشركات راجع: يوسؼ فتيحة، المرجع السابؽ، ص ص( لمتفصيؿ أكثر في بطلا1
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 يجب محدودة مسؤولية ذات الشركة ، وفيسبعة عف الشركاء عدد يقؿ لا أف المساىمة شركة في المشرع
 .20-15رقـ بالقانوف المعدلة 590 المادة حسب شريكا 50 عفالعدد  يزيد لاأ

  بمثابة ىي الحصص لأف الشركة، بطلاف الشركاء حصص تقديـ عدـ البطلاف كذلؾ عمى يترتب
 الأدنى بالحد الالتزاـ ويجب الحصص، تقديـ معو يجب الذي الأمر الشركة، مع لممتعامميف العاـ الضماف

 والخسائر الأرباح اقتساـ نية انتفت إذا الشركة، ولكف نوع حسب في القانوف عميو المنصوص الماؿ لرأس
 أو الأرباح عمى الحصوؿ مف الشركاء أحد منع إلى ييدؼ الذي الأسد شرط عمى يحتوي العقد كاف أو

 .مطمقا بطلانا باطمة الشركة تكوف الخسائر، مف إعفائو
 الشكمية بالشروط الإخلال عمى المترتب البطلان -اثالث

 فلا خاصة، طبيعة ذو الكتابة ركف تخمؼ عف المترتب البطلاف يعتبر ؽ ـ ج 418 المادة حسب
 لأف نسبي بطلاف ىو ولا نفسيا، تمقاء مف بو تقضي أف تستطيع لا المحكمة لأف مطمؽ بطلاف ىو

 :وعميو ،مصمحة ذي لكؿ جائز بو التمسؾ
 الشركة بإبقاء يتمسؾ أف مصمحة لو الذي لمغير يجوز كما الكتابة، لعدـ بالبطلاف التمسؾ لمغير يجوز -

 ؽ ت ج(. 545/2ت)ـ الإثبا وسائؿ بكافة إثباتيا عمى لعمؿاو  والائتماف لمثقة حماية
 اليوـ مف إلا بينيـ فيما أثر لو يكوف ولا البطلاف بيذا الغير مواجية في الشركاء احتجاج يجوز لا -

 .بالبطلاف حكـالنطؽ ب قبؿ لكف الكتابة شرط استيفاء تـ إذا ويزوؿ ،ب البطلافبطم أحدىـ فيو يقوـ الذي
مف الناحية العممية، فإف الاخلاؿ بالشروط الشكمية يصعب تصوره باعتبار أنو سيتـ اكتشافو أثناء تسجيؿ 

المتعمؽ بالسجؿ  22-90رقـ مف قانوف  14و 13المادتيف  الشركة في السجؿ التجاري عملا بأحكاـ
 .  (1)التجاري المعدؿ والمتمـ

 )نظرية الشركة الفعمية( الشركة عقد بطلان آثار ني:الثا فرعال
 الخاصة الطبيعة أف إلا رجعي، بأثر العقد زواؿ إلى يؤدي نوعو كاف ميما البطلاف أف لأصؿا
 متفردة بأحكاـ يستقؿ ، حيثنسبية  بصفة وقيطبت أف يجعؿ التجاري للائتماف ودعما التجارية الشركة لعقد

 خطوطو رسـ آخر وجانب بالشركات، المتعمقة القانونية النصوص بعض مف منيا جانب في تستشؼ
''، حيث يحترـ وجود الشركة الفعمي الذي قاـ قبؿ أف يتقرر الواقع شركةة ''فكر  تكريس خلاؿ مف القضاء

 البطلاف، وذلؾ حماية لمظاىر الذي اطمئف إليو الغير، وتحقيقا لاستقرار المعاملات والمراكز القانونية. 
عادة رجعي بأثر العقد زواؿ إلى كقاعدة عامة الشركة عقد بطلاف يؤدي  الحالة إلى المتعاقديف وا 

ىدار الغير بحقوؽ الإضرار إلى يؤدي قد ذلؾغير أف  التعاقد، قبؿ عمييا كانوا التي  المعاملات كافة وا 
 حكـ إذا أنو عمى القضاء استقر لذلؾ، البطلاف ىذا بشأف يعمـ لا الذي الغير مع الشركة بيا قامت التي

                                       
سجؿ التجاري المختصة بحضور الخاضع لمقيد، بفحص مطابقة الممؼ المقدـ عمى أنو ''تقوـ مصالح المركز الوطني لم 14( تنص المادة 1

 ويرفض كؿ ممؼ غير كامؿ أو يحمؿ وثائؽ غير مطابقة في شكميا و/أو مضمونيا تمقائيا.
 حالة إثبات مطابقة الممؼ''.يسمـ وصؿ الايداع في انتظار تسميـ مستخرج السجؿ التجاري في 
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 إلى البطلاف أثر ينسحب لاو  فقط، لممستقبؿ بالنسبة آثارىا جميع تتعطؿ أف وجب الشركة ببطلاف
 بنشاطيا الاعتداد يتطمب مما، ببطلانيا يقض حتى ستمرتاو  وجدت أنيا الشركة تعتبر بؿ الماضي
 .لخسائراو  الأرباح في الشركاء مف كؿ نصيب تحديد بغرض تصفيتيا ووجوب السابؽ
 عتبراو  واقعيا فعميا وجودا الباطؿ العقد عف الناشئ المعنوي الشخص بوجود اعترؼ فالقضاء 
 إلى الوجود ىذا إقرار في القضاء استند وقد فقط، لممستقبؿ بالنسبة الوجود ليذا إنكار بمثابة البطلاف
 شخصا بوصفيا معيا وتعامؿ شركة وجود إلى اطمأف الغير لأف ذلؾ الأشياء، ظاىر حماية نظرية
نكار الشخص ىذا حياة بمحو تومباغت ذلؾ بعد المقبوؿ غير فمف معنويا،  .(1)هوجود وا 

 ؽ ت ج. 545 المادةؽ ـ ج، و  418 المادة بموجب الفعمية بالشركة الجزائري المشرع اعترؼ وقد
 وحديثا قديما الفرنسي القضاء عتراؼاو  المقارنة التشريعات في الفعمية الشركة نظريةب الأخذ مف بالرغـ
 أف إلا ليا، الفقو وتأييد الفعمية الشركة بنظرية العربية الدوؿ معظـ في القضاء عتراؼاو  النظرية، بيذه

 الاجتيادات بعض ىناؾ أف ذلؾ وأساس الفعمية، الشركة نظرية اتجاه يزاؿ مترددا لا الجزائري القضاء
ف عمى الرغـ مف اعتراؼ المشرع الجزائري بالشركة (2)صراحة بيا يعترؼ الآخر والبعض صراحة تنكرىا

 ؽ ت ج. 545ؽ ـ ج والمادة  418/2الفعمية بموجب المادة 
وفي الواقع فإف القضاء الفرنسي لما أنشأ نظرية الشركة الفعمية فقد كاف ذلؾ بيدؼ تحويؿ البطلاف 

، وىو أمر صحيح بدليؿ أف الشركة الفعمية ترتب نفس الآثار التي إلى مجرد انقضاء أو انحلاؿ الشركة
، وىو ما (3)بالشخصية المعنوية لحيف إتماـ التصفيةترتبيا الشركة المنحمة مف حيث أف كمييما تحتفظ 

  ؽ ت ج. 741يستفاد مف نص المادة 

  ات وتصفيتياانقضاء الشركالمبحث الثالث: 
 نصعامة  لأسباب الشركاءبيف  تجمع التي القانونية الرابطة انحلاؿب التجارية الشركة تنقضي

، التجاري القانوف أحكاـ ضمف إدراجيا تـ خاصة وأسباب، المدني القانوف أحكاـ ضمف المشرع عمييا
تـ تناولو عند التفصيؿ في كؿ يحيث يتـ التركيز عمى النوع الأوؿ مف الأسباب فقط بينما النوع الثاني س

 الحديث التشريع فياع الشركات، ويمكف القوؿ أف القواعد العامة التي تحكـ انقضاء الشركات نوع مف أنو 
، وتبتعد عف فكرة (4)لممشروع قانوني تنظيـ أنيا أساس عمى الشركة بمفيوـ البطلاف كقواعد بتأثرىاتتميز 

 ء لا يؤدي إلى انقضاإف ذلؾ فء نقضالاا أسباب حدأ تتوفر فإذا (، وؿالأ مطمب)الاعتبار الشركة عقدا
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 الجزائري، مجمة الدراسات التشريع في الشركة عقد أركاف تخمؼ بوىنتالة، جزاء العزيز، أماؿ عبد بف ميمود ( لمزيد مف التفصيؿ راجع:2

  .197-195، ص ص2020جانفي ، المجمد الأوؿ، 5العدد السياسية،  القانونية
 .80( يوسؼ فتيحة، المرجع السابؽ، ص3
 أنيا أساس عمى الشركة بمفيوـ البطلاف كقواعد بتأثرىا لمشركات الحديث التشريع في الشركات انقضاء تحكـ التي العامة تتميز القواعد( 4

 عمى الحديث التشريع يحرص حيث المعنوي، بالشخص الانقضاء فكرة ربط وىو :الأول المبدأ :مبدأيف عمى تقوـ فيي لممشروع، قانوني تنظيـ


