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 مقدمة
، بل ىو متأصل في العموم القانونية، حديثا تشريعا ية، بوجو عامموضوع الشركات التجار  لا يعتبر

ور يواكب سير ومع ذلك يمكن القول أنو في جزء منو عمى الأقل، ما زال حديثا نظرا لما لحقو من تط
عددا من  قلرغم أن الشركات التجارية أو ية الحاجات العممية، بتملالمتسارع  والاقتصادية الحياة التجارية

 .أىمية بالغة حاليمشركات التجارية في الوقت اللالأشخاص الطبيعية )التجار(، فإن 
الحاجة إلى و الاكتشافات الصناعية والعممية، فظيرت متطورا موازيا لنالتجارية شيدت الشركات 

قدرات  ،متطمبات تحقيقيا التي تتجاوز تكتل القوى في الميدان الاقتصادي، من أجل القيام بمشاريع كبيرة
العممية والفنية، فظيرت شركات ذات رؤوس أموال و  الاقتصاديةميما بمغت إمكاناتيم المالية و الأفراد 

)كتنفيذ المشاريع الاقتصاديفي الميدان ى القيام بدور فعال ىامة، وشخصيات معنوية متميزة، قادرة عم
والزراعي  فاحتمت بذلك المقام الأول في النشاط الصناعي والتجاري ،الانتاجية عمى مختمف الأصعدة(

  ...في كثير من الدول
كما  ،دود الدولة الواحدة إلى دول أخرىنشاطيا حبظيرت مع الوقت شركات كبرى تجاوزت 

ق عمى البعض الآخر، فتفوقت شركة التضامن عمى الأنواع الأخرى التفو  استطاع بعض أنواع الشركات 
مثقة التي تتمتع بيا لدى الجميور لكونيا تقوم عمى الاعتبار الشخصي، لمن شركات الأشخاص نظرا 

  .ية المطمقة بين الشركاءوعمى المسؤولية التضامن
ما و لأن رأسماليا يكون مكتتب،  نظرا شركة المساىمة الأنواع الأخرى من شركات الأموال وتفوقت

ينتج عن ذلك من ضخامة في رؤوس أمواليا وتعزيز مركزىا المالي والاقتصادي فأصبحت أضخم 
أقدرىا عمى تحقيق المشاريع الكبيرة، ونظرا لأنيا تقوم عمى و المؤسسات الاقتصادية عمى الاطلاق، 

ي ساىم في بسط دعائم ىذا نأىم ىيكل قانو باعتبارىا ثمرة النظام الرأسمالي الحر، و  ماليالاعتبار ال
لى طبيعة رأسماليالضخامة راجع  ، وىذاادوليوطنيا و النظام  تمكنيا معنوية، التي  يةشخصكالشركة ، وا 

 .بقائيا واستقرار نشاطيا مدة أطول من حياة الأفراد المؤسسين ليا، فيضمن من الاستمرار
شركات المساىمة ىي  سيما تشكميا الشركات التجارية لاالتي الاجتماعية و  الاقتصاديةولعل القوة 

عن الطريق الخاص بيا  رفالتي أدت بالدول إلى التفكير في ضرورة السير عمى رقابتيا حتى لا تنح
نفوذىا  فرضيمتد إلى السيطرة السياسية ) اقتصاديم واستغلال اجتماعي أو احتكار ك  وتصبح أداة تح
الشركات ة(، وخصوصا بعدما أنشأت التكتلات الاحتكارية بشكل مجماعات الضاغطخاصة بالنسبة ل

 .Holdingالقابضة أو ما يسمى باليولدنغ 
لى الحياة السياسية، ففرضت إمن مركزىا الاقتصادي قوة امتدت  استطاعت الشركات أن تستمد

 فتنبيتعمى حساب المصمحة العامة، نفوذىا عمى رجال الدولة واستطاعت أن تحقق أغراضيا الخاصة 
فسعت إلى الحد منيا عن طريق سن التشريعات التي تكفل حماية  ،المساوئ ىذهالسمطات العامة إلى 

الادخار العام وتقف بوجو الاحتكار فتحد من مساوئو، وتضمن في نفس الوقت تنظيم إدارة و المساىمين 
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ة رادأخذ دور الإو ددة لشركات يفرض عقوبات كثيرة مشالشركات وسير أعماليا معا، وىكذا بدأ تشريع ا
المنظمة، فيدخل بصورة جزئية  الاقتصادية. فبدأ رأس المال العام يمعب لعبتو .الحرة يضعف شيئا فشيئا.

في  ةخاصيظير ذلك جميا وبفي شركات الاقتصاد المختمط وبصورة كمية في الشركات المؤممة، و 
 )شركات القطاع العام(. الأنظمة الاشتراكية

 مدخل عام لقانون الشركاتتمهيدي: مبحث 
، أمر يفرضو تطور حاجات الانسان الفرد ةمعينأو مسألة اشتراك عدة أشخاص في شيء  يعتبر

قدرتو محدودة عمى القيام ببعض الأعمال منفردا، ولكن إذا ما فتطور حياتو،  مع التي تطورت بدورىا
ودون الرجوع يستطيع تحقيق طموحاتو، نيات، فضم عممو وعممو وخبرتو إلى ما لدى الآخرين من إمكا

إلى العصور القديمة لاستعراض تاريخ الشركات، بل يكفي الرجوع إلى القانون الجزائري)المطمب الأول(، 
وكذا تحديد طبيعتيا القانونية  المشابية ليا)المطمب الثاني(، مع ضرورة تمييز الشركة عن بعض الأنظمة

 )المطمب الثالث(.  
 ريلشركات التجارية في القانون الجزائا المطمب الأول:

تأثر المشرع الجزائري في تنظيمو لموضوع الشركات التجارية بقانون الشركات الفرنسي الصادر 
المتضمن  59-75، في معظم أحكامو، التي وردت في الكتاب الخامس من الأمر رقم 1966سنة 

ىذا الأمر يقتصر عمى ثلاثة أنواع من ، وكان (1)منو 842إلى  544القانون التجاري في المواد من 
 المحدودة وشركة المساىمة.الشركات ىي شركة التضامن وذات المسؤولية 

 عرفت ، إذعقيماتكريسا  كان ذلك أن إلا صراحة، التجارية بالشركات الجزائري المشرع اعتراف رغمو  لكن
 اقتصادية سياسة انتياج 1988 يةغا إلى 1975سنة  التجاري القانون صدور بين ما الممتدة المرحمة
 أزمة أن غير، الخاصة المبادرة أمام المجال تفتح ممف ،الاقتصادي لمحقل الدولة احتكار عمى مبنية

 الضروري من باتالجزائري، ف الاقتصاديوضع ال وىشاشة عيوب أظيرت 1986منذ  بدأت التي البترول
لغاءو  الاقتصادي التفتح سياسة انتياج ي، الاقتصاد المجال في والعام الخاص القطاع بين الفوارق ا 

 لمشركات بالنسبة منعرجا (2)يالتجار  القانون تعديل المتضمن 08-93رقم  التشريعي المرسوم يشكلل
بنوعييا رى من الشركات وىي شركات التوصية ، والذي بموجبو أدخمت أنواعا أخالجزائر في التجارية

الأخرى من بحسب الموضوع بينما الأنواع البسيطة وبالأسيم، وشركة المحاصة والتي ىي شركة تجارية 
 التجمعات المتمتعة بالشخصية المعنوية ضافأا مك، (3)ياشكمت التجارية فتعتبر تجارية بحسب الشركا

  .المرسوم( سنف من 4مكرر799إلى  796المواد من )

                                       
 ، معدل ومتمم.19/12/1975في  ، الصادر78 ع ر، .ج التجاري، القانون يتضمن ،1975سبتمبر30 في مؤرخ 59-75 رقم أمر( 1
 .27/04/1993  في الصادر ،27ع ر، .ج ، التجاري القانون تعديل ، يتضمن1993  أفريل16  في مؤرخ 08-93ي رقم تشريع مرسوم( 2
 المرجع نفسو. ،08-93ق ت ج المعدلة بموجب المرسوم التشريعي رقم  544/1المادة ( راجع 3
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مؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة بموجب الأمر استحدث المشرع الجزائري كما 
، والتي عرفت تعديلات أكثر أىمية بموجب صدور القانون رقم (1)المعدل لمقانون التجاري 27-96رقم 
 .(2)المعدل لمقانون التجاري 15-20

 :(3)تظير أىمية العمل من خلال عقود الشركات فيما يمي
فريد ومتميز بين الأفراد، أين تتضافر جيودىم في سبيل تحقيق ىدف معين، تمثل الشركة نظام تعاون  -

 وىذا التعاون ينعكس ايجابا عمى الشركة مما يساىم في استمراراىا وتطورىا.
يساىم نظام الشركات في دفع التطور الاقتصادي الأمر الذي يزيد في ثروة الأفراد، وتعتبر الشركات  -

الوطني لمدول، كونيا تضم مجموعة كبيرة من الأفراد ورؤوس أموال ىائمة  التجارية من روافد الاقتصاد
المساىمة، لذلك فيي تساعد بشكل كبير في تطور القطاعات التجارية والصناعية  في شركاتخاصة 

 والزراعية والمالية والخدماتية...
لى حد كبير ف - ة ظيور أفكار مبتكر ي زيادة الانتاج و ساىم ظيور فكرة الشركة بمفيوميا الحديث وا 

 دفعة قوية لزيادة الابتكارات والاختراعات في جميع نواحي الحياة. فأعطى
يوازي الأعمال المؤسسية التي  ياتساعد الشركات عمى جذب الاستثمارات الأجنبية لأن العمل من خلال -

 تعتمد عمى الاستقرار والتنظيم مما يساعد عمى الاستثمار من خلاليا.
في بعض أصبحت تعاظم دورىا ونفوذىا السياسي، فو  جارية في العصر الحاليالشركات الت ازداد تأثير -

تساىم يا جعملضخامة رؤوس أمواليا، الأمر الذي الدول تمول حملات المرشحين لرئاسة ىذه الدول نظرا 
 مساىمة كبيرة في رسم سياسات ىذه الدول عن طريق الجماعات الضاغطة. 

 لشركة عن الأنظمة المشابهة لها المطمب الثاني: تمييز ا
 القانون في مقرر ىو كما عام بوجو الالتزامات نظريةو  العقد بفكرة طويل لوقت الشركة ارتبطت

 تعريفيا جرى كما عقد فالشركة، العقود كسائر الإرادة سمطان لمبدأ الشركة أخضعت ثم ومن المدني
يترتب عنو شخص معنوي مستقل يحكمو ولكون الشركة التجارية عقد ، (4)ق م ج 416 المادة بموجب

، ما يقتضي القانونية الأخرىقد تتشابو مع بعض الأنظمة  لذلكونظام النظام الأساسي لمشركة، فيي عقد 
وعميو سوف نتطرق لتمييز مبس الذي قد يتبادر إلى الأذىان، زىا عن ىذه الأنظمة لإزالة الالتطرق لتمي
  )الفرع الثالث(.والمدنيةثاني(، الشركة التجارية )الفرع الالشركة والشيوعجمعية)الفرع الأول(، الشركة وال

                                       
  .11/12/1996الصادر في ،77ع ر، .ج التجاري، القانون تعديل ، يتضمن1996ديسمبر 09 في مؤرخ 27-96أمر رقم  (1
 .30/12/2015في الصادر ،71ع ر، .ج التجاري، القانون تعديل ، يتضمن2015ديسمبر 30في مؤرخ 20-15( قانون رقم2
 .29-28، ص ص2012( باسم محمد ممحم وبسام حمد الطراونة، الشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار المسيرة، عمان، الأردن، 3
 بتقديم مشترك نشاط في المساىمة عمى أكثر أو اعتباريان أو طبيعيان شخصان يمتزم بمقتضاه ق م ج عمى أن ''عقد 416 المادة تنص( 4

 يتحممون كما مشتركة، منفعة ذي اقتصادي ىدفا بموغ أو اقتصاد تحقق أو ينتج قد الذي الربح اقتسام بيدف نقد، أو مال أو عمل من حصة
 ذلك''. تنجر عن قد التي الخسائر
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 الشركة والجمعية الفرع الأول: 
عمى أنو  منو 2حيث تنص المادة  ،06-12 رقم قانونتخضع الجمعية لقانون مستقل خاص وىو 

لمدة عمى أساس تعاقدي  و/أو معنويين في مفيوم ىذا القانون تجمع أشخاص طبيعيينالجمعية  عنبرت''
 محددة أو غير محددة. 

فيم ووسائميم تطوعا ولغرض غير مربح من أجل ترقية ىؤلاء الأشخاص في تسخير معار يشترك و 
، لا سيما في المجال الميني والاجتماعي والعممي والديني والتربوي والثقافي والرياضي الأنشطة وتشجيعيا

  فتختمف الشركة عن الجمعية في:، (1)''حبلغرض غير مر اني'' والبيئي والخيري والانس
ىدف الجمعية ىو تحقيق عمل خيري في المجال الميني أو  بينماالشركة ىو تحقيق الربح  فىدأن  -

 ىو معيار الربح(.التمييز معيار فالاجتماعي أو الثقافي... )
 شخص معنوي مدني.بينما الجمعية ىي ، الشركة شخص معنوي يكتسب صفة التاجر -
تخضع الشركة لقواعد تختمف حسب ما إذا كنا في شركات  ،بالنسبة للانسحاب من العضوية -

بينما يحق لكل عضو في الجمعية أن ينسحب منيا في أي وقت  ،الأموال شركاتالأشخاص عنيا في 
أي لا يأخذ حب العضو المنس كما أنتفاق يقضي بضرورة بقائو في الجمعية لمدة معنية، اما لم يوجد 

 شيء من أموال الجمعية، إلا إذا قضى بذلك القانون الأساسي لمجمعية.
 الشركة والشيوع الفرع الثاني: 

ويقع حق كل شريك فيو عمى حصة شائعة  ،ين بالذات يممكو أكثر من شخصالشيوع ىو مال مع
 :عن الشركة فيالشيوع يختمف ، لذلك يكون محل حق الشريك ىو ىذه الحصة الشائعةف ،في ىذا المال

أو اجباري وىو الشائع الشركة عقد إرادي بينما في الشيوع فقد يكون اختياري  من حيث المصدر: -أولا
 ق م ج(. 713مادة الالورثة يمتمكون ىذا المال عمى الشيوع )فث مالا لو ترك المور   كما
ووردت  ق م ج(، 722)م  اتسنو  المقدر بخمسالشركة أطول مدة من الشيوع  :من حيث المدة -ثانيا

 ق م ج. 742 -713المواد في أحكام الشيوع في القانون المدني 
المشترين من ذلك مجرد أن  غرضالشيوع عن شراء مال مشترك وكان  نتجإذا  من حيث الغرض: -ثالثا

يممك كل منيم حصة في ىذا المال كان ذلك شيوعا، أما إذا انصرف قصد الأعضاء الشركاء إلى شراء 
 المال بقصد استغلالو واقتسام الأرباح الناتجة عن ذلك فإن ىذا يكون شركة.

 تمييز الشركة التجارية عن الشركة المدنيةالفرع الثالث: 
ىو الذي يحدد النشاط الذي تقوم  التأسيسي ىاعقد ، حيث أنامعنوي انت شخصالشركة أيا كاتعتبر 

بو، فإذا كان موضوعيا مدنيا كانت الشركة مدنية أما إذا كان موضوعيا تجاريا كانت الشركة تجارية، 
 يا المشرع في القانون التجاري نص عمياعتبر المشرع بأن الشركة التي تتخذ شكلا من الأشكال التي كما 

                                       
 .15/01/2012، الصادر في 2ج ر، ع ، يتعمق بالجمعيات،2012جانفي 12مؤرخ في  06-12رقم  ( قانون 1
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 مثلا. النشاط الزراعيكطبيعة عمميا  تشركة تجارية ميما كانىي 
 يترتب عن تمييز الشركة التجارية عن الشركة المدنية ما يمي:

ة فتخضع أما الشركة التجاري ،(449 -416 المواد منتخضع الشركة المدنية لأحكام القانون المدني ) -
 الأول.في دم وجود نص ي في حالة عتجار القانون الو ي مدنلأحكام القانون ال

 لتزامات التجارية عكس الشركات المدنية.الشركة التجارية تكتسب صفة التاجر فتخضع للا -
بينما الشركة المدنية  ،عد قيدىا في السجل التجاريبلا إالمعنوية  الشخصيةلا تكتسب الشركة التجارية  -

بعد استيفاء  يحتج بيذه الشخصية عمى الغير إلا لا أنوالمعنوية بمجرد تكوينيا إلا  بالشخصيةفتتمتع 
 ق م ج(. 417)م إجراءات الشير

تتحدد مسؤولية الشريك في الشركة المدنية بمقدار نصيبو في الخسارة وقد يتجاوز ىذا النصيب قيمة  -
 الحصة التي قدميا في رأس المال، ويتم ذلك دون تضامن بين الشركاء، أما مسؤولية الشريك في الشركة

 .رية، فتحدد حسب شكل الشركةالتجا
 الطبيعة القانونية لمشركة :المطمب الثالث

 ؟فيل الشركة عقد أم نظام خلاف فقيي حول الطبيعة التعاقدية أو التنظيمية لمشركة؟ ثار
 والعمال المال رأس ىي ثلاثة عناصر عمى القائم الاقتصادي بمفيومو المشروع فكرة تأثير انعكس

 شخاصالأ لجماعة'' ادي''إر  تنظيم من تأثيرال ىذا تحت الشركة تحولتف ،الشركات تشريع عمى الإرادةو 
 قواعد عمى مجموعو في يقوم الذي التشريع مصدره'' قانوني'' تنظيم إلى العقد عمى مبني ليا المكونين

 مجموع عميو ىيبن الذي ساسالأ أي، التنظيم موضوع ذاتو المشروع يصبح، و مخالفتيا يجوز لا آمرة
  Institution قانوني نظام أنيا ويرى التعاقدية صبغتيا الشركة عمى بعضال ينكر لذلك، الشركة قواعد
 .(1)العقد إلى منو القانون إلى أقرب

حكم في تأسيس الشركة، وفي اختيار يكون ىناك عقد، فإن إرادة الأطراف ىي التي تتعندما ف
نوعيا، والقواعد التي تحكم نشاطيا، وىي التي تقوم بتعديل تمك القواعد، وفق ما تراه مناسبا، مع مراعاة 

 الأطراف إلا تأحكام القانون المتصمة بالنظام العام، أما عندما نتكمم عن النظام فما عمى 
   بني واعتماد مجمل القواعد المفروضة أو رفضيا دون إمكانية تعديميا.

الذي يتخذ شكل العقد، وقد تأكدت النظرة التعاقدية بمقتضى المادة  يي العمل القانونىلشركة ا
إلا أن الصفة التعاقدية لا تستطيع ، فعقد الشركة يحكمو في الأساس مبدأ حرية التعاقد ،ق م ج 416

كغيره من العقود الأخرى التي تقتصر في فيو ليس تفسير معظم الآثار القانونية المترتبة عن تكوينيا، 
 شخصشركة بما يتولد عنو من إنشاء بل ينفرد عقد ال، لتزامات عمى عاتق أطرافيااآثارىا عمى ترتيب 

 .خاصةقانونية حياة و معنوي جديد لو خصائص ومميزات تجعمو متمتعا باستقلال ذاتي 

                                       
1
) GEORGES Ripert, ROBLOT René, Traite de droit commercial, T1, L.G.D.J, Paris 1998, p75.  
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يعني الشخص المعنوي المتولد عنو، كما أن نفسو الوقت في و سيسي أالعقد الت شركةالمفظ ب يقصد
اتجاىيم و قوام عقد الشركة اتحاد مصالح الشركاء،  بينمافي العقود الأخرى متعارضة مصالح المتعاقدين 

الشركة بأغمبية أعضائيا عقد تعديل  ، لذلك يمكننحو تحقيق غرض مشترك ىو تحقيق الأرباح وقسمتيا
 .(1)جماع المتعاقدينإإلا بتعديل أحكاميا  لا يجوزف ،عكس الوضع في بقية العقود

فقد تضاءلت مساحة الحرية التعاقدية إلى أقصى حد في بعض أنواع الشركات )شركات  وعميو
المساىمة خاصة( فأصبح المشرع يتدخل في معظم أحكاميا بنصوص آمرة بيدف حماية الادخار العام 

بمثابة  ىاتعاقدي لمشركة اتجو بعض الفقو إلى اعتبار ورعاية المصالح القومية، وعمى إثر تراجع المفيوم ال
تنسجم فكرة النظام القانوني مع الشركة كشخص معنوي إذ ىي ترتكز عمى و  Institution نظام قانوني

  .(2)الغرض المشترك لمشخصية المعنوية عنصر الاستمرار والتنظيم بيدف تحقيق
الحالات التي لا يترتب عمى عقد الشركة نشوء  رة فيقاصة النظام القانوني لمشركة تظل إلا أن فكر 

فيي تخضع لإرادة الأطراف الحرة دون تنظيميا  المحاصة، شركةكخص معنوي تنطبق عميو ىذه الفكرة ش
رادة الشركاء وتوافقيا كان تدخل المشرع في تنظيم الشركات عموما فما تزال إ اآمرة، وأيقانونية بأحكام 

دة فكرة الشركة ذلك فيناك تعايش بين الفكرتين معا داخل الشركة الواحفي نشأة الشركة، ل ىي الأساس
الأخرى يختمف تأثير الفكرة عمى حساب  نوحيث أ ،ة الشركة نظام قانوني خاصفكر و  عقد بين الأطراف

 .باختلاف نوع الشركة
شركة إلا مففي شركات الأشخاص تكون الغمبة لمطابع التعاقدي حيث يمتنع تعديل العقد التأسيسي ل

الذي تكون لو السيادة  يبموافقة جميع الشركاء، أما في شركات الأموال فتكون الغمبة لفكرة التنظيم القانون
ية وزيادة مقرضة الأاويظير ذلك جميا في تعديل النظام الأساسي لمشركة بالأغمبية رغم مع ن،السمطاو 

 كاء.الآمرة والتي تنقص من الحرية التعاقدية لمشر  مساحة النصوص
فكرة تنظيمية، وعمى أي أساس ارتكزت، يبقى واضحا و ميما اختمفت النظريات بين فكرة تعاقدية 

جماع وىذا ما يؤكد استمرار أولا إرادات الشركاء بالإ ي تشترك فيورادأسيس الشركة من عمل إأنو لابد لت
 ،، وما يؤكد أيضا أن الشركةتنظيميميما تراجعت أمام الاتجاه الفي كل أنواع الشركات لفكرة التعاقدية ا

ن أصبحت بعد التكوين تتمتع بخصائص سائر  في مرحمة تكوينيا شخصيتيا المعنوية،  ونشوءالعقود، وا 
ويختمف تفوق الجانب التعاقدي عن الجانب التنظيمي من شركة لأخرى، أقرب إلى النظام منيا إلى العقد 

طغى الطابع التنظيمي في شركات الأموال، رغم بحيث تطغى الفكرة التعاقدية في شركات الأشخاص، وي
ن كان نصيب كل القانوني لمشرك البناءلتعاقدية والتنظيمية، تحتفظ في أن كلا الفكرتين، ا  ات، بنصيب وا 

                                       
 .68، ص2003منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت، ، 2ركة، طام العامة لمش، الأحك1عة الشركات التجارية، ج( إلياس ناصيف، موسو 1
رات الحمبي الحقوقية، بيروت، القانون التجاري)الأعمال التجارية، التجار، الشركات التجارية(، منشو ( محمد فريد العريني ومحمد السيد الفقي، 2

 .  245، ص2003
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 .(1)ختمف باختلاف نوع الشركةيمنيا 
 ساسالأ بوصفو المشروع كممة لمشركة تعريفو في يبرز لم الجزائري المشرع أن تجدر الإشارة إلى

 شركة إدخالو بعد حتى المشروع، لتنظيم كأداة لمشركة الحديث المفيوم يرسخ لم فيو، الشركة جوىر أو
 التشريع في التطور ىذا لمسايرة ق م ج 416 المادة نص يعدل مم، فالتجاري القانون في الواحد الشخص
الأول(، الأحكام التفصيمية في القانون المدني)الفصل  العامة لمشركاتحكام الأوردت ، فقد التجاري

رابطة التي تقوم بين الشركاء تبعا لدرجة التقسيميا  ، والتي يمكنلمشركات التجارية في التشريع التجاري
ي( وشركات الأموال)الفصل الثالث(، والشركات )الفصل الثان شركات الأشخاص إلى ثلاثة أنواع ىي:

 المختمطة)الفصل الرابع(. 

                                       
 .31، ص2011، المؤسسة الحديثة لمكتاب، بيروت، 1ط( عمي عصام غصن، الشركات المدنية، دراسة مقارنة، 1



 انفصم الأول:                                                           الأحكاو انعامة نهشركات انتجارية
 

8 
 

 الأحكام العامة لمشركات التجارية :الفصل الأول
وتسري ىذه القواعد عمى الشركات المدنية لعامة لمشركات في القانوف المدني، حكاـ اوردت الأ
جارية إلا فيما لا يخالؼ القانوف التجاري باعتباره المصدر ولا تطبؽ عمى الشركات الت بصفة خاصة،

السابؽ  ؽ ـ ج 416المادة المشرع الجزائري الشركة في  عرؼوقد  ،(1)لقانوف الشركات التجارية الرئيسي
ليس فقط لتحقيؽ يكوف المشرع بيذا التعريؼ قد وسع مف مفيوـ الشركة، التي يمكف تأسيسيا ذكرىا، و 

تحقيؽ اقتصاد أو بموغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتركة، لذلؾ فإف الشكؿ الذي يمكف الربح، أو بيدؼ 
 أف يتخذه الشخص المعنوي في القانوف الخاص قد يتخذ شكؿ: 

 ؛شركة ويكوف ىدفيا اقتساـ الربح الذي قد ينتج أو تحقيؽ اقتصاد -
ويره وتحسيف نتائجو بيدؼ تسييؿ النشاط الاقتصادي لأعضائيا أو تط التجمعات والتي تتأسس -

 .(2)وتنميتو عف طريؽ وضع كؿ الوسائؿ والامكانيات المشتركة
فيي تتطمب أف يكوف ليا أركاف العقد المعروفة وىي التراضي، المحؿ، لذلؾ  ا،ر الشركة عقدتعتب

أركاف خاصة وأخرى شكمية، إلا أف عقد الشركة يتميز عف العقود الأخرى  السبب، بالإضافة إلى وجود
ذا  في كونو عقدا محددا، مف عقود المعاوضة الممزمة لجميع أطرافو، بالإضافة إلى أنو عقد شكمي، وا 

سوؼ نتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى تكويف عقد نعقد صحيحا ترتب عنو شخصا معنويا، وعميو ا
وأسباب انقضاءه)المبحث الثالث( وجزاء تخمؼ الشروط  وآثاره)المبحث الثاني(الشركة)المبحث الأوؿ(، 

  )المبحث الرابع(. اللازمة لتكوينو
 الشركةعقد تكوين  :المبحث الأول

المحؿ  ،وىي الرضا يستمزـ عقد الشركة كغيره مف العقود أف تتوافر فيو أركاف العقود بصفة عامة
الآثار  كؿ تستوعب لا العقد فكرة أفغير  والسبب باعتبارىا أركاف موضوعية عامة)المطمب الأوؿ(

الشركة في  بؿ ،العقود مف كغيره عقدا ليس الشركة عقد أف ذلؾ الشركة،القانونية المترتبة عف تكويف 
 في يتمثؿ مشترؾ وغرض واحدة غاية إلى أطرافو تيدؼ علاقتيا مع الغير تعتبر شخصا معنويا، حيث

 عمى العقد ىذا توافر استوجبت آمرة بطريقة الشركة تنظيـ إلى بالمشرع أدى مما، قسمتوو  الربح تحقيؽ
 مبدأ عمى القائمة العقود مف لا يعتبر الشركة عقدكما أف  )المطمب الثاني(،خاصة أركاف موضوعية

نماو  الرضائية  قالب في الشركة عقد إفراغ اشترط حيث، الشكمية العقود مفالمشرع الجزائري  جعمو ا 
 . لث(ثاال مطمبي)الرسم

                                       
1
) TERKI Nour- Eddine, Les sociétés commerciales, Edition AJED, Alger, 2010, pp19-20.  

 المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري، المرجع السابؽ؛ 08-93المستحدثة بموجب المرسوـ التشريعي رقـ  796راجع المادة ( 2
 ؛21، ص2007المراسيـ التنفيذية الحديثة، دار الغرب، تممساف، ، أحكاـ الشركات التجارية، وفقا لمنصوص التشريعية و ةفتيحيوسؼ  -

- GUYON Yves, Droit des affaires, T1, Droit commercial général et sociétés, 11
ème

 édition, Economica, 

paris, 1002, p535. 
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 عقد الشركةالموضوعية العامة لركان الأ المطمب الأول: 
ؽ ـ  416وىذا ما يستفاد مف نص المادة عامة،  قودأركاف الع يستمزـ أف تتوافر في عقد الشركة

  .(الفرع الثانيوالسبب)(، المحؿ الفرع الأوؿشرط الأىمية)و  تمثمة في الرضاوالمج، 
  الفرع الأول: الرضا وشرط الأىمية

 وجود يكفي ولا ،)أولا( أطرافيا رضا إلى تستند أف دوف تعاقدية رابطة تنشأ أف المنطقي غير مف
 )ثانيا(.المطموبة لذلؾالقانونية  بالأىمية يتمتع ممف راصاد يكوف أفيجب  بؿ، الرضا

عف إرادة المتعاقديف التي  اتعبير فيو يعد  الرضا بمثابة الركف الأوؿ لانعقاد الشركة، يعتبر: الرضا -أولا
فيمزـ لتوافر رضا الشريؾ أف تتجو إرادتو الحرة إلى إبراـ عقد تظير في الايجاب والقبوؿ لدى إبراـ العقد، 

حداث الآثار القانونية المترتبة عنو، وىذا يتضمف إظيار الشريؾ رغبتو بالدخوؿ في الشركة  الشركة وا 
  ...، أي عمى رأسماليا وموضوعيا(1)العقد جميعاوتفاصيؿ فيجب أف ينصب ىذا الرضا عمى شروط 

كما يشترط في ىذا الرضا أف يكوف صحيحا خاليا مف عيوب الإرادة المتمثمة في: الغمط ، الاكراه 
لا كاف العقد باطلا لمصمحة مف شاب العيب رضاه،   إذ اوقوعالعيب الأكثر  تدليسال ويعدوالتدليس، وا 

 للإبطاؿ قابلا العقد تجعؿ العيوب فيذه، الاشتراؾ عمى يقدـ الغير جعؿ قصد الشركة مؤسسو إليو يمجأ
 .(2)رضاه العيب شاب مف لصالح

 عف صادرة الإرادة ىذه تكوف أف لابد بؿ، الشركة عقد لإبراـ الرضا وجود يكفي لا: شرط الأىمية -ثانيا
 فالأىمية عميو، يحجر لـو  العقمية قواه بكامؿ امتمتع ،كاممة سنة 19العمر مف البالغ أي أىمية، ذي

 بيف الدائرة المالية التصرفات مف الشركة عقد فكو  ،(3)التصرؼ أىمية ىي الشركة عقد لإبراـ اللازمة
في التزاـ تظير أىمية التصرؼ ، فيجب أف تتوافر أىمية التصرؼ والالتزاـ لدى الشريؾ، و الضررو  النفع

بنقؿ ممكية حصتو إلى الشركة، فالشريؾ يمتزـ في حدود حصتو بديوف الشركة، كما قد تكوف  الشريؾ
 مسؤوليتو شخصية في كؿ أموالو.

تختمؼ ىذه الأىمية في الشركات المدنية عنيا في الشركات التجارية، فيجب توفر أىمية التصرؼ 
ية يختمؼ الأمر باختلاؼ نوع الشركة، إذ لابد مف تطبيؽ في الشركات المدنية، بينما في الشركات التجار 
مف القانوف التجاري في شركة التضامف وفي شركات  6و 5قواعد أىمية القاصر المرشد حسب المادتيف 

بينما في شركات الأمواؿ فلا تشترط تمؾ الأىمية  ،التوصية بنوعييا، وذلؾ بالنسبة لمشركاء المتضامنيف
 القاصر بوجو يؼ رأس الماؿ، فيجوز لمولي أو الوصي أو القيـ أف يشارؾ بماؿ لأف الأمر يتعمؽ بتوظ

                                       
 .52صالمرجع السابؽ، ( باسـ محمد ممحـ وبساـ حمد الطراونة، 1
 ،الجديدة الأشخاص، شركات الأمواؿ، دار الجامعة شركات الشركات، في العامة الأحكاـ: التجارية الشركات( مصطفى كماؿ طو، 2

 .21-20، ص ص1998 الإسكندرية،
بالأىمية عموما صلاحية الشخص لاكتساب الحقوؽ والقدرة عمى التصرؼ بيذه الحقوؽ، وىي تقسـ إلى نوعيف: أىمية الوجوب وتعني  يقصد( 3

 وتعني القدرة عمى إجراء التصرفات القانونية وتحمؿ الالتزامات.أو التصرؼ القدرة عمى اكتساب الحقوؽ، وأىمية الأداء 
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 .(1)عاـ وفقا لمقواعد المقررة في قانوف الأسرة بالنسبة لمولاية عمى الماؿ
 الفرع الثاني: المحل والسبب

 بصحة يرتبط الشركة عقد صحة أف يعني مما، المحؿ صحة عمى التعاقدية العممية صحة تتوقؼ
 )ثانيا(.المحؿ عف مستقلا اركند عي الذي العقد بسبب ةمباشر تصؿ ي الذيو  ،)أولا( المحؿ

 المشروع أو أجمو، مف الشركة قامت الذي الاقتصادي النشاط الشركة بمحؿ يقصد: المحل -أولا
 لمنظاـ مخالؼ غير امشروع محلا يكوف أف بجي و، والذيتحقيق إلى الشركاء يسعى الذي الاقتصادي

 .(2)اقانون اجائز و  وممكنا ة،العام دابوالآالعاـ 
و لحصة في تقديمشريؾ ىو ، فمحؿ التزاـ كؿ الشركة التزاـ محؿ عف الشريؾ التزاـ محؿ يختمؼ

شأت مف أجمو الشركة، وىو المشروع أن الذييا، فيو يمثؿ الغرض موضوع أوة الشرك محؿ أما الشركة،
ومشروعا غير مخالؼ لمنظاـ  وموجودا محددا يكوف أف يجب، ف(3)المالي الذي يسعى الشركاء إلى تحقيقو

 كتجارة مشروع غير غرضيا أو محميا كاف فإذا ؽ ـ ج، 96 العاـ والآداب العامة تطبيقا لنص المادة
 كتجارة قانوني حضر وجد إذا أما، المحؿ مشروعية لعدـ امطمق ابطلان باطمة تكوف فإنيا، مثلا المخدرات

 .المحؿ لاستحالة باطمة في ىذه الحالة الشركة تعتبر، فمثلا سمحةالأ
 الذي الاقتصادي النشاط في يتمثؿ محميا كوف في سببيا، عف الشركة محؿ يختمؼ: السبب -ثانيا

 واقتساميا رباحالأ تحقيؽ بغية محميا انجاز في يتمثؿ فيو الشركة سبب أما، لتحقيقو الشركاء يسعى
 أو الدافع فالسبب ىو الباعث، (4)صناعي أو تجاري بنشاط والقياـ مالي مشروع إنشاء خلاؿ مف وذلؾ

إلى التعاقد، وغالبا ما يكوف تحقيؽ الربح ىو سبب إنشاء الشركة، بينما سبب التزاـ كؿ الشريؾ ىو الأمؿ 
لا بدوره يكوف أف ويجب في الحصوؿ عمى نصيب مف الأرباح التي تحققيا الشركة،  العقد دع   مشروعا وا 

 ؽ ـ ج.  97 المادة لنص تطبيقا مطمقا بطلانا باطؿ
 لعقد الشركة الأركان الموضوعية الخاصةالمطمب الثاني: 

ىي تمؾ الأركاف التي ، و الأخرى عف سائر العقودوتميزه عقد الشركة  بطبيعةركاف الأ ترتبط ىذه 
تعدد الشركاء)الفرع الأوؿ(، تقديـ الحصص)الفرع  في: ةتمثمؽ ـ ج، والم 416 تـ النص عمييا في المادة

 )الفرع الثالث( واقتساـ الأرباح والخسائر)الفرع الرابع(. الثاني(، نية الاشتراؾ
  تعدد الشركاءالفرع الأول: 

 بيف شخصيف أو أكثر لكي يجب إبراموالشركة  عقدأف ىذا الركف تقتضيو فكرة العقد، فالقاعدة تفيد 
                                       

، معدؿ 12/06/1984، الصادر في24، يتضمف قانوف الأسرة، ج ر، ع1984جواف  09مؤرخ في  11-84 ـمف قانوف رق 88المادة ( 1
 ومتمـ.

 .25( مصطفى كماؿ طو، المرجع السابؽ، ص2
 .55، ص2006الجزائر،  الكتاب، قصر الجزائري، التجاري القانوف شرح في الوجيز الحميـ، عبد أكموف( 3
 .25مصطفى كماؿ طو، المرجع نفسو، ص( 4
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، ولا يسمح بقياـ الشركة كشخص بفكرة العقد كغيره المشرع الجزائري ، ويحتفظالشركةعميو وصؼ  يصدؽ
  .إذا لـ يتعدد الشركاء باستثناء مؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودةمعنوي 
 قصىوالأ دنىالأ الحد تحديد في المشرع تدخؿحيث  الشركة، نوعختمؼ عدد الشركاء باختلاؼ ي
 التوصية شركة فيو ، الحد الأدنى شريكيفنجد شركة التضامف ففي  ،الشركات بعض في الشركاء لعدد

 ؽ ت ج( 715/3ؿ)ـقالأ عمى موصوف شركاء ثلاثةو  متضامف شريؾ فييا يكوف أف اشترط التي بالأسيـ
ؽ ت ج، والحد  592 ادةالم حسب شركاءسبعة  عف ىـعدد يقؿ لاأ يشترط المساىمةوفي شركة 
 . (1)شريكا 50ىو المحدودة المسؤولية ذات شركة في لشركاءا عددالأقصى ل

 تقديم الحصصالفرع الثاني: 
في تكويف رأسماؿ مشترؾ وذلؾ بقصد استثماره وتوزيع الأرباح  تويؾ مساىمتمثؿ حصة الشر 
 فقد تكوف ،حصة الشريؾ حسب طبيعة المساىمة التي يقدمياوتختمؼ  الشركاء، الناتجة عنو فيما بيف

  )ثالثا(. )ثانيا( أو مف عمؿ )أولا( أو عينية حصة نقدية
كحصة في رأس الماؿ، والحصة  الشريؾ نقدا يدفعوالذي مالي المبمغ ال بيا يقصد: نقديةالحصة ال -أولا

النقدية ىي الصورة الغالبة في تقديـ الحصص، وتسري عمى التزاـ الشريؾ بأداء الحصة النقدية جميع 
لا افي الوقت المحدد  يقدمو بالالتزاـ بأداء مبمغ ماليـ الخاصة الأحكا   ؽ ـ ج(.  421)ـ ـ بالتعويضلتز وا 
 ماؿ غير قوـ بالمما ي  خر شيئا آ يجوز قانونا أف تكوف الحصة المقدمة مف الشريؾ: عينيةالحصة ال -ثانيا
تقدـ و  ذمة الغير...في  ، ديفاءة اختراعمحؿ تجاري، بر كمعنوي ال أو ماديالمنقوؿ العقار، كال نقودال

 .(2(، أو عمى أساس الانتفاع)1)ج( ؽ ـ 419)ـعمى سبيؿ التمميؾ الحصة العينية
فيي تخرج مف ذمة  ،إذا قدمت الحصة العينية عمى سبيؿ التمميؾ: عمى سبيل التمميك الحصةتقديم  -1

ة بمثابة بيع صادر مف الشريؾ الشريؾ إلى ذمة الشركة كشخص معنوي، فتعتبر العممية في ىذه الحال
وفيما يخص تبعة اليلاؾ، فإذا ، (2)الممكية إلى الشركة نتقؿأحكاـ عقد البيع فت يتـ تطبيؽفالشركة، إلى 

شيئا،  ىمكت الحصة قبؿ تقديميا بسبب خارجي، فلا تمتزـ الشركة بيذه الحصة ولا يعتبر الشريؾ قد قدـ
، وفي حالة انتقاص الحصة قبؿ (ؽ ـ ج 369ـ بتسمـ الحصة)إلا إذا وقع اليلاؾ بعد إعذار الشركة 

   ؽ ـ ج. 370المادة أحكاـ التسميـ تطبؽ 
ممكا لصاحبيا عمى سبيؿ الانتفاع فقط فتبقى الحصة إذا قدمت : عمى سبيل الانتفاع تقديم الحصة -2

ذا ىمكت  ،ـ ج(ؽ  422)ـ الايجارعقد حؽ الانتفاع بيا، فتسري عمييا أحكاـ  إلاولا يكوف لمشركة  وا 
لا عميو أف فإنيا تيمؾ عمى الشريؾ، فيجب الحصة   بالضماف التزـ بالخروج، كما يمتزـ يقدـ حصة أخرى وا 

                                       
 ، المرجع السابؽ.20-15ؽ ت ج معدلة بموجب قانوف رقـ  590( حسب المادة 1

ذا كاف محلا تجاريا وجب قيده في السجؿ إجراءات نقؿ الممكية إذا وما يتبع ذلؾ مف  ( 2 كانت الحصة عقارا يجب تسجيمو وشيره، وا 
جميع القواعد المتعمقة بضماف الاستحقاؽ العيوب الخفية  لممبيع إذ تطبؽ البائع كضماف المقدمة لمحصة ضامنا الشريؾ ويكوف التجاري...

 ؽ ـ ج. 373 – 371راجع المواد مف ، وعدـ التعرض
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 ؽ ـ ج في مقابؿ التزاميا بالمحافظة عمى العيف المؤجرة. 483قبؿ الشركة عملا بأحكاـ المادة 
والعمؿ  ،متمثمة في عمؿ يؤديو ليايجوز لمشريؾ أف يقدـ حصتو في الشركة : عملحصة من ال -ثالثا

ذا أىمية في عممو أف أو التخطيط... بمعنى أو التصدير ىنا ىو عمؿ فني كالخبرة في مجاؿ الاتجار 
أف يمتنع عف ممارسة نفس العمؿ الذي تعيد بو إلى الشركة لحسابو الخاص  يونجاح الشركة ويجب عم
ذا فعؿ مشروعنطوي عميو ذلؾ مف منافسة غير أو لحساب الغير، لما ي حقؽ منو ذلؾ و ة لمشركة، وا 

ذا تمثمت و ، الأرباح لمشركة تمؾأرباحا عادت  في تقديـ عمؿ فني لمشركة فلا يجوز أف حصة الشريؾ ا 
 .(1)تقتصر ىذه الحصة عمى تقديـ ما لديو مف نفوذ سياسي أو ثقة مالية

بالنسبة لمشركة، بينما إذا كاف العمؿ تافيا فلا يعتبر شريكا كما يشترط أف يكوف العمؿ المقدـ جدي 
كاء حصصا والشركة التي يقدـ فييا جميع الشر سمطة تقدير العمؿ الجدي، ، ولمقاضي (2)في ىذه الحالة

 ومف ثـ انعداـ التنفيذ الجبري عمييا. ،نعداـ ذمتيا الماليةمف عمؿ فلا تعد صحيحة لا
شركة التوصية شركة المساىمة أو إلى إلى  انظـف عمؿ إذا لشريؾ مف تقديـ حصة منع ايمت

لا تدخؿ في الاعتبار ف ة والعينيةيتكوف رأسماؿ الشركة مف مجموع الحصص النقدي، حيث (3)بسيطةال
ميتيا ف الضماف العاـ لمدائنيف نظرا لقابكو  ىي التي ت   نقدية والعينيةالحصص مف عمؿ، إذ أف الحصص ال

، كما فقط التضامف شركةو  المدنية الشركات في كحصة العمؿ تقديـ ، وعميو يجوزعمييالمتنفيذ الجبري 
 20-15أجاز المشرع تقديـ حصة مف عمؿ في الشركات ذات المسؤولية المحدودة بموجب القانوف رقـ 

 .(4)المتضمف تعديؿ القانوف التجاري
 شتراكنية الا الفرع الثالث:

شاركة في الأرباح والخسائر، ونية في الدخوؿ في الشركة والميقصد بنية المشاركة رغبة الشريؾ 
المشاركة ىي التي تميز الشركة عف الشيوع، فإذا لـ تتوفر لدى الشريؾ المتعاقد نية المشاركة فإف العقد 

بؿ ىو الركف الأوؿ الواجب توفره  ،الركف ىذامكف إنشاء الشركة دوف وجود مف غير الم، و (5)يكوف باطلا
ومقتضى ىذا ؽ ـ ج  416رغـ أف المشرع الجزائري لـ ينص عميو في المادة  ،حتى قبؿ تقديـ الحصص

بغية تحقيؽ  دـ المساواةقعمى  الايجابي فيما بينيـ ة جميع الشركاء إلى التعاوفرادالركف ىو انصراؼ إ
 .(6)المخاطروع وتحمؿ غرض الشركة عف طريؽ الاشراؼ عمى إدارة المشر 

   ، وفيالحصص تقديـ في ىامظاىر  تتجمىو تعتبر ىذه النية مفروضة عمى الشركاء بقوة القانوف، 

                                       
 ؽ ـ ج. 420( المادة 1
 .62، صالمرجع السابؽ الطراونة، حمد بساـ ـ،ممح محمد باسـ( 2
 ؽ ت ج بالنسبة لشركة المساىمة.  567ؽ ت ج بالنسبة لمشركة التوصية البسيطة، والمادة  1مكرر 563( المادة 3
 المتضمف القانوف التجاري، المرجع السابؽ. 20-15ؽ ت ج المعدلة بموجب قانوف رقـ  567( المادة 4
 .63، صنفسوالطراونة، المرجع  حمد ممحـ، بساـ محمد ( باسـ5
 .221، ص1998السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، اليبة والشركة، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت، ( أحمد عبد الرزاؽ 6
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 تتجمى، إذ تختمؼ أىميتيا حسب نوع الشركةو  ،أعماليا عمى الرقابةو  عمييا والإشراؼ الشركة إدارة تنظيـ
  الايجابي التعاوفو  المتبادلة الثقة عمى المبنية التعاقدية الفكرة فييا تسود التي شخاصالأ شركات في أكثر
 .(1)تيامد طيمةتستمر و  الشركة منذ نشأة تتوفر أف يجبو  ،الشركاء بيف

 راقتسام الأرباح والخسائ الفرع الرابع:
ييدؼ الشركاء مف وراء إنشاءىـ الشركة إلى تحقيؽ الأرباح ثـ اقتساميا فيما بينيـ، إلا أف الشركة 

، وفي ىذه الحالة يجب أيضا أف توزع ىذه الخسارة بيف الشركاء، فإذا أرباحا قد تمحقيا خسارةكما تحقؽ 
اشترط أحد الشركاء أف يستأثر لوحده بالأرباح أو أف يعفي نفسو مف الخسارة فإف عقد الشركة يكوف 

  .(2)باطلا، لأف مثؿ ىذا الشرط يبطؿ العقد
والخسائر سواء كانت ىذه الطريقة قائمة عمى أساس ولمشركاء الحرية في طريقة توزيع الأرباح 

في ىذه  ، ويسمىالشركة رأسماؿ فيالتناسب مع مقدار حصة كؿ منيـ  المساواة الحسابية أو عمى أساس
اح والخسائر فإنو بينما إذا لـ ينص العقد التأسيسي لمشركة عمى كيفية توزيع الأرب الحالة التوزيع الاتفاقي،

ذا ،ؽ ـ ج 425فصمتو المادة التوزيع القانوني حسب ما بص عميو قانونا فيسمى يعمؿ بما تـ الن  كانت وا 
 الشركة تحقيؽ في العمؿ ىذا مساىمة بقدر الخسارةو  الربح نصيب يقدرف ،عمؿ تقديـ الشركاء حدأ حصة

 نفسيا. المادة بنص عملا غرضيا
  الأركان الشكمية المطمب الثالث:

نماو  ،رضائي كعقد الشركة عقد المشرع يدرج لـ  إفراغ بيا يقصد التي الشكمية العقود مف جعمو ا 
عقد الشركة دوف  يطموبة فقط فنوعيف م، فالأركاف الشكمية رسمية أو عرفيةمكتوبة  وثيقة في العقد

 .إجراء الشير)الفرع الثاني((، وفي )الفرع الأوؿالعقدبة ثؿ في كتاتتم العقود الأخرى
  الرسمية الكتابة الفرع الأول:

لا كاف باطلا، وكذلؾ يكوف باطلا ''ؽ ـ ج  418تنص المادة  يجب أف يكوف عقد الشركة مكتوبا وا 
 ركف الكتابةف ''،س الشكؿ الذي يكتسبو ذلؾ العقدكؿ ما يدخؿ عمى العقد مف تعديلات إذا لـ يكف لو نف

 في حتى لازمة الكتابة، كما أف المحاصة شركة عداالتجارية ما  الشركات جميع في توفره مف لابد عاـ
 ...(3)وتخفيض أو الشركة ماؿ رأس زيادةكاللاحقة ليا،  التعديلات
 الكتابةإذ لـ تحدد نوع  الشركات، في العرفية بالكتابة الاكتفاء إمكانية المادة ىذه نص مف يفيـ

لا رسمي بعقد الشركة تثبتأنو '' عمى ؽ ت ج نصت 454المادة  أف المطموبة، غير ، (4)''باطمة كانت وا 

                                       
 .136، ص2010، الجزائرة، المعرف دار التجارية، الشركات التاجر، التجارية، الأعماؿ الجزائري، التجاري القانوف شرح( عمورة عمار، 1
 ؽ ـ ج. 426/1لذي يبطؿ عقد الشركة إذا وقع الاتفاؽ عميو حسب المادة ( وىو ما يسمى بشرط الأسد ا2
 .163، ص1991الإسكندرية،  المعارؼ، منشأة ،)الشركات تقنيف( لمشركات واحد قانوف مراد منير فييـ، نحو( 3
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ما يعني أف في مجاؿ القواعد الخاصة بالشركات التجارية، كما ىي مشترطة للإثبات خلافا ، (1)''باطمة
 9نص المادة عملا بلممبدأ العاـ )وىو حرية الاثبات في المسائؿ التجارية(، فإنيا لازمة أيضا للانعقاد 

الذي  08-93المرسوـ التشريعي رقـ صدور، وب(2)المتعمؽ بالسجؿ التجاري 22-90القانوف رقـ مف 
يسري حتى عمى ىذه الأنواع الجديدة  9ية فإف نص المادة أضاؼ أنواعا أخرى مف الشركات التجار 

 إلى 796ا المواد مف ، وتطبؽ نفس المادة عمى التجمعات التي نظمتيشركات التوصيةالمتمثمة في 
 .ؽ ت ج 4مكرر799

المعدؿ والمتمـ عمى أنو ''ويحرر الموثؽ عقد الشركات قانوف السجؿ التجاري  6/2تنص المادة 
 عقد صحة أف يعني مماعد استيفاء الشكميات التأسيسية''، التجارية حسب الأشكاؿ القانونية المطموبة ب

 وىذه لإثباتو، وسيمة مجرد ليسو  أركانو مف ركف فيي الرسمي، الشكؿ في إفراغو عمى يتوقؼ الشركة
 مطموبة للانعقاد.إذف الرسمية ف المحاصةشركة  عداما كميا  ةالتجاري الشركات عقود عمى تسري القاعدة

  رالشيالفرع الثاني: إجراء 
علاـ الغير بميلاد الشركة  كشخص معنوي لو تخضع الشركات لإجراءات الشير قصد إخطار وا 

إجراء القياـ ب ويتـحتى يعمـ ىذا الغير بالطرؼ الذي يتعامؿ معو  ،تنظيـ خاص وىو مستقؿ عف الشركاء
 (.نشر والقيد في السجؿ التجاري)ثانيا(، والالايداع)أولا عف طريؽالشير 

ؽ ت ج  548المادة  بحسبلسجؿ التجاري، الايداع عمى مستوى المركز الوطني ا يتـ: الايداع -ولاأ
دلة لمشركات التجارية لدى المركز عمى أنو ''يجب أف تودع العقود التأسيسية والعقود المعالتي تنص 

 الوطني لمسجؿ التجاري''. 
نص المشرع الجزائري عمى ضرورة شير عقد الشركة وذلؾ : النشر والقيد في السجل التجاري -ثانيا

''... وتنشر حسب الأوضاع الخاصة بكؿ شكؿ مف أشكاؿ  نصيا التالي ؽ ت ج 548بموجب المادة 
لا كانت باطمة'' ايداع العقد التأسيسي لمشركة يأتي بعد ، لذلؾ فإف الاشيار القانوني الالزامي الشركات وا 

  عف طريؽ:  ويتـ الاشيارفي السجؿ التجاري قصد قيده 
 . يةالنشرة الرسمية للإعلانات القانونفي نشر ممخص العقد التأسيسي لمشركة  -
 توى التراب الوطني.تصدر عمى مس التأسيسي لمشركة في جريدة يومية نشر ممخص العقد -

تاريخ بالشخصية المعنوية إلا مف لا تتمتع الشركة ؽ ت ج عمى أنو '' 549كما نصت المادة 
يترتب عمى القياـ بإجراءات النشر والقيد في السجؿ التجاري الإشيار قيدىا في السجؿ التجاري''، و 
                                       

 عمومي ضابط أو موظؼ فيو يثبت عقد''العقد الرسمي  عمى أفالتي تنص ؽ ـ ج  324 المادة في الرسمي العقد ورد تعريؼ (1
 ''.واختصاصو سمطتو وفي حدود القانونية للأشكاؿ طبقا وذلؾ الشأف ذوي مف تمقاه ما أو لديو تـ ما عامة بخدمة مكمؼ شخص أو
، معدؿ 22/08/1990لصادر في ، ا36، يتعمؽ بالسجؿ التجاري، ج ر، ع 18/08/1990مؤرخ في  22-90قانوف رقـ  (2

منو عمى أنو ''ت نشأ بعقد رسمي يحرر لدى الموثؽ الشركات التجارية التي تتسـ بالصبغة القانونية  9تنص المادة  ، حيثومتمـ
 الخاصة بشركة المساىمة والشركة ذات المسؤولية المحدودة وشركة التضامف''.



 انفصم الأول:                                                           الأحكاو انعامة نهشركات انتجارية
 

15 
 

المتعمؽ بالسجؿ التجاري، حيث  22-90مف قانوف رقـ  19تقضي بو المادة القانوني الالزامي حسب ما 
اطلاع الغير عمى محتوى العقود التأسيسية لمشركات والتعديلات  دؼ ىذا الاشيار القانونييستي

حؿ التجاري والحسابات والسندات والعمميات التي تشمؿ رأسماليا ورىوف الحيازة وتأجير التسيير وبيع الم
لمتعمؽ بشروط ا 08-04مف قانوف رقـ  12/1ادة، وىو نفس ما أكدت عميو الم(مف نفس القانوف 20)ـ

  .(1)التجارية ممارسة الأنشطة
  الشركةتكوين عقد آثار  :المبحث الثاني

نشأ صحيحا أف تكتسب الشركة الشخصية المعنوية وما ينتج عف ما ترتب عمى عقد الشركة إذا ي
تـ تكريسو قانونا  وىذا ماثمة لمشخص الطبيعي، المما مميزات الشخص الاعتباري وخصائصو ذلؾ مف

عف عقد الشركة  أينشومف بينيا التشريع الجزائري، إذ بنصوص صريحة مف طرؼ كؿ التشريعات، 
المادة  بجارية حسىو الشخص المعنوي، سواء كانت شركة مدنية أو شركة ت اجديد االصحيح شخص

 .(2)ؽ ـ ج 417/1
 فقد الالتزامات، وتحمؿ الحقوؽ لتمقي الشخص صلاحية عامة بصفة المعنوية بالشخصية يقصد

 الذي الغرض عف النظر بغض الشركات لجميع المعنوية الشخصية بنظرية الجزائري المشرع اعترؼ
متى تبدأ ومتى المطروح ىنا إلا أف السؤاؿ  ،المحاصة شركةباستثناء  (ؽ ـ ج 549ـ) أجمو مف أنشئت

  )المطمب الثاني(.ىاآثار )المطمب الأوؿ(، وماىي ؟تنتيي الشخصية المعنوية لمشركة
 المطمب الأول: بداية ونياية الشخصية المعنوية

 غير أف ،المحاصة شركة المعنوية عدا الشخصية التجاريةة أو المدني الشركات أنواع ؿك كتسبت
 تنقضي أف يفترض التيو ) وؿالأ فرع)الالمعنوية لشخصيتيا الشركة اكتساب وقت في يكوف الاختلاؼ
 ىذه تبقى بؿ المشروع توقؼ بعد مباشربشكؿ  يتـ لا الانقضاءىذا  أف إلا، )الفرع الثاني(ئيابانقضا

 )الفرع الثالث(.ةالتصفي عممية لإتماـ اللازـ بالقدر قائمة الشخصية
  المعنوية الشخصية بداية :الأولالفرع 

 عمى تأسيسيا بمجرد المعنوية الشخصية تسب الشركةتك أف االعامة التي مفادى قاعدةال تقتصر
 عكس ليا، بالنسبة معينة شير إجراءات يستمزـ لا المشرع أف حيث، التجارية دوف المدنية الشركات
 )أولا(، التجاري السجؿ في بضرورة قيدىا المعنوية الشخصية اكتسابيا المشرع ربط التي التجارية الشركات

 )ثانيا(.الغير تجاه كةشر لم المعنوية بالشخصية للاحتجاج كأساس الشيروبضرورة إجراء 

                                       
، الصادر في 52التجارية. ج ر، ع  ة الأنشطة، يتعمؽ بشروط ممارس2004أوت  14خ في مؤر  08-04مف قانوف رقـ  12/1 ( المادة1

 معدؿ ومتمـ. ،18/08/2004
ؽ ـ ج عمى أنو ''تعتبر الشركة بمجرد تكوينيا شخصا معنويا، غير أف ىذه الشخصية لا تكوف حجة عمى الغير إلا  417/1( تنص المادة 2

 بعد استيفاء اجراءات الشير التي ينص عمييا القانوف''.


