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£1] - IBM SPSS Statistics Editeur de données

nnées Transformer  Analyse  Graphiques  Utilitaires Extensions Fenétre Aide

- By e
Statistiques descriptives 3 1
Statistiques de Bayes 3
Xe 42 datenais Tableaux salde temps exp minorite
&d | & salden | & | e | & |
02/03M19 Comparer les moyennes » DMoyennes
0512319 Modgle linéaire général D [L3] Test T pour échantillon unigue
07126719 ROUEIES RNt S0E el el ' TestTpouréchantiIIons indépendants
0411519 1odiles Migtes [
- Tests T pour échantillons indépendants récapitulatifs
02/09/19 Corrélation »
08/22/19 e > ETestTgoure’chantillons appariés
04/26/19 - N ] AMOVA 2 1 facteur
05/06/19 R 59,750 98 0 0
Réseaux neuronaux 3
01/23M19 — 5 312,750 98 115 0
0213149 LS F13 A00 98 244 0
(AW e Badiall by
#2 ANOVA 3 1 facteur x
Liste Variables dépendantes : Contrastes
&% Code de l'employé [i... 4% Salaire actuel [salact] —

Date de naissance [
E|:| Miveau déducation (... .
& Salaire dembauche... a
&% Months since Hire [t..

& Expérience passée ..
&5 Classe minorité [mi...

ﬁ Facteur:
+ |_£3 Catégorie demployé [c... |

| ok [ coer ||Rénitaliser|[ Annuer |[ aice |

PAU S (3 e gl

Unidirectionnel
ANOVA
Salaire actuel
Somme des
carrés ddl Carré moyen F Sig.
Intergroupes 89438483925,943 2 44719241962,971 434,481 ,000
Intragroupes 48478011510,397 471 102925714,459
Total 137916495436,34 473
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Tests post hoc

Comparaisons multiples :

Variable dépendante: Salaire actuel

LSD
0] Différence Intervalle de confiance a 95 %
Catégorie  (J) Catégorie moyenne (I- Erreur Borne
) o Borne supérieure
d'employé d'employé J) standard Sig. inférieure
Secrétariat Cadre -$3,100.349 $2,023.760 ,126 -$7,077.06 $876.37
Responsable - $1,228.352 ,000 -$38,552.99
. -$33,725.53
$36,139.258
Cadre Secrétariat $3,100.349 $2,023.760 ,126 -$876.37 $7,077.06
Responsable - $2,244.409 ,000 -$37,449.20
. -$28,628.62
$33,038.909
Responsabl Secrétariat $36,139.258" $1,228.352 ,000 $33,725.53 $38,552.99
S Cadre $33,038.909" $2,244.409 ,000 $28,628.62 $37,449.20

* La différence moyenne est significative au niveau 0.05.
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