
 

 

 

 

                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 :الثامنة  المحاضرة
 

 الفائض التأميني وطرق توزيعه 

 بوزياني جيلالي: الدكتور إعداد من
 "أ" قسم محاضر أستاذ

 كلية العلوم الاقتصادية 
 خميس مليانة   جامعة الجيلالي بونعامة

 



 مقدمة 
مبادئ      مع  متوافقة  تأمينية   

ً
حلولا تقدم  حيث  الإسلامي،  للتمويل  الأساسية  الركائز  أحد  التكافلي  التأمين  صناعة  عد 

ُ
ت

الشريعة الإسلامية، القائمة على التعاون والتكافل وتقاسم المخاطر. في قلب هذه الصناعة، تبرز مفاهيم الفائض والعجز  

المفاهيم، وآليات معالجتها، وتأثيرها   إن فهم هذه  التكافل.  المالي والشرعي لشركات  الأداء  تعكس  التأميني كجوانب حيوية 

والتأمينات.   الإسلامية  المالية  في  المتخصصين  العليا  الدراسات  لطلبة  الأهمية  بالغ   
ً
أمرا يُعد  والمساهمين،  المشتركين  على 

مصادرها،  تعاريفها،   
ً
مستعرضة التأميني،  والعجز  للفائض  والتطبيقية  النظرية  الجوانب  بعمق  المحاضرة  هذه  تتناول 

والمعايير   الشرعية  الضوابط  على  التركيز  مع  وتغطيتها،  استغلالها  وآليات  المحاسبية،  معالجتها  حسابها،  طرق  أسبابها، 

(، وتقديم رؤى حول الاتجاهات  AAOIFIالمحاسبية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )

 المستقبلية والتحديات التي تواجه الصناعة. 

   التكافليفائض التأمينالمفهوم  
1. 

ويعكااس  ،هااموالمصااروفات، وهااو ملاا  لوالاحتياطااات بعااد سااداد التعويضااات  المتباارعينمااا يزيااد ماان اتااتراكات  

 لمبادئ الشريعة الإسلامية لتعزيز التكافل بين المشتركين.
ً
 الأداء الإيجابي للعمليات التأمينية ويُدار وفقا

نظر:  ]
ُ
هااذا التعرياار يباارز الملكيااة الجماعيااة للفااائض  ،([6/ 21) 200مجمع الفقه الإساالامي الاادولي، قاارار رقاام ا

 من قبل المشتركين.

2. 

الرصيد المتبقي في صندوق المشتركين بعد خصم التعويضات المدفوعة، والمخصصات الفنية، ومصارير إعادة  

الوكالة( نموذج  )في  الوكالة  وأجر  المحاسبي   ،[AAOIFI FAS 43]  ،التكافل،  الجانب  على  يركز  التعرير  هذا 

 للفائض، ويؤكد على أنه ناتج عن عمليات صندوق المشتركين.

 أهمية الفائض التأميني

 علااى تحقيااق مباادأ التكافاال والتعاااون بااين المشااتركين، حيااث  تجسيي مبدأييمتبافل:  يي   .1
ً
 ملموسااا

ً
يُعااد الفااائض دلاايلا

 يعود جزء من اتتراكاتهم إليهم، مما يعزز الثقة في النظام التكافلي.

 يعكس الفائض كفاءة المشغل في إدارة المخاطر والتحكم في المصاريير :دؤشربعلىبافكف ءةبافتشغ ل ة .2

الاحتفااااج بجااازء مااان الفاااائض كاحتياطياااات يضااامن قااادرة الصاااندوق علاااى مواجهاااة  :ضييي  لابادايييلمادةبا  ف ييية .3

 التقلبات

فالعمل بمباادأ توزيااع الفااائض التااأميني يساااهم فااي خفااض القيمااة الفعليااة للاتااتراكات بب تخف ضبق  ةبالأقس ط .4

 .الأقساط التأمينية التي يقدمها المشتركون 

يساهم الفائض في تعزيز المركز المالي لصااندوق المشااتركين، ويمكاان اسااتخدامه لتكااوين   تعزيزبادالمادةبا  ف ة  .5

 .احتياطيات لمواجهة المطالبات المستقبلية أو العجز المحتمل

 للضوابط الشرعية عاادم وجااود  اارر   ادفتزامبب فضوابطبافشرع ة  .6
ً
يضمن توزيع الفائض أو الاحتفاج به وفقا

 أو ربا، ويؤكد على أن الهدف الأساس ي ليس الربح من الاتتراكات بل التعاون.

 



 : التكافلي  التأمين ف  الفائض  استثمار  عقد  يوضح الآتي  الشكل

 

 

 

 

 التأمين التجاري  فائضالفرق بين فائض التأمين التكافلي و

 التأمين التجاري  فائض التكافلي فائض التأمين  المقارنة عنصر
افلبرعييييييييييي اب ادايييييييييييت    ااب عيييييييييييمب  ييييييييييي بدييييييييييي ب ييييييييييي  بدييييييييييي ب

ب  ط اافلعويض اب ا    يفب ادحل

ديييي با ع  ضيييي اب اداييييت    ااب عييييمب  يييي بدييي ب يييي  ب

بافلعويض اب ا    يفب ادحل  ط ا

ب يعمب بح بلحس ببافشركةدق ودبتص فةببفيسبدق ودبتص فةتأعبدبق م،ب هوب

بشركةبافلأديلاب قطتقص ىب بحبف  لحببتحق قبافلع  لاب افل:   بفيبتح  بافضر ب

بد بحقبا س ه يلاب"دلاكبافشركةب"بد بحقبا شتركيلاب حمه .

  قييي ب ييي بنقييير شبكةييي مبافشيييركةب دجليييسبا دا ةب حسييي بدييي ب

بالخيرنةبلح  ا ا شتركيلابت ببد لحةتقلض هب

حسيييييي بديييييي بنقلضيييييي هبافقيييييي كولاب د ييييييلحةبا سيييييي ه يلاب

ب قط

 .التكافلي التأميني الفائضالعامة لتكوين  سبابالأ
 مهارة عمل خبراء التأمين وقدرتهم على قياس المخاطر بشكل دقيق  .1

 المصروفات يؤدي إلى تحقيق فائض في صندوق  )خفض( نجاح المدير في ضغط .2

 توظير أموال الصندوق في استثمارات ذات عائد متميز وضمن مستوى المخاطر المسموح به. .3

 فائض  توفير يؤدي إلى مقبول  عند حد أعلى   فإن تحديدهطريقة تحديد مبلغ الاتتراكات،   .4

بفلكوي بافف ئضبافلأد نيبافل:  ليبت بزي دتهبد   بغيربدشر عةبنج بافلنب هبإلىبتلابهن كبتاأ ب ب

 .الظالم للمشاركين (Overpricing) التسعير المفرط •

 .المطالبات دون مبرر مشروعالتعويض عن  رفض   •

 ... و ير ذل  مما فيه ظلم للمشتركين.  لتأخير في سداد المستحقات للمشاركينا •

 

 



 التأميني التكافليالفائض    عناصر حساب

1. : 

 (Contributions) دس ه  ابا ش  كيلا •

 (Investment Returns) عوائمباات    اابصنم قبا ش  كيلا •

ب(Retakaful Recoveries) افل:   ببإع دةتعويض اب •

2. : 

 .ب(Paid با م وعةب) (Claims)دط فأ اب •

 افتيبتغطيبدخ طرباففترةبا لأق ةبد بافعقم.،ب(Technical Provisions)بباففن ةبالمخ   اتكوي ب •

 بب(Retakaful Premiums)ا م وعةببتقس طبإع دةبافل:    •

 (Wakala Fee)وك فةبافبةبتجرب •

 بالنشاط   ترتبط مباترةوالتي   ( Operating expenses)بتشغ ل ةبد   يفب ييييي   د   (بexpensesا    يفب) •

 مثل: حيث تكون متكررة ودورية مع كل وثيقة أو حادث، ، التأميني اليومي                                                             

 .عمولات الوسطاء، إيجار المكاتب                                                             

 ترتبط  لاوالتي    (Management Expenses)بب ادكلل با دا ةببد   يفبيييييب                                                                                

 الزكاة ، و البا ما تكون استثنائية، مثل: بالنشاط التأميني بطريق  ير مباتر                                                                                 

 .الشرعية، خسائر بيع الأصول، تكالير الصكوك                                                                                  

 أنواع الفائض التأميني
 يمكن تصنير الفائض التأميني في تركات التكافل إلى عدة أنواع رئيسية، بناءً على مصدره. من أبرز هذه الأنواع:

1) (Underwriting Surplus:)الفااائض الناااتج  هااوالفااائض التااأميني الفنااي و بمااا يساا    أو

المخصصاااااات و بشااااكل مباتااااار عاااان عملياااااات الاكتتاااااي التاااااأميني، أي الفاااارق باااااين الاتااااتراكات المحصااااالة والتعويضااااات 

فعالياااااااة عمليااااااات التاااااااأمين و  علااااااى كفااااااااءة إدارة المخاااااااطر يااااااادلالفنيااااااة والمصاااااااارير التشااااااغيلية لصاااااااندوق المشااااااتركين. 

 .مؤقت، قد يتحول إلى عجز في السنوات السيئةلكنه  له، الرئيس يسبب ال، ويعد هذا )الاكتتاي، .........(  الأساسية

2)  (Re-Takaful Surplus:)  ينشااأ هااذا الفااائض عناادما تكااون أقساااط

إعادة التكافل المدفوعة أقل من التعويضات المستردة من معياادي التكافاال، بالإضااافة إلااى حصااة صااندوق المشااتركين 

ويعااااد هااااذا  ،إدارة اتفاقيااااات إعااااادة التكافاااال وفعاليااااة يعكااااس هااااذا النااااوع كفاااااءة ،ماااان أرباااااح عمليااااات إعااااادة التكافاااال

 .سبب الرئيس ي لهال

 



3) (Investment Surplus:) الناااتج عاان اسااتثمار الفااوائض النقديااة لصااندوق  الااربحهااو

يااادل علاااى الأداء الجياااد لعملياااة اساااتثمار الفاااائض  ،المشاااتركين فاااي أوعياااة اساااتثمارية متوافقاااة ماااع الشاااريعة الإسااالامية

 .سبب الرئيس ي لهالويعد هذا  وحسن اختيار المحفظة الاستثمارية،  

 

4)  (Total Takaful Insurance Surplus:)  يجمااع هااذا النااوع بااين

فعالياااة عملياااات و  علاااى كفااااءة إدارة المخااااطر يااادلفاااائض الاكتتااااي والفاااائض النااااتج عااان إعاااادة التكافااال، وعلياااه فهاااو 

، وهذه الأسباي التي تكااون هااذا النااوع إدارة اتفاقيات إعادة التكافل وفعالية يعكس كفاءة و(  / أو)  التأمين الأساسية

 من الفائض.

 

5)  (Net Takaful Insurance Surplus:)  يجمااع هااذا النااوع بااين إجمااالي

فعاليااااااة عمليااااااات التااااااأمين و  علااااااى كفاااااااءة إدارة المخااااااطر يااااادلالفاااااائض التااااااأميني والفااااااائض الاساااااتثماري، وعليااااااه فهااااااو 

الأداء الجيااااااد لعمليااااااة اساااااااتثمار  )أو/ و( إدارة اتفاقيااااااات إعااااااادة التكافاااااال وفعاليااااااة يعكااااااس كفاااااااءة )أو/ و( الأساسااااااية

 .، وهذه الأسباي التي تكون هذا النوع من الفائضالفائض وحسن اختيار المحفظة الاستثمارية

 ببب فطرقبافتيبانب نه بدحق .ببحس بفوائحه بب  هبافشركةافذيبتل رفبببافن تجبهذابهوبدعبافعل بتلاب

 

 
 



 ( Quiz)اختبار قصير  

فييييبجيييم  بدكيييولابدييي بميييلاسبتع يييمةب   سيييةبتايييطر،بقييي ببللخييي قبتكيييواأباففييي ئضبافليييأد نيبديييعبطريقيييةبحسييي بب تايييأ بب

ب؟حمىتكوي بك بكوأبعلىب

بفنفتر بافأ  ك ابافل ف ةبف نم قبا شتركيلابفشركةبت:   ب لا ب ترةبدع نة 

 وحدة نقدية. 1,500,000إجمالي الاتتراكات:   ❖

 وحدة نقدية.  150,000استثمار أموال صندوق المشتركين:    أرباح ❖

 وحدة نقدية. 50,000استثمار أموال صندوق المشتركين:   ربح الشركة من ❖

 وحدة نقدية. 800,000التعويضات المدفوعة:   ❖

 وحدة نقدية.  150,000 الفنية:  )الاحتياطات(  المخصصات ❖

 وحدة نقدية. 150,000مصارير إعادة التكافل:   ❖

 وحدة نقدية. 200,000أجر الوكالة:   ❖

 وحدة نقدية.  30,000مصارير إدارة صندوق المشتركين:   ❖

 وحدة نقدية. 50,000:  التكافل  إعادةتعويضات   ❖

 تكوينهبدعبافلبرنر؟ببب اذكربتاأ افل:  لي،بببافف ئضبافلأد نيص فيبحس بب 

 .                              التكافلي  التصرف ف الفائض التأميني صيغ  
 :ا، ولكل صورة تروطها وقواعده الأ بعبإحدى الصور  يتم التصرف في الفائض التأميني في تركات التأمين التكافلي

أبعلىبا شتركيلا ببتلابب (1
الطريقة المعتمدة الأخذ بعين الاعتبار قيمة  يتم  ، و ل نصيب كل مشترك لحسابهيُرَح  حيث  نُوزَّ

 في ذل .

ادحل  ط (2 بنود(ب /ب )بنمب إلىب افف ئضب نُرَحَ ب مخا بب ا تلاب القادمةلتغطية  السنوات  أنواعه  طر  وأهم  مخصصات  :  ، 

 بلغ عنها.، مخصصات المطالبات تحت التسوية، مخصصات المطالبات  ير المالأخطار السارية

كالأوقاف والجمعيات الخيرية ...، وعادة ما    في أحد أوجه الخير لصالح الإسلام والمسلمين   بهببتلابنل بإكف قهب افلبرأ (3

 التكافل.  صندوق هاء نإيُعمل بهذه الطريقة عند 

 وذل  بالطرق والمجالات المشروعة.   تلابيست  ربافف ئض  (4

ب

ب

 



1) 

  مدد  فددم   صددن و   المشددمين   تتنمسدد  مدد  مسددمتهت  التبرعيدد  ومدد   
 
تعندد  إعددم   توزيدد  الفددم   مددن  كدد  مشددكر  نسدد  

ب.اشكران  خلال الفكر  المملي 

ب بركيلاتا وزأبعلىبا شافف ئضببك ي حس ببطرقب

 :على المشتركينالموزع  الفائضلحساي نسبة ثلاث طرق رئيسية  AAOIFI تحدد 

توزيااع الفااائض علااى جميااع المشاااركين بنساابة مساااهماتهم، بغااض النظاار عاان  ب (Pro-rata) افلوزييعبافلن اي ي •

 .حصولهم على تعويضات

 .توزيع الفائض فقط على المشاركين الذين لم يتقدموا بمطالبات بب (Selective) افلوزيعبادكلق ئي •

توزياااع الفاااائض علاااى المشااااركين الاااذين لااام يتقااادموا بمطالباااات، وأولئااا   ب (Offsetting) افلوزيييعبب  ق صييية •

 .الذين تقدموا بمطالبات أقل من مساهماتهم )يخصم من الفائض مبلغ المطالبات(

  بعلىبا شتركيلابطرقبتوزيعبافف ئضبافلأد نيبافل:  ليبب

   Offset/Reduction) (Premiumبا لجييييمدةبالأقسيييي طبديييي بالخ يييي   01بافطريقيييية
ً
 ماااان صاااارف الفااااائض نقاااادا

ً
باااادلا

 .لأقساط المستحقة عند تجديد العقد للفترة التأمينية التاليةبقدر للمشارك، يُخصم مبلغ من الفائض  

 :ضوابطبته ه ك  بتخضعبف

   ألا، و أن يتم الخصم بموافقة صريحة من المشارك •
ً
 .يؤدي ذل  إلى الغرر في تحديد مبلغ التعويض مستقبلا

 .كتخفيض في الإيرادات للفترة التالية، وليس كمصروف في الفترة الحاليةمحاسبيا  يُعامل الخصم  •

  د   

  السااااانة   فاااااي   شاااااارك الم   تجدياااااد   أقسااااااط   ، مشاااااترك   500  المشااااااركين:   عااااادد   ، 1,000,000  : للتوزياااااع   القابااااال   السااااانة   فاااااائض 

   المدفوع   الاتتراك   مبلغ   هو   ما   ، 5,000  : المقبلة 
ً
 ؟ فعليا

 للمشااااركين مباتااارة عبااار ب  Distribution) (Cashا أ شيييربافنقيييميباف يييرف  02بافطريقييية
ً
صااارف مبلاااغ الفاااائض نقااادا

 فااي التكافاال العااام سااهولةهااذه الطريقااة الأك اار ، و التحويل البنكي أو الشاايكات
ً
لأنهااا  (General Takaful) لكنهااا الأقاال تاايوعا

 .تتطلب سيولة عالية

ببب  ته هببفضوابطبتخضعبك  

 في الفائض، ولم يصرف مطالبات تفوق مساهماته هأن •
ً
 ترعيا

ً
 .يجب التأكد من أن المشارك يمل  حقا

 .دفع زكاة المال على المبلغ المستلم إذا بلغ النصاي وحال عليه الحول   عليهعلى   يجبكما   •

يجااااااب خصااااام تكااااااالير التحويااااال والصاااااارف ماااااان الفاااااائض قباااااال التوزياااااع أو تحميلهااااااا علاااااى المشااااااغل وفااااااق كماااااا  •

 .السياسة المعتمدة



بد    ب

با أ شربببافنقميببباف رفبببطريقةبببهيبببافف ئضبببتوزيعبببفيبببا عل مةبببافطريقةبببتلابببافس بقبببا    بببفيبببكفر ب

با أ فغبب لابيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييافأ بب ق بالحس ب

بب.......

ب.......

ب.......

  PTFفائض   /   حا   من 

   نقدية   /   بن    /   حا   إلى     

 الصندوق(   تحملها   )إن   توزيع   مصارير   /   حا   إلى     

بب3000

ب2850

ب150

للمشااارك دون  اسااتخدام الفااائض لزيااادة مبلااغ التااأمين  )Enhancement) Coverageبافلغط يةبدألييغبزيي دةب 03بافطريقية

، يصاابح 20,000، ونصاايب المشااارك ماان الفااائض 100,000علااى ساابيل المثااال، إذا كااان مبلااغ التااأمين الأصاالي  ،زيااادة الأقساااط

 .120,000المبلغ الجديد 

بببته ه  ببفضوابطبتخضعبك  

 .يجب موافقة المشارك الصريحة على الزيادة، لأنها تغيير في العقد الأصليف التراض ي •

 .التعويضجب أن تكون الزيادة محددة ومعلنة، وألا تؤدي لغرر في تحديد ي •

 .أن تكون النية هي التعاون والتكافل وليست المضاربة على المبالغ الإضافية  يجبكما   •

 .المنصوص عليه في لوائح الهيئة التنظيمية (Maximum Limit) يجب الالتزام بالحد الأقص   للتغطيةكما   •

2)  (Technical Reserves ) 

 كاحتياااااااطيوترحيلااااااه تتضاااااامن هااااااذه الصاااااايغة الاحتفاااااااج بجاااااازء ماااااان الفااااااائض التااااااأميني أو كلااااااه داخاااااال صااااااندوق المشااااااتركين 

(Technical Reserves) ق أو لتعزيز المركز المالي للصندو  محتمل،أي عجز    لمواجهة  يُستخدم  القادمةالمالية    للسنوات.   

 تكواأبادحل  ط  ابا كوكةبد بافف ئضبافل:  ليبببب

 ب (Contingency Reserve - CSR)افطييوا  باحل يي طيبافنييوأبالأ   ب
 
ل ماان احتياااطي الطااوارئ هااو مخصااُ مااالي يُشااك

يمااتُ الصاادمات الماليااة حيااث  يعماال كااامصد آماان ،ا ط فأي ابج كي فييب افلقلأ ابغييربا لوقعيةالفائض المتحقق لمواجهة 

 زيادة مفاجئة في المطالبات(    وأي الناتجة عن أحداث استثنائية )كوارث طبيعية، أوبئة،  

بخضعبفضوابطبته ه  نك  ببببب

يُساااتخدم  وألامااان الفاااائض بشااارط أن يعاااود نفعاااه للمشااااركين جماعاااة  وارئ طااا لل يجاااوز تكاااوين الاحتيااااطي أناااه •

 .المشغل()  لأ راض استثمارية تخُ المساهمين



يااااؤدي تكااااوين الاحتياااااطي إلااااى ظلاااام مشااااتركي  ألايجااااب كمااااا  شاااارط موافقااااة مجلااااس الإدارة وال جنااااة الشاااارعيةي •

 .الدفعات الحالية لصالح الدفعات المستقبلية

  يجب الإفصاح عن رصيد الاحتياطي في قائمة المركز المالي وطريقة حسابه •

 ب (Fluctuation Reserve)بافلقلأيييي اباف يييي اي باحل يييي طيافنييييوأب
 
ل ماااان الفاااااائض احتياااااطي التقلبااااات هااااو مخصاااااُ يُشااااك

ئض، بحيااث لا يحصاال المشاااركون فااي افااي توزيااع الفاا  فلذبييذبة ايهاادف إلااى تقلياال حااد   ت،لاااتسوية النتااائج الماليااة عباار الساانوا

بالسيئة.خسائر في السنوات    بل يذهب جزء منها على تكل احتياطي لتحملالسنوات الجيدة على فائض ضخم، 

بخضعبفضوابطبته ه  نك  ب

 للمشااااااركين ومصااااا حة الجماعاااااة للمشاااااارك الحاااااالي يجاااااب أن يحقاااااق الاحتيااااااطي التاااااوازن باااااين العدالاااااة الفردياااااة •

 ن.المستقبليي

ب يجب الإفصاح عن رصيد الاحتياطي في قائمة المركز المالي وطريقة حسابه •

ياااااؤدي إلاااااى  ألاسااااانوات( لتحقياااااق الاساااااتقرار، بشااااارط  5-3يجاااااوز الاحتفااااااج بالفاااااائض لفتااااارات زمنياااااة محاااااددة ) •

 .احتجاز أموال المشاركين بشكل دائم

 ب (Future Loss Reserve)ا سييييلقأل ةببالخسيييي  ةاحل يييي طيبافنييييوأباف  فيييي  ب
 
ل ماااان الفااااائض لتغطيااااة هااااو مخصااااُ يُشااااك

مطالباااات علاااى:  يشاااملحياااث  التاااي نشاااأت فاااي الفتااارة الحالياااة لكنهاااا لااام تساااتحق الساااداد بعاااد ادفتزاديي ابافلأد ة ييةبا سيييلقأل ة

 .مكتسبةأقساط  ير  ،  مطالبات مستحقة  ير مسددة،  ناتئة  ير مبلغ عنها

بخضعبفضوابطبته ه  نك  ب

 ."لمواجهة الالتزامات المستقبلية، وهو من باي "درء المفاسد  اتاحتياط تكوين  يجوز  •

 علااااااى تقااااااديرات علميااااااة •
ً
ولاااااايس تقااااااديرات عشااااااوائية، لضاااااامان عاااااادم ظلاااااام ، يجااااااب أن يكااااااون الاحتياااااااطي مبنيااااااا

عناااد  المشااااركين الجاادد التخفياار علااى، ومااان جهااة أخااارى المشاااركين الحاااليين بالاحتفااااج بااأموالهم دون مباارر

   وقوع الخسارة.

3) 

الفائضهو   من  جزء  والتبرعاتالتأميني    تخصيُ  الخيرية  ...(  للأعمال  أوقاف  خيرية،  مقاصد  )جمعيات  يحقق  بما   ،

  .الشريعة في التكافل الاجتماعي

ب للبرأبب فف ئضبافل:  ليافلطأ ق ةبفصو بب

توجيااه جاازء ماان الفااائض لتموياال أقساااط التااأمين بهااوب (Micro-Takaful Support) اف يغيردعي بافل:  ي ب ب01اف يو ةب

 للفئات ذات الدخل المحدود )المزارعون، الحرفيون، العمال المؤقتون( الذين لا يستطيعون تحماال تكااالير التااأمين
ُ
 ، حيااث

 .ستفيد منه هذه الفئاتتمستقل   "صنم قبت:   بصغير"ببيتم إنشاء

ب

ب



بخضعبفضوابطبته ه  تك  ب

يجاااااوز اساااااتخدام الفاااااائض لااااادعم المشااااااريع الاجتماعياااااة والتكافااااال الصاااااغير بشااااارط أن يكاااااون ذلااااا  لمصااااا حة  •

 .المحتاجةالمجموع من المشاركين أو للفئات  

 .وليس للربح أو الدعاية التجارية فقط ،للهيجب أن تكون النية خالصة   •

 .يجب إنشاء لجنة مستقلة لإدارة صندوق التكافل الصغير، تضم ممثلين عن المشاركين والمجتمع المدني •

 على دراسة احتياجات   •
ً
   ، وليسNeeds Assessment حقيقيةيجب أن يكون الدعم مبنيا

ً
 عشوائيا

ً
 .توزيعا

 النتائج المحققة.نشر تقارير سنوية توضح المبالغ الموجهة للتكافل الصغير وعدد المستفيدين و  •

نقاال الفااائض ماان صااندوق تكااافلي مااربح )مثاال تقااوم علااى ب (Cross-Subsidization)بافلعيي  لاببيييلاباف يين دنق ب02اف ييو ةب

 )مثااال التكافااال الصااا ي( ضااامن نفاااس الشاااركة
ً
لتضامن باااين ايُعااارف هاااذا باااا ،تكافااال السااايارات( إلاااى صاااندوق آخااار يعااااني عجااازا

 .المجموعات

 ك  بتخضعبفضوابطبته ه  

 .يجب أن يكون النقل بموافقة أصحاي الفائض )المشاركين في الصندوق المربح(، لأن الفائض ملكهم •

ر على   يجب أن تكون النية التعاون والتكافل، وليس إخفاء •
ُّ
 .خسائر الصندوق المتع روالتست

 .يجوز نقل الفائض بين صناديق التكافل المختلفة بشرط أن يعود ذل  على المجموع بالنفع •

 .، وليس كدمج للأموالصندوق يجب تسجيل النقل كعملية منفصلة في دفاتر كل  •

 .يجب الإفصاح في تقارير الحوكمة عن النقل بين الصناديق ومبرراته •

يكاااون مصااادر دائااام  ،تحويااال جااازء مااان الفاااائض إلاااى وقااار خياااري ب (Waqf Endowment)الخيرنييةبالأ قيي فب ب03اف ييو ةب

   (إسااااااالامية ....... صاااااااكوكمبااااااااني ساااااااكنية، ، مااااااازارعة )جَ ايُساااااااتخدم رأس الماااااااال )أصااااااال الفاااااااائض( لشاااااااراء أصاااااااول منتااااااا   لاااااااذل ،

ستخدم عوائدها في الأعمال الخيرية )بناء مدارس، مستشفيات، دعم الأيتام
ُ
 .(والفقراء، عابري السبيل ........  وت

 .أي حبس أصل المال )الفائض( وإنفاق ريعه )عوائده( في وجوه الخير، صل وإسبال ثمرتهالأ حبس الوقر هو  

)بناااء ، كااون الأول هااو تباارع لصااالح أطااراف خارجيااة افوقييفبافل:يي  ليهااذا النااوع ماان الوقاار )الأوقاااف الخيريااة( يختلاار عاان 

، أماااااا الوقااااار التكاااااافلي فيساااااتفيد مناااااه المشااااااتركون (والفقاااااراء، عاااااابري السااااابيل ........ مااااادارس، مستشااااافيات، دعااااام الأيتاااااام

 وعوائده تبرع لهم.

بخضعبفضوابطبته ه  تك  ب

 لله، ولا يجوز الرجوع فيه •
ً
 .بمجرد تحويل الفائض إلى وقر، يصبح ملكا

 .يجب أن يكون التحويل بقصد القربة إلى الله، وليس للتملُ من الزكاة أو الضرائب •

 .رسمية توضح تروط الوقر ومصارف عوائده يجب إعداد وثيقة وقر •

 أمام الهيئة الشرعية والتنظيمية يجب تعيين ناظر •
ً
 .لإدارة الوقر، يكون مسؤولا

 عن حسابات الشركة •
ً
 .في الملاحظات على القوائم المالية  عليه  الإفصاحو   يجب فصل حسابات الوقر تماما

  "يجب الإفصاح في الملاحظات على القوائم المالية عن الأوقاف المنشأة من الفائض كا "التزامات خيرية •



تمعععلتنبيه  ععع ت تنلأخععع   ي
 
ابالللضا    :إلى أن التسلسلللل اليلللتخد م لللائضاع التللله ب سبلللض ويةةللل   يسللل  ا  ل  للل  :تف

  ا اباة للهو    للض ه 
 
باكلل  ا امياطهتللهأو  أ ليلله وكلل  ا اياطلله د الئسللهة  الكسللاةملط   ولللً إلللواخد ،هوبوطلله

و مل   وك  ا اياطه د الطباةئ  ولً للكلا   الابظطكط و    ض ه اياطه د الاةلمهأ  ولً للا اةتاة الكلهلىد

ن أ  ا تثكهةه    ض خص  امياطهتهأ سلى الكشهةكي 
ع  هلته ب وبز للللع مه ومقى فاطبطة  سكلطله وله ة و أمه الابر

د كثب  ما الملضان الإ لامط . 
 جضا يكه  يب ضع فن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


