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  الفساد ظا�رة محار�ة وسبل العلاج طرق  : المحاضرة�السّا�عة

  

 اللازمة المج�ودات بدلت بل الفساد ظا�رة إستفحال أما �يدي مكتوفة ا���ومات تبق لم          

 الوقاية �� إستغلال�ا الممكن الوسائل أ�م ولعل ، المتاحة الوسائل �ل مستعملة الظا�رة لم�افحة

  : ي�� ما وم�افحتھ الفساد من

  :الدي�� ا��انب 1-

�المؤث�           �ا��وانب �أ�م �من �الدي�� �الفساد�عت���ا��انب �م�افحة �آليات �قيادة ��� ��ون�رة ،

،�المدمرة�للفساد�من�ا��انب�الدي��ال�سبة�العض���من�الشعب�مسلمة�وتؤمن�بالا�ع�اسات�

�الن �و�حاديث �القرآنية ��يات �نصوص �أن ����اصكما �لدى �التقبل ��ل �تلقى �وعليھ�بو�ة ،

�تقو�ة �الدولة �ع��  التعليمية المؤسسات مستوى  ع�� وخاصة المواطن لدى الدي�� الوازع بقي

والمساجد،�والمواد�التعليمية��ال��بية��سلامية�والمقاي�س�المشا��ة����الدراسات�العليا،�كما�أن�

� �إ�� �الناس �ا��ماعحضور �الصلاة �أثناء �و المساجد �يجعل�م�ية �والدروس �وا��طب ا��معة

محصن�ن�من�الوقوع����مختلف�أنواع�الفساد�و��ذا�لا�ينقص�عدد�المشارك�ن����الفساد��فقط�

 .بل�و�حول�م�إ���محار�يھ

  ا��انب 2-
ّ
  :وعوي الت

عن�طر�ق� الفساد بمخاطر الو�� �عت���الو���أحد�أ�م�محر�ات�سلوك�ال��ص،�وز�ادة            

�برامج أج�زة  �ضمن �ودخولھ �وفعاليات المؤسسات �علام �ج��ة� المد�ي والمجتمع ال��بو�ة يقوي

 مسؤولية منھ والوقاية الفاسد محار�ة أن المجتمع أطياف �ل كما�أن�تحس�س .محار�ة�الفساد

 والغ�� الفاسدين تمس لھ�نتائج�كب��ة� ايضا ا��ميع يمس الفاسد أثر أن من ا��ميع�إعتبارا

 . منھ والوقاية الفاسد م�افحة �� المسا�مة ثقافة �شر ا��ميع ع�� يجب و�التا�� فاسدين

  :يا���السّ  ا��انب 3-

 وحرة نز��ة إنتخابات وتنظيم و�نفتاح، والتعددية الديمقراطية ع�� قائم نظام إيجاد            

 التناغم يضمن بما السلطة إ�� للوصول  الشعب من فعلا المنتخب�ن وصول  تضمن وديموقراطية

 �جتماعية ا��ياة ع�� بالضرورة ينعكس مما بي��ما الثقة و�خلق والشعوب المسؤول�ن ب�ن

  .أش�الھ ب�ل الفساد ومحار�ة بل التقليل �� و�سا�م
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   :�قتصادي ا��انب 4-

 �فات �ل ع�� يق��� أن شأنھ من لل��وة العادل والتوز�ع الشغل مناصب توف��            

 . الفساد من التقليل �� المسا�مة و�التا�� بالفقر المرتبطة �جتماعية

   : ال�شر��� ا��انب 5-

 ا��ياة جوانب ش�� �� المستمر التطور  لمواكبة وال�شر�عات القوان�ن وتطو�ر متا�عة             

 مرتك�� ع�� فعلا وتطبيق�ا الفساد ضد رادعة قوان�ن وسن بل ، شفافية ب�ل الفساد ومحار�ة

 �� والمسا�مة بل ، الفساد �� الوقوع من المجتمع أفراد لدى شديدة وحيطة خوف ��لق ا��رائم

 . م�افحتھ

   :القضا�ي ا��انب 6-

 الضغوط عن بمعزل  دورة يمارس وان بال��ا�ة والتح�� القضا�ي ا���از استقلالية             

  . المجتمع �� ردعية ثقافة خلق �غية صرامة ب�ل بالفساد المتصلة القوان�ن و�طبق والتداخلات

   : �دارى  ا��انب 7-

 ذلك، ع�� تحس ال�� التدر��ية ال��امج وتصميم الم�نة بأخلاقيات �ل��ام خلال منو�ذا�����������

 . إ�� ... السياسية ، الثقافية �جتماعية الميادين �ل �� الم�نة لأخلاقيات قوان�ن ووضع

  :ال�شرى  ا��انب 8-

 مما ، والمجاملات الواسطة ول�س والشفافية ا��دارة أساس ع�� الموظف�ن باختيار                

 را��م قد وإبراز كفائ��م لإبراز و�حفز�م التوظيف ع�� المقبل�ن لذى العمل �� رغبة يخلق

 . ف��ا �عملون  ال�� الوظائف �� وم�ارا��م

  :الرقا�ي ا��انب 9-

 دور  تفعيل طر�ق عن وذلك �م�ان قدر �عملھ الموظف ال��ام من يز�د ا��انب �ذا �عز�ز            

 . الموظف�ن أعمال ع�� والبعدية القبلية الرقابة ، وا��ارجية الداخلية الرقابة

  :المشاركة جانب 10-

 من مناخ �� والمرؤوس�ن الرؤساء ب�ن وا��وار النقاش ع�� مب�ية القرارات يجعل وذلك          

   .المسئولية وتحمل ا��ر�ة
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   : والولاء �نتماء جانب 11-

�للمنظمة روح لبث كر�مة ��ياه و�افيھ مجز�ة الموظف�ن رواتب ت�ون  أن يجب             الولاء

 أك��، يدفع لمن دائما ولائھ ي�ون  بمع�� العائد معيار وفق �عمل فالموظف للوطن، و�نتماء

 ول�س للمؤسسات ولاء لذ��م ��لق أعوا��ا وتحفز ���ع أن وال�يآت المؤسسات ع�� و�التا��

  . للأفراد

  

 




