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nادّة ة 2 : : تـتعـلق معـاييـر تـقاريـر محـافظ الحسـاباتJاداJا
على الخصوص �ا يأتي :

- مـــعـــيــار اJـــصـــادقــة بـــتـــحـــفظ أو بـــدون تحــفـظ عــلى
nانتـظـام وصحـة الـوثـائق السـنـويـة وصورتـهـا الـصحـيـحة

nبررJصادقة اJرفض ا nأو عند الاقتضاء
- مـــعــــيـــار اJــــصـــادقـــة عــــلى الحـــســــابـــات اJــــدعـــمـــة أو

nدمجةJالحسابات ا
nنظمةJمعيار حول الاتفاقيات ا -

nمعيار حول تفاصيل أعلى خمسة (5) تعويضات -
- مـــعــــيــــار حــــول الامـــتــــيــــازات الخــــاصـــة اJــــمــــنــــوحـــة

nXللمستخدم
- مـــعــيـــار حـــول تــطـــور نــتـــيــجـــة الـــســنـــوات الخــمس
الأخــــيــــرة والــــنـــتــــيــــجــــة حــــسب الــــســـهـم أو حــــسب الحــــصـــة

nالاجتماعية
nمعيار حول إجراءات الرقابة الداخلية -

nمعيار حول استمرارية الاستغلال -
nمعيار يتعلق بحيازة أسهم كضمان -
nالJمعيار يتعلق بعملية رفع رأس ا -

nالJمعيار يتعلق بعملية خفض رأس ا -
nمعيار يتعلق بإصدار قيم منقولة أخرى -

- مــعـيــار يــتـعــلق بـتــوزيع الــتـســبـيــقـات عــلى أربـاح
nالأسهم

nمعيار يتعلق بتحويل الشركات ذات الأسهم -
- مـعـيـار يـتـعـلق بـالـفـروع واJـسـاهـمـات والـشـركـات

اJراقبة.

يـحدد محتـوى كل معيـارمن هذه اJعايـير بقرار من
الوزير اJكلف باJالية.

اJاداJادةّ ة 3 : : يؤرخ تـقريـر محافظ الحـسابـات عند نـهاية
أشـغـال اJـراقـبــة. ولا {ـكن  أن يـكـون هـذا الــتـاريخ سـابـقـا
لـــتـــاريخ وقف الحـــســابـــات الـــســـنــويـــة من طـــرف الأجـــهــزة

المختصة.
يــؤرخ الــتـقــريــر قـبل خــمــسـة عــشـر (15)  يــومــا عـلى
الأقل من تــــاريـخ انــــعــــقــــاد الجــــمــــعــــيــــة الــــعــــامــــة أو الجــــهـــاز

التداولي اJؤهل.
يــتــضــمـن تــقــريــر مــحــافظ الحــســابــات رقم اعــتــمــاده
ورقم تـــســـجـــيـــله في جـــدول الـــغـــرفــة الـــوطـــنـــيـــة لمحــافـــظي

الحسابات وعنوانه وإمضاءه وختمه.

جـــمـــادى مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم رقم 11 -  - 202 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 23 جـــمـــادى 
الثانية عام الثانية عام 1432 اJوافـق  اJوافـق 26 مايو سنة  مايو سنة n n2011 يحدديحدد
معـايـيـر تـقـاريـر مـحـافظ الحـسـابـات وأشـكـال وآجالمعـايـيـر تـقـاريـر مـحـافظ الحـسـابـات وأشـكـال وآجال

إرسالهاإرسالها.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

nإنّ الوزير الأول

nاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورn لا ســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 -3
nو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اJـــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

nتمّمJعدّل واJا nتضمن القانون التجاريJوا

- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 07-11 اJـؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

 nعدلJا nاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 nادة 25 منهJلا سيما اn عتمدJا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

 nأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

 nاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 08-156 اJؤرخ
في 20 جــــمــــادى الأولى عـــام 1429 اJــــوافق 26 مـــايــــو ســـنـــة
2008 واJــــتـــضــــمن تــــطـــبــــيق أحـــكــــام الـــقــــانـــون رقم 11-07

اJــؤرخ في 15 ذي الــقــعــدة عــام 1428 اJــوافق 25 نــوفــمــبــر
 nعدلJا nاليJتضمن النظام المحاسبي اJسنة 2007 وا

 nو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 25 من الـقـانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهn يهدف هذا اJرسوم إلى
تحديد مـعايـير تقـارير مـحافظ الحسـابات وأشـكال وآجال
إرسـالـها إلـى الجمـعـيـة الـعامـة أو الجـهـاز الـتـداولي اJؤهل

وكذا الأطراف اJعنية.
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- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 09-238 اJؤرخ
في 29 رجب عـــــام 1430 اJـــــوافق 22 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2009
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا

nديرية العامة للوظيفة العموميةJللأسلاك الخاصة با
nوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اJـادة الأولى : اJـادة الأولى :  يـهـدف هـــذا اJـرســــوم إلـى تـأسـيــس
الــنــظـــــام الــتــعـــويــضــي لـــلــمــوظــفـــــX اJــنــتـــمــX للأسلاك
Xـديـرية الـعـامـة لـلوظـيـفـة الـعـمومـيـة الخـاضـعJالخـاصـة بـا
للـمـرسـوم الـتـنـفذي رقم 09-238 اJـؤرخ في 29 رجب عـام

1430 اJوافق 22 يوليو سنة 2009 واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 2 :   :  يــسـتـفــيـد اJـوظــفــون اJــذكـورون في اJـادة
: Xالآتي Xالأولى أعلاه من التعويض

nتعويض التدقيق والرقابة -
- التعويض العملي الخاص.

اJــــادة اJــــادة 3  :  : يــــصـــرف تــــعــــويض الــــتـــدقــــيق والــــرقــــابـــة
شهريا لـلموظفX اJذكورين في اJادة الأولى أعلاه حسب

: Xالآتيت Xالنسبت
- 40 % مـن الــراتـب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة لـــســـلــكي

nXفتشJوا XدققJا
- 30 % مـن الـــراتـب الـــرئـــيــــسي بــــالـــنـــســــبـــة لــــســـلك

.XراقبJا
اJـادة اJـادة 4 : : يـصـرف الـتـعـويض الــعـمـلي الخـاص شـهـريـا
لــلـمـوظــفـX اJـذكــورين في اJـادة الأولى أعلاه وفـق نـسـبـة

25 % من الراتب الرئيسي.

اJادة اJادة 5 :   :  يخضع التعـويضان اJنصـوص عليهما في
اJـــــادة 2 أعلاه إلـى اشــــتـــــراكـــــات الـــــضـــــمـــــان الاجـــــتـــــمـــــاعي

والتقاعد.
6 : :  {ـكـن أن تـوضـح كــيـفــيــات تــطــبــيق أحــكـام اJـادة اJـادة 
هــذا اJـــرســـوم بـــتـــعـــلـــيـــمـــة مـــشـــتـــركـــة بـــX وزيـــر اJـــالـــيــة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
اJـادة اJـادة 7 : :  تــلـغـى جـمـيـع الأحـكــام المخـالــفـة لأحــكـام هـذا
اJــرسـومn لا سـيـمــا مـنـهــا أحـكـام اJــرسـوم الـتــنــفـيـذي رقم
92-29 اJــــؤرخ في 15 رجـب عـــام 1412 اJــــوافق 20 يـــنـــايـــر

سنة 1992 واJذكور أعلاه.
اJــادة اJــادة 8 : :  يــســـري مــفــعــول هــذا اJـــرســوم ابــتــداء من

أول  يناير سنة 2008.
اJادة اJادة 9 : :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجـريدة الـرّسمـيّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشعّبيّة.
حـــرر بـــالجـــزائـــر في 28 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1432

اJوافق 31 مايو سنة 2011.
أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

اJــاداJــادّة ة 4 : : عـــنــدمـــا يــتـــعــلـق الأمــر بـــشــركـــة مــحـــافــظي
الحـــســـابـــاتn فـــإن الـــتـــقـــريـــر يـــجب أن يـــوقع عـــلـــيه  ¬ـــثل
الـشـركة و ¬ـثل أو ¬ـثـلـو مـحافـظ الحسـابـات سـواء كـانوا
شـركاء أو مساهـمX أو مسـيرين لهذه الـشركة من الذين

ساهموا في إعداد هذا التقرير.

اJــاداJــادّة ة 5 : :  طــبــقـــا لأحــكــام الـــقــانــون الـــتــجــاريn يــودع
تـقريـر مـحافظ الحـسـابـات �قـر الـشركـة أو �ـقر اJـديـرية

الإدارية للكيان اJعني.

اJـاداJـادةّ ة 6 : : يـقــوم مـحـافظ الحــسـابـات بـعــرض تـقـاريـره
عــلى الجــمـعــيــة الــعـامــة أو الجــهــاز الـتــداولي اJــؤهلn خلال

أجل خمسة عشر (15) يوما قبل تاريخ انعقادها.

اJــاداJــادةّ ة 7 : : تحـــدد كـــيـــفـــيـــات إرســـال تـــقـــاريــر مـــحـــافظ
الحسابات بقرار من الوزير اJكلف باJالية. 

اJاداJادةّ ة 8 : :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 23 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1432
اJوافق 26 مايو سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

جـــمـــادى مــــرســــوم مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي تـــنــــفـــيــــذي رقم رقم 11 -  - 203 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 28 جـــمـــادى 
n2011 ــــوافـق 31 مـــايــــو ســـنـــة  مـــايــــو ســـنـــةJــــوافـق  اJالــــثــــانـــيــــة عـــام الــــثــــانـــيــــة عـــام 1432 ا
XـنتـمـــJا Xيـؤسس الـنظـام الـتعـويـضي للـمــوظفـــXـنتـمـــJا Xيـؤسس الـنظـام الـتعـويـضي للـمــوظفـــ
لـلأســلاك الخــاصــة بـاJــديـريــة الـعــامــة للـوظيفــةلـلأســلاك الخــاصــة بـاJــديـريــة الـعــامــة للـوظيفــة

العموميــةالعموميــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

nإنّ الوزير الأول
-  بنـاء على الـدسـتورn لا سـيـّما اJـادتان 85-3 و125

n( الفقرة 2)  منه
- و�قتضى الأمر رقم  06-03 اJؤرخ في 19 جمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن

nالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 07 - 304
اJــــؤرخ في 17 رمــضــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبــتــمــبـر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

 nونظام دفع رواتبهم XوظفJا
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 nأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 92-29 اJـؤرخ
في 15 رجب عـــــام 1412 اJـــــوافق 20 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــة 1992
واJـتــضـمن تـأسـيس نـظــام لـلـتـعـويـضــات الخـاصـة اJـطـبـقـة
على اJوظـفX والأعـوان التابـعJ Xـصالح اJديـرية الـعامة

nللوظيفة العمومية


