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مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 24  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJـوافق  اJـوافق 27  يـنـايـر سـنة   يـنـايـر سـنة q  q2011  يـحـدد تـشـكـيـلةيـحـدد تـشـكـيـلة

المجـــلس الــوطـــني لــلـــمــحــاســـبــة  وتــنـــظــيـــمه وقــواعــدالمجـــلس الــوطـــني لــلـــمــحــاســـبــة  وتــنـــظــيـــمه وقــواعــد
سيرهسيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإن الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا  -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادتان 4 و 5 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 90-227 اJؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اJـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يـحـدد قائـمـة الـوظائف الـعـلـيـا في الدولـة بـعـنوان الإدارة

qتممJعدل واJا qؤسسات والهيئات العموميةJوا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اJــادة الأولى : اJــادة الأولى :  تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اJــادتــX 4 و 5 من
الـــــــــقــــــــانـــــــــون رقم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431
اJـوافق 29 يـونـيـو سـنة 2010  واJـذكـور أعلاهq يـهـدف هذا
اJرسـوم إلى تحديد تشـكيلـة المجــلـس الوطـني للمـحاسبة
وتـــنــــظــــيــــمـه وقـــواعــــد ســــيـــره ويــــدعــى فـي صـــلـب الـــنص
"المجـــلس" وكـــذا تـــشـــكـــيــلـــة وصلاحـــيـــات لجـــانه اJـــتـــســـاويــة

الأعضاء.
الباب الباب الأولالأول

المجلس المجلس 

الفصل الفصل الأولالأول
التشكيلةالتشكيلة

اJـادة اJـادة 2 :  : يـوضع المجـلس تحت سـلـطـة الـوزيـر اJـكـلف
باJالية.

ويرأسه الوزير اJكلف باJالية أو �ثله.

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
ويتشكل من :

qكلف بالطاقةJثل الوزير ا� -
qكلف بالإحصاءJثل الوزير ا� -

qكلف بالتربية الوطنيةJثل الوزير ا� -
qكلف بالتجارةJثل الوزير ا� -

qكلف بالتعليم العاليJثل الوزير ا� -
qهنيJكلف بالتكوين اJثل الوزير ا� -

qكلف بالصناعةJثل الوزير ا� -
qفتشية العامة للماليةJرئيس ا -

qدير العام للضرائبJا -
- اJــديــر اJــكــلف بــالــتـقــيــيـس المحـاســبـي لـدى وزارة

qاليةJا
qثل برتبة مدير عن بنك الجزائر� -

- �ـــثل بــرتـــبـــة مــديـــر عن لجـــنــة تـــنـــظــيـم ومــراقـــبــة
qعمليات البورصة

qثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة� -
- ثلاثــة (3) أعــضــاء مــنـتــخــبــX عن المجــلس الــوطـني

qXللمصف الوطني للخبراء المحاسب
- ثلاثــة (3) أعــضــاء مــنـتــخــبــX عن المجــلس الــوطـني

qللغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات
- ثلاثــة (3) أعــضــاء مــنـتــخــبــX عن المجــلس الــوطـني

qعتمدينJا Xللمنظمة الوطنية للمحاسب
- ثلاثـة (3) أشــخـاص يــتم اخـتــيـارهم لــكـفــاءاتـهم في
مـــجـــالي المحـــاســـبـــة واJـــالـــيـــة ويـــعـــيـــنـــهم الـــوزيـــر اJـــكـــلف

باJالية.
يجب أن تتـوفر في �ثلي الـوزراء على الأقل رتبة
مـديــر بــالإدارة اJـركــزيــة ويـتم اخــتــيـارهـم لـكــفــاءاتـهم في

المجال المحاسبي واJالي.

3 :  : يـــعـــX أعـــضــاء المجـــلس بـــقـــرار من الـــوزيــر اJــادة اJــادة 
اJـكـلـف بـاJـالــيـة Jـدة ست (6) سـنـوات بــنـاء عــلى اقـتـراح
من الـــوزراء ومــســـؤولي الـــهــيـــئـــات اJــذكـــورة في اJــادة 2

أعلاه.
.(2) Xتجدد تشكيلة المجلس بالثلث (3/1) كل سنت

وفـي حـــــالـــــة انـــــقـــــطــــــاع عـــــهـــــدة أحـــــد الأعــــــضـــــاءq يـــــتم
استخلافه حسب الأشكال نفسها.

ويستخلفه العضو الجديد حتى نهاية العهدة.
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اJادة اJادة 9 :  :  يـتولى المجـلس طبـقـا للـمادة 4 من الـقانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يـــــونــــيـــــو ســـــنــــة 2010 واJـــــذكــــور أعـلاهq مـــــهــــام الاعـــــتـــــمــــاد

والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة اJهن المحاسبية.

اJـادة اJـادة 10 : : �ــارس المجـلسq بــعـنــوان الاعـتــمـادq اJــهـام
الآتية :

- اسـتـقبـال طـلـبـات الاعـتمـاد والـتـسـجـيل في جدول
اJــصف الـوطـني لــلـخـبــراء المحـاسـبـX والــغـرفـة الــوطـنـيـة
Xــنــظــمـــة الــوطــنــيــة لـــلــمــحــاســبــJلمحــافــظي الحــســـابــات وا

qعتمدين والفصل فيهاJا
- تـــــقـــــيـــــيم صـلاحـــــيــــة إجــــــــازات وشـــــهـــــــــادات  كـــل
اJــتـرشـــحــــX الــراغــبـــX فـــي الحـصــــول عــلى الاعــتــمـــاد

qوالتسجيـل في الجدول
qفي الجدول XهنيJإعداد ونشر قائمة ا -

- اسـتـقـبـال كـل الـشـكـاوى الـتـأديـبـيـة في حق اJـهـني
qوالفصل فيها

qهنية وبرمجتهاJتنظيم مراقبة النوعية ا -
- اســـتــقـــبـــال ودراســة مـــشـــاريع قــوانـــX أخلاقـــيــات
اJـهــنـة اJــنـجــزة من مـخــتـلف أصــنـاف اJــهـنــيـX وعــرضـهـا

للموافقة.

11 :  :  �ـــــارس المجـــــلس بـــــعـــــنـــــوان الــــتـــــقـــــيـــــيس اJــــادة اJــــادة 
المحاسبيq  اJهام الآتية :

- جـمع واسـتـغلال كل اJـعلـومـات والـوثـائق اJتـعـلـقة
qبالمحاسبة وتدريسها

- تحــــقــــيق أو الــــعــــمـل عـــلـى تحــــقــــيق كـل الــــدراســـات
والــــتــــحــــالــــيل في مــــجــــال تــــطــــويــــر واســــتــــعــــمـــال الأدوات

qسارات المحاسبيةJوا
- اقــتــراح كل الإجــراءات الـــتي تــهــدف إلى تــقــيــيس

qالمحاسبات
- دراســـة جـــمـــيـع مـــشـــاريع الـــنـــصـــوص الـــقـــانـــونـــيــة
اJـرتبطة بالمحـاسبة وإبداء الآراء فـيها وتقـد� التوصيات

qبشأنها
- اJــســاهــمـة فـي تـطــويــر أنــظــمــة وبــرامج الــتـكــوين

qستوى في مجال المحاسبةJا Xوتحس
- مــتـابــعـة وضــمـان مــراقـبــة الــنـوعــيـة فــيـمــا يـتــعـلق
qعايير الدولية للتدقيقJبتطوير التقنيات المحاسبية وا
- مـتـابعـة تـطـور اJـنـاهج والنـظم والأدوات اJـتـعـلـقة

qستوى الدوليJبالمحاسبة على ا
- تــنـظــيم كل الــتـظــاهـرات واJــلـتــقــيـات الــتي تـدخل

في إطار صلاحياته.

اJـادة اJـادة 4 :  :  �ــكن المجـلس أن يــسـتـعــX بـأي شـخص من
شـأنه أن يـسـاعـد في أشـغـاله بـحـكم مـؤهلاتهq لا سـيـما في

المجال المحاسبي واJالي والاقتصادي والقانوني.
الفصل الفصل الثانيالثاني

التنظيم والسيرالتنظيم والسير
اJـادة اJـادة 5 :  :  يـزود المجـلس لـسـيـرهq بـأمـانـة عـامـة تـوضع
تحـت سـلـطـة رئــيس المجـلس ويـســيـرهـا أمـX عــام يـسـاعـده
أربعة (4) مديري دراسات وثمانية (8) رؤساء دراسات.
تــــمـــاثـل وظـــائـف الأمـــX الــــعـــام ومــــديـــر الــــدراســـات
ورئـــيس الــدراســات عـــلى الــتـــوالي وظــائف رئـــيس قــسم
ومـــديــر ونـــائب مــديـــر بــالإدارة اJـــركــزيـــة كــمـــا يــحـــكــمـــهــا
اJـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 90-227 اJـؤرخ في 3 مـحـرم عام
1411 اJـــــوافق 25 يـــــولــــيـــــو ســـــنــــة q1990 اJـــــعـــــدل واJــــتـــــمم

واJذكور أعلاه.
اJــادة اJــادة 6 :  : يـــحــدد تـــنــظـــيم الأمـــانــة الـــعــامـــة وســيـــرهــا
بــقـرار مــشــتـرك بــX الــوزيـر اJــكـلـف بـاJــالـيــة والــسـلــطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
7 :  : يـــتـــــولى رئـــيس المجــــلـسq لا ســـيـــمـــا اJـــهـــام اJــادة اJــادة 

الآتية  :
- تـمـثـيل المجـلس لـدى الـهـيـئـات الـوطـنـيـة والـدولـيـة

qهن المحاسبيةJللتقييس المحاسبي وا
- إنجـــــــاز أو الـــــــعـــــــمـل عـــــــلى إنجـــــــاز كـل الـــــــدراســــــات

والتحاليل التي تهدف إلى التقييس المحاسبي.

اJــــادة اJــــادة 8 :  : يـــقــــوم الأمـــX الـــعـــام تحت ســــلـــطـــة رئـــيس
المجلسq لا سيما �ا يأتي :

- تـنفـيذ كل الـقرارات والـتوجـيهـات اJصـادق علـيها
qمن المجلس

qوجهة للمجلسJاستقبال كل الإرسالات ا -
- مـسك اJـلــفـات اJـتـعـلـقـة بـالاعــتـمـادات والـتـسـجـيل
Xـصف الـوطني لـلـخـبراء المحـاسـبJوالشـطب من جـدول ا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واJـنظمـة الوطـنية

qعتمدينJا Xللمحاسب
- العـمل على إعـداد مقـررات الاعتـماد بـعد دراسـتها
من لجـنـة الاعـتـمـاد وعـرضـهـا عـلى الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـية

qللتوقيع  عليها
- ضـمان تـنسـيق أشغـال اللـجان اJـتسـاوية الأعـضاء

qومتابعتها
- تــنــظــيم الجــمـــعــيــات الــعــامــة واجـــتــمــاعــات مــكــتب

المجلس.



28 صفر عام  صفر عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 607
2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

qلجنة الاعتماد -
qلجنة التكوين -

qلجنة الانضباط والتحكيم -
- لجنة مراقبة النوعية.

اJـــــادة اJـــــادة 18 :  : تـــــتـــــولى لجــــــنـــــة تـــــقـــــيـــــيـس اJـــــمـــــارســـــات
المحاسبية والعناية اJهنيةq اJهام الآتية :

- وضع طــــرق الـــعـــمـل فـــيـــمــــا يـــخص الــــتـــطـــبــــيـــقـــات
qهنيةJالمحاسبية والعناية ا

- تحــضــيـــر مــشــاريع آراء حــول الأحـــكــام المحــاســبــيــة
الــوطــنــيــة اJــطــبــقــة عــلـى كل شــخص طــبــيــعي أو مــعــنــوي

qسك المحاسبةJ خاضع للإلزام القانوني
- إنجـاز كل الدراسـات والـتحـالـيل الخاصـة بـتطـوير

qسارات المحاسبيةJواستعمال الأدوات وا
- اقــتــراح كل الإجــراءات الـــتي تــهــدف إلى تــقــيــيس

qالمحاسبات
- دراسـة مــشــاريع الــنـصــوص الــقــانـونــيــة اJــتـعــلــقـة
qبالمحاسبة وإبداء الآراء فيها وتقد� التوصيات بشأنها

- ضـــمـــان تـــنــســـيـق وتــلـــخـــيص الأبـــحـــاث الــنـــظـــريــة
qنهجية في مختلف ميادين المحاسبةJوا

- تحضـيـر مـشـاريع الآراء اJـتعـلـقـة بـاJعـايـيـر اJـعدة
من اJـنـظــمـات الـدولـيـة المخــتـصـة في الـتــقـيـيس المحـاسـبي

وكذا تطبيقهاq بالاتصال مع مختلف الهيئات اJعنية.

اJادة اJادة 19 :  : تتولى لجنة الاعتمادq اJهام الآتية :
- إعـــداد طــــرق الـــعـــمـل في مـــجــــال مـــعـــالجــــة مـــلـــفـــات

qالاعتماد
- تحــديــد مــعــايــيــر وســبـل الالــتــحــاق �ــهــنــة الخــبــيـر

qعتمدJالمحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب ا
qضمان تسيير طلبات الاعتماد -

qتحضير ملفات الاعتماد -
- ضمان متابعة ونشر جدول اJهنيX اJعتمدين.

اJادة اJادة 20  :   : تتولى لجنة التكوينq اJهام الآتية :
qإعداد طرق العمل فيما يخص مجال التكوين -

qشاركة في التربصاتJدراسة ملفات ا -
qتابعة الدائمة للتربصاتJضمان ا -

- تــــوجــــيـه اJــــتــــربــــصـــــX إلى اJــــكــــاتـب المحــــاســــبــــيــــة
qعتمدةJا

qتسليم شهادات نهاية التربص -
- تحـــضـــيـــر بـــرامـج الـــتـــكـــوين في مـــجـــال اJـــعـــايـــيـــر

qالمحاسبية الدولية

اJـادة اJـادة 12 : : �ـارس المجــلس بـعـنــوان تـنـظـيم ومــتـابـعـة
اJهن المحاسبيةq اJهام الآتية :

qهن المحاسبيةJساهمة في ترقية اJا -
- اJــســاهــمـة فـي تـطــويــر أنــظــمــة وبــرامج الــتـكــوين

qXهنيJمستوى ا Xوتحس
- مـتـابعـة تـطـور اJـنـاهج والنـظم والأدوات اJـتـعـلـقة

qستوى الدوليJبالتكوين في مجال المحاسبة على ا
qهنيةJالعناية ا Xمتابعة وضمان تحي -

- إجــراء دراسـات في المحـاســبـة واJــيـادين اJـرتــبـطـة
qبها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ونشر نتائجها

- مـســاعـدة هـيـئــات الـتـكـوين فـي المحـاسـبـة من خلال
تــصـور دعــائم بـيــداغـوجــيـة ومــراجع أخــرى مـتــعـلــقـة بــهـذا

qالتكوين
- تـنـظـيم أواJـساهـمـة في تـنـظـيم ورشـات الـتـكوين

qناسبة إدخال قواعد محاسبية جديدة�
- الـقــيــام بــالأبــحــاث اJـنــاســبــة الــتي تــســمح بــإعـداد
XــــهـــنــــيـــJالأدوات الجــــديـــدة الــــتي تــــوضع تحـت تـــصــــرف ا

.Xالمحاسب
اJادة اJادة 13 :  : �كن المجلس  إنـشاء فرق عمل مـتخصصة
مـكـلـفــة بـتـحــضـيـر مــشـاريع الآراء والـتــوصـيـات في إطـار

مهامه في مجال التقييس المحاسبي.

اJـــــادة اJـــــادة 14 :  :  يـــــزود المجــــــلـس لـــــلــــــقـــــيــــــام �ـــــهــــــامه بــــــكل
اJــعــلـومــات الــضـروريــة الــتي لــهـا عـلاقـة �ــمــارسـة مــهــنـة
المحــاسـب وكــذا الــتـــقــاريــر واJـــعــطــيـــات اJــرســلـــة إلــيه من

الهيئات العمومية وكل كيان آخر.

Xـادة 15 :  : يـجــتـمع المجـلس فـي جـمـعـيــة عـامـة مـرتـJـادة اJا
على الأقل في السنة بناء على استدعاء من رئيسه.

تـتخذ الآراء بأغـلبيـة الأعضاء الحـاضرين. وفي حالة
تساوي عدد الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.

�ـــكـن نـــشـــر تـــقــــاريـــر المجـــلـس ودراســـاته وتحــــالـــيـــله
وتوصياتهq بعد موافقة الوزير اJكلف باJالية.

اJادة اJادة 16 :  : توضح كيفـيات تنظيم المجلس وسيره في
الـنـظـام الداخـلي الـذي يـصـادق علـيه المجـلس ويـوافق عـليه

الوزير اJكلف باJالية بقرار.
الباب الثانيالباب الثاني

اللجان اJتساوية الأعضاءاللجان اJتساوية الأعضاء
اJـادة اJـادة 17 :  : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة 5 من الــقـانـون رقم
10-01 اJــؤرخ في 16 رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونـــيــو

ســـنــة 2010 واJـــذكـــور أعلاهq تـــنـــشـــأ لـــدى المجـــلس الـــلـــجــان
اJتساوية الأعضاء الآتية :

- لجــنــة تــقــيــيـس اJــمــارســات المحــاســـبــيــة والــعــنــايــة
qهنيةJا



7 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 07 28 صفر عام  صفر عام  1432 هـ هـ
2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

اJـادة اJـادة 23 :  : تحـدد تـشـكـيـلـة الـلـجـان اJـذكورة فـي اJادة
17 أعلاهq بقرار من الوزير اJكلف باJالية.

الباب الثالثالباب الثالث
أحكام ماليةأحكام مالية

24  :   : تــســجل الاعــتـــمــادات الــضــروريــة لــســيــر اJـادة اJـادة 
المجلس في ميزانية الوزير اJكلف باJالية.

وتـــــوجه هـــــذه الاعـــــتــــمـــــادات خـــــصــــوصـــــا لـــــتــــغـــــطـــــيــــة
مصاريف سير المجلسq لا سيما :

qمصاريف اجتماعات المجلس واللجان -
- مــصـاريف طـبع ونـشــر الآراء ودراسـات وتـقـاريـر

qومجلات المجلس
- اJــــكـــافـــآت اJـــمــــنـــوحـــة لأعــــضـــاء المجـــلـس والـــلـــجـــان
ومــجـــمـــوعـــات الـــعـــمل واJـــســـتــشـــارين اJـــكـــلـــفـــX بـــإجــراء

qرتبطة �هام المجلسJالأشغال ا
- كل اJصاريف الأخرى اJرتبطة بنشاط المجلس.

يـــحـــدد مـــبـــلغ اJـــكـــافـــآت اJـــذكـــورة أعلاهq بـــقـــرار من
الوزير اJكلف باJالية.

الباب الرابعالباب الرابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اJـــــادة اJـــــادة 25  :   : تـــــلــــــغــى كـل الأحـــــــكــــــام المخـــــالـــــفـــــة لـــــهـــــذا
اJـرسومq لا سيـما اJرسـوم التنـفيذي رقم 96-318 اJؤرخ
في 25 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 1996 واJــتـــضـــمن إنـــشـــاء المجــلس

الوطني للمحاسبة وتنظيمه.

اJـــــادة اJـــــادة 26  :    :  يـــــنــــــشــــــر هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 25  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJوافق  اJوافق 27  ينـاير سنة   ينـاير سنة q2011  يحــدد تشـكـيلةq  يحــدد تشـكـيلة

المجــــلـس الــــوطـــــني لـــــلــــمـــــصف الـــــوطــــنـي لــــلـــــخــــبــــراءالمجــــلـس الــــوطـــــني لـــــلــــمـــــصف الـــــوطــــنـي لــــلـــــخــــبــــراء
المحاسبX وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.المحاسبX وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q(الفقرة 2) منه

- الـــتــعــاون مـع هــيــاكـل الــتــكـــوين الأخــرى واJـــعــاهــد
qتخصصة في مختلف مجالات المحاسبةJا

- اJــشـــاركــة في تــعــيــX لجــان الامــتــحــان لــكل أنــواع
qالتكوين

- وضع بـنـك مـعـطــيـات لــلـمــعـايــيـر الــدولـيــة الخـاصـة
qبتكوين مهنيي المحاسبة

- تـــنـــظـــيم مـــلـــتــقـــيـــات وأيـــام دراســيـــة ومـــؤتـــمــرات
وورشات عمل في مختلف ميادين المحاسبة والتدقيق.

اJادة اJادة 21  :   : تتـولى لجنـة الانضـباط والتـحكـيمq اJهام
الآتية :

- إعـداد طـرق الـعـمل فـيـمـا يـخص مـجـال الانـضـبـاط
qصالحةJوالتحكيم وا

- دراسـة اJـلـفــات اJـتـعـلـقـة بـالحــالات الـتـأديـبـيـة لـكل
مـخالفة أو إخلال بالـقواعد اJهـنية والتقـنية أو الأخلاقية

qخلال تأدية مهامهم XهنيJرتكبة من اJا
- تحـضـيــر مـشـاريـع الآراء حـول الأحـكــام في مـيـدان

qالتحكيم والانضباط
- ضــــــمـــــــان دور أســــــاسي فـي مــــــجــــــال الاســــــتــــــشــــــارة
Xــنـــازعـــات بــJــصـــالحـــة والـــتــحـــكـــيم خـلال اJوالـــوقـــايـــة وا

qوالزبائن XهنيJا
.XهنيJا Xصالحة بJضمان مهام الوقاية وا -

اJــادة اJــادة 22  :   : تــتـــولى لجــنــة مـــراقــبــة الــنـــوعــيــةq اJــهــام
الآتية :

qإعداد طرق العمل في مجال نوعية الخدمات -
- إبـــــــداء الآراء واقـــــــتــــــراح مـــــــشـــــــاريع الـــــــنـــــــصــــــوص

qالتنظيمية في مجال النوعية
qهنيي المحاسبةJ وكلةJضمان نوعية التدقيق ا -

- إعـداد مـعـايـيــر تـتـضـمن كــيـفـيـات تـنــظـيم اJـكـاتب
qوتسييرها

- إعـــداد الــتـــدابــيـــر الـــتي تــســـمح بـــضــمـــان مــراقـــبــة
qكاتبJنوعية خدمات ا

- ضـمـان مــتـابــعـة مـدى احــتـرام قـواعــد الاسـتــقلالـيـة
qوالأخلاقيات

XهـنيJا Xالمختارين مـن ب XـراقبـJإعداد قـائمة ا -
qمن أجل ضمان مهام مراقبة النوعية

- تنـظيم مـلتـقيـات حول الـنوعـية الـتقـنية لـلأشغال
XـــهــنــيـــJوالأخلاقــيـــات والــتــصـــرفـــات الــتي يـــجب عــلى ا
التحلي بها في مجال الاستشارة والعلاقات مع الزبائن.
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الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJاداJادةّ ة 4 :  : يكلف المجلس على الخصوص �ا يأتي :
- إدارة الأملاك اJـــنــقــولــة وغــيــر اJــنــقــولــة الــتــابــعــة

qوتسييرها Xللمصف الوطني للخبراء المحاسب
- إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة
مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة
بكـشف تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة

qواليةJالية  اJا
- تحـصــيل الاشــتــراكـات اJــهــنـيــة اJــقــررة من طـرف

qالجمعية العامة
- ضمان تعمـيم نتائج الأشغال اJتـعلقة بالمجال الذي

qهنة ونشرها وتوزيعهاJتغطيه ا
qهنةJتنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة �صالح ا -
- الانـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل

qاليةJكلف باJهنة بترخيص من الوزير اJا
- تـمـثـيل اJــصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـX لـدى

qالهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير
- تـمـثـيل اJــصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـX لـدى

qماثلةJنظمات الدولية اJا
- إعداد النـظام الـداخلي لـلمـصف الوطـني للـخبراء

.Xالمحاسب

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يـقـوم الـرئـيـس بـتـمـثـيـل المجـلس في جـمـيع
أعمال الحياة اJدنية وأمام العدالة.

ويضمن تـنفـيذ قـرارات المجلس الوطـني للـمحـاسبة
والسير اJنتظم للمجلس .

ويـــرسل Jـــمـــثل الـــوزيــر اJـــكـــلف بـــاJـــالــيـــة مـــشــروع
جـــدول الأعــمـــال وكــذا كـل الــوثـــائق اJـــتــعـــلــقــــة به خــمـــســـة

عشر(15) يوما قبل تاريخ انعقاد اجتماع المجلس.
وفي حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع لهq يتولى

مهامه عضو المجلس الذي له الأقدمية في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 6 :  : يــــقـــوم الأمـــX  الـــعــــام بـــتـــحـــريــــر مـــحـــضـــر
اجـتماع المجلـس الذي يوقعه رئـيس الجلسـة و�ثل الوزير

اJكلف باJالية.
تـــــــســـــــجـل الـــــــقـــــــرارات اJـــــــوصـى بـــــــهـــــــا في المحـــــــضـــــــر
واJــتـضــمــنــة أسـمــاء الأعــضــاء الحـاضــرين أو �ــثــلـيــهم في
الاجـــتـــمــاع فـي ســـجل مـــداولات مــرقـم ومـــؤشــر مـن طــرف

المجلس الوطني للمحاسبة.

7 :  : أمــــX الخـــزيـــنـــة هـــو اJـــؤتـــمـن عـــلى جـــمـــيع اJــاداJــادةّ ة 
الأملاك اJنقولة وغير اJنقولة التابعة للمجلس.

- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اJؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qعدلJا qاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 10 - 01 اJــؤرّخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 qادة 14 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا 

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـاداJـادةّ الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 14 من الـقـانون
رقم 10 - 01 اJــــــؤرّخ في 16 رجب عــــــام 1431 اJــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحـــديـــد تـــشـــكــــيـــلـــة  المجـــلس الـــوطـــنـي لـــلـــمـــصف الـــوطـــني
لـلــخـبـراء المحــاسـبــX وصلاحـيــاته وقــواعـد سـيــرهq ويـدعى

في صلب النص "المجلس".

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر المجلس �دينة الجزائر.

و�ـكن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني
�وجب قرار من الوزير اJكلف باJالية.

الباب الأولالباب الأول
التشكيلة التشكيلة 

اJــاداJــادّة  3 :  : يـــتــشــــكل المجــــلس من تـــســــعـــة (9) أعـــضـــاء
مـــنـــتــــخـــبـــX مــن الجــمــــعــــيـــة الـــعــــامــة مـن بــX الأعـــضــاء
اJعتمدين واJسجلX في جدول اJصف الوطني للخبراء

.Xالمحاسب
يــوزع أعــضــاء المجـلـس طــبــقــا لــلـكــيــفــيــات المحــددة في

اJادة 11 أدناه.
يـــــعــــــX ثلاثـــــة (3) أعــــــــضـــــــاء فـي المجــــــــلـس الــــــــوطــــــــني
لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة بـنـاء عـلى
اقتراح رئيس المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء

.Xالمحاسب
يـنـسق المجـلس نـشاطـاته مع الـوزيـر اJـكلف بـاJـالـية

الذي يقوم بهذا الصدد بتعيX �ثله لدى هذا المجلس. 
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اJــــاداJــــادةّ ة 12 :  : يـــنــــتــــخب أعــــضــــاء المجــــلس Jــــدة ثلاث (3)
سـنــوات قـابـلــة لـلـتــجـديـد وتـنــتـهي عــهـدتـهم يــوم انـتـخـاب

المجلس الجديد.
لا �ـكن Jـنـتـخب في المجـلـس أن يـقـدم تـرشـيـحه عـنـد
نـــهـــايـــة عـــهـــدته الـــثـــانـــيـــة إلا بـــعــد انـــقـــضـــاء مـــدة ثلاث (3)

سنوات.

اJـاداJـادةّ ة 13 :  : في حــالـة شغــور مـنــصب في المجـلس لأي
ســـبب كـــانq يــقـــوم بـاقي الأعــضــاء بــتـعــويــضه بــاJــتـرشح

الأحسن ترتيبا في الانتخاب الأخير.
qإذا كــــان الـــشــــغـــور يــــخص مــــنـــصـب رئـــيـس المجـــلس

ينتخب أعضاء المجلس الرئيس الجديد من بينهم.
qناصب ثلاثة (3) أعضاءJ وفي حالة شـغور متزامن
عـلى الأقلq يستـدعي الأعضاء الآخـرون في المجلس جمـعية

عامة انتخابية لاستبدالهم.
يــنــهي الأعـــضــاء اJــنــتــخــبــون عـــهــدة الأعــضــاء الــذين

استخلفوهم.

اJــــاداJــــادةّ ة 14 :  : لا تــــصـح مــــداولات المجـــــلس إلا بـــــحــــضــــور
أغلبية أعضائه.

وفي حـالـة عــدم بـلـوغ الأغـلـبـيـة يـجـري تـصـويت ثـان
في جــلــســة لاحــقــة تــتـضــمـن نــفس جــدول الأعــمــال ويــكـون
مــوضــوع اسـتــدعــاء ثـان. تــكــون أغـلــبــيـة أصــوات الأعــضـاء
الحـاضـريـن في هـذه الحـالـة كـافـيــة. وفي حـالـة تـسـاوي عـدد

الأصوات يكون صوت رئيس الجلسة مرجحا.
تـــؤخــذ قــرارات المجـــلس بـــأغــلــبـــيــة أصـــوات الأعــضــاء
الحـاضـرين. وفي حـالة تـسـاوي عـدد الأصوات يـكـون صوت

الرئيس مرجحا.

اJاداJادةّ ة 15 :  : لا �كن لعـضو أن �ثل أكثر من عضو في
نــفس جـلــســة اجـتــمـاعــات المجـلسq أو فـي كل جـلــسـة لاحــقـة

تتضمن نفس جدول الأعمال.

اJــــاداJــــادّة ة 16 :  : في حــــالــــة اســـتــــقــــالــــة أعــــضـــاء المجــــلس أو
رفضهم الاجتـماع أو اJشاركة في اJداولات �ا يؤدي إلى
اســــتـــحـــالـــة ســــيـــر المجـــلـسq أو عـــنـــدمـــا لا يــــقـــدم أي تـــرشح
قـانـوني عـنـد الانـتـخـابـاتq تمـارس صـلاحيـات المجـلس من
طـرف متصرف مـؤقت يعينه الـوزير اJكلف بـاJالية Jدة

محددة.
لا �ــــكن اJــــتــــصــــرف اJــــؤقـت الــــقــــيــــام إلا بــــالأعــــمــــال
الإداريــة الـتــحـفــظـيــة ولا �ـكــنه الالـتــزام بـالــنـفـقــات الـتي
تـــتــــجـــاوز الأمــــوال اJـــتـــوفــــرة ولا �ـــكــــنه اتــــخـــاذ قـــرارات

نهائية تتعلق �ستخدمي المجلس.
وعــنــد انــقــضــاء اJــدةq يــتم وضع لجــنــة خــاصــة تـكــلف
بـتنـظـيم الانـتـخـابات تحـدد تـشـكـيـلتـهـا بـقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية. 

فـــــهــــو يـــــضــــمن تحـــــصــــيـل الاشــــتــــراكـــــات وكل مـــــبــــلغ
مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك.

ويـعــد مــشــاريع الحـســابــات الـســنــويـة وكــذا مــشـروع
اJـيــزانـيـة. ويـقــوم في نـهـايــة كل ثلاثي بـعـرض الــوضـعـيـة

اJالية على المجلس مرفقا بكشف حول تنفيذ اJيزانية.
تــــوقـع عـــمــــلــــيــــات الــــدفع من طــــرف أمــــX الخــــزيــــنـــة
والـــرئــــيس. وفي حــــالـــة غـــيــــاب أمـــX الخـــزيــــنـــة يـــوقــــعـــهـــا

الرئيس والأمX العام.
يـقـوم أمـX الخــزيـنـة بـإعـداد الـتــقـريـر اJـالي وعـرض
حـسـابـات اJـصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـX في نـهـايـة
كل سنـةq عـلى المجـلس الذي يـقـوم بإقـرارهـا وعرضـهـا على

الجمعية العامة السنوية مرفقة باJيزانية.
اJاداJادّة ة 8 :  : توقع كل الـوثائق الصادرة عن المجلس وكل
تلك اJتعلقـة بتسييره اليومي بـصفة مشتركة من طرف
الــرئـيـس والأمـX الــعــام. وفي حــالــة غـيــاب أحــدهــمــاq يـتم

تعويضه بأمX الخزينة.
الباب الباب الثالثالثالث
قواعد السيرقواعد السير

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يــجب عـلى كل مـتـرشـح لانـتـخـابـات المجـلس
اJسـتوفي لـلشـروط القانـونيـة أن يودع لـدى المجلس خلال
خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا عـــلى الأقل قـــبل الــتـــاريخ المحــدد
للانــتـــخــابــاتq طــلــبــا بـــالــتــرشح يــتــضـــمن بــالخط الــواضح
الـلقب والاسم وتـاريخ ومكـان اJـيلاد ورقم وتاريخ شـهادة
Xـصف الوطـني للـخبـراء المحاسـبJالـتسـجيل في جـدول ا

مرفقة بنسخة مصادق عليها من هذه الشهادة.
لا يقبل سحب أي ترشح بعد إيداعه لدى المجلس.

�ـنع يـوم الاقــتـراع تـعــويض أي مـتــرشح مـتـوفى أو
حصل له مانع أو فقد الأهلية بعد عملية الإيداع.

اJاداJادةّ ة 10 :  : لا �ـكن اJتـرشح للانـتخـاب في المجلس أن
يـكــون في نــفس الــوقت مـتــرشــحـا لـلانـتــخــاب في المجـلس
الــوطـــني لـــلــغــرفـــة الــوطـــنــيـــة لمحــافـــظي الحــســـابــات أو في
Xالمجـــلس الـــوطـــنـي لـــلـــمـــنـــظـــمـــة الـــوطــــنـــيـــة لـــلـــمـــحـــاســـبـــ

اJعتمدين.

اJــاداJــادّة ة 11 :  : يــتم انـــتــخـــاب أعــضـــاء المجــلـس عن طــريق
الاقتراع السري.

الأعـضـاء التـسـعة (9) اJنـتـخـبون هم الـذين تحـصـلوا
عــلـى أكــبــر عــدد من الأصــوات اJــعــلن عــنــهم عــلى الــتــوالي
رئـيــسـا وأمــيـنـا عــامـا وأمــيـنـا لــلـخــزيـنـة ويــوزع الأعـضـاء
الـــســـتــة (6) الـــبـــاقـــون حـــسب الـــعـــد الـــتـــنـــازلي لـلأصــوات
اJتحـصل علـيها. وفي حـالة تـساوي عدد الأصـواتq يعـتبر

فائزا اJترشح الأقدم في اJهنة. 
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Xـادّة ة 22 : : تـنـتــخب الجـمـعــيـة الـعـامــة نـاظـرا من بـJـاداJا
.Xصف الوطني للخبراء المحاسبJأعضاء ا

يـكلف الـنـاظر بـإعداد تـقـرير لـلـجمـعيـة الـعامـة حول
التسيير اJالي للسنة اJالية اJقفلة.

تـتـعارض وظـيفـة النـاظـر مع تلك اJـتعـلـقة بـعضـوية
المجلس.

لا �ـــكـن الـــنــــاظــــر أن يــــحـــصـل إلا عـــلـى تـــعــــويــــضـــات
اJصاريف التي » عرضها �ناسبة القيام �همته.

23 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 26  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJوافق  اJوافق 27  ينـاير سنة   ينـاير سنة q2011  يحــدد تشـكـيلةq  يحــدد تشـكـيلة

 المجــــلـس الــــوطـــــني لــــلـــــغــــرفـــــة الــــوطــــنـــــيــــة لمحـــــافــــظي المجــــلـس الــــوطـــــني لــــلـــــغــــرفـــــة الــــوطــــنـــــيــــة لمحـــــافــــظي
الحسابات وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.الحسابات وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q(الفقرة 2) منه
- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اJؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qعدلJا qاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 10 - 01 اJــؤرّخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 qادة 14 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

اJــــــاداJــــــادةّ ة 17 :  :  تـــــــغــــــطى نـــــــفــــــقــــــات المجــــــلـس بــــــواســــــطــــــة
اشــتــراكــات يــتــحــمــلــهــا اJــهــنــيــون ســواء كــانــوا أشــخــاصـا
طـــبـــيـــعـــيـــX أو مـــعــنـــويـــX مـــســـجـــلـــX في جـــدول اJـــصف

.Xالوطني للخبراء المحاسب
تحــدد الجـمــعـيــة الـعـامــة سـنــويـا بــاقـتــراح من المجـلس

مبلغ الاشتراكات.
يـــجـب عـــلى اJــــهـــنـــيــــX الـــتـــســــديـــد الإجـــبــــاري Jـــبـــلغ

اشتراكاتهم تحت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب.

18 :  : تــمــارس وظــائف أعــضــاء المجــلـس مــجــانـا. اJـاداJـادّة ة 
غــــيــــر أنـهq يــــرخص بــــتـــــعــــويــــضــــهـم عن اJــــصــــاريـف الــــتي

أنفقوها �ناسبة أداء مهامهم.

اJـاداJـادةّ ة 19 :  : يـسـتـدعى اJـهـنـيـون اJـسـجـلـون في جـدول
اJصف الـوطني للـخبراء المحاسـبX لحضـور جمعـية عامة
عـاديـة عـلى الأقل مـرة فـي السـنـةq ويـكـون ذلك خـلال شـهر
أكـتـوبـر بـاستـدعـاء من رئـيس المجـلس أو بـطـلب من ثـلثي
(3/2) أعــضــاء المجــلس وذلك أســبــوعـX (2) عــلـى الأقل قــبل

التاريخ المحدد للاجتماع.
�كن أن تـستدعى جـمعيات عـامة استـثنائـية بطلب
مـن الـــــــرئــــــيـس أو مـن ثـــــــلـــــــثي  (3/2) أعــــــضـــــــاء المجـــــــلس أو
بالتـماس مكتوب ومبرر من خمس (5/1) أعضاء اJصف

الوطني للخبراء المحاسبX على الأقل.

اJـاداJـادةّ ة 20 : : تــرسل الاسـتــدعـاءات لحــضـور الجــمـعــيـات
الـــعــامـــة الـــعـــاديـــة وغـــيــرالـــعـــاديـــة وتـــتـــضــمـن تـــاريخ عـــقــد
الجـمـعـيـات وجــداول أعـمـالـهــا إلى اJـهـنـيــX اJـسـجـلـX في
qبصـفة فردية qXصف الوطني لـلخبراء المحـاسبJجـدول ا
عن طــريق رسـالـة مــوصى عـلـيــهـا مع وصل اســتلام وتـبـلغ
Xبالـلغـت qعن طـريق إعلان في ثلاث (3) يومـيات وطـنيـة
الـعــربـيـة والـفــرنـسـيــةq قـبل خـمــسـة عـشـر (15) يــومـا عـلى

الأقلq من تاريخ التصويت.

اJـاداJـادّة ة 21 :  : لا تــصـح مـداولات الـــجــمـــعــيــة الـــعــامـــة
إلا بــحــضـــور نــصف الأعـــضــاء اJــمـــارســX اJــســـجــلــX في

جدول اJصف الوطني للخبراء المحاسبX على الأقل. 
وإذا لم يكـتمل النـصاب اJـطلوبq يـستدعى اجـتماع
ثــان لـلــجـمــعـيــة الـعــامـة الــذي يـســتـوجـب انـعــقـاده في أجل
ثلاثX (30) يوما ابتـداء من تاريخ انعـقاد الاجتماع الأول
بــنــفس جــدول الأعــمـال وتــصح مــداولاتــهــا مـهــمــا يــكن عـدد

الأعضاء الحاضرين.
لـــكــل عـــضـــو صـــوت واحـــد. وفـي حـــالـــة حـــدوث مـــانع

�كن تمثيله بوكالة معدة قانونا تمنح لعضو آخر.
لا �كن العضو الواحد أن �ثل أكثر من عضو.
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- الانـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل
qاليةJكلف باJهنة بترخيص من الوزير اJا

- تمـثـيل الـغـرفـة الـوطـنيـة لمحـافـظي الحـسـابـات لدى
qالهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير

- تمـثـيل الـغـرفـة الـوطـنيـة لمحـافـظي الحـسـابـات لدى
qماثلةJنظمات الدولية اJا

- إعداد الـنـظـام الـداخـلي لـلـغرفـة الـوطـنـيـة لمحـافظي
الحسابات.

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يـقـوم الـرئـيـس بـتـمـثـيـل المجـلس في جـمـيع
أعمال الحياة اJدنية وأمام العدالة.

ويضمن تـنفـيذ قـرارات المجلس الوطـني للـمحـاسبة
والسير اJنتظم للمجلس .

ويـــرسل Jـــمـــثل الـــوزيــر اJـــكـــلف بـــاJـــالــيـــة مـــشــروع
جـــدول الأعــمـــال وكــذا كـل الــوثـــائق اJـــتــعـــلـــقــة بـهq خــمـــســة

عشر(15) يوما قبل تاريخ انعقاد اجتماع المجلس.
وفي حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع لهq يتولى

مهامه عضو من المجلس الذي له أقدمية في اJهنة.

اJاداJادةّ ة 6 :  : يقوم الأمX العام بتحرير محضر اجتماع
المجـلس الذي يـوقـعه رئيس الجـلـسة و�ـثل الـوزير اJـكلف

باJالية.
تـــــــســـــــجـل الـــــــقـــــــرارات اJـــــــوصـى بـــــــهـــــــا في المحـــــــضـــــــر
واJــتـضــمــنــة أسـمــاء الأعــضــاء الحـاضــرين أو �ــثــلـيــهم في
الاجـــتـــمــاع فـي ســـجل مـــداولات مــرقـم ومـــؤشــر مـن طــرف

المجلس الوطني للمحاسبة.

7 :  : أمــــX الخـــزيـــنـــة هـــو اJـــؤتـــمـن عـــلى جـــمـــيع اJــاداJــادةّ ة 
الأملاك اJنقولة وغير اJنقولة التابعة للمجلس.

فـــــهــــو يـــــضــــمن تحـــــصــــيـل الاشــــتــــراكـــــات وكل مـــــبــــلغ
مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك.

ويـعــد مــشــاريع الحـســابــات الـســنــويـة وكــذا مــشـروع
اJـيــزانـيــة ويــقـوم في نــهـايــة كل ثلاثي بــعـرض الــوضـعــيـة

اJالية على المجلس مرفقا بكشف حول تنفيذ اJيزانية.
تــــوقـع عـــمــــلــــيــــات الــــدفع من طــــرف أمــــX الخــــزيــــنـــة
والـــرئــــيس. وفي حــــالـــة غـــيــــاب أمـــX الخـــزيــــنـــة يـــوقــــعـــهـــا

الرئيس والأمX العام.
يـقـوم أمـX الخــزيـنـة بـإعـداد الـتــقـريـر اJـالي وعـرض
حـسـابات الـغرفـة الـوطنـية لمحـافـظي الحسـابـاتq في نهـاية
كل سنـةq عـلى المجـلس الذي يـقـوم بإقـرارهـا وعرضـهـا على

الجمعية العامة السنوية مرفقة باJيزانية.

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اJـاداJـادةّ الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 14 من الـقـانون
رقم 10 - 01 اJــــــؤرّخ في 16 رجب عــــــام 1431 اJــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحـديد تشكيـلة  المجلس الوطني لـلغرفة الوطـنية لمحافظي
الحــسـابـات وصلاحــيـاته وقـواعــد سـيـرهq ويــدعى في صـلب

النص "المجلس".

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر المجلس �دينة الجزائر.
و�ـكن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني

�وجب قرار من الوزير اJكلف باJالية.

الباب الأولالباب الأول
التشكيلة التشكيلة 

اJــاداJــادّة  3 :  : يـــتـــشـــكل المجــــلس مـن تـــســـعـــة (9) أعـــضـــاء
مـــنــــتــــخـــــبـــX مـن  الجـــمـــعـــيـــة الــــعـــامـــة من بـــX الأعـــضـــاء
اJــعـــتـــمـــدين واJـــســـجـــلـــX في جـــدول الــغـــرفـــة  الـــوطـــنـــيــة

لمحافظي الحسابات .
يــوزع أعــضــاء المجـلـس طــبــقــا لــلـكــيــفــيــات المحــددة في

اJادة 11 أدناه.
يـــــعــــــX ثلاثـــــة (3) أعــــــــضـــــــاء فـي المجــــــــلـس الــــــــوطــــــــني
لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة بـنـاء عـلى
اقتراح رئـيس المجلس الـوطني لـلغرفـة الوطـنيـة لمحافظي

الحسابات.
ينسـق المجلس نـشاطـاته مع الوزيـر اJكـلف  باJـالية
الذي يقوم لهذا الغرضq  بتعيX �ثله لدى هذا المجلس. 

الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJاداJادةّ ة 4 :  : يكلف المجلس على الخصوص �ا يأتي :
- إدارة الأملاك اJـــنــقــولــة وغــيــر اJــنــقــولــة الــتــابــعــة

qللغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وتسييرها
- إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة
مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة
بكـشف تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة

qواليةJالية اJا
- تحـصــيل الاشــتــراكـات اJــهــنـيــة اJــقــررة من طـرف

qالجمعية العامة
- ضمان تعمـيم نتائج الأشغال اJتـعلقة بالمجال الذي

qهنة ونشرها وتوزيعهاJتغطيه ا
qهنةJتنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة �صالح ا -
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وفي حـالة شـغور مـتـزامن Jنـاصب ثلاثة (3) أعـضاء
عـلى الأقلq يستـدعي الأعضاء الآخـرون في المجلس جمـعية

عامة انتخابية لاستخلافهم.
يــنــهي الأعـــضــاء اJــنــتــخــبــون عـــهــدة الأعــضــاء الــذين

استخلفوهم.
اJــــاداJــــادةّ ة 14 :  : لا تــــصـح مــــداولات المجـــــلس إلا بـــــحــــضــــور

أغلبية أعضائه.
وفي حـالـة عــدم بـلـوغ الأغـلـبـيـة يـجـري تـصـويت ثـان
في جــلــســة لاحــقــة تــتـضــمـن نــفس جــدول الأعــمــال ويــكـون
مــوضــوع اسـتــدعــاء ثـان. تــكــون أغـلــبــيـة أصــوات الأعــضـاء
الحـاضـريـن في هـذه الحـالـة كـافـيــة. وفي حـالـة تـسـاوي عـدد

الأصوات يكون صوت رئيس الجلسة مرجحا.
تـــؤخــذ قــرارات المجـــلس بـــأغــلــبـــيــة أصـــوات الأعــضــاء
الحـاضـرين. وفي حـالة تـسـاوي عـدد الأصوات يـكـون صوت

الرئيس مرجحا.

اJاداJادةّ ة 15 :  : لا �كن لعـضو أن �ثل أكثر من عضو في
نــفس جـلــســة اجـتــمـاعــات المجـلسq أو فـي كل جـلــسـة لاحــقـة

تتضمن نفس جدول الأعمال.
اJــــاداJــــادّة ة 16 :  : في حــــالــــة اســـتــــقــــالــــة أعــــضـــاء المجــــلس أو
رفــضــهم الاجــتــمــاع أو اJــشــاركــة في مــداولات المجــلـس �ـا
يــؤدي إلى اســتـحــالــة ســيــر المجـلـسq أو عـنــدمــا لا يــقـدم أي
تـــرشح قـــانـــوني عـــنـــد الانــتـــخـــابـــاتq تـــمـــارس صلاحـــيــات
المجـلس من طـرف مـتـصـرف مؤقـت يعـيـنه الـوزيـر اJـكلف

باJالية Jدة محددة.
لا �ــــكن اJــــتــــصــــرف اJــــؤقـت الــــقــــيــــام إلا بــــالأعــــمــــال
الإداريــة الــتـحــفــظـيــة ولا�ــكــنه الالـتــزام بــالــنـفــقــات الـتي
تـــتــــجـــاوز الأمــــوال اJـــتـــوفــــرة ولا �ـــكــــنه اتــــخـــاذ قـــرارات

نهائية تتعلق �ستخدمي المجلس.
وعــنــد انــقــضــاء اJــدةq يــتم وضع لجــنــة خــاصــة تـكــلف
بـتنـظـيم الانـتـخـابات تحـدد تـشـكـيـلتـهـا بـقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية. 

اJــــــاداJــــــادةّ ة 17 :  :  تـــــــغــــــطى نـــــــفــــــقــــــات المجــــــلـس بــــــواســــــطــــــة
اشــتــراكــات يــتــحــمــلــهــا اJــهــنــيــون ســواء كــانــوا أشــخــاصـا
طــبـــيـــعــيـــX أو مـــعــنـــويـــX مــســـجـــلــX فـي جــدول الـــغـــرفــة

الوطنية لمحافظي الحسابات.
تحــدد الجـمــعـيــة الـعـامــة سـنــويـا بــاقـتــراح من المجـلس

مبلغ الاشتراكات.
يـــجـب عـــلى اJــــهـــنـــيــــX الـــتـــســــديـــد الإجـــبــــاري Jـــبـــلغ

اشتراكاتهم تحت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب.

اJـاداJـادّة ة 18 :  :  تـمــارس وظـائف أعــضـاء المجــلس مـجــانـا.
غــــيــــر أنـهq يــــرخص بــــتـــــعــــويــــضــــهـم عن اJــــصــــاريـف الــــتي

أنفقوها �ناسبة أداء مهامهم.

اJاداJادّة ة 8 :  : توقع كل الـوثائق الصادرة عن المجلس وكل
تلك اJتعلقـة بتسييره اليومي بـصفة مشتركة من طرف
الــرئـيـس والأمـX الــعــام. وفي حــالــة غـيــاب أحــدهــمــاq يـتم

تعويضه بأمX الخزينة.

الباب الثالثالباب الثالث
قواعد السيرقواعد السير

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يــجب عـلى كل مـتـرشـح لانـتـخـابـات المجـلس
اJسـتوفي لـلشـروط القانـونيـة أن يودع لـدى المجلس خلال
خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا عـــلى الأقل قـــبل الــتـــاريخ المحــدد
للانــتـــخــابــاتq طــلــبــا بـــالــتــرشح يــتــضـــمن بــالخط الــواضح
الـلقب والاسم وتـاريخ ومكـان اJـيلاد ورقم وتاريخ شـهادة
التسـجيل في جـدول الغرفـة الوطـنية لمحـافظي الحـسابات

مرفقة بنسخة مصادق عليها من هذه الشهادة.

لا يقبل سحب أي ترشح بعد إيداعه لدى المجلس.

�ـنع يـوم الاقــتـراع تـعــويض أي مـتــرشح مـتـوفى أو
حصل له مانع أو فقد الأهلية بعد عملية الإيداع.

اJاداJادةّ ة 10 :  : لا �ـكن اJتـرشح للانـتخـاب في المجلس أن
يـكــون في نــفس الــوقت مـتــرشــحـا لـلانـتــخــاب في المجـلس
الــوطــني لــلــمـصف الــوطــنــي لــلــخـبــراء المحــاســبـX أو في
Xالمجـــلس الـــوطـــنـي لـــلـــمـــنـــظـــمـــة الـــوطــــنـــيـــة لـــلـــمـــحـــاســـبـــ

اJعتمدين.

اJــاداJــادّة ة 11 :  : يــتم انـــتــخـــاب أعــضـــاء المجــلـس عن طــريق
الاقتراع السري.

الأعـضـاء التـسـعة (9) اJنـتـخـبون هم الـذين تحـصـلوا
عـلى أكـبـر عـدد من الأصـوات  واJـعـلن عـنـهم عـلى الـتـوالي
رئـيــسـا وأمــيـنـا عــامـا وأمــيـنـا لــلـخــزيـنـة ويــوزع الأعـضـاء
الـــســـتــة (6) الـــبـــاقـــون حـــسب الـــعـــد الـــتـــنـــازلي لـلأصــوات
اJتحـصل علـيها. وفي حـالة تـساوي عدد الأصـواتq يعـتبر

فائزا اJترشح الأقدم في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 12 :  : يـــنــــتــــخب أعــــضــــاء المجــــلس Jــــدة ثلاث (3)
سـنــوات قـابـلــة لـلـتــجـديـد وتـنــتـهي عــهـدتـهم يــوم انـتـخـاب

المجلس الجديد.
لا �ـكن Jـنـتـخب في المجـلـس أن يـقـدم تـرشـيـحه عـنـد
نـــهـــايـــة عـــهـــدته الـــثـــانـــيـــة إلا بـــعــد انـــقـــضـــاء مـــدة ثلاث (3)

سنوات.

اJــاداJــادّة ة 13 :  : فـي حـــالـــة شـــغـــور مــنــــصـب فـي المجــلس
لأي سـبب كـانq يـقـوم باقي الأعـضـاء بـتعـويـضه بـاJـترشح

الأحسن ترتيبا في الانتخاب الأخير.

qإذا كــــان الـــشــــغـــور يــــخص مــــنـــصـب رئـــيـس المجـــلس
ينتخب أعضاء المجلس الرئيس الجديد من بينهم.
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مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 27  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJــــــــوافق  اJــــــــوافق 27  يـــــــنـــــــايـــــــر ســـــــنــــــة   يـــــــنـــــــايـــــــر ســـــــنــــــة q  q2011  يـــــــحـــــــدديـــــــحـــــــدد

تـشـــكـــيــلـة  المجـــلس تـشـــكـــيــلـة  المجـــلس الـوطــنـي  لــلـمـنــظـمـة الــوطـنـيـةالـوطــنـي  لــلـمـنــظـمـة الــوطـنـيـة
للمحاسبX اJعتمدين للمحاسبX اJعتمدين وصـلاحـيـاتهوصـلاحـيـاته وقواعد سيره وقواعد سيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اJؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qعدلJا qاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 10 - 01 اJــؤرّخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 qادة 14 منهJعتمد لا سيما اJا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره

qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJاداJادّة الأولى :  ة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 14 من الـقانون
رقم 10 - 01  اJــــــؤرّخ في 16 رجب عــــــام 1431 الــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحــديــد تـــشــكــيــلــة المجـــلس الــوطــني لـــلــمــنــظــمـــة الــوطــنــيــة
qـــعــتـــمــديـن وصلاحــيـــاته وقـــواعــد ســـيــرهJا Xلــلـــمــحـــاســـبــ

ويدعى في صلب النص "المجلس".

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر المجلس �دينة الجزائر.

و�ـكن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني
�وجب قرار من الوزير اJكلف باJالية.

اJـاداJـادةّ ة 19 :  : يـسـتـدعى اJـهـنـيـون اJـسـجـلـون في جـدول
الـغرفة الوطنـية لمحافظي الحسـابات لحضور جمـعية عامة
عـاديـة عـلى الأقل مـرة فـي السـنـةq ويـكـون ذلك خـلال شـهر
أكـتـوبـر بـاستـدعـاء من رئـيس المجـلس أو بـطـلب من ثـلثي
(3/2) أعــضــاء المجــلس وذلك أســبــوعـX (2) عــلـى الأقل قــبل

التاريخ المحدد للاجتماع.
�كن أن تـستدعى جـمعيات عـامة استـثنائـية بطلب
مـن الـــــــرئــــــــيس أو مـن ثـــــــلــــــــثي (3/2) أعـــــــضــــــــاء المجـــــــلس أو
بـالتـماس مكـتوب ومـبرر من خمس (5/1) أعضـاء الغـرفة

الوطنية لمحافظي الحسابات على الأقل.

اJـاداJـادةّ ة 20 : : تــرسل الاسـتــدعـاءات لحــضـور الجــمـعــيـات
الـــعــامـــة الــعـــاديــة وغـــيـــر الــعـــاديــة وتـــتـــضــمن تـــاريخ عـــقــد
الجـمـعـيـات وجــداول أعـمـالـهــا إلى اJـهـنـيــX اJـسـجـلـX في
qبصفة فردية qجدول الغرفة الوطـنية لمحافظي الحسـابات
عن طــريق رسـالـة مــوصى عـلـيــهـا مع وصل اســتلام وتـبـلغ
Xبالـلغـت qعن طـريق إعلان في ثلاث (3) يومـيات وطـنيـة
الـعــربـيـة والـفــرنـسـيــةq قـبل خـمــسـة عـشـر (15) يــومـا عـلى

الأقلq من تاريخ التصويت.

اJــــاداJــــادّة ة 21 :  : لا تــــصح مــــداولات الجـــمــــعـــيــــة الـــعــــامـــة إلا
بحـضـور نصـف الأعضـاء اJـمارسـX اJـسجـلـX في جدول

الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات على الأقل. 
وفي حالـة عدم اكتـمال الـنصاب اJـطلوبq يـستدعى
اجتمـاع ثان للـجمعـية العـامة الذي يـستوجب انـعقاده في
أجل  ثلاثX (30) يومـا ابتـداء من تاريـخ انعـقاد الاجـتماع
الأول بـنـفـس جـدول الأعـمـال وتـصح مـداولاتــهـا مـهـمـا يـكن

عدد الأعضاء الحاضرين.
لكل عضـو صوت واحد. وفي حالة حدوث مانع �كن

تمثيله �وجب وكالة معدة قانونا تمنح لعضو آخر.
لا �كن العضو الواحد أن �ثل أكثر من عضو.

Xـادّة ة 22 : : تـنـتــخب الجـمـعــيـة الـعـامــة نـاظـرا من بـJـاداJا
أعضاء الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

ويـكلف الناظر بـإعداد تقرير لـلجمعيـة العامة حول
التسيير اJالي للسنة اJالية اJقفلة.

تـتـعارض وظـيفـة النـاظـر مع تلك اJـتعـلـقة بـعضـوية
المجلس.

لا �ـــكـن الـــنــــاظــــر أن يــــحـــصـل إلا عـــلـى تـــعــــويــــضـــات
اJصاريف التي » عرضها �ناسبة القيام �همته.

23 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
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ويضمن تـنفـيذ قـرارات المجلس الوطـني للـمحـاسبة
والسير اJنتظم للمجلس .

ويـــرسل Jـــمـــثل الـــوزيــر اJـــكـــلف بـــاJـــالــيـــة مـــشــروع
جـــدول الأعــمـــال وكــذا كـل الــوثـــائق اJـــتــعـــلـــقــة بـهq خــمـــســة

عشر(15) يوما قبل تاريخ انعقاد اجتماع المجلس.
وفي حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع لهq يتولى

مهامه عضو من المجلس الذي له أقدمية في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 6 :  : يــــقـــوم الأمـــX  الـــعــــام بـــتـــحـــريــــر مـــحـــضـــر
اجـتماع المجلـس الذي يوقعه رئـيس الجلسـة و�ثل الوزير

اJكلف باJالية.
تـــــــســـــــجـل الـــــــقـــــــرارات اJـــــــوصـى بـــــــهـــــــا في المحـــــــضـــــــر
واJــتـضــمــنــة أسـمــاء الأعــضــاء الحـاضــرين أو �ــثــلـيــهم في
الاجـــتـــمــاع فـي ســـجل مـــداولات مــرقـم ومـــؤشــر مـن طــرف

المجلس الوطني للمحاسبة.

7 :  : أمــــX الخـــزيـــنـــة هـــو اJـــؤتـــمـن عـــلى جـــمـــيع اJــاداJــادةّ ة 
الأملاك اJنقولة وغير اJنقولة التابعة للمجلس.

فـــــهــــو يـــــضــــمن تحـــــصــــيـل الاشــــتــــراكـــــات وكل مـــــبــــلغ
مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك.

ويـعــد مــشــاريع الحـســابــات الـســنــويـة وكــذا مــشـروع
اJـــــيـــــزانـــــيــــــة. ويــــــقــــــوم فـي نــــهـــــايـــــة كــل ثلاثــي بـــــعـــــرض
الـوضـعـية اJـالـيـة عـلى المجلس مـرفـقـا بـكشـف حول تـنـفـيذ

اJيزانية.
تــــوقـع عـــمــــلــــيــــات الــــدفع من طــــرف أمــــX الخــــزيــــنـــة
والـــرئــــيس. وفي حــــالـــة غـــيــــاب أمـــX الخـــزيــــنـــة يـــوقــــعـــهـــا

الرئيس والأمX العام.
يـقـوم أمـX الخــزيـنـة بـإعـداد الـتــقـريـر اJـالي وعـرض
حـسـابـات اJـنـظـمة الـوطـنـيـة لـلمـحـاسـبـX اJـعـتمـدينq في
نهاية كل سنـةq على المجلس الذي يقوم بـإقرارها وعرضها

على الجمعية العامة السنوية مرفقة باJيزانية.

اJاداJادّة ة 8 :  : توقع كل الـوثائق الصادرة عن المجلس وكل
تلك اJتعلقـة بتسييره اليومي بـصفة مشتركة من طرف
الــرئـيـس والأمـX الــعــام. وفي حــالــة غـيــاب أحــدهــمــاq يـتم

تعويضه بأمX الخزينة.

الباب الثالثالباب الثالث
قواعد السيرقواعد السير

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يــجب عـلى كل مـتـرشـح لانـتـخـابـات المجـلس
اJسـتوفي لـلشـروط القانـونيـة أن يودع لـدى المجلس خلال
خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا عـــلى الأقل قـــبل الــتـــاريخ المحــدد

الباب الأولالباب الأول
التشكيلة التشكيلة 

اJــــاداJــــادةّ ة 3 :  : يــــتــــشــــكـل المجــــلس من تــــســــعــــة (9) أعــــضــــاء
منتخبX من الجـمعية العامة من بـX الأعضاء اJعتمدين
Xـنــظـمـة  الــوطـنـيــة لـلـمــحـاسـبـJفي جـدول ا XــسـجـلــــJوا

اJعتمدين.
يــوزع أعــضــاء المجـلـس طــبــقــا لــلـكــيــفــيــات المحــددة في

اJادة 11 أدناه.
يـــــعــــــX ثلاثـــــة (3) أعــــــــضـــــــاء فـي المجــــــــلـس الــــــــوطــــــــني
لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة بـنـاء عـلى
اقـــتــراح رئـــيس المجـــلس الـــوطـــني لـــلـــمــنـــظـــمـــة الــوطـــنـــيــة

للمحاسبX اJعتمدين.
يـنـسق المجـلس نـشاطـاته مع الـوزيـر اJـكلف بـاJـالـية
الـــذي يــقــــوم لـــهـــذا الـــغـــرض بــتــــعــــيـــيــن �ـــثـــله لـــدى هــذا

المجلس. 

الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJاداJادةّ ة 4 :  : يكلف المجلس على الخصوص �ا يأتي :
- إدارة وتــسـيــيــر الأملاك اJـنــقـولــة وغــيـر اJــنـقــولـة

qعتمدينJا Xالتابعة للمنظمة الوطنية للمحاسب
- إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة
مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة
بكـشف تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة

qواليةJالية اJا
- تحـصــيل الاشــتــراكـات اJــهــنـيــة اJــقــررة من طـرف

qالجمعية العامة
- ضـــمــان تـــعـــمـــيم ونـــشـــر وتـــوزيع نـــتـــائج الأشـــغــال

qهنةJتعلقة بالمجال الذي تغطيه اJا
- تــنـــظــيم مـــلـــتــــقـــيـــات تــكـــوين لــهـــا علاقــة �ـــصــالح

qهنةJا
- الانـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل

qاليةJكلف باJهنة بترخيص من الوزير اJا
- تـمثـيل اJنـظـمة الـوطنـيـة للـمحـاسبـX اJـعتـمدين

qلدى الهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير
- تـمثـيل اJنـظـمة الـوطنـيـة للـمحـاسبـX اJـعتـمدين

qماثلةJنظمات الدولية اJلدى ا
- إعـــداد الـــنــــظـــام الـــداخـــلي لــــلـــمـــنـــظـــمــــة الـــوطـــنـــيـــة

للمحاسبX اJعتمدين.

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يـقـوم الـرئـيـس بـتـمـثـيـل المجـلس في جـمـيع
أعمال الحياة اJدنية وأمام العدالة.



15 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 07 28 صفر عام  صفر عام  1432 هـ هـ
2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

وفي حـالـة عــدم بـلـوغ الأغـلـبـيـة يـجـري تـصـويت ثـان
في جــلــســة لاحــقــة تــتـضــمـن نــفس جــدول الأعــمــال ويــكـون
مــوضــوع اسـتــدعــاء ثـان. تــكــون أغـلــبــيـة أصــوات الأعــضـاء
الحـاضـريـن في هـذه الحـالـة كـافـيــة. وفي حـالـة تـسـاوي عـدد

الأصوات يكون صوت رئيس الجلسة مرجحا.

تـــؤخــذ قــرارات المجـــلس بـــأغــلــبـــيــة أصـــوات الأعــضــاء
الحـاضـرين. وفي حـالة تـسـاوي عـدد الأصوات يـكـون صوت

الرئيس مرجحا.

اJاداJادةّ ة 15 :  : لا �كن لعـضو أن �ثل أكثر من عضو في
نــفس جـلــســة اجـتــمـاعــات المجـلسq أو فـي كل جـلــسـة لاحــقـة

تتضمن نفس جدول الأعمال.

اJــــاداJــــادّة ة 16 :  : في حــــالــــة اســـتــــقــــالــــة أعــــضـــاء المجــــلس أو
رفضهم الاجتـماع أو اJشاركة في اJداولات �ا يؤدي إلى
اســــتـــحـــالـــة ســــيـــر المجـــلـسq أو عـــنـــدمـــا لا يــــقـــدم أي تـــرشح
قـانـوني عـنـد الانـتـخـابـاتq تمـارس صـلاحيـات المجـلس من
طـرف متصرف مـؤقت يعينه الـوزير اJكلف بـاJالية Jدة

محددة.
لا �ــــكن اJــــتــــصــــرف اJــــؤقـت الــــقــــيــــام إلا بــــالأعــــمــــال
الإداريــة الـتــحـفــظـيــة ولا �ـكــنه الالـتــزام بـالــنـفـقــات الـتي
تـــتــــجـــاوز الأمــــوال اJـــتـــوفــــرة ولا �ـــكــــنه اتــــخـــاذ قـــرارات

نهائية تتعلق �ستخدمي المجلس.
وعــنــد انــقــضــاء اJــدةq يــتم وضع لجــنــة خــاصــة تـكــلف
بـتنـظـيم الانـتـخـابات تحـدد تـشـكـيـلتـهـا بـقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية. 

اJــــــاداJــــــادةّ ة 17 :  :  تـــــــغــــــطى نـــــــفــــــقــــــات المجــــــلـس بــــــواســــــطــــــة
اشــتــراكــات يــتــحــمــلــهــا اJــهــنــيــون ســواء كــانــوا أشــخــاصـا
طــبـــيــعــيــX أو مــعـــنــويــX مــســـجــلــX في جـــدول اJــنــظــمــة

الوطنية للمحاسبX اJعتمدين.

تحــدد الجـمــعـيــة الـعـامــة سـنــويـا بــاقـتــراح من المجـلس
مبلغ الاشتراكات.

يـــجـب عـــلى اJــــهـــنـــيــــX الـــتـــســــديـــد الإجـــبــــاري Jـــبـــلغ
اشــــــتـــــراكــــاتـــــهـم تحـت طــــــائـــــلـــــة عـــــقــــوبــــة الــــتـــــوقــــيف أو

الشـطـب.

اJـاداJـادّة ة 18 :  :  تـمــارس وظـائف أعــضـاء المجــلس مـجــانـا.
غــــيــــر أنـهq يــــرخص بــــتـــــعــــويــــضــــهـم عن اJــــصــــاريـف الــــتي

أنفقوها �ناسبة أداء مهامهم.

اJـاداJـادةّ ة 19 :  : يـسـتـدعى اJـهـنـيـون اJـسـجـلـون في جـدول
اJنـظمـة الوطنـية للـمحاسـبX اJعـتمدين لحـضور جمـعية

للانــتـــخــابــاتq طــلــبــا بـــالــتــرشح يــتــضـــمن بــالخط الــواضح
الـلقب والاسم وتـاريخ ومكـان اJـيلاد ورقم وتاريخ شـهادة
Xــنــظــمــة الـــوطــنــيــة لــلــمــحــاســبــJالــتــســجـــيل في جــدول ا
اJـــعـــتــمـــديـن مــرفـــقـــة بـــنـــســـخــة مـــصـــادق عـــلـــيـــهــا مـن هــذه

الشهادة.
لا يـــــقـــــــبـل ســـــحـب أي تـــــرشــح بــــــعــــــد إيـــــــداعـه لـــــدى

المجلس.
�ـنع يـوم الاقــتـراع تـعــويض أي مـتــرشح مـتـوفى أو

حصل له مانع أو فقد الأهلية بعد عملية الإيداع.

اJاداJادةّ ة 10 :  : لا �ـكن اJتـرشح للانـتخـاب في المجلس أن
يـكــون في نــفس الــوقت مـتــرشــحـا لـلانـتــخــاب في المجـلس
الــوطــني لــلـــمــصف الــوطــني لـــلــخــبــراء المحــاســبــX أو في

المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

اJــاداJــادّة ة 11 :  : يــتم انـــتــخـــاب أعــضـــاء المجــلـس عن طــريق
الاقتراع السري.

الأعـضـاء التـسـعة (9) اJنـتـخـبون هم الـذين تحـصـلوا
عـلى أكــبـر عـدد من الأصــوات واJـعـلن عــنـهم عــلى الـتـوالي
رئـيــسـا وأمــيـنـا عــامـا وأمــيـنـا لــلـخــزيـنـة ويــوزع الأعـضـاء
الـــســـتــة (6) الـــبـــاقـــون حـــسب الـــعـــد الـــتـــنـــازلي لـلأصــوات
اJتحـصل علـيهاq وفي حـالة تـساوي عدد الأصـواتq يعـتبر

فائزا اJترشح الأقدم في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 12 :  : يـــنــــتــــخب أعــــضــــاء المجــــلس Jــــدة ثلاث (3)
سـنــوات قـابـلــة لـلـتــجـديـد وتـنــتـهي عــهـدتـهم يــوم انـتـخـاب

المجلس الجديد.
لا �ـكن Jـنـتـخب في المجـلـس أن يـقـدم تـرشـيـحه عـنـد
نـــهـــايـــة عـــهـــدته الـــثـــانـــيـــة إلا بـــعــد انـــقـــضـــاء مـــدة ثلاث (3)

سنوات.

اJــاداJــادّة ة 13 :  : في حــــالـــة شـــغــــور مــنــــصب فــي المجـــلس
لأي سـبـب كانq يـقـوم باقي الأعـضاء بـتعـويـضه باJـترشح

الأحسن ترتيبا في الانتخاب الأخير.
qإذا كــــان الـــشــــغـــور يــــخص مــــنـــصـب رئـــيـس المجـــلس

ينتخب أعضاء المجلس الرئيس الجديد من بينهم.
وفي حـالة شـغور مـتـزامن Jنـاصب ثلاثة (3) أعـضاء
عـلى الأقلq يستـدعي الأعضاء الآخـرون في المجلس جمـعية

عامة انتخابية لاستخلافهم.
يــنــهي الأعـــضــاء اJــنــتــخــبــون عـــهــدة الأعــضــاء الــذين

استخلفوهم.

اJــــاداJــــادّة ة 14 :  : لا تــــصـح مــــداولات المجـــــلس إلا بـــــحــــضــــور
أغلبية أعضائه.
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مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 28  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJوافق  اJوافق 27  ينـاير سنة   ينـاير سنة q  q2011  يحــدد تشـكـيلةيحــدد تشـكـيلة

 الـــلــجـــنـة  الـــلــجـــنـة الخـاصـــة  اJـكـــلـفـة بــتـنــظــيـم انـتـــخــابــاتالخـاصـــة  اJـكـــلـفـة بــتـنــظــيـم انـتـــخــابــات
المجــالس الـوطـــنـــيـة لــلـمـــصـف الــوطــنــي  لــلـخــبـراءالمجــالس الـوطـــنـــيـة لــلـمـــصـف الــوطــنــي  لــلـخــبـراء
المحـاســبـX والـغـرفـــة الـوطـنــيـة لمحـافـظــي الحـســابـاتالمحـاســبـX والـغـرفـــة الـوطـنــيـة لمحـافـظــي الحـســابـات
واJـــنـــظــــمـــة الـــوطـــنــــيـــة لـــلـــمــــحـــاســـبـــX اJـــعــــتـــمـــدينواJـــنـــظــــمـــة الـــوطـــنــــيـــة لـــلـــمــــحـــاســـبـــX اJـــعــــتـــمـــدين

وصـلاحـيـاتهاوصـلاحـيـاتها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام1431 اJــوافق 29  يـــونــيــوســنــة 2010  واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادة 80 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 11 - 25 
اJــؤرخ في 22  صــفــر عــام 1432 اJــوافق 27  يــنـــايــر ســـنــة
2011 الـــذي يـــحـــدد تـــشـــكـــيـــلـــة المجـــلـس الـــوطـــني لـــلـــمـــصف

 qوصلاحياته وقواعد سيره Xالوطني للخبراء المحاسب
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 11 - 26 
اJــؤرخ في 22  صــفــر عــام 1432 اJــوافق 27  يــنـــايــر ســـنــة
2011 الـــذي يــــحـــدد تــــشـــكـــيــــلـــة المجـــلـس الـــوطــــني لـــلــــغـــرفـــة

qالوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياته وقواعد سيره
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 11 - 27 
اJــؤرخ في 22  صــفــر عــام 1432 اJــوافق 27  يــنـــايــر ســـنــة
2011 الـــذي يــحــدد تـــشــكــيــلـــة المجــلس الــوطـــني لــلــمـــنــظــمــة

الــوطـنــيــة لـلــمــحـاســبــX اJـعــتــمـدين وصـلاحـيــاته وقــواعـد
 qسيره

qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

عـامة عـاديـة عـلى الأقل مـرة في الـسـنـةq ويكـون ذلك خلال
شـهـر أكـتـوبـر بـاسـتـدعـاء من رئـيس المجـلس أو بـطـلب من
ثـلـثي (3/2) أعـضـاء المجـلس وذلك أسـبـوعـX (2) عـلى الأقل

قبل التاريخ المحدد للاجتماع.

�كن أن تـستدعى جـمعيات عـامة استـثنائـية بطلب
مـن الـــــــرئــــــيـس أو مـن ثـــــــلـــــــثي  (3/2) أعــــــضـــــــاء المجـــــــلس أو
بــــالــــتــــمــــاس مــــكـــتــــوب ومــــبــــرر من خــــمس (5/1) أعـــضـــاء

اJنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين على الأقل.

اJـاداJـادةّ ة 20 : : تــرسل الاسـتــدعـاءات لحــضـور الجــمـعــيـات
الـــعــامـــة الـــعـــاديـــة وغـــيــرالـــعـــاديـــة وتـــتـــضــمـن تـــاريخ عـــقــد
الجـمـعـيـات وجــداول أعـمـالـهــا إلى اJـهـنـيــX اJـسـجـلـX في
جـدول اJـنـظـمة الـوطـنـيـة لـلمـحـاسـبـX اJـعتـمـدينq بـصـفة
فـرديـةq عن طـريق رسـالـة مـوصى عـلـيـهـا مع وصل اسـتلام
وتــبـــلغ عـن طــريـق إعلان في ثلاث (3) يـــومــيـــات وطـــنـــيــة
وبـالـلـغـتـX الـعـربـيـة والـفـرنـسـيـةq قـبل خـمـسـة عـشـر (15)

يوما على الأقلq من تاريخ التصويت.

اJــــاداJــــادّة ة 21 :  : لا تــــصح مــــداولات الجـــمــــعـــيــــة الـــعــــامـــة إلا
بحـضـور نصـف الأعضـاء اJـمارسـX اJـسجـلـX في جدول

اJنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين على الأقل. 
وإذا لم يكـتمل النـصاب اJـطلوبq يـستدعى اجـتماع
ثــان لـلــجـمــعـيــة الـعــامـة الــذي يـســتـوجـب انـعــقـاده في أجل
ثلاثX (30) يوما ابتـداء من تاريخ انعـقاد الاجتماع الأول
بــنــفس جــدول الأعــمـال وتــصح مــداولاتــهــا مـهــمــا يــكن عـدد

الأعضاء الحاضرين.
لـــكــل عـــضـــو صـــوت واحـــد. وفـي حـــالـــة حـــدوث مـــانع
�ــكـن تـــمـــثــــيـــلــه �ـــوجب وكــــالـــة مــــعـــدة قــانـــونــا تـــمــنح

لعضو آخر.
لا �كن العضو الواحد أن �ثل أكثر من عضو.

Xـادّة ة 22 : : تـنـتــخب الجـمـعــيـة الـعـامــة نـاظـرا من بـJـاداJا
أعضاء اJنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين.

ويـكلف الناظر بـإعداد تقرير لـلجمعيـة العامة حول
التسيير اJالي للسنة اJالية اJقفلة.

تـتـعارض وظـيفـة النـاظـر مع تلك اJـتعـلـقة بـعضـوية
المجلس.

لا �ـــكـن الـــنــــاظــــر أن يــــحـــصـل إلا عـــلـى تـــعــــويــــضـــات
اJصاريف التي » عرضها �ناسبة القيام �همته.

23 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
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قانونا في محضر اجتماعq يعلن الرئيس عن حل اJصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــX ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
والمحـاسـبX اJـعـتـمدين. يـعـX عـون أو عـدة أعوان تـصـفـية

لإجراء عمليات التصفية.
يـتم إرســال تـقــاريـر الــتـصـفــيـة إلـى الـوزيـر اJــكـلف

باJالية.

اJـاداJـادةّ ة 6 :  : تـضـمـن اJـديـريـة الـعــامـة لـلـمـحــاسـبـة سـيـر
أمـانـة الـلـجـنـة. �ـكن الـلـجـنـة الاسـتـعـانـة في أعـمـالـهـا بـأي

شخص مؤهل لهذا الغرض.

اJـاداJـادةّ ة 7 :  : تـؤخـذ قـرارات الــلـجـنـة بـأغــلـبـيـة الأعـضـاء.
وفي حــالــة تــســاوي عــدد الأصــوات يــكــون صــوت الــرئــيس

مرجحا.

اJاداJادةّ ة 8 :  : تتكفل اللجنة على الخصوص �ا يأتي :
- تحــــــــديـــــــد وإعـلان تــــــــاريخ ومــــــــكـــــــان ومــــــــدة إجـــــــراء

qالانتخابات
 qتحديد ساعة فتح مكتب الاقتراع وغلقه -

- استـقـبـال الـتـرشـيحـات لمخـتـلف المجـالس الـوطـنـية
qومراقبتها

- ضبط الـقـائمـة الـنهـائـيـة للـمـترشـحـX لانتـخـابات
qمختلف المجالس الوطنية

-  تنظيم الانتخابات وإعلان النتائج .

اJاداJادّة ة 9 :  : يـستـدعي رئـيس اللـجنـةq لحـضور الجـمعـية
الـعامـة الانتخـابيـةq اJهـنيـX اJسـجلX فـي جدول اJصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــX ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
والمحاسبX اJعتمدين قصد انتخاب المجالس الخاصة بهم.

يتم التصويت في اقتراع سري.

اJــاداJــادةّ ة 10 : : تـــرسل الاســـتــدعـــاءات لحــضـــور الجــمـــعــيــة
الــعــامــة الانــتــخــابــيــة إلى اJــهــنــيــX اJــسـجــلــX فـي جـدول
اJـــنـــظـــمـــة الـــوطـــنـــيـــة لـــلــــخـــبـــراء المحـــاســـبـــX ومـــحـــافـــظي
الحــســـابــات والمحـــاســبـــX اJــعـــتــمـــدينq بــصـــفــة فـــرديــةq عن
طـريـق رسـالـة مــوصى عـلـيــهـا مع وصل اسـتـلام وتـبـلغ عن
Xبــالـــلــغــتــ qطـــريـق إعلان في ثلاث (3) يـــومــيــات وطـــنــيــة
qخمـسـة عـشر (15) يـوما عـلى الأقل qالـعـربـيـة والفـرنـسـيـة

قبل تاريخ التصويت.

اJاداJادّة ة 11 :  : يرسل اJهنـيون اJترشـحون لأحد المجالس
الوطـنـيـة ترشـيـحـهم إلى رئـيس اللـجـنـة بواسـطـة رسـالة
مـسـجـلة مـع إشعـار بـالاسـتلام في أجل أقـصاه ثـمـانـية (8)
أيـام بـعـد صـدور الإعلان في الـصـحف الـيـومـيـة. ولا يـقبل

أي ترشح بعد انقضاء هذا الأجل.

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 80 من الـقـانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحديد تشـكيلة الـلجنـة الخاصة اJكـلفة بـتنظيم انـتخابات
Xالمجـالس الـوطـنــيـة لـلـمـصف الـوطـنـي لـلـخـبـراء المحـاسـبـ
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واJـنظمـة الوطـنية
لــلـمـحــاسـبـX اJــعـتـمــدين وصلاحـيــاتـهـاq وتــدعى في صـلب

النص " اللجنة ".
الباب الأولالباب الأول
التشكيلةالتشكيلة

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر اللجنة بوزارة اJالية.

اJـاداJـادةّ ة 3 :  : تـتــشـكل الـلـجـنـة اJـذكـورة في اJـادة الأولى
أعلاه من اJدير العام لـلمحاسبـة �ثلا عن الوزير اJكلف

 : Xومن الأعضاء الآت qرئيسا qاليةJبا
- �ـــثـــلـــX (2) عن الـــــوزيـــــر اJـــــكـــــلـف بـــــالـــــداخـــــلـــــيــــة

qوالجماعات المحلية
 qكلف بالإحصاءJ(2) عن الوزيرا Xثل� -

qاليةJكلف باJعن الوزيرا Xثلاثة (3) �ثل -
qكلف بالتعليم العاليJ(2) عن الوزيرا Xثل� -

qXثلاثة (3) خبراء محاسب -
qثلاثة (3) محافظي الحسابات -
- ثلاثة (3) محاسبX معتمدين.

يـتم تـعـيـX �ـثـلـي الـوزارات بـنـاء عـلى اقـتـراح من
وزرائهمq على التوالي. 

يتم تـعيX �ـثلي الأصنـاف اJهنـية الثلاثـة اJذكورة
أعلاه من طرف المجلس الوطني للمحاسبة.

4 :  : يـــعـــX أعـــضـــاء الـــلــجـــنـــة �ـــوجب قـــرار من اJــاداJــادّة ة 
الوزير اJكلف باJالية.

يــتم إنــهــاء مــهــامــهم فــور تـــنــصــيب المجــلس الــوطــني
لـلـمــصف الـوطــني لـلـخــبـراء المحـاســبـX والمجــلس الـوطـني
لـلغـرفـة الـوطـنيـة لمحـافـظي الحـسابـات واJـنـظـمة الـوطـنـية

للمحاسبX اJعتمدين. 

الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : عــنـد تــنـصــيب الـلــجـنــةq وبـعـد تــسـلـم اJـهـام
والــوثــائق الإداريـة لمخــتــلف الأصــنــاف اJـهــنــيــة وتـدويــنــهـا
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19 :  : يـــقـــوم رئـــيـس اJـــكـــتب بـــالإعلان الـــفـــوري اJــاداJــادّة ة 
لنـتيجة الـتصويت لانـتخاب المجـلس الوطني اJـعنيq بعد
مراقـبـة عـدد اJنـتـخـبـX وعدد الـكـشـوف اJلـغـاة  وكـذا عدد
الأصـوات اJعـبـر عنـهـا ويقـوم المحـضـر القـضـائي بتـسـجيل

هذه النتيجة في محضر الاجتماع.

يــــرسل مـــــحــــضــــر الاجـــــتــــمــــاع إلـى الــــوزيــــر اJـــــكــــلف
بـاJـالـية. ويـنـشـر مـستـخـرج من هـذا المحـضر في ثلاث (3)
صــحـف يــومـــيــة بــالـــلــغـــتــX الـــعــربـــيــة والــفـــرنــســـيــة خلال

الثمانية (8) أيام من تاريخ إعلان نتائج التصويت.

qفي الــتــرتــيب المحــدد qXــادةّ ة 20 :  :  يــعــلن مــنــتـــخــبــJــاداJا
بـعـدد الأصـوات الـتي تحـصـلـوا علـيـهـاq اJـهـنـيـون الحـائزون

على أكبر عدد من الأصوات .

وفي حــــالـــة حــــصــــول اJــــتـــرشــــحــــX عـــلـى نـــفـس عـــدد
الأصـوات وعـددهم أكـبـر من عـدد اJـقـاعـدq يـعـتبـر اJـتـرشح

الأقدم في اJهنة هو اJنتخب.

اJاداJادةّ ة 21 :  : تحدد تـشكـيلة المجـالس الوطـنيـة للأصناف
اJـهـنـيـة الثـلاثة (3) طـبقـا لأحـكـام اJـرسوم الـتـنـفـيذي رقم
11 - 25  اJؤرخ في 22  صـفر عام 1432 اJوافق 27  يـناير

سـنة 2011 الـذي يـحـدد تشـكـيـلـة المجـلس الـوطـني لـلـمصف
qوصلاحـيـاته وقـواعـد سـيـره Xالـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـ
واJــرسـوم الــتــنــفــيــذي رقم 11 - 26  اJــؤرخ في 22  صــفــر
عــــام 1432 اJـــــوافق 27  يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2011 الــــذي يـــــحــــدد
تــشـــكــيـــلــة المجـــلس الــوطـــني لـــلــغـــرفــة الـــوطــنـــيــة لمحـــافــظي
الحـــــســــــابـــــات وصلاحـــــيـــــاتـه وقـــــواعـــــد ســـــيـــــرهq واJـــــرســـــوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 11 - 27  اJــؤرخ في 22  صــفــر عــام 1432
اJـوافق 27  يـنـايـر سـنة 2011 الذي يـحـدد تـشكـيـلـة المجلس
الــوطــني لــلــمـنــظــمــة الــوطـنــيــة لــلــمــحـاســبــX اJــعــتـمــدين

وصلاحياته وقواعد سيره. 

اJــــاداJــــادّة ة 22 :  : تــــتــــحــــمل مــــيــــزانــــيــــة وزارة اJــــالــــيــــة كل
الـنـفـقـات اJـرتـبـطـة بـسـيـر الـلـجـنـة وكذا اJـصـاريف الـتي

أنفقها أعضاؤها أثناء أداء مهامهم. 

اJاداJادّة ة 23 : : ينـشرهـذا اJرسـوم في الجـريدة الـرّسمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

اJاداJادةّ ة 12 :  : يتضمن طلب الترشح اJعلومات الآتية :
qتر شحJلقب وأسماء ا -

- رقم وتـاريـخ شـهـادة الــتـسـجـيـل في جـدول اJـصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــX ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
والمحــاســبـX اJــعــتـمــدين مــرفـقــة بـنــســخـة طــبق الأصل عن

 qهذه الشهادة مصادق عليها
- الصنف اJهني المختار.

لا �ـــــكن أي مـــــهـــــني أن يـــــتـــــرشح لأكـــــثـــــر من صـــــنف
مهني.

اJــاداJــادةّ ة 13 :  : تـــتــضـــمن الـــقــائـــمـــة الانــتـــخـــابــيـــة ألـــقــاب
وأسماء اJترشحX مع الإشارة إلى صنفهم اJهني.

بـعد فـحص شـروط قـابلـيـة الانـتخـابq تـقـوم اللـجـنة
بإعداد قائمة نهائية للمترشحX حسب الصنف اJهني.

اJــاداJــادةّ ة 14 :  : يـــقـــوم رئـــيس الـــلــجـــنـــة بـــتــعـــيـــX مــكـــتب
يـتــكــون من خـمــسـة (5) أعــضــاء من بــيـنــهم رئــيس في كل
صــنف مـــهــنـيq قــصـــد تــســـيــيـــر أعــمـــال الجــمـــعــيـــة الــعـــامــة

الانتخابية.

اJـــــاداJـــــادّة ة 15 :  : يـــــبــــــدأ انـــــتــــــخـــــاب المجــــــالس الــــــثلاثـــــة (3)
بــحــضـور مــحــضـر قــضــائيq �ـصــادقــة اJـكــتب عــلى ورقـة
الحـــضـــورq �ــضـــاة من قـــبل اJـــنـــتــخـــبـــX حـــسب الـــصــنف

اJهني.

اJاداJادّة ة 16 :  : يوكل كل نـاخب مسجل في جدول اJصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــX ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
والمحــــاســـبــــX اJـــعــــتـــمــــدين لم يــــتـــمــــكن مـن اJـــشــــاركـــة في

الانتخاباتq زميلا واحدا مصوتا في نفس الصنف.
يــجـب أن تــكــون الــوكــالــة اJــقــدمــة من طــرف اJــهــني
لزمـيـله لـلـتـصـويت في الـصنـف المختـار �ـضـاة ومـصـادقا

عليها قانونا.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 17 :  :  يـــــوضـع تحت تـــــصـــــرف الـــــنـــــاخـــــبـــــX في
صنفهم اJهني ما يأتي :

- كــــشــــوف الــــتــــصــــويت الــــتي يــــطــــابـق عــــددهــــا عـــدد
qعنيJهني اJللصنف ا XصوتJا

- ظرف يتضمن ختم وزارة اJالية.
تحــدد خـــصـــائص كـــشف الــتـــصـــويت في مـــلـــحق هــذا

اJرسوم.

اJـاداJـادّة ة 18 :  : تــتم عــمـلــيــة فــرز كـشــوف الــتـصــويت في
عــX اJــكـــان من طــرف أعــضـــاء مــكــتب الـــلــجــنـــة بــحــضــور

محضر قضائي.
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اJلحقاJلحق
 الجمهوريـــــــــــــــة الجـزائريـــــة الد�قـراطيـــــــــــة الشعبيـــــــــــــــة الجمهوريـــــــــــــــة الجـزائريـــــة الد�قـراطيـــــــــــة الشعبيـــــــــــــــة

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

وزارة اJاليةوزارة اJالية
لجنة خاصة مكلفة بانتخابات

Xالمجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسب
المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين
مكتب اللجنةمكتب اللجنة

الجمعية العامة الانتخابية لأعضاء المجلس الوطني : (الصنف اJهني اJعني)الجمعية العامة الانتخابية لأعضاء المجلس الوطني : (الصنف اJهني اJعني)

تاريخ ومكان إجراء الانتخابات :تاريخ ومكان إجراء الانتخابات :

MINISTERE DES FINANCES

اJترشحون المختاروناJترشحون المختارون اللقب والاسم اللقب والاسم  رقم الترتيبرقم الترتيب

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ختم وزارة اJاليةختم وزارة اJالية ملاحظة : يجب على اJنتخب اختيار تسعة (9) مترشحX على الأقل.
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- حضـور اجتـماعـات المجالس الـتي تعـنيـهم وإرسال
نـسـخــة عن مـحـاضـر هـذه الاجـتــمـاعـات إلى رئـيس المجـلس
q(48) ساعة Xفي أجل ثمانية وأربع qالوطني للمحاسبة
- إبلاغ السـلطـة الوصـيـة بكل تـصرف أو قـرار �كن

qأن �س بحسن سير المجالس التي تعنيهم
- إبلاغ الـسـلطـة الـوصـيـة بـالـقـرارات اJـتـخـذة أثـناء

qالجمعيات العامة للمجالس التي تعنيهم
- حـضور جلسـات الجمعيـات العامة للـمجالس التي

تعنيهم.

اJادة اJادة 4 :  :  يحـصل �ثـلو الوزيـر اJكـلف باJـاليةq في
إطار أداء مهامهمq عـلى مكافأة يحدد مبلغها �وجب قرار

من الوزير اJكلف باJالية.

اJادة اJادة 5 :   :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 30  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJـوافق  اJـوافق 27  يـنـايـر سـنة   يـنـايـر سـنة q  q2011  يــحــدد شـروطيــحــدد شـروط

وكيـفيــات الاعـتمــاد Jمـارسة مـهـنة الخـبيـر المحاسبوكيـفيــات الاعـتمــاد Jمـارسة مـهـنة الخـبيـر المحاسب
ومحافظ الحسابات والمحاسب اJعتمدومحافظ الحسابات والمحاسب اJعتمد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإن الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادة 7 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 29  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJــوافق  اJــوافق 27  يــنـــايـــر ســـنــة   يــنـــايـــر ســـنــة q  q2011  يـــحـــدد رتـــبــةيـــحـــدد رتـــبــة

�ـــثـــلـي الـــوزيــــر اJـــكــــلـف بـــاJـــالـــيــــة لــــدى المجـــالـس�ـــثـــلـي الـــوزيــــر اJـــكــــلـف بـــاJـــالـــيــــة لــــدى المجـــالـس
Xالــوطـنـيـــة لـلـمــصـف الـوطــنـي لـلــخـبـراء  المحــاسـبـXالــوطـنـيـــة لـلـمــصـف الـوطــنـي لـلــخـبـراء  المحــاسـبـ
والـغـرفـة الــوطـنـيــة لمحـافـظـي الحــسـابــات واJــنـظـمــةوالـغـرفـة الــوطـنـيــة لمحـافـظـي الحــسـابــات واJــنـظـمــة

الوطنيـة للمحاسبـX اJعتمدين وصلاحياتهمالوطنيـة للمحاسبـX اJعتمدين وصلاحياتهم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q( الفقرة 2)  منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادة 16 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية  -

 يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :
اJادة الأولى : اJادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 16 من الـقانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحـديـد رتـبـة �ـثـلي الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة لدى المجـالس
الـوطـنـية لـلـمـصف الـوطنـي للـخـبـراء المحـاسبـX والـغـرفة
الـــوطــــنـــيــــة لمحـــافــــظي الحـــســــابـــات واJــــنـــظــــمـــة الــــوطـــنــــيـــة

للمحاسبX اJعتمدين وصلاحياتهم.
اJــادة اJــادة 2 :  : يـــعــX الـــوزيـــر اJــكـــلف بـــاJــالـــيـــةq لــدى كل
مــجــلس وطــني مــذكـور فـي اJـادة الأولى أعـلاهq �ـثـلا عـنه

برتبة نائب مدير على الأقل بالإدارة اJركزية.
يــعــX اJــمــثل لــدى كل مــجــلس وطــني �ــوجـب قـرار

من الوزير اJكلف باJالية.
qــالـيـةJـــكــلــف بـاJـادة 3 :  : يـكــــلـف �ــثـلــو الـوزيـر اJـادة اJا
في إطــار مـهـمـة تـنــسـيق نـشــاطـات كل مـجــلـسq لا سـيـما

�ا يأتي :
- إرســــال مــــشــــاريع الــــنــــظــــام الــــداخــــلي الــــتي يــــتـم
إعـــدادهـــا مـن طـــــرف المجـــالــس الـــوطـــنـــيـــة إلــــى الـــوزيـــر
اJـــكــلف بــاJــالــيـــة في أجل شــهــرين (2) لــلــمــوافـــقــة عــلــيــهــا

qونشرها
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اJـادة اJـادة 4 :  :  يــعـتــبـر طــلب الاعــتـمــاد مــودعـا ابــتـداء من
تاريخ استلام الطالب وصل إيداع اJلف من أمانة المجلس

الوطني للمحاسبة.
تعاد اJلفات غـير الكاملة أو غير اJقبولة شكلاq إلى

مرسليها مرفقة �ذكرة توضح أسباب عدم القبول.

اJادة اJادة 5 :  :  تـفصل لجـنة الاعـتـماد وفـقا لأحـكام نـظامـها
الـــداخـــليq بـــعـــد دراســـة مـــلـــفـــات الـــطـــالـــبـــX ســـواء كـــانــوا
أشـخـاصـا طــبـيـعـيـX أم مـعـنــويـX وتحـرر مـحـضـرا  بـذلك

يتضمن الآراء حول اJوافقة أو رفض منح الاعتماد.
تــــرسـل لجــــنــــة الاعــــتـــــمــــاد عن طـــــريق أمــــانـــــة المجــــلس
الــــوطــــنـي لــــلــــمـــــحــــاســــبـــــةq مــــحــــضـــــر الاجــــتــــمـــــاع مــــرفــــقــــا

بالاعتمادات قصد إمضائها من الوزير اJكلف باJالية.
يـبـلغ المجــلس الـوطـني لــلـمـحـاســبـة لـطــالب الاعـتـمـاد
قرار الاعتماد أو الـرفض اJعلل للطلب طبقا لأحكام اJادة
9 من الــقــانــون رقم 10-01 اJــؤرخ في 16 رجب عــام 1431

اJوافق 29 يونيو سنة 2010 واJذكور أعلاه.
تجـتـمع لجنـة الاعتـماد حـسـبمـا يقـتـضيه عـدد طلـبات

الاعتماد.
اJـادة اJـادة 6 :  : �ـنح الاعـتـمـاد لـلـمــعـنيq في نـسـخـة واحـدة

مقابل مخالصة.
اJادة اJادة 7 :   :  يلـزم الأشخـاص الطـبيـعيــون واJعـنويـون
اJـتـرشـحــون Jـمـارسـة مـهـنـة الخـبـيــر المحـاسب أو مـحـافظ
qــعــتــمــد لــلــتـــســجــيل في الجــدولJالحــســابــات أو المحــاسـب ا
بــــإرســــال الــــوثــــائق الآتــــيــــة إلـى أمــــانــــة المجــــلس الــــوطــــني

للمحاسبة :
: Xبالنسبة للأشخاص الطبيعي: Xبالنسبة للأشخاص الطبيعي

qنسخة مصادق عليها من الاعتماد -
qشهادة الجنسية الجزائرية -

q12 يلاد رقمJمستخرج من سجلات شهادة ا -
- نسخة مصادق عـليها مطابقـة للشهادة التي تمنح

qهنةJمارسة اJ الحق
q3 مستخرج من صحيفة السوابق القضائية رقم -
- نــســخــة مــصــادق عــلــيــهــا من عــقــد اJــلــكــيــة أو عــقــد

qهنيJالإيجار للمقر ا
- الــنــسـخــة الأصــلــيـة لمحــضــر اJـعــايــنــة يـعــده المحــضـر
الـقـضـائي الـذي يـشـهـد عـلى وجـود المحل اJـهـني والـشـروط

qهنةJمارسة اJ اديةJا
- نسـخـة مـصادق عـلـيـها عـن شهـادة الـوجـود تسـلـمـها
مـفتـشـيـة الضـرائب Jـقـر اJمـارسـة الواجـب تقـد�ـها خلال

qشهرين (2) بعد تاريخ التسجيل في الجدول
qXنسخة مصادق عليها من عقد أداء اليم -
qست (6) صور شمسية على خلفية بيضاء -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :
اJـادة الأولى : اJـادة الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اJـادة 7 من الـقـانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يــونــيــو ســنـة 2010 واJــذكـور أعـلاهq يــهــدف  هــذا اJــرسـوم
إلـى تحــديــد شــروط وكــيــفــيــات الاعــتــمــاد Jــمــارســة مــهــنـة

الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب اJعتمد.
اJادة اJادة 2 :  : يلـزم الشـخص الطبـيعي اJـترشح Jـمارسة
مـهـنــة الخـبـيـر المحــاسب أو مـحـافظ الحــسـابـات أو المحـاسب
اJعـتـمـد بـإرسـال طـلب الاعـتمـادq بـواسـطـة رسـالـة موصى
عـلـيـهـا إلى المجـلس الـوطـني لـلـمـحـاسـبـةq مـرفـقـا بـالوثـائق

الإدارية الآتية :
qشهادة الجنسية الجزائرية -

q12 يلاد رقمJمستخرج من سجلات شهادة ا -
- نـسـخـة طـبق الأصل مـصـادق عـلـيـهـا لـلـشـهـادة الـتي

qهنةJتمنح الحق في �ارسة ا
- مستخرج من صحيفة السوابق القضائية رقم 3.
تقـوم أمـانة المجـلس الوطـني لـلمـحاسـبـةq بعـد فحص
مـادي لــلـوثـائـقq �ـنح وصل إيــداع لـلـمــعـني يـكــون مـؤرخـا
ومرقـمـا ومـوقـعـاq يـسـلم له شـخـصـيـا مقـابل وصـل استلام

أو يرسل له بواسطة رسالة موصى عليها.

3 :  :  مـــراعـــاة لأحــــكـــام اJـــواد من 46 إلى 54 من اJــادة اJــادة 
الـــــــــقــــــــانـــــــــون رقم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431
اJــوافق 29 يـــونـــيـــو ســـنـــة 2010 واJـــتـــعـــلـق �ـــهن الخـــبـــيـــر
المحــاسب ومـــحــافظ الحـــســابــات والمحــاسـب اJــعــتـــمــدq يــلــزم
الـــشـــخص اJـــعـــنـــويq اJـــتـــرشح Jـــمـــارســـة مـــهـــنـــة الخـــبـــيـــر
المحــــاسـب أو مــــحــــافـظ الحــــســــابــــات أو المحــــاسـب اJــــعــــتــــمــــد
بـإرســال طـلب الاعــتـمــادq بـواســطـة رســالـة مــوصى عـلــيـهـا
إلى المجـــلس الــوطـــني لــلـــمــحـــاســبـــة أو يــودع مـــقــابل وصل

استلام مرفقا بالوثائق الإدارية الآتية :
- نـسـخـة من الـتـصـريح بـالاكـتـتـاب وإيـداع رأسـمال

qالشركة قيد التكوين
- نــسـخــة من مـشــروع الــقـانــون الأسـاسـي لـلــشـخص

qكلف بتحرير العقدJوثق اJعنوي يعدهّ اJا
- نــــســـخـــة من اعـــتــــمـــاد كل شـــريـك يـــكـــون اعـــتـــمـــاده

qمفروضا
- نــســـخــة من الـــعــهـــدة اJــمــنـــوحــة لـــلــشـــخص اJــؤهل
لـلـقـيـام بـالإجـراءات الإدارية اJـتـعـلـقـة بـطـلب الاعـتـماد من

قبل الشخص اJعنوي.
تقـوم أمـانـة المجـلس الـوطـني لـلمـحـاسـبـة بـعـد فحص
مــادي لــلــوثــائق بــتــســلــيم وصل إيــداع لــلــمــعــني شــخــصــيـا
يــكــون مــؤرخــا ومــرقــمــا ومــوقـعــا مــقــابل وصل اســتلام أو

يرسل له بواسطة رسالة موصى عليها.
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qـالـيةJـكـلـف بـاJـادة 10 :  :  يـحـدد قـرار من الـوزيـر اJـادة اJا
عند الاقتضاءq كيفيات تطبيق هذا اJرسوم.

11 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــادة اJـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 31  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJــــــوافق  اJــــــوافق 27  يــــــنــــــايــــــر ســــــنـــــة   يــــــنــــــايــــــر ســــــنـــــة q  q2011  يــــــتــــــعــــــلقيــــــتــــــعــــــلق

بـــالـــشـــروط واJـــعــايـــيـــر الخـــاصـــة �ــــكــــاتـب الخـــبـــيـــربـــالـــشـــروط واJـــعــايـــيـــر الخـــاصـــة �ــــكــــاتـب الخـــبـــيـــر
المحـاسـب ومحافـظ الحسابـات والمحـاسـب اJعتمـدالمحـاسـب ومحافـظ الحسابـات والمحـاسـب اJعتمـد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإن الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادة 12 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJادة الأولى : اJادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 12 من الـقانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحديد الشروط واJعايير الخاصة �كاتب الخبير المحاسب

ومحافظ الحسابات والمحاسب اJعتمد.
اJــادة اJــادة 2 :  : يـــلـــزم اJــتـــرشـح Jـــمــارســـة مـــهـــنـــة الخـــبـــيــر
المحاسب أو محافظ الحـسابات أو المحاسب اJعتمد بإثبات
وجـود مـحل مـهـنيq عـند إيـداع طـلب الـتـسـجـيل في جدول
اJصف الـوطـني لـلـخـبراء المحـاسـبـX أو الـغرفـة الـوطـنـية
Xــنــظــمــة الـوطــنــيــة لــلــمــحــاســبـJلمحــافــظي الحــســابــات أوا

اJعتمدين.

- تصـريح شرفي بـعـدم تقـاضي أجـرا تحت أية صـفة
qكانت

- وثـيـقـة تـتـعـلـق بـالـتـحـقـيق الخـاص بـالأهـلـيـةq قـصـد
التأكد من حسن سلوك اJترشح Jمارسة مهنة المحاسبة.

: XعنويJبالنسبة للأشخاص ا: XعنويJبالنسبة للأشخاص ا

qنسخة مصادق عليها من الاعتماد  -
qنسخة من الاعتماد لكل شريك يفرض اعتماده  -

- نـسـخـة من الــتـصـريح بـالاكــتـتـاب ودفع رأس مـال
qالشركة قيد التكوين

- نــسـخــة من مـشــروع الــقـانــون الأسـاسـي لـلــشـخص
qكلف بتحرير العقدJوثق اJعنوي يعدها اJا

- نــســخــة من الـــوكــالــة اJــمــنــوحــة لـــلــشــخص اJــؤهل
لإتـــمـــام الإجـــراءات الإداريـــة اJــــتـــعـــلـــقــــة بـــطـــلب تــــســـجـــيل

qعنوي في الجدولJالشخص ا
- الــنــسـخــة الأصــلــيـة لمحــضــر اJـعــايــنــة يـعــده المحــضـر
الـقـضـائي الـذي يـشـهـد عـلى وجـود المحل اJـهـني والـشـروط

qهنةJمارسة اJ اديةJا
- نـســخـة مــصــادق عـلــيـهــا من عــقـد أداء الــيـمــX لـكل

qشريك
- ست (6) صـور شــمـسـيــة عـلـى خـلــفـيـة بــيـضــاء لـكل

qشريك
- نـــســـخــة مـــصــادق عـــلــيـــهـــا من مــســـتـــخــرج الـــســجل
الـتجـاري بالـنـسبـة للـشركـات الـتجـارية الـواجب تـقد�ـها

qخلال شهرين (2) بعد تاريخ التسجيل في الجدول
- نــســخـة مــصــادق عــلـيــهــا مـن الــقـوانــX الأســاســيــة
الواجب تـقد�هــا خــلال شهرين (2) بعد تـاريخ التـسجيل

qفي الجدول
- نـسـخـة مـصــادق عـلـيـهــا من بـطـاقـة الــقـيـد الجـبـائي
والــــرقم الـــتـــعـــريـــفـي الإحـــصـــائي الـــواجـب تـــقـــد�ـــهـــا خلال

qشهرين (2) بعد تاريخ التسجيل في الجدول
- وثيقة تتعلق بالتحقيق الخاص بأهلية الشركاء.

اJــــادة اJــــادة 8 :   :  يــــســـــجل اJـــــتــــرشـح ســــواء كـــــان شــــخـــــصــــا
طبـيـعيـا أو مـعـنويـا في الجـدولq وتـمنح له بـطـاقـة مهـنـية
تحــدد الــلــقب والاسم أو عــنــوان الـشــركــة واJــهــنــة أو اJـهن

الذي رخص �مارستها.

اJـادة اJـادة 9 :   :  يـلـزم اJـتـرشـحـون Jــمـارسـة مـهـنـة الخـبـيـر
المحــــاسـب أو مــــحــــافـظ الحــــســــابــــات أو المحــــاسـب اJــــعــــتــــمــــد
الحـاصـلــون عـلى إجـازة أو شـهـادة غــيـر تـلك الـتـي يـسـلـّمـهـا
اJعهد اJتخـصص Jهنة المحاسبة بـتقد� طلب اJعادلة لدى

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
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- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJادة الأولى : اJادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 26 من الـقانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يــونــيــو ســنـة 2010 واJــذكـور أعـلاهq يــهــدف  هــذا اJــرسـوم
إلى تحـــديــد كــيــفـــيــات تــعــيــX مـــحــافــظي الحـــســابــات عــلى

أساس دفتر شروط.

اJــــــادة اJــــــادة 2 :  : طـــــبــــــقـــــا لأحـــــكــــــام اJـــــادتـــــX 600 و 609 من
الــقــانــون الـتــجــاريq يــكــون تـعــيــX مــحــافظ أو مــحــافـظي
الحـسابات الأوائل عنـد تأسيس الهـيئة أو اJؤسـسة معفى

من الإجراء اJنصوص عليه في هذا اJرسوم.

اJــادة اJــادة 3 :  :  خلال أجل أقـــصــاه شـــهـــر بــعـــد إقــفـــال آخــر
دورة لـعـهدة مـحـافظ أو مـحـافـظي الحـسابـاتq يـتـعـX على
مــجــلس الإدارة أو اJــكــتب اJــســيــر أو اJــســيــر أو الــهــيــئـة
اJــؤهــلــة إعــداد دفــتـــر الــشــروط بــغــيــة تـــعــيــX مــحــافظ أو

محافظي الحسابات من طرف الجمعية العامة.

اJــادة اJــادة 4 :  :  يـــجب أن يــتـــضــمن دفـــتــر الــشـــروطq عــلى
الخصوص ما يأتي :

- عرض عن الـهيئة أو اJـؤسسة ومـلحقـاتها المحـتملة
qووحداتها وفروعها في الجزائر وفي الخارج

- مـــلـــخـص اJـــعـــايـــنـــات واJلاحـــظـــات والـــتـــحـــفـــظـــات
الصـادرة عن حسـابات الـــدورات السـابقـــة التــي أبــداها
مـحـافــظ أو مـحـافظـو الحـسـابـات اJـنـتهـيـة عـهـداتـهمq وكذا
مـحــافظ أو مـحــافـظــو الحـســابـات لــلـفــروع إذا كـان الــكـيـان

qيقوم بإدماج الحسابات
- الـــعـــنـــاصـــر اJـــرجـــعـــيـــة اJـــفـــصـــلـــة Jـــوضـــوع مـــهـــمــة

qمحافظة الحسابات والتقارير الواجب إعدادها
qالوثائق الإدارية الواجب تقد�ها -

qوذج رسالة الترشح¬ -
- ¬ــوذج الـــتــصـــريح الـــشــرفي الـــذي يــبـــX وضــعـــيــة

qالاستقلالية تجاه الكيان طبقا للأحكام التشريعية
- ¬وذج التصـريح الشرفي بعـدم وجود مانع يحول

qهنةJدون �ارسة ا
- اJؤهلات والإمكانيات اJهنية والتقنية.

اJــادة اJــادة 3 :  :  �ـــكن أن يـــكــون المحل مـــلــكـــا أو مــســـتــأجــرا
للمهنيq على ألا تقل فترة الإيجار عن سنة واحدة.

يـــخـــضـع الأشـــخــــاص اJـــعــــنـــويــــون الـــذيـن يـــطــــلـــبـــون
تــســجــيـلــهـم في أحــد الجــداول لـنــفـس الـشــروط المحــددة في

هذا اJرسوم.
اJادة اJادة 4 :  :  يـجب أن تتـوفر في المحل اJـهني لـلشخص
الـطـبيـعي أو اJـعـنوي شـروط اJـسـاحـة واJرافق الـصـحـية
والـتـجــهـيــزات الـتي تــسـمح لــلـمــهـني بــتـنـفــيـذ مــهـامه في
أحسن الظروف حسبما تقتضيه العهدات اJسؤول عنها.
تحدد كـيـفيـات تـطـبيق هـذه اJـادة بقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية.

5 :  :  يــجب عــلـى اJــتـرشـح لــلــمــهــنــةq ســواء كـان اJـادة اJـادة 
شـــخـــصــــا طـــبــــيـــعــــيـــا أم مــــعـــنــــويـــاq أن يــــرفق �ـــلـف طـــلب
الــتـــســجــيل فـي الجــدول نــســخــة مـن عــقــد اJــلـــكــيــة أو عــقــد
إيـجــار المحل اJــهــني وكــذا مــحــضــر مــعـايــنــة إثــبــات وجـود

المحل يعدهّ المحضر القضائي.

اJــادة اJــادة 6 :  : يــخـــضع كل  تــغـــيــيــر فـي الــعــنـــوان اJــهــني
لنفس الشروط اJنصوص عليها في هذا اJرسوم.

اJادة اJادة 7 :  :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 32  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
Xيـتعـلق بـتعـيXيـتعـلق بـتعـي  q  q2011 ـوافق 27  ينـاير سـنة   ينـاير سـنةJـوافق  اJ1432 ا

محافظي الحساباتمحافظي الحسابات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن الوزير الأول
qاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q( الفقرة 2)  منه

- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اJـــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

qتممJعدل واJا qتضمن القانون التجاريJوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادة 26 منهJلا سيما ا qعتمدJا
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اJـادة اJـادة 11 :  : في حـالـة تجـديـد عـهـدة مـحـافـظ الحـسـابات
اJـنتـهـية عـهدتهq لا تـلزم الـهـيئـة أو اJؤسـسة بـإعداد دفـتر

شروط جديد.

12 :  :  يـــجـب أن يـــتـــضـــمن دفـــتـــر الـــشـــروط كل اJــادة اJــادة 
الــتـــوضــيــحـــات الــتي تـــســمح بـــتــنـــقــيط الـــعــرض الــتـــقــني

والعرض اJالي من أجل اختيار محافظ الحسابات.

غـيـر أنهq يـجب ألا يـقل تـنــقـيط الـعـرض الـتـقـني عن
ثلثي (3/2) سلم التنقيط الإجمالي.

13 :  : تــــقـــوم الـــهـــيــــئـــات واJـــؤســـســــات اJـــلـــزمـــة اJــادة اJــادة 
بـتـعـيـX مـحـافظ حـسـابـات أو أكثـر بـتـشـكـيل لجـنـة تـقـييم

العروض.

تـقـوم اللـجـنة بـعـرض نـتائج تـقـييم الـعـروضq حسب
الـتـرتـيب الـتـنـازليq عـلى جـهـاز الـتـسـيـيـر اJـؤهل لـلـقـيام
�عايـنتها وعـرضها عـلى الجمعيـة العامة قـصد الفصل في

تعيX محافظ أو محافظي الحسابات اJنتقX مسبقا.

غــيـر أنه يــجب أن يــعـادل عــدد مـحــافــظي الحـســابـات
اJـــــزمـع اســـــتـــــشـــــارتـــــهـم عـــــلى الأقـل ثلاث (3) مـــــرات عــــدد

محافظي الحسابات اJزمع تعيينهم.

اJـادة اJـادة 14 : : يـرسل مـحافـظ الحسـابـات اJـقـبـول رسـالة
qعنيةJؤسسة اJقبول العهدة للجمعية العامة للهيئة أو ا
خلال أجـل أقـــصــــاه ثــــمــــانــــيـــة (8) أيــــامq بـــعــــد تــــاريخ وصل

استلام تبليغ تعيينه.

اJــــادة اJــــادة 15 :  : طــــبـــــقـــــا لأحــــكـــــام اJــــادة 715 مـــــكــــرر 4 من
الــقـانــون الــتــجــاريq إذا فـشــلت اJــشــاورات أو لم تــتــمـكن
الجمـعية العـامة من تعـيX محـافظ للحـســابات لأي سبب
كــانq يعX مـحافــظ الحسابات �وجــب أمــر من رئيــس
مـحـكـمة مـقـــر الـهـيئـة أو اJـؤسـسـة بنـاء عـلى عـريـضة من

اJسؤول الأول للكيان.

لا تــكــون أحــكــام هــذا اJــرســوم قــابــلـة لــلــتــطــبــيق في
حــــالـــة مــــا إذا » تـــعــــيــــX مـــحــــافظ الحــــســــابـــات عـن طـــريق
القـضاء طـبقـا للأحـكام الـتشـريـعيـة والتـنظـيـميـة اJعـمول

بها.

16 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــادة اJـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

اJـادة اJـادة 5 :  :  يـتـحــصل مـحـافظ الحـســابـات اJـتـرشح من
الكيان على ترخـيص مكتوب لتمكيـنه من القيام بتقييم
مــهــمة مـحــافـظـة الحــســابــاتq يـســمـح له بـالاطـلاع عــلـى

ما يأتي :
qتنظيم الكيان وفروعه -

- تــقــاريــر مـحــافــظي الحــســابــات لــلــســنــوات اJــالــيـة
qالسابقة

- معلومات أخرى محتملة ضرورية لتقييم اJهمة.
Xــذكـورة أعـلاه في عـJيــتم الاطلاع عــلى الــعـنــاصــر ا
اJــكــانq دون نــقل الــوثــائـق أو نــســخــهــاq خلال أجل يــحــدده

دفتر الشروط.

اJـادة اJـادة 6 :  : طــبــقـا لأحـكــام اJـادة 71 مـن الـقــانون رقم
10-01 اJــؤرخ في 16 رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونـــيــو

ســــنــــة 2010 واJـــذكــــور أعـلاهq يـــلــــزم مــــحــــافظ الحــــســــابـــات
ومــســـاعــدوه بــالـــســر اJــهـــني عــنــد اطـلاعــهم عــلـى الــوثــائق
وعــلى وضــعــيــة الــكــيــان الــذي يــعــتــزمــون إخــضـاعـه Jــهــمـة

محافظة الحسابات.

q7 :  : يـــوضـح مـــحـــافظ الحـــســــابـــات في الـــعـــرض اJــادة اJــادة 
qــادة 5 أعـلاهJـــذكـــورة في اJاســتــنــــادا إلـى الـعـــنــاصـر ا

ما يأتي :
qرصودةJوارد اJا -

qXهنية للمتدخلJؤهلات اJا -
qبرنامج عمل مفصل -

- الـتـقاريـر الـتمـهـيديـةq الخـاصة والخـتامـيـة الواجب
qتقد�ها

- آجال إيداع التقارير.

8 :  : يـجـب أن تــتـوافـق الآجـال والــوســائل الــتي اJـادة اJـادة 
يجب أن يـرصـدهـا مـحافـظ الحسـابـات لـلـتكـفل بـاJـهـمة مع
الأتـعـاب اJنـاسـبـة الـتي تـكـون محـل تقـيـيم مـالي لـلـمـهـمة
Jــدة ثلاث (3) ســنــوات مــالــيـــة مــتــتــالــيــة مـــوافــقــة لــعــهــدة
مـــحــافــظــة الحــســـابــات مع مــراعـــاة الحــفــاظ عــلـى اJــعــايــيــر

القاعدية التي » على أساسها التقييم اJبدئي.
اJــــــادة اJــــــادة 9 :  : �ــــــكـن أن تـــــــتــــــرتـب عـــــــلى عـــــــدم احـــــــتــــــرام
الالــتـزامــات من قـبـل مـحـافـظ الحـســابـات اJـعــX في إطـار
الـعــرض الـتـقـني الـعـقــوبـات اJـالـيـة اJـنــصـوص عـلـيـهـا في

دفتر الشروط.
اJـادة اJـادة 10 :  : يــجب أن يــحـدد دفــتــر الـشــروط إمــكـانــيـة
Xأو أشخاص معنوي Xكأشخاص طبيعي XهنيJترشح ا
كمـا يجب عـلى الخصـوص توضـيح إلزامـية احـترام حالات
الـتــنـافي ومـبــدأ الاسـتـقلالــيـة كـمــا يـشـتــرط أن لا يـنـتـمي
اJـــتـــعــــهـــدون اJـــعــــنـــيـــون إلـى نـــفس اJــــكـــتب أو إلـى نـــفس

الشبكة اJهنية طبقا للأحكام التشريعية اJعمول بها.


