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 وظيفة العموميةوهيئات الالهيكل المركزي : المحور السابع

المتضمن القانون الأساس ي العام للوظيفة العمومية، على أن الهيكل  60-60 رقم الأمرمن  55المادة  صنت

 : المركزي وهيئات الوظيفة العمومية هي

 لهيكل المركزي للوظيفة العمومية،ا -

 المجلس الأعلى للوظيفة العمومية،  -

 .هيئات المشاركة و الطعن -

 الهيكل المركزي للوظيفة العمومية: المبحث الأول 

في الباب الثالث الذي جاء تحت  االعمومية، وهذالهيكل المركزي للوظيفة  النص علىجاء في الفصل الأول 

المتضمن القانون  60-60من الأمر 50الهيكل المركزي وهيئات الوظيفة العمومية، وقد نص في المادة  عنوان

ددت ، وح"المركزي للوظيفة العمومية إدارة دائمة للدولة الهيكل: "يلي على ماالأساس ي العام للوظيفة العمومية 

 :مهامه كما يلي

 .العمومية والتدابير اللازمة لتنفيذهايقترح عناصر السياسة الحكومية في مجال الوظيفة   -

لاتصال مع الإدارات المعنية على تطبيق القانون الأساس ي العام للوظيفة العمومية وضمان بايسهر  -

 .النصوص المتخذة لتطبيقه مطابقة

 .ضمن مراقبة قانونية الأعمال الإدارية المتصلة بتسيير المسار المهني للموظفيني -

 .شرية في المؤسسة والإدارات العمومية ويضمن ضبط التعداداتيم تسيير الموارد البيتق -

 .ينفذ سياسة التكوين للموظفين وتحسين مستواهم -

 .أمام الجهة القضائية مثل مصالح الدولة بصفتها مستخدمة عند الاقتضاءي -

ومية المديرية العامة للوظيفة العمومن الملاحظ أن الهيكل المركزي للوظيفة العمومية سوف يقوم مقام 

طابع وهذا من شأنه ضمان . دارة دائمة للدولةإالذي تعرفه بأنه  60-60 من الأمر 56جاء في نص المادة  وهو ما

بأهمية استقرار واستقلالية هذه الهيئة المركزية كما خصها  الاستمرارية والديمومة لهذه الهيئة وهذا إدراكا منه

تسيير الجهاز الإداري ومواكبته للتطورات السياسية  الاستراتيجي فيبعدة صلاحيات ومهام تسمح لها بلعب الدور 

 .والاقتصادية والاجتماعية

 المتضمن تنظيم المديرية 4641جويلية  0 لمؤرخ فيا 491-41قم وبموجب المرسوم التنفيذي ر 

 لاح الإداري العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري، تشتمل المديرية العامة للوظيفة العمومية والإص

 :الهياكل الآتيةالموظفين و على 

 التنظيم البشري  :أولا

 العام للوظيفة العمومية المدير -1 

العامة للوظيفة العمومية حيث  المديريةالعام للوظيفة العمومية مكانة مهمة على مستوى  المدير يحتل 

من أداء دوره بفعالية كاملة من جهة، ومن جهة  الجهازهذا  تمكينعنه من أجل  غنى لا محورياأنه يؤدي دورا 

 خلالالعام للوظيفة العمومية من  المدير لمركزالبالغة  الأهمية، وتظهر والإشرافأخرى توحيد جهة القيادة 

 المادة في 491-41 التنفيذي رقم المرسوم لأحكام، فبالرجوع بها الجزائري  المشرعخصه  التيالواسعة  الصلاحيات
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سلطة  تحت الموضوع الإداري  والإصلاحالعام للوظيفة العمومية  المدير يمثل: "نصت على أنه والتيالثانية منه 

،  "وتنفيذهاوالإصلاح الإداري الوظيفة العمومية  مجال في الحكومةلتصور سياسة  المركزيةالسلطة  الأول الوزير 

 ".ترؤساء دراسا (0)ثلاثة إليه  المسندة المهامأداء  في ي الإدار  الإصلاحالعام للوظيفة العمومية  المديريساعد "و

 ةالوظيفة العمومي بمديرية الخاصة الأسلاك -2

 :الأسلاك الآتية العمومية،العامة للوظيفة  بالمديريةخاصة  أسلاكاتعد  

 .الوظيفة العمومية مراقبيسلك  -

 .لك مفتش ي الوظيفة العموميةس -

  .سلك مدققي الوظيفة العمومية -

 :الوظيفة العمومية مراقبيسلك  - أ

 :رتب، وهي( 0)ة ثلاث الوظيفة العمومي مراقبييضم سلك  

 .طريق الزوال فيرتبة عون رقابة الوظيفة العمومية وهي   -

 .تبة مراقب الوظيفة العموميةر  -

 .رتبة مراقب رئيس ي للوظيفة العمومية  -

 :رتب، وهي( 0)يضم ثلاث  :سلك مفتش ي الوظيفة العمومية -ب

 .تبة مفتش للوظيفة العموميةر  -

 .للوظيفة العمومية رئيس ي رتبة مفتش -

 .للوظيفة العمومية رئيس رتبة مفتش -

 :رتب( 0)يضم ثلاث  :سلك مدققي الوظيفة العمومية -ج

 .رتبة مدقق للوظيفة العمومية -

 .رتبة مدقق رئيس ي للوظيفة العمومية -

 .رتبة مدقق رئيس للوظيفة العمومية -

 الخاصة بالمديرية العامة للوظيفة العموميةالمناصب العليا  -3

 أو وظيفي وتسمحذات طابع هيكلي مناصب نوعية : "المناصب العليا بأنها 60-60من الأمر  46عرّفت المادة 

 ".ةالعمومي والإدارات المؤسسات فيوالتقنية  الإداريةالنشاطات  بتأطيربضمان التكفل 

قائمة المناصب العليا للمديرية العامة للوظيفة العمومية كما تحدد  60-60من الأمر  44وتطبيقا للمادة 

 :يأتي

 .رئيس فرقة -

 .رئيس قطاع -

 .رئيس مهمة التدقيق -

 الممركزة غير  المصالحوكذا  المركزية المصالحلدى  بالخدمةوضعية القيام  فيالعليا  المناصبيكون شاغلوا 

 .لهاالتابعة 
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 التنظيم الهيكلي: ثانيا

العام للوظيفة  المديرسلطة  تحت الموضوعة، الإداري  والإصلاحالعامة للوظيفة العمومية  المديريةتشتمل 

 :يأتيالعمومية، على ما 

 المفتشية العامة  -1

سلطة  تحت الموضوعة، الإداري  والإصلاحالعامة للمديرية العامة للوظيفة العمومية  المفتشية تعتبر

 الخاصةجهاز دائم للتفتيش والرقابة والتقييم والتدقيق  الإداري  والإصلاحالعام للوظيفة العمومية  المدير

وكذا عمل  وسيرهاالعمومية  والإدارة الإداري  والإصلاحالعامة للوظيفة العمومية  المديريةبتنظيم هياكل 

 .العام للوظيفة العمومية المديرسلطة  تحتيوضع  الإداري  الإصلاح مجال فيالسلطات العمومية 

 العمومية والإدارات المؤسسات فيالبشرية  الموارد تسيير مجال في . أ

 والإدارات الإداري  والإصلاحللمديرية العامة للوظيفة العمومية  الولائية المفتشياتمع  بالاتصالتقوم 

تقوم بعمليات  .العمومية والإدارات المؤسسات فيالبشرية  الموارد، بتقييم ظروف وكيفيات تسيري المعنية

 استعمالهاالعمومية قصد تقييم  والإدارات المؤسسات فيالبشرية  الموارد بتسيير الخاصة التفتيش والتدقيق

 .ر لتحسينهايكل تدب المجالهذا  في وتقترح المحتملةالنقائص  وتحديد

 طرق تنفيذ المفتشية العامة لمهامها - ب

 المديرسنوي للتفتيش والتدقيق والتقييم، تعده وتعرضه على  برنامجالعامة بناء على  المفتشيةيتم تدخل 

مهمة ظرفية  بأيةالعامة أيضا للقيام  المفتشيةأن تدعى  يمكن، كما الإداري  والإصلاحالعام للوظيفة العمومية 

العام  المدير إلىالعام  المفتشتتوج كل مهمة تفتيش بتقرير يقدمه  .للرقابة أو التقييم حول وضعيات خاصة

أو  المؤسسةأو مسؤول  المعنيالوزير  إلى الحالة، يرسل هذا التقرير حسب الإداري  والإصلاحللوظيفة العمومية 

يرفق بتوصيات وترسله  نشاطاتهاتقرير سنوي عن  بإعدادالعامة  المفتشيةعلى ذلك، تقوم  زيادة المعنية الإدارة

 .الإداري  والإصلاحالعام للوظيفة العمومية  المدير إلى

 :المديريات -2

 فرعية مديريات( 0) تشتمل على ثلاث :مديرية التنظيم والقوانين الأساسية للوظائف العمومية -4

 :وهي

 .المديرية الفرعية للقوانين الأساسية للوظائف العمومية والأعوان العموميين

 .الاجتماعيالمديرية الفرعية للمرتبات والنظام  -

 .المديرية الفرعية للتوجيه والمنازعات -

 مديريات( 0) تشتمل على ثلاث :مديرية ضبط تعدادات المستخدمين وتثمين الموارد البشرية -2

 :فرعية وهي

 .المديرية الفرعية لضبط تعدادات المستخدمين -

 .المديرية الفرعية للتكوين -

 .المديرية الفرعية للتعاون والعلاقات الخارجية -
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 :فرعية وهي مديريات( 1) تمل على أربعتش :مديرية التطبيق والتدقيق -3

 المديرية الفرعية للتدقيق والمراقبة -

 المديرية الفرعية للمسابقات والامتحانات -

 المديرية الفرعية لتسيير الإطارات -

 المديرية الفرعية لتنسيق هياكل التفتيش -

 :مديريات فرعية وهي( 0) تشتمل على ثلاث :مديرية تنظيم الهياكل الإدارية -4

 المديرية الفرعية للهياكل الإدارية المركزية والهيئات والمؤسسات الاستشارية -

 المديرية الفرعية للمؤسسات والهيئات العمومية -

 المديرية الفرعية للدراسات -

 :رعيتين وهيف( 4) تشتمل على مديريتين :ديرية العصرنة والتطوير الإداري م -5

 المديرية الفرعية لتنظيم العمل الإداري  -

 ية الفرعية لضبط المقاييس والتبسيط الإداري المدير  -

 :فرعية وهي مديريات( 1) تشتمل على أربع :ديرية الإعلام الآليم -6

 المديرية الفرعية للشبكات المعلوماتية -

 المديرية الفرعية للبرامج والتطبيقات -

 المديرية الفرعية لصيانة تجهيزات الإعلام الآلي -

 المديرية الفرعية للوثائق والأرشيف -

 :فرعية وهي مديريات( 0) تشتمل على ثلاث :لديرية إدارة الوسائم -7

 المديرية الفرعية للمستخدمين -

 لمديرية الفرعية للميزانية والمحاسبةا -

 ديرية الفرعية للوسائل العامةالم -

 المجلس الأعلى للوظيفة العمومية: المبحث الثاني

س ي العام للوظيفة القانون الأسا ي للقانون المتضمنجاء في نص عرض الأسباب للمشروع التمهيد

ر القانوني لمشروع القانون في إطار تدعيم التشاور في قطاع الوظيفة العمومية، يكرس الإطاو: "العمومية أنه

 .للوظيفة العمومية س ي المجلس الأعلىالأسا

تعتمد عليه الحكومة في تحديد سياستها في  يشكل المجلس الأعلى للوظيفة العمومية هيئة تشاور واقتراح -

 ".الوظيفة العمومية مجال

على المجلس الأعلى للوظيفة العمومية  58لقد نص المشرع في الفصل الثاني من الباب الثالث في المادة 

 ".نشأ هيئة للتشاور تسمى المجلس الأعلى للوظيفة العموميةت: "يلي وعرفه كما

 :كما يلي 59الأعلى في المادة  وحدد المشرع صلاحيات المجلس

 .ضبط المحاور الكبرى لسياسة الحكومة في مجال الوظيفة العمومية -

 .تحديد سياسة تكوين الموظفين وتحسين مستواهم -
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 .دراسة وضعية التشغيل في الوظيفة العمومية على المستويين الكمي والنوعي -

 .السهر على احترام قواعد أخلاقيات الوظيفة العمومية -

 .العام الموظفاح كل تدبير من شأنه ترقية ثقافة اقتر  -

وزيادة على هذه الصلاحيات يستشار المجلس الأعلى للوظيفة العمومية في كل مشروع نص تشريعي ذي 

بقطاع الوظيفة العمومية، وهو ما يؤكد سياسة المشرع في دعم أسلوب المشاركة والحوار من خلال هذه  علاقة

 .الهيئات

المتّمم، ضمن  الأساس ي العام للوظيفة العمومية المتضمن القانون  60-60رقم  الأمر نم 04ونصت المادة 

 .مهامه على رفع تقرير سنوي حول وضعية الوظيفة العمومية لرئاسة الجمهورية

 تشكيلة المجلس الأعلى للوظيفة العمومية

العمومية المتّمم،  العام للوظيفةالمتضمن القانون الأساس ي  60-60رقم  الأمر من 06وطبقا لأحكام المادة 

 :تضم تشكيلة المجلس الأعلى للوظيفة العمومية ممثلين عن

 الإدارات المركزية في الدولة،  -

 المؤسسات العمومية،  -

 الجماعات الإقليمية،  -

 41-96 المنظمات النقابية للعمال الإجراء الأكثر تمثيلا على الصعيد الوطني في مفهوم أحكام القانون  -

 بكيفية ممارسة الحق النقابي،والمتعلق  4996يونيو  4في  المؤرخ

 .شخصيات ذات كفاءة في ميدان الوظيفة العمومية -

لمحدد لتشكيلة المجلس الأعلى ا 049-41 صدر المرسوم التنفيذي 60-60ر الأم من 06وتطبيقا للمادة 

طبقا  عضوا 45من ، و 4من رئيس وهو الوزير الأول أو من يمثله وفقا للمادة  للوظيفة العمومية حيث يتشكل

الداخلية، العدل، المالية، التربية الوطنية، : يمثلون الوزارات التالية، 049-41من المرسوم التنفيذي  0للمادة 

والاتصال، التضامن الوطني،  العلمي، التكوين المهني والتعليم المهنيين، تكنولوجيا الإعلام التعليم العالي والبحث

 .الصحة،العمل

 .بوزارة المالية كما تشمل عضوية المدير العام للوظيفة العمومية والمدير العام للميزانية

بناء على اقتراح من وزير التعليم العالي، أما عن المؤسسات العمومية فتضم التشكيلة مدير جامعة 

والمدير العام للمؤسسة الوطنية  ،ي يقترحهما وزير القطاععلمي وتكنولوج ومدير مؤسسة عمومية ذات طابع

 .للإدارة

ومن جهة  بالإضافة إلى واٍل ورئيسين اثنين لمجالس ولائية ورئيس مجلس بلدي باقتراح من وزير القطاع،

( 4) شخصيتين نقابيين من بين الأكثر تمثيلا فضلا عن ممثلين 61المنظمات النقابية فيقوم وزير العمل بتعيين 

 .يعينهما الوزير الأول من بين الكفاءات الوطنية في ميدان الوظيفة العمومية

 :نظيفة العمومية من ممثلين عويتشكل المجلس الأعلى للو 

 .الإدارات المركزية في الدولة  -

 .المؤسسات العمومية  -
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 .الجماعات الإقليمية  -

      القانـون رقم تمثيلا على الصعيد الوطني في مفهـوم أحكام المنظمات النقابية للعـمال الأجـراء الأكثر -

 .4996يونيو  4المؤرخ في  96-41

 .كما يضم شخصيات يتم اختيارها لكفاءتها في ميدان الوظيفة العمومية  -

استدعاء من  يقوم المجلس بالاجتماع في دورة عادية كل سنة ويمكن أن يجتمع في دورة غير عادية بناء على

 .الذي هو الوزير الأول  رئيسه

 هيئات المشاركة والطعن: المبحث الثالث

س ي العام للوظيفة العمومية على الاهتمام بمشاركة الموظفين في المتضمن القانون الأسا 60-60 عمل الأمر

حقيقية للتشاور، ومساهمة  القرارات الإدارية، فتم تكريس هيئات جماعية للتشاور وإلى تشكيل فضاءات اتخاذ

 .تسيير مسارهم المهني والدفاع عن حقوقهم الموظفين في

 لعام للوظيفة العمومية توجد ثلاثس ي االمتضمن القانون الأسا 03/06 مالأمر رقمن  62فوفقا للمادة 

 :للمشاركة وللطعن وهي هيئات

 .لجان إدارية متساوية الأعضاء -

 .لجان طعن -

 .لجان تقنية -

 اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء: الأول  المطلب

 تعتبر اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء جزء لا يتجزأ من نظام الوظيفة العمومية و المرفق العام،

 فقد أسند القانون لها مهام توسعت وتطورت بتطور الوظيفة العامة وعلاقة الموظف بالإدارة، وحتى يحمي

 .ارة اتجاههالمشرع الموظف من تعسف الإد

 تشكيل اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: الفرع الأول 

المنتخبين،  تشكل اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء من عدد متساوي من ممثلي الإدارة وممثلي الموظفين

 .وتتضمن أعضاء دائمين وأعضاء إضافيين يتساوون في العدد

 :النحو الآتي دد الممثلين في اللجان علىع 499-46المرسوم التنفيذي  من 1حيث أوضحت المادة 

 بعنوان ممثلي افيان بعنوان الإدارة، وعدد مساو  إض( 64) دائمان وعضوان (64) عضوان -

 الموظفين المنتخبين، عندما يكون عدد الموظفين لرتبة أو مجموعة من الرتب أو سلك أو مجموعة من

 (.44)ويقل عن واحد وعشرين ( 46) الأسلاك يساوي أو يفوق عشرة

 أعضاء إضافيين بعنوان الإدارة، وعدد مساو بعنوان ممثلي( 60) وثلاثةأعضاء دائمين ( 60) ثلاثة -

 الموظفين المنتخبين، عندما يكون عدد الموظفين لرتبة أو مجموعة رتب أو سلك أو مجموعة أسلاك

 (.456)ن عن مائة وخمسي ويقل( 44) يساوي واحدا وعشرين

 أعضاء إضافيين بعنوان الإدارة، وعدد مساو بعنوان ممثلي( 61) دائمين وأربعةأعضاء ( 61) أربعة -

 الموظفين المنتخبين، عندما يكون عدد الموظفين لرتبة أو مجموعة رتب أو سلك أو مجموعة أسلاك

 (.566) عن خمسمائة ويقل( 456) يساوي مائة وخمسين
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 أعضاء إضافيين بعنوان الإدارة، وعدد مساو بعنوان( 65) أعضاء دائمين وخمسة( 65) مسةخ -

 ممثلي الموظفين المنتخبين، عندما يكون عدد الموظفين لرتبة أو مجموعة رتب أو سلك أو مجموعة

 (.566) أسلاك يساوي أو يفوق خمسمائة

حاق الموظفين إل يتم( 46) عشرةعندما يكون تعداد الموظفين لدى الإدارة أو المؤسسة العمومية أقل من 

لدى مؤسسة أو إدارة  المعنيين باللجنة الإدارية الموافقة لرتبة أو لسلك انتمائهم، المنشأة لدى الإدارة الوصية أو

 .عمومية تابعة لنفس القطاع الوزاري 

 اختصاصات اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء: الفرع الثاني

المتعلق باللجان الإدارية المتساوية الأعضاء ولجان  499-46من المرسوم التنفيذي رقم  44المادة  تنص

راعاة أحكام القوانين الأساسية ع مم: "الطعن واللجان التقنية في المؤسسات والإدارات العمومية على أنه

ي المطابق المسبق حول المسائل المتعلقة الرجوع إلى اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء لإبداء الرأ ، يتمالخاصة

الترقية في الرتبة عن طريق الاختيار، بعد التسجيل في  –الترقية في الدرجة،  –ترسيم المتربص، : بالحالات الآتية

العقوبات التأديبية من  –النقل الإجباري لضرورة المصلحة،  –الإدماج في رتبة الانتداب،  –قائمة التأهيل، 

 ".إعادة إدماج الموظف المعزول بسبب إهمال المنصب، وفقا للتنظيم المعمول به –الثة والرابعة، الدرجتين الث

الأعضاء ن الـــرجـوع إلى اللجان الإدارية المتساوية يمك: "من المرسوم نفسه على أنه 40كما تنص المادة 

تعديل النسب القانونية المطبقة على  – : ل المتعلقة بالحالات الآتيةي المسائداء رأي استشاري، خصوصا فلإب

النقطة المرقمة المعترض عليها من قبل الموظف في إطار  –مناهج تقييم الموظفين،  –مختلف أنماط التوظيف، 

ترقية الموظف في الرتبة، بطريقة استثنائية،  –إحالة الموظف على الاستيداع لأغراض شخصية،  –تقييمه، 

  .اص الخاضع له على ذلكعندما ينص القانون الأساس ي الخ

يــها في القوانين الأساسية التي ـوظفين، المنصــوص عـلل المــكما تتم استشارتها في الحركات الدورية لنق

 ".ايخضعون له

 لجان الطعن: المطلب الثاني

 الأكثر ظر لاسيما في القرارات التأديبيةفيما يخص لجان الطعن، فهي تشكل هيئة استئناف تختص بالن

 .جسامة والصادرة عن اللجان المتساوية الأعضاء اتجاه الموظفين

س ي العام للوظيفة العمومية على أنه تنشأ لجنة لمتضمن القانون الأساا 60-60 مرالأ  من 05فقضت المادة 

 .لدى كل وزير وكل والي وكذا كل مسؤول بالنسبة لبعض المؤسسات والإدارات العمومية طعن

فة من ممثلي الإدارة وممثلي الموظفين المنتخبين ويترأسها ممثل السلطة وتشكل هذه اللجان مناص

 .مستواها أو ممثل عنها يختار من بين أعضاء الإدارة المعينين بعنوان الإدارة الموضوعة على

وينتخب ممثلو الموظفين في اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء من بينهم ممثلين في لجان الطعن، أما المادة 

 .انتخاب أعضاء اللجان الإدارية المتساوية الأعضاءبعد ( 4)تنصيب لجان الطعن في أجل شهرين  فتكلمت عن 00
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 :اختصاصات لجان الطعن

تعرض لإحدى  فإنه يتم إخطار لجان الطعن من قبل الموظف الذي، 60-60ر الأم من 01بالرجوع للمادة 

إذ ، "مرسم أو متربص الثالثة أو الرابعة سواء كان الموظفالعقوبات المنصوص عليها ضمن عقوبات الدرجة 

 .للرأي الملزم لمجلس التأديب يرفع الموظف المعني طعنا للجنة الطعن المختصة ضد القرارات التأديبية المستندة

المختصة هو أمر  نستنتج أن الطعن أمام لجنة الطعن 60-60ر الأم من 415من خلال قراءتنا للمادة 

المتضمن عقوبة من الدرجة  وجوبي، إذ يمكن للموظف اللجوء مباشرة للقضاء ضد القرار التأديبي جوازي وليس

المختصة خلال أجل شهر واحد من  الثالثة أو الرابعة، كما يمكنه التريث ورفع طعن إداري أمام لجنة الطعن

قوبة التأديبية من الدرجة الثالثة الإداري ضد الع تاريخ تبليغه بالقرار، غير أنه إذا اختار الموظف طريق الطعن

ختصة وبعدها يقوم بتحديد لجنة الطعن الم أو الرابعة، فإنه يتعين عليه انتظار الفصل فيه من قبل

الضمانات الإدارية الممنوحة للموظف العام، فإنه  بما أن الطعن أمام لجان الطعن هو آخر مرحلة فيموقفه،و 

 :وهي وط رفعهيتعين أن يكون هذا الطعن مستوفيا لشر 

 .يرفع الطعن بعد صدور قرار إداري نهائي وليس قبل صدوره -

 .التأديبية المتضمن العقوبةيتعين أن يكون الطعن صريحا فيما يهدف إليه من تعديل، أو إلغاء القرار  -

 يتعين أن يرفع الطعن خلال شهر واحد من تاريخ تبليغ الموظف بقرار العقوبة التأديبية من الدرجة -

 .ة أو الرابعة، إذ لا يستفيد الموظف من هذه الضمانة إذا تجاوز الأجل القانونيالثالث

 يتعين أن يرفع الطعن أمام لجنة الطعن المختصة، وأن يقدم من قبل الموظف المعني، إذ يسمح بتقديم -

 .الطعن من قبل موظف آخر ينوب عنه أو من قبل النقابات أو أي جهة أخرى 

 تقنيةاللجان ال: المطلب الثالث

على لجان الطعن والتي تستشار في  62في إطار مشاركة الموظفين في تسيير حياتهم المهنية نصت المادة 

 المتعلقة بالشروط العامة للعمل، والنظافة والأمن داخل المؤسسات والإدارات العمومية والمهنية، المسائل

 .أضاف حالات لاستشارة اللجنة التقنية وهي النظافة والأمن قد 60-60نلاحظ أن المشرع في الأمر و 

على إنشاء اللجان التقنية لدى الإدارات والمؤسسات العمومية  03/6 مالأمر رق من 71ونصت المادة 

 .والممثلين المنتخبين للموظفين وتشكل من عدد متساو من ممثلي الإدارة

المتساوية الأعضاء من بينهم ممثليهم في اللجان التقنية،حسب ينتخب ممثلو الموظفين في اللجان الإدارية 

 .يتم تعيين ممثلي الإدارة لدى اللجان التقنية من الهيئة التي لها سلطة التعيين 72 المادة

 عضاءويترأس اللجنة التقنية ممثل عن السلطة الموضوعة على مستواها أو ممثل عنها يختار من بين أ

 .لأعوان الإدارة المعينين

 فهكذا تضطلع اللجان التقنية بعملية مراقبة الشروط المتعلقة بظروف العمل، والتحقيق بمناسبة

 حوادث العمل والمرض المعدي الخطير، وفي حالة تبني استشارة اللجنة انطلاقا من مبدأ التخصص التقني

 .للمكلفين بها

 


